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REGLEMENTE FOR HANDIKAPPRADET

Radet ar ett organ for dverlaggningar, samrad och 6msesidig information
mellan foretradare for manniskor med funktionsnedsattning, kommunstyrelsen
och kommunens ndmnder.

Utbver vad som regleras i omsorgsnamndens reglemente, 8 2 och 9, gallande
Réadgivning till funktionshindrade, géaller féljande for Hudiksvalls kommuns
Handikapprad.

Syfte
§1

Radet ska arbeta for att alla forvaltningar, namnder och styrelser i Hudiksvalls
kommun ska anvanda sig av handikappchecklistan for att pa sa satt fa in
handikappkonsekvensbeskrivning i alla sina beslut.

Radet ska forstarka inflytande i alla fragor som galler manniskor med
funktionsnedséttning.

Radet ska verka for att manniskor med funktionsnedsattnings synpunkter ska
beaktas i styrelser och namnder.

Radet ska verka for att manniskor med funktionsnedséattnings synpunkter
beaktas i ndmndernas verksamhetsplanering.

Radet kan initiera nya handikappfragor i styrelsen och namnder.

Radet ska vara remissorgan i fragor som beroér manniskor med
funktionsnedséattnings samt vara ett forum for opinionsbildning och
kunskapsspridning.

Arbetsuppgifter
§2

Kommunens foretradare ska informera radet om planer och férandringar i
samhallsinsatsernas utformning och organisation, som berér manniskor med
funktionsnedsattning och darmed inhdmta synpunkter i sa tidigt skede att radets
synpunkter och forslag kan paverka drendets handlaggning i aktuell namnd och
styrelse.

Manniskor med funktionsnedséttning ges, genom radet, darmed en storre
delaktighet i samhallets insatser.
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Manniskor med funktionsnedsattnings representanter har i radet méjlighet att
aktivt arbeta med férandringar i den kommunala verksamheten. De kan
informera om och ge forslag till lampliga anpassningar av det serviceutbud
som ber6ér ménniskor med funktionsnedsattnings mojligheter till en god
livskvalitet.

Sammansattning
§3

Handikappradet ar organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen eller
namnd om styrelsen sa beslutar.

Alla foreningar som ar anslutna till Handikappades lokala samarbetskommitté
(HLS) aret innan mandatperiodens borjan, ska beredas plats i Handikappradet.

Handikappfdéreningarnas ledamater &r verksamma under samma mandatperiod
som fortroendevalda.

Organisation som ingar i handikappradet ska, till kommunstyrelsen, lamna
forslag pa ledamoter.

Kommunstyrelsen utser politiska ledamoter/erséattare, varav minst en ska vara

ledamot i kommunstyrelsen eller fran den namnd som kommunstyrelsen
beslutar ska knytas till handikappradet.

Organisation och arbetsformer

84

Kommunstyrelsen utser ordforande i handikappradet. Handikappradet utser,
inom sig, vice ordférande. Ordfdrande bor foretradesvis utses bland politikerna
och vice ordféranden bland foretradarna for handikapporganisationerna.
Kommunen tillhandahaller sekreterare i radet.

Radet ska sammantrada minst fyra ganger per ar.

Extra sammantrade ska hallas om mer an halften av ledamoterna, ordféranden
eller vice ordféranden begar det.

Skriftlig kallelse, jamte foredragningslista och handlingar, utsands till radets
ledamoter, samt for kannedom till kommunstyrelsens ersattare i
handikappradet, senast fjorton dagar fére radets sammantrade.

Vid sammantradena fors protokoll, som ska justeras av ledamot fran
handikapporganisation.

Protokoll ska delges ledamoéter i handikappradet och ber6rda i styrelser och
namnder samt anslas pa kommunens anslagstavla.
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Ekonomi
85
Till handikapporganisationernas representanter utgar reseersattning.
Andring av reglemente
86

Andring av reglementet kan aktualiseras av handikappradet eller
kommunstyrelsen.

Faststéallelse

§7

Reglemente for Handikappradet ska faststallas av kommunfullméktige.
Utbildning

§8

Utbildning och information till radets ledaméter planeras gemensamt av

handikappradet.

Faststallt av kommunfullméktige 2008-xx-xx § Xxx



