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Konkretisering av de évergripande malen
med tillhorande indikatorer
innefattar Agenda 2030

Styrdokument fortydligar hur kommunens tre 6vergripande mal,
Sambhillstjanster av hogsta kvalitet, Blomstrande naringsliv och Attraktiv och
héllbar livsmilj6, dr kopplade till malen f6r hallbar utveckling i agenda 2030.

De 17 malen i Agenda 2030 syftar till att utrota fattigdom och hunger,
torverkliga de manskliga rittigheterna for alla, uppna jamstilldhet och
egenmakt for alla kvinnor och flickor samt sikerstilla ett varaktigt skydd for
planeten och dess naturresurser. Malen dr integrerade och odelbara och
balanserar de tre dimensionerna av hallbar utveckling: den ekonomiska, den
sociala och den miljomaissiga. https://www.regeringen.se/regeringens-
politik/globala-malen-och-agenda-2030/

Antaget av kommunfullmaktige 2014-03-24 § 59 Dnr 2013-426 - 012

Revidering antaget av kommunfullmiktige 2017-04-24 § 59 Dnr 2016-000085 — 042
Senaste revidering antaget av kommunfullmiktige 2022-06-20 § 121 Dnr 2022-000063-012
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Sambhallstjanster av hogsta kvalitet

Det dr minniskorna 1 Hudiksvalls kommun som ir i fokus for de
samhallstjanster som kommunen erbjuder. Dirfor ska den kommunala
verksamheten organiseras for att tillgodose medborgarnas bebov och dnskenil,
utifran principerna for hallbarhet, de politiska prioriteringarna och de

ekonomiska forutsittningarna.

Inom alla f6rvaltningar ska det finnas ett systematiskt kvalitetsarbete som tar vara
pa kompetens och engagemang bland medarbetarna. Det bidrar ocksa till att

medarbetarna ir delaktiga 1 verksamheten.

Det ska vara tydligt vad medborgarna kan forvinta sig och verksamheterna

ska vara resurseffektiva.

Gott bemotande

Alla som kommer i kontakt med
Hudiksvalls kommun ska frin forsta
stund uppleva god tillginglighet och ett
gott bemotande. Ett gott och respektfullt
bemétande ér sjilvklart oavsett om man
ar kund, brukare, anstalld, elev,
nyinflyttad eller pa annat sitt kommer i
kontakt med kommunen.

Skola dar alla kan komma
vidare

Under hela skoltiden, fran forskola och
fritidshem till gymnasieskola och
vuxenutbildning ska alla elever ges stod
att na sina mal, 1 en trygg milj6 som
stimulerar till lust att lara. Det ska finnas
skolor och forskolor med olika
inriktningar och alla elever som tar
examen ska vara behoriga till nasta

skolform eller att utifran sina personliga
forutsittningar redo att forsorja sig sjilva.

Genom att arbeta i denna riktning vill
Hudiksvalls kommun verka for att

uppna

Mail 1 Ingen fattigdom
Mil 4 God utbildning for alla
Mil 10 Minskad ojamlikhet

Omsorg och vard utifran
individens behov och
onskemal

I alla former av omsorg och vard, oavsett
om det ér dldre- eller gruppboende,
hemtjinst eller annat, ska hinsyn tas till
vatje individs egna behov, férutsittningar
och 6nskemal. Det ska finnas tydliga
beskrivningar av vad medborgarna kan
torvanta sig. Verksamheterna ska ta vara
pa frivilliga krafter for att bredda utbudet
av tjanster.
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Genom att arbeta i denna riktning vill
Hudiksvalls kommun verka fér att

uppna

Mal 3 Hilsa och vilbefinnande
Mail 10 Minskad ojamlikhet

Socialt stod nar det behovs

Socialtjdnst och 6vriga delar av
kommunens verksamhet ska ge méjlighet
till stod, pa ett medmanskligt och
rattssikert sitt, for den som behover.
Tidiga signaler ska uppmirksammas och

resurser sittas in for att sa langt det ar
mojligt f6rhindra att ndgon hamnar i
behov av langvarigt stod.

Genom att arbeta i denna riktning vill
Hudiksvalls kommun verka for att

uppna

Mail 1 Ingen fattigdom

Mail 3 Hilsa och vilbefinnande
Mail 8 Anstindiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvixt

Mal 10 Minskad ojamlikhet
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Blomstrande naringsliv

Niringslivet ska ge medborgarna moijlighet att f6rs6rja sig sjalva och ge
skatteintakter till gemensamma verksamheter sisom skola, omsorg och andra

samhallstjanster vi behover.

I hela Hudiksvalls kommun finns det kraftfulla foéretag som stimuleras att
vixa och ett stindigt tillfléde av foretag som skapas, etableras och vaxer for

att utveckla naringslivet.

Ekonomisk barkraft

Kommunen ska ha ett bra féretagsklimat
som gor att foretag 1 olika former kan
etableras, vixa och ge arbetstillfallen.

Kompetensforsorjningen ar viktig for
féretagen och kommunen. Kommunen
ska exempelvis bidra genom att stimulera
utbildning, inflyttning, validering' och
integration. Samverkan mellan skola och
arbetsliv liksom samarbete med olika
myndigheter stimulerar sysselsittningen.
Aven samarbete mellan olika foretag i
och utanf6ér kommunen ger positiva
effekter pa konkurrenskraft, nyskapande
och hallbar tillvixt.

Genom att arbeta i denna riktning vill
Hudiksvalls kommun verka for att

uppna

Mail 1 Ingen fattigdom

Mail 3 Hilsa och vilbefinnande
Mil 4 God utbildning for alla

Mil 5 Jamstilldhet

Mail 8 Anstindiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvixt

! Validering innebir att man genomfér en
kartliggning, bedémning och virdering av en
individs faktiska kunskaper, fardigheter och
férmagor Anvinds dven i sammanhang som

Mal 9 Hallbar industri, innovationer
och infrastruktur
Mal 10 Minskad ojamlikhet

Entreprenorskap

Kommunen ska skapa kreativa miljoer
och motesplatser for att stimulera nya
idéer och fruktbara samarbeten.
Kommunen ska planera for att det ska
finnas attraktiv planlagd mark, lokaler
och andra férutsittningar for nya och
vixande foretag.

I skolan bidrar entreprendriellt lirande
till att 6ka kreativiteten och forbereda
ungdomar for arbetslivet och
niringslivet. Sociala féretag ar ett sitt att
ge personer som stir utanfor arbets-
marknaden mojlighet till arbete.

Genom att arbeta i denna riktning vill
Hudiksvalls kommun verka for att

uppna

Mail 1 Ingen fattigdom
Mal 3 Hilsa och vilbefinnande

innebir att man Gversitter redan existerande
betyg, intyg eller certifikat frin ett annat land till
svenska forhallanden
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Aftraktiv och hallbar livsmiljoé

En attraktiv livsmiljo gor att manniskor lockas till Hudiksvalls kommun och

viljer att stanna har.

For att kunna behalla attraktiviteten pa ling sikt ska kommunen arbeta f6r
héllbarhet i ett ekonomiskt, ekologiskt och socialt perspektiv och diarmed

verka for att uppna malen i agenda 2030.

Hallbarhetstankande ar alltid langsiktigt och stricker sig 6ver flera decennier.
Dirf6r dr hallbarhetsprinciperna grunden i den kommunala verksamheten.

Bra infrastruktur

Det ska finnas en vil fungerande
infrastruktur i form av vigar, jarnvagar,
kollektivtrafik, cykelbanor, bredband,
mobiltickning, elférsérjning, vatten- och
avloppsnit, effektiv avfallshantering etc.
for att skapa forutsittningar for hallbar
tillvaxt och forsorjning samt underlétta
medborgarnas vardag.

Genom att arbeta i denna riktning vill
Hudiksvalls kommun verka for att

uppni
Mail 6 Rent vatten och sanitet
Mal 7 Hallbar energi for alla

Mail 9 Hallbar industri, innovationer
och infrastruktur

Attraktivt boende

Alla ska ha méjlighet till ett tryggt och
attraktivt boende utifrin sin livssituation.
Det ska finnas ett varierat utbud av
boendeformer i delar av kommunen.

Genom att arbeta i denna riktning vill
Hudiksvalls kommun verka for att

uppna
Mail 11 Hallbara stider och samhillen

Ledande ekokommun med
hadllbara beteenden

Alla beslut ska ha ett
héllbarhetsperspektiv som bidrar till
mindre miljépaverkan och mer
klimatsmart verksamhet. Kommunens
egna verksamheter ska férega med
hallbara beteenden som ocksa kan
inspirera andra.

Genom att arbeta i denna riktning vill
Hudiksvalls kommun verka for att

uppna

Mail 2 Ingen hunger

Mal 6 Rent vatten och sanitet

Mail 7 Hallbar energi for alla

Mail 11 Hallbara stider och samhillen
Mal 12 Hallbara konsumtion och
produktion

Mal 13 Bekdmpa klimatférindring-
arna

Mal 14 Hav och marina resutser
Mail 15 Ekosystem och biologisk
mangfald
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God folkhdlsa

Kommunen ska arbeta medvetet och
metodiskt med férebyggande arbete f6r
att frimja god hilsa som ar jamlikt
tordelad 1 befolkningen. Det innefattar
att motverka strukturella hinder for halsa
pa organisations- och samhillsniva men
dven att frimja faktorer pa individniva
som fritidsaktiviteter, idrott och kultur.

Idrott och kultur dr resurser for personlig
utveckling liksom tillh6righet 1 sociala
sammanhang. Kommunen ska ge
forutsittningar for kultur- idrotts- och
fritidsaktiviteter i ett brett och
utvecklande utbud f6r alla medborgare.

Kulturskolan ska verka, i egen regi och
integrerat inom grund- och
gymnasieskolan, med breda aktiviteter
for alla elever. Det ska finnas mojlighet
att utvecklas f6r dem som vill né lingre.

Kommunen ska priglas av ett
folkhilsoarbete for alla medborgare. Det
innebir att alla ska ha mdéijlighet att
utvecklas och péaverka sin livssituation,
oavsett alder, kon, etnisk tillhorighet,
religion, sexuell laggning,
funktionsnedsittning, inkomst och
utbildningsniva.

Genom att arbeta i denna riktning vill
Hudiksvalls kommun verka for att

uppna

Mail 1 Ingen fattigdom

Mail 2 Ingen hunger

Mal 3 Hilsa och vilbefinnande
Mal 5 Jamstalldhet

Mail 3 Hilsa och vilbefinnande
Mal 10 Minskad ojiamlikhet

M3l 16 Fredliga och inkluderande
samhillen

Mail 17 genomférande och globalt
partnerskap
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Bilaga 1.Indikatorer

Overgripande indikator

® SCB Medborgarundersokning: Hur ser medborgarna pa sin kommun som en plats att bo och
leva pa

® SCB Medborgarundersokning: Hur vil upplever medborgarna att de har insyn och inflytande

over kommunens verksamhet

Samhalistjanster av hogsta kvalitet

Goftt bemdtande
o KKiK: Elevers syn pa skolan och undervisningen ar 9, kénsférdelad

® Socialstyrelsen: Andel som uppger att personalen alltid beméter dem pa ett bra sitt (Hemtjanst
och Sirskilt boende)

® Insikt: NKI - Totalvarde

Skola ddr alla kan komma vidare

® Skolverket: Andel elever ak 3 som klarat nationella proven
o KKiK: Andel behoriga elever till nagot nationellt program pa gymnasiet, konsférdelad

e KKiK: Andelen elever som fullfoljer gymnasieutbildningen i kommunen

Omsorg och vard utifrén individens behov och dnskemdl

® Socialstyrelsen: Brukarbedomning sirskilt boende dldreomsorg — hinsyn till asikter och
onskemal

® Socialstyrelsen: Brukarbedémning hemtjanst aldreomsorg — hinsyn till asikter och 6nskemal

e SKR: Brukarbedémning IFO total — inflytande

Socialt stoéd nér det behdvs

e KKiK: Fj dteraktualiserade vuxna personer med forsorjningsstod ett ar efter avslutat
f6rsorjningsstod

® Lirandeforvaltningen: Franvaro i grundskola samt gymnasieskola

® Socialstyrelsen: Forsorjningsstod bistandsbelopp per invanare

Blomstrande naringsliv

Ekonomisk bdrkraft
® SCB: Andelen forvarvsarbetare i kommunen

® Svenskt niringsliv: Foretagsklimat kommunranking
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® Arbetsformedlingen: Oppet arbetslésa och sdkande i program med aktivitetsstod
Ungdomsarbetsloshet 18 - 24 ar och Total arbetsloshet 16-64 ar

e SCB, Oppna jimférelser: Andel elever som pabériat studier vid universitet eller hdgskola inom

tva ar efter avslutad gymnasieutbildning

Entreprendrskap
® Upplysningscentralen: Totalt antal nya foretag

® Detaljplanelagd, byggbar mark verksamhetslokaler (mitt i kvm)

Aftraktiv och hallbar livsmiljoé

Infrastruktur
® Post och telestyrelsen: Tillgdng till bredband om minst 100 Mbit/s

® X-Trafik: Antal resor med kollektivtrafik (X-trafik) i Hudiksvalls kommun

® Tekniska forvaltningen: Antal km cykelbanor 1 kommunen

Attraktivt boende
® SCB: Antal ligenheter efter region, hustyp och upplitelseform

® Hur manga bostidder har kommunen detaljplanelagt mark for respektive ar

Folkhdlsa

® Forsikringskassan: Sjukpenningtalet bland kommunens invanare

Ledande ekokommun med hdllbara beteenden

® Sckom: Andel milj6certifierade skolor/forskolor

® Sckom: Andelen ekologiska livsmedlen som koéps in 1 forhallande till de totala inkGpen av
livsmedel 1 kommunen

® Total mingd hushallsavfall inkl. producentansvar, ton/invanare

o Koldioxidutslipp, ton/invinare

KKiK Kommunens kvalitet i korthet, Sveriges Kommuner och Landsting
NKI N6jd Kund Index

SCB Statistiska centralbyran

Sekom Sveriges ekokommuner

SKR Sveriges kommuner och regioner



