; Protokoll
Hudiksvalls foloko
kommun

Svégadalsndmnden Sidalav 10
Plats och tid: Svagagirdens konferensrum mindagen den 29 januari 2024,
kl. 08.00-11.50
Fortroendevalda: Beslutande: Ej beslutande:
Peter Jons (Opol) Bengt-Olof Carlsson (Opol)
Malena Soderstrom (Opol)  Birgitta Holmberg (Opol)
Jan-Ake Rosvall (Opol) Torbjérn Bengtsson (Opol)

Marianne Joelsson (Opol) Amanda Labbart (Opol)
Robin von Wachenfeldt Johan Hellrup (Opol)
(Opol) Per “Pelle” Persson (Opol)
Hans Schréder (Opol)

Birgitta Hedberg (Opol)

Ovriga deftagare:  Fredrik R6jd, namndsekreterare

Utses aft justera: Torbjérn Bengtsson (Opol)

Justeringens plafs

och tid: 2024-02-12, klockan 08:00
Underskrifter: Paragrafer:  1-9
- T e
~ f7eln
Sekreterare: Fredrik Rojd
Ordférande: P '84:?/13
Peter Jons (Opol)

Justerande: Wﬁ%’% -

Torbjorn Bengtsson (Opol)

Upprop: Enligt ovan.

Justerandes Delges:
.sign:

Utdrag bestyrkes:
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Bevis/anslag
Protokollet ar justerat. Justeringen tillkannagiven genom anslag.

Anslagstid fran Anslagstid tll
2024-02-14 2024-03-06
Forvaningsplats for protokollet: Svagagarden

Underskrift

ol G

Fredrk Rojd
Nimndsekreterare

Justerandes Delges:
.Sign:

Utdrag bestyrkes:
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§ 1 Rapport fran verksamheten, personallige och arbetsmiljo
§ 2 Ekonomisk redovisning efter ar 2023

§ 3 Fraga om komplettering till internkontrollplan for ar 2024
§ 4 Friga om utvirdering av internkontrollplan for ar 2024

§ 5 Fradga om ndmndsarbetsplan for ar 2024

§ 6 Fraga om namndens krisorganisation

§ 7 Kommande moten

§ 8 Pagaende arbete

§ 9 Verkstiillda beslut
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§ 1 Rapport fran verksamheten, personalléige och arbetsmiljo

Platschefen informerar om ldget inom forvaltningen just nu.

Inom forskola och skola rullar arbetet pa for fullt. Inom skolan kommer rektorn och
namndens ordfdrande tillsammans med en medarbetare att i mitten av februari delta
i en framétriktad kvalitetsdialog med statliga Skolverket tillsammans med delar av
Lirandenimnden med férvaltningschef.

Det har kommit nya barn till forskolan och nya elever till skolan vilket 4 mycket
efterldngtat. Vi hoppas att utvecklingen fortsitter i denna riktning.

Inom hemtjinsten &r arbetstrycket fortsatt stort till f6ljd av att vi nu far kunder med
allt storre behov som en f6ljd av att det under den senaste tiden blivit alit svarare att
fa en plats inom sérskilt boende, alltsd det som tidigare kallades dlderdomshem
eller dldreboende.

Att fler behdver hemtjinst kommer pa sikt att medféra en generationsvixling i
dalen.

Beslut:
Niamnden tackar for informationen.
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§ 2 Ekonomisk redovisning efter ar 2023

Som det ser ut nu landade det ekonomiska underskottet for namnden avseende ar
2023 pé totalt minus 3,386 miljoner kronor. Ett procentuellt sett stort underskott,
men fullt forstaeligt med tanke pa de okade kostnader som vi drabbats av under
detta inflationstyngda ar.

Platschefen kommer inom kort att fardigstilla nimndens arsbokslut och som
kommer att presenteras under februari minads nimndsméte.

Det hor till saken att &r 2024 av bedSmare tros bli ett dnnu viirre dyrtidsar for
Sveriges kommuner och regioner.

Beslut:
Nimnden tackar for informationen.

§ 3 Friaga om komplettering till internkontrollplan for ar 2024

Kommunledningsforvaltningen har latit meddela att nimnden beh6ver kompleitera
sin internkontrollplan med ett dokument som bland annat innehéller skrivelser om

privata utforare.

Texten dr som foljer:
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"Bilaga 1
Overgripande uppfiljningsplan for Svagadalsnimndens verksamhet

Bakgrund

Svégadalsndmndens uppfoljningsplan utgér bland annat fran kommunfullmiktiges
program for uppf6ljning av privata utférare!. Uppf6ljningsplanen omfattar utférare
oavsett driftsform, det vill sdga verksamhet i savil privat som kommunal regi.
Uppfoljningsplanen 4r en bilaga till verksamhetsplanen och ses over arligen.
Resultatet av uppfoljningen ska redovisas till kommunstyrelsen under ret.

Syfte
Planen syftar till att skapa dverblick och struktur fér kommunstyrelsens uppfoljning
av verksamheten.

Beskrivning av Svéagadalsnamndens uppfoljningsansvar

Svagadalsnidmnden har ett ansvar for att verksamheten bedrivs enligt gillande
lagar, foreskrifter, ingangna avtal samt mél och riktlinjer. Detta giller dven da
uppdrag lamnas dver till privata utforare. Kommunstyrelsen ansvarar ocksé for
uppfoljning och kontroll inom sitt ansvarsomrade.

Uppfdljningen utgor ett led i fortsatt utveckling av Svagadalsnimndens
verksamhet. Uppfoljningsarbetet ér ett viktigt verktyg for savil Svagadalsnimnden
som utforare i arbetet med stindiga forbittringar.

Uppfoéljningsplan

Uppf6ljning av verksamhetsplan

Planen med kommunfullmiktiges och Svigadalsniamndens mél f6ljs upp tva ganger
per ar. Platschef ansvarar for férvaltningens uppfoljning av planen. Uppfoljningen
sammanstills i en verksamhetsrapport som aterkopplas till kommunstyrelsen,
kommunfullmiktige och publiceras pa kommunens hemsida.

Uppfdljning av ekonomi

Alla nimnder gor manadsvisa uppfoljningar av det ekonomiska utfallet. Eventuella
avvikelser analyseras.

Tre ginger per ar gor Svagadalsnimnden prognos dver det forvintade utfallet for
heléret. Eventuell avvikelse mot budget analyseras och atgirder for att nd ram tas
fram vid forvintad negativ avvikelse.
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W Program for uppf@ljning av privata utfrare — mél och riktlinjer 2023-2026. Kommunfullmiktige 2022-12
19. Dnr 2023-000426

Internkontroll

Svéigadalsnimnden beslutar om en arlig intern kontrollplan utifrdn genomford risk-
och visentlighetsbedomning. Forvaltningschef ansvarar for att kontrollaktiviteter
och rapportering genomfdrs i enlighet med internkontrollplanen. I samband med
aterkopplingen beslutar kommunstyrelsen om atgérder.

Synpunkts- och klagomalshantering

Férvaltningen ansvarar for att inkomna synpunkter, klagomal och berém frén
kommunens medborgare sammanstills och rapporteras till nimnden minst en gang
per ar.

Brukar-/kund-/medborgarundersdkning
Namnden foljer ett antal relevanta underokningar t ex SKR:s insiktmitning, Svenskt
Niringslivs ranking, Smiéforetagarbarometern och SCB:s medborgarundersokning.

Uppftljning av privata utforare

Avtalens utformning styr vitken uppfolining och kontroll som dr mojlig for att
systematiskt folja upp de krav som stéills i dessa. Om uppféliningar visar brister kan
det leda till olika dtgdrder i berord verksamhet.

Utdver planerad uppfoljning kan ytterligare uppféljning tillkomma, till féljd av
resultat av tidigare uppfoliningar, dndrade forutsdtiningar och omvdrldsfakrorer.

Under 2024 planeras inga avtal med privata utférare inom Svigadalsnimndens
verksamheter.”

Nimnden diskuterar forslaget.
Beslut:

Niamnden beslutar i enlighet med arbetsutskottets férslag att anta denna
komplettering.
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§ 4 Fraga om utvirdering av internkontrollplan for ar 2023

De kontrollpunkter som har utvirderats &r: kontering och attestering, verkstillighet
av fattade beslut, kontroll av mdéjliga javssituationer, avtalstrohet (géllande avtal
med externa leverantor), sikerstilla att vi foljer dataskyddsférordningen, dr vara
beslut hallbara enligt kommunens checklista samt Covid-19: att restriktioner och
riktlinjer i samband med pandemin foljs.

Bedémningen ir att nimnden ndr betyg 3, vilket ar hdgsta betyg, avseende samtliga
dessa kontrollpunkter.

Niamnden diskuterar drendet.

Nimnden beslutar i enlighet med arbetsutskottets forslag att godkiinna denna
utviardering.

§ 5 Fraga om nimndesarbetsplan for ar 2024

Nimnden har genom kommunens beslutsstodsystem Hypergene fitt en rad olika
riktade uppdrag, mil och medféljande indikatorer fran kommunfullmiktige och
kommunstyrelse.

Detta sammanstills i en naimndsarbetsplan.

Niamnden miéste dock formellt anta denna plan sasom sin egen.

Nimnden diskuterar fragan.

Beslut:

Ni@mnden beslutar att anta den foreslagna nimndsarbetsplanen sdsom sin
egen.
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§ 6 Friga om nimndens krisorganisation

Platschefen informerar om att han avser att i nara samatrbete med nimndens ledamoter
och ersittare skall omarbeta namndens och forvaltningens befintliga

krishanteringsplan med bakgrund av det ridande omvarldsliget.

Det ar av storsta vikt att Svagadalsnimndens verksamheter har en god krisberedskap.

Beslut:
Niamnden tackar for informationen.

§ 7 Kommande moten

- Ordférande och platschef skall delta i kvalitetsdialog med Skolverket med
flera den 13 februari 2024.

- Platschefen ska halla tva olika arbetsplatstriffar med personalen under
innevarande ménad.

Beslut:

Niamnden tackar for informationen.
§ 8 Pagaende arbete

Inga pagéende projekt for tillfillet.

Beslut:
Nimnden tackar for informationen.
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§ 9 Verkstillda beslut

Tva forldngda visstidsanstéllningar om tre manader. En inom hemtjénst och en
inom forskola.

InkOp av nytt batteripack till hjirtstartaren i Brannds for 2 500 kr.

Beslut:
Niamnden tackar for informationen.

Motet avslutas.
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