Reglemente

Pensiondrsradet

Faststallt av kommunfullmdaktige 2019-11-25 § 304

s

Hudiksvalls
kommun



Reglemente for pensiondrsrddet

Radet ir ett organ for 6verliaggningar, samrad och 6émsesidig information mellan
foretridare for pensionirsorganisationerna och kommunen. Pensiondrsradet ar ett
referensorgan med Gverliaggningsritt i frigor som ror pensionarer.

Syfte

Radet skall ge pensionirer medinflytande och insyn i fragor som ber6r éldre.

Radet ska verka for att bolag och nimnder bjuds in for att informera om sina verksamheter
och aktuella fragor.

Radet kan initiera nya pensiondrsfragor till styrelser och nimnder.

Radet ska vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning samt att
pensiondrsorganisationerna ar ett remissorgan i fragor som ror pensionarerna och ir av

principiell betydelse.
Arbetsuppqgifter

Kommunens féretridare ska informera radet om planer och férindringar i
samhallsinsatsernas utformning och organisation, som berér kommunen. Pensiondrerna
ges, genom radet, dirmed storre delaktighet 1 samhillets insatser samt att radet kan ge
torslag pa 16sningar som ber6r dldres mojligheter till en god livskvalitet.

Radet ska informeras i sa tidigt skede som mojligt sa att radets synpunkter kan inhiamtas.

Vid bildande av arbetsgrupper i drenden som r0r pensiondrer av principiell betydelse,
ska mojlighet ges till pensiondrsradet att utse representanter for delaktighet i dessa

grupper.

Sammansattning
Pensionirsradet dr organisatoriskt knutet till social- och omsorgsnimnden.

Riksorganisation for pensionirer eller lokal férening som bedriver organiserad verksamhet
inom kommunen, har méjlighet till representation i radet.

Antalet ledamoter/ersittare i ridet bestims av det antal organisationer som representeras
och dessas medlemstal. Alla kvalificerade organisationer i kommun tilldelas en plats. Storre
organisationer tilldelas fler plats efter medlemstal, plats nr 2 vid 400 medlemmar, plats 3 vid
800, 4 vid 1200 och si vidare.

Social- och omsorgsnimnden utser politiska ledaméter 2 ordinarie och 2 ersittare.

Kommunstyrelsen utser ett kommunalrad som ordférande och pensionirsrepresentanterna
utser, inom sig, vice ordférande.



Organisation och arbetsformer
Social- och omsorgsnimnden tillhandahaller sekreterare i radet.

Radet skall ssmmantrida minst fyra ganger per dr, varav ett sammantride ska hallas 1
anslutning till kommunens budget.

En arbetsgrupp med en medlem fran var och en av pensionirsorganisationerna tar
tillsammans med ordférande fram en verksamhetsplan/verksamhetsberittelse for
kommande verksamhetsir samt att ssmmantridesdatum fastslas arsvis.

Extra sammantride ska hallas om mer 4n hilften av ledamoterna, ordforande eller vice
ordférande begir det.

Vid behov adjungeras fortroendevalda och tjanstepersoner in fran berérda verksamheter.

Skriftlig kallelse, foredragningslista och handlingar, utsinds till ridets ledaméter, samt f6r
kinnedom till radets ersittare, senast 14 dagar fore radets sammantride.

Vid sammantridena fors protokoll, som skall justeras av ledamot fran
pensionirsorganisation.

Protokoll skall delges ledamoter och ersittare i pensionirsradet och berérda i styrelser och
nimnder samt anslas pa kommunens anslagstavla.

Ekonomi
Reseersittning utgar till pensiondrsorganisationernas representanter.

Pensionirsorganisationerna erhaller ett av fullmiktige faststillt belopp per medlem till
sociala aktiviteter riktade till dldre boende inom édldreomsorgen. (en/igt KE 2018-06-18, § §2)

Utbildning

Utbildning och information till radets ledamoter planeras gemensamt av pensionirsradet.

En ging per ir ska ridet ges tillfille till utbildning/studiebesok.

Faststallelse
Reglemente for pensionirsradet skall faststillas av kommunfullmaktige.

Andring av reglemente
Andring av reglemente kan aktualiseras av pensionirsradet, social- och omsorgsnimnden
eller kommunstyrelsen.



