Reglemente for Radet for
funktionshindersfradgor

Radet dr ett organ for dverliggningar, samrad och dmsesidig information mellan foretridare for ménniskor med

funktionsnedsdttning, kommunstyrelsen och kommunens némnder.

Syfte
§1
Radet ska som en del 1 kommunens MR-arbete (minskliga rittigheter) bidra till att kunskap om

och tillimpning av FIN-konventionen om manskliga rittigheter for personer med
funktionsnedsittning sprids i alla férvaltningar, nimnder och styrelser i Hudiksvalls kommun.

Radet ska verka for att manniskor med funktionsnedsittning ska fa framféra sina synpunkter och
att dessa ska beaktas 1 styrelser och nimnder.

Radet ska vara remissorgan i strategiska fragor som ber6r manniskor med funktionsnedsittning
samt vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning.

Arbetsuppgifter

§2

Kommunens foretridare ska informera radet om planer och férindringar i samhillsinsatsernas
utformning och organisation, som ber6r minniskor med funktionsnedsittning och diarmed

inhamta synpunkter i sa tidigt skede att radets synpunkter och forslag kan paverka drendets

handlaggning i aktuell nimnd och styrelse.

Minniskor med funktionsnedsittnings representanter har i ridet mojlighet att aktivt arbeta med
torindringar i den kommunala verksamheten. De kan informera om och ge f6rslag till limpliga
anpassningar av det serviceutbud som berér manniskor med funktionsnedsittning mojligheter till
en god livskvalitet.

Radet ska besvara remisser och agera som en samarbetspartner i fraigor och drenden som
nimnder och férvaltningar arbetar med.

Sammansattning
§3

Radet ir organisatoriskt knutet till social- och omsorgsnimnden.



Alla féreningar som ér anslutna till Funktionsritt Hudiksvall-Nordanstig och som ér verksamma 1
Hudiksvalls kommun éaret innan mandatperiodens borjan, ska beredas plats i radet.

Foreningarnas ledamoter dr verksamma under samma mandatperiod som fortroendevalda.
De féreningar som ingér i radet ska limna forslag pa ledamoter till kommunstyrelsen.
Nimnderna utser ledamoter till radet enligt foljande;

Kommunstyrelsen, ordférande

Social- och omsorgsnimnden, 2 ordinarie (1 majoritet+1 opposition) + 2 ersittare (1 majoritet+1
opposition)

Vid ridets sammantraden deltar ordférande frin kommunala naimnder utifrin behov

Organisation och arbetsformer
§4
Kommunstyrelsen utser ordférande i radet. Radet utser, inom sig, vice ordférande. Ordférande

bor toéretridesvis utses bland politikerna och vice ordféranden bland foretridarna for
funktionsrittsorganisationerna.

Kommunen tillhandahiller sekreterare i rddet.
Radet ska sammantrida minst fyra ganger per ar.

Extra sammantride ska hallas om mer 4n hilften av ledaméterna, ordféranden eller vice
ordféranden begir det.

Kallelse tillsammans med foredragningslista och handlingar ska skickas till radets ledamoter
senast fjorton dagar fére radets sammantride.

Vid radets sammantraden deltar féredragande tjansteman utifran behov.
Vid sammantridena foérs protokoll, som ska justeras av ledamot fran forening i radet.

Protokoll ska delges ledamoter i radet och berérda i styrelser och nimnder samt anslds pa
kommunens anslagstavla.

Ekonomi
§5

Reseersittning utbetalas till foreningarnas representanter.

Andring av reglemente
§o

Andring av reglementet kan aktualiseras av ridet eller kommunstyrelsen.



Faststallelse
§7

Reglemente for radet ska faststillas av kommunfullmiktige.

Utbildning
§8

Utbildning och information till radets ledaméter planeras gemensamt av radet.

Faststallt av kommunfullmaktige 2020-02-24.



