Kommunstyrelsens delegationsordning

Reviderad av kommunstyrelsen 2024-02-06



Delegationsordning

Vad sager lagen

I kommunallagen regleras mojligheterna f6r kommunfullmiktige att delegera drenden eller drendegrupper till nimnderna.
Reglerna innebir att fullmiktige, efter egen bedémning, far avgora i vilken omfattning delegering bor dga rum.

Om det anges i forfattning att en viss uppgift ankommer pa fullmaiktige far en sidan uppgift inte delegeras.

Enligt kommunallagen kan inte kommunfullmiktige delegera f6ljande uppgifter.

Fullmaktiges uppgifter 5 kap 1 §

Fullmaktige beslutar i drenden av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt f6r kommunen eller landstinget, fraimst
. mal och riktlinjer f6r verksamheten,

. budget, skatt och andra viktiga ekonomiska fragor,

. nimndernas organisation och verksamhetsformer,

. val av ledamoter och ersittare i nimnder och beredningar,

. val av revisorer,

. grunderna for ekonomiska férmaner till fértroendevalda,

. arsredovisning och ansvarsfrihet,

. folkomrostning i kommunen,

. extra val till fullmaktige.
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Delegering av arenden é kap 37 §

En nimnd far uppdra at presidiet, ett utskott, at en ledamot eller ersattare



att besluta pa nimndens vignar 1 ett visst arende eller en viss
grupp av drenden. En nimnd far dven uppdra 4t anstilld att besluta enligt 7 kap 5-8 §f.

Arenden som inte far delegeras 6 kap 38 §

I foljande slag av arenden far beslutanderatten inte delegeras:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttrande till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut
av namnden i dess helhet eller av kommunfullmaktige har 6verklagats,

3. drenden som r6r myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt,

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som 6verlatits till nimnden,

5. drenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras.

Bradskande drenden 6 kap 39 §

En nimnd far uppdra at ordférande eller en annan ledamot som namnden har utsett att besluta pa nimndens vignar i
arenden som ar sa bradskande, att nimndens avgorande inte kan avvaktas. Sidana beslut skall anmalas vid nimndens nista
sammantride.

Anmalan 6 kap 40 §

Beslut som har fattats med stéd av uppdrag enligt 37 § skall anmiilas till nimnderna som bestimmer
1 vilken ordning detta skall se.



Vidaredelegering 7 kap 6 §

Om en nimnd eller en gemensam nimnd med stéd av 37 § uppdrar it en férvaltningschef inom nimndens
verksamhetsomrade att fatta beslut, far nimnden Overldta at forvaltningschefen att 1 sin tur uppdra at en annan anstalld
inom kommunen eller landstinget (regionen) eller i nigon av de samverkande kommunerna eller landstingen (regionen) att
besluta i stillet. Sadana beslut ska anmiilas till f6rvaltningschefen.

Reglemente

Kommunstyrelsen

I reglementet som faststélldes av kommunfullmiktige den 18 december 2017 framgar kommunstyrelsens uppdrag och
ansvar. Kommunstyrelsen har ansvar for hela kommunens utveckling och ekonomiska stillning och har till uppgift att leda
och samordna forvaltningen av kommunens angeligenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga nimndernas verksamheter, bolag
deldgda bolag, delidgda stiftelser och kommunalférbund.

Overgripande uppgifter

1. leda arbetet med att samordna utformningen av 6vergripande och strategiska mal, riktlinjer och ramar f6r styrningen av
hela den kommunala verksamheten samt gora framstillningar 1 mélfragor som inte dr forbehallna annan nimnd,

2. utéva uppsikt 6ver 6vriga nimnders och gemensamma namnders beslut,
3. ha ett 6vergripande ansvar for interna sikerhetsfragor i kommunen,

4. ha hand om kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem, dokument- och drendesystem, epostsystem,
IT-system, kommunikationssystem, skaderapporteringssystem, passersystem och fértroendemannaregister,

5. hos fullmiktige, 6vriga nimnder och andra myndigheter géra de framstillningar som behé6vs,



0. kontinuerligt folja verksamheten i 6vriga naimnder,

7. ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll 1 enlighet med vad fullmaktige sarskilt
beslutar,

8. ansvara f6r samordningstriffar med nimndpresidierna och férvaltningscheferna,

Ra&tt att ta beslut som pdverkar andra ndmnders verksamhet

Den nya kommunallagen 6 kapitlet § 8 ger kommunerna méjlighet att inom tydliga ramar ge kommunstyrelsen ritt ta
beslut som paverkar andra nimnders verksamhet. En sidan ordning ger 6kade mojligheter att styra verksamheten i
kommunen. Kommunstyrelsens samordnande roll stirks och forutsittningarna for att anligga ett helhetsperspektiv pa
hela den kommunala verksamheten 6kar.

Att kommunstyrelsen ges vissa beslutsbefogenheter som rér de Gvriga nimndernas verksamhet innebir inte att
nimnderna ir underordnad kommunstyrelsen. Ndmnderna har fortfarande en sjilvstindig roll i den kommunala
organisationen.

Kommunstyrelsen far dock inte ges ritt att fatta beslut som ror andra nimnders myndighetsutovning, tillimpning av lag
eller andra drenden som i 6vrigt rér enskilda. Det far heller inte ges nagon generell beslutanderitt till kommunstyrelsen.

Kommunfullmaktige beslutade den 18 december 2017 att delegera f6ljande beslut till kommunstyrelsen:

e Opvergripande ekonomiska atgirder fér ekonomi i balans t ex anstillningsstopp, inképsstopp.

e Kommunévergripande politiska prioriteringar 1 form av riktlinjer, regler och handlingsplaner som utgar
fran fullmiktiges mal och riktlinjer.

e Overgripande beslut som ror personal, t.ex. indra tjinstemannaorganisationen, samla
specialkompetenser for att uppna positiva samordningseffekter.

¢ Overgripande beslut om miljé och sikerhet.



e Avgora tvist mellan nimnder.
e Ritt att ge direktiv till nimnderna (géller inte myndighetsutévning).

e Beslut i principiellt och kommunstrategiska viktiga fragor.

Personalansvar

Kommunstyrelsen skall ha hand om fragor som r6r férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare och har dirvid bland annat att

e  Dbesluta om forvaltningsorganisationens utformning. Hit hor inrittande/nedliggning/sammanslagning/delning av
forvaltning, kommun- och distriktsindelning eller liknande

e med bindande verkan f6r kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rorande férhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare

e forhandla pa kommunens vignar, enligt gillande lagstiftning om férhandlingsritt, utom vad giller § 11-14 och §
38, Lagen om medbestimmande 1 arbetslivet inom andra nimnders verksamhetsomraden

e besluta om stridsatgird

e avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser rérande forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

e forflyttnings- och omplaceringsirenden fran en nimnd till en annan

e sjilv eller genom utsett ombud féra kommunens talan 1 mal och drenden, som ror forhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare



e limna uppdrag som avses i den kommunala delegationslagen (1954:130)
e ikonsensus med resp. nimnd anstilla forvaltningschef.

Fortroendevaldas ratt att vara férdldra- och sjuklediga

Kommunfullmiktige beslutade den 18 december 2017 att fortroendevalds kan vara féraldra- och sjuklediga om de har
politiska uppdrag pa mer dn 40 % och att godkinna ledigheten och besluta om villkoren delegeras till kommunstyrelsen.

Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av kommunstyrelsen skall undertecknas av ordférande eller vid forfall
tor denne, vice ordféranden och kontrasigneras av anstilld som kommunstyrelsen bestimmer. Kommunstyrelsen har
utsett kommunchefen eller ekonomichefen.

Krisledningsnamnd

Det finns ocksa ett sirskilt reglemente som kommunfullmiktige har faststillt for krisledningsnimnden och en
krisledningsplan. Det 4r kommunstyrelsen som dr kommunens krisledningsnimnd. Vid kris i samband med extraordinira
hindelser far krisledningsnamnden fatta beslut om att 6verta hela eller delar av verksamhetsomraden fran 6vriga nimnder i
kommunen i den utstrickning som dr nédvindig med hansyn till den extraordinira hindelsens art.



Arbetsmiljo

Kommunstyrelsen som arbetsgivare har ansvar for arbetsmiljon enligt arbetsmiljolagen. Det gar inte att delegera detta
ansvar men diremot dr det viktigt att styrelsen fordelar arbetsuppgifter till sin forvaltning. For att detta ska bli tydligt ska
helst inte férdelning av arbetsmiljéuppgifterna inga i delegationsordningen.

Den 6 december 2016 beslutade kommunstyrelsen att kommunstyrelsens ordférande till kommunchef fordelar
arbetsuppgifter enligt Systematiskt arbetsmiljéarbete AFS 2001:1. Kommunchefen har i sin tur férdelat uppgifter inom
kommunstyrelsen verksamhetsomrade.

Firmateckning

Kommunstyrelsen beslutar arligen om vilka fértroendevalda och tjanstemin som har ritt att teckna kommunens firma.

Allmant om delegering

Delegation kan inte lamnas till tva eller fler tjanstemin eller politiker att tillsammans besluta

1 ett arende. Delegation av beslut far inte heller Iimnas till ledamot och tjansteman tillsammans.

Att delegera innebir att 6verlimna beslutanderitten till ndgon annan som beslutar i kommunstyrelsens
stalle.

Forvaltningschefen har ritt att besluta om vidaredelegation, under forutsittning att

Kommunstyrelsen medgivit detta. Den som da beslutar i férvaltningschefens stille ska

redovisa tillbaka till f6rvaltningschefen som i sin tur anmaler besluten till kommunstyrelsen.

Observera att det dr endast foérvaltningschefen som har ritt att vidaredelegera, det kan bara ske 1 ett led. Den som far en
vidaredelegation kan alltsa inte delegera den i sin tur.



Styrelsen kan ocksa genom eget handlande foregripa en delegats beslut i ett sarskilt drende, genom att sjilv ta 6ver arendet
och besluta.

Diremot kan styrelsen inte dndra ett beslut som redan ar fattat av en delegat. Om styrelsen anser att en delegat inte
tullgjort sina uppgifter enligt styrelsens intentioner kan delegationen éterkallas

Med beslut i delegationsbestimmelserna avses endast beslut i kommunallagens mening. Kinnetecknande for ett beslut dr
bland annat att det féreligger alternativa 16sningar och att beslutsfattaren méste gora vissa 6verviganden eller beddmningar.
I den kommunala verksamheten vidtas en mingd atgiarder, som inte kan anses som beslut i lagens mening. Man talar om
rent férberedande atgirder eller rent verkstillande atgarder. Praktiskt sett kan en mycket stor del av den kommunala
verksamheten antas hora till omradet ren verkstillighet. Grinsen mellan vad som hor till beslut 1 lagens mening och ren
verkstillighet kan ibland vara svar att dra. En grinsforskjutning uppkommer dock helt klart genom 6kad malstyrning och
decentralisering. Finns det tydliga mal for verksamheten torde manga av de vardagliga dtgirderna i verksamheten, som
tidigare rattsligt sett har ansetts som beslut, hianforas till ren verkstillighet, aven om de innefattar ett visst matt av
sjalvstindigt stillningstagande.

Avslutningsvis bor framhillas att den som delegerar har att tillse att den som far delegation har insikt om vad
beslutsbefogenheterna innebir samt kompetens att fatta besluten.

Delegationsordningen

Arenden som inte finns upptagna i delegationsordningen skall beslutas i kommunstyrelsen om det inte rér sig om ren
verkstallighet.

Forvaltningschefen tillika kommundirektéren dr den funktion som far direkt delegation av kommunstyrelsen.
Vidaredelegation kan ges till annan delegat om det inte framgar att det inte far vidaredelegeras.

Stabschefen/bitradande kommundirektor ar utsedd att trada in som kommundirektdr vid hindelse av kommundirektorens
franvaro och dger ritt att fatta delegationsbeslut som dennes ersattare.



Inom personalomradet finns flera fragor som ingar i chefsuppdraget som inte ingar 1 delegationsordningen. De avser flera
beslut enligt allmidnna bestimmelser (AB), semesterlagen, 16nesittning och utfirda betyg etc. De finns dokumenterat i ett
sarskilt dokument.

Anmadlan om delegationsbeslut

Anmilan av beslut enligt denna delegationsordning ska delges kommunstyrelsen vid deras nistkommande méte

Vid vidaredelegation fran kommundirektor till understialld medarbetare, ska anmilan ske till kommunchef som i sin tur
anmiler till kommunstyrelsen.

Delegationsbesluten limnas till administratdr som sammanstiller dessa i ett skriftligt dokument som delges
kommunstyrelsen
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Allmant
1.

10.

Avgora enklare fragor som inte dr av
principiell karaktir

Beslut i bridskande arenden

Ta beslut 1 kommundirektorens stille vid
dennes frinvaro

Besluta om tillstand att anvinda kommunens
vapen och symbol

Anfora besvir 6ver mantalsskrivning

Besluta om representation och uppvaktning

Besluta om tillimpning av mellan centrala
parter traffade avtal

Framstillningar och yttranden till andra
myndigheter vid bradskande drenden

Avsla begiran om arendet inte avgjorts inom 12 § FL
sex manader

Prova om overklagandet skett i ritt tid och
avvisa 6verklagande som inkommit f6r sent

45 § FL

6 kap. 39 § KL

Kommunstyrelsens allmanna
utskott

Kommunstyrelsens ordférande

Bitradande kommundirektor

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommunstyrelsens ordférande

Kommundirektor

Kommunstyrelsens ordférande

Kommundirektor

Kommundirektor

Protokoll som delges
kommunstyrelsen

Beslut som delges
kommunstyrelsen
Beslut som delges
kommunstyrelsen
Dokumentation

Dokumentation

Dokumentation

Dokumentation

AU

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Omprévning av 6verklagat beslut

Overklagande av beslut, ritt att fora talan i
arenden eller mal vid allman domstol,
forvaltningsdomstol eller tillsynsmyndighet,
samt ratt att ansoka om provningstillstand i
hogsta instans

Ansokan om inhibition av beslut nar
domstol dndrat styrelsen/fullmiktiges beslut
Avsla begiran om utlimnande av handling

Sekretessbelagga handling

Fora forteckning 6ver behandling av
personuppgifter inom kommunstyrelsens
ansvarsomrade

Teckna personuppgiftsbitridesavtal (PUB-

avtal)

Besluta om att limna ut registerutdrag,
rittelse, radering, begrinsning av behandling

37,38, 39 § FL

TF 2 kap 14 § och
OSL

Offentlighets- och
sekretesslagen (OSL)

GDPR

GDPR

GDPR

Delegat i ursprungsbeslutet

Kommundirektor efter samrad
med kommunstyrelsens
ordférande

Kommundirektor efter samrad
med kommunstyrelsens
ordforande

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommundirektor

AU

AU

AU

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

och overféring av personuppgifter till annan
personuppgiftsansvarig (dataportabilitet)

Brandskydd Lagen om skydd
mot olyckor

Forhandlingar pa kommunens vagnar enligt ~ MBL

MBL (giller alla nimnder)

Tecknande av lokala kollektivavtal AB
Besluta om stridsatgard

Fora kommunens talan eller genom ombud i
mal och arenden som ror férhillandet mellan
kommunenen som arbetsgivare och dess
arbetstagare.

Ansokan om skyddsjakt enligt 23 a-b §§
Jakttérordning (1987:905).

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommundirektor

AU

Kommundirektor

Kommundirektor

Dokumentation

Protokoll

Foérvaras 1 diariet
Kommunstyrelsen

Ordforande

Dokumentation
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Personal
25,

206.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Tolkning och tillimning av reglementen,
avtal och andra bestimmelser rérande
férhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare samt i
sadana fragor utfarda foreskrifter och
anvisningar

Prioriteringar vid l6neéversyn
Besluta om principer av extra
formaner/ersittningar som inte ar reglerade i

AB

Besluta 1 pensionsfragor om sirskild
avtalspension (alla utom brandmain)

Utfirda arbetsbetyg for kommundirektor
Bevilja ledighet och l6neférman for
kommundirektor

Forordna tf. férvaltningschef upp till
6 manader

Anstillning av arbetstagare inom

AB

Kommunstyrelsens allmanna
utskott

Kommunstyrelsens allmanna
utskott

Kommunstyrelsens allmanna
utskott
Kommunstyrelsens allmanna

utskott

Kommunstyrelsens ordférande
1 samrad med personalchef

Kommunstyrelsens ordférande
Kommundirektér samrad med
resp. nimndsordférande

Kommundirektor

Protokoll som delges
kommunstyrelsen

Protokoll som delges
kommunstyrelsen

Protokoll som delges
kommunstyrelsen
Protokoll som delges
kommunstyrelsen
Personakt
Personalsystemet

AU och berord namnd

Personakt
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Forvaltningen, utse Dataskyddsombud 1
enlighet med artikel 37-39 GDPR samt bade
utse och entlediga Sakerhetsskyddschef.

Beslut om disciplinpafoljd skriftlig varning AB

Beslut om uppsigning, avsked och avslutav ~ AB
anstillning

a. Inom kommunledningsférvaltningen

b. Forvaltningschefer

Beslut om forflyttning och omplacering av
personal frin en nimnd till en annan

Bevilja ledighet och 16nefé6rman f6r AB
forvaltningschef
Utfirda arbetsbetyg for forvaltningschef AB

Besluta om alternativa pensionslésningar for
anstallda som har en 16n éver 10
inkomstbasbelopp

Besluta om att vidaredelegera till annan
anstalld.

7 kap 6 § KL

Kommundirektor

a. Kommundirektor

b. Kommundirektor i samrad
med kommunstyrelsens
ordférande och resp.
naimndsordforande
Kommundirektor
Kommundirektor efter samrad
med resp. ordférande

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommundirektor

Personakt

Personakt

Personakt

Personalakt

Personalakt

Personalakt

Dokumentation
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40.

Tvisteforhandling

Fortroendevalda & Fackliga foretradare

41.

42.

43.

44,

Tolkning och tillimpning av bestimmelser
om ekonomiska ersittningar mm till
fortroendevalda

Besluta om Ovriga fortroendevaldas
deltagande i kurser och konferenser

Tolkning och tillimpning av
pensionsbestimmelser for fortroendevalda

Bevilja 16neférmaner och ledighet f6r
fackliga foretridare vid deltagande i kurser
och konferenser

Olika lagar och avtal
1 arbetsritten

Kommundirektor

Kommunstyrelsens allmanna
utskott

Kommunstyrelsens ordférande

Kommundirektor

Kommundirektor

AU

Protokoll som delges
kommunstyrelsen

Kommunsekreterare

Personalenheten

Personalakt
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Ekonomi

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

A. Besluta om intern leasing pa objekt som
overstiger 250 tkr per objekt

B. Besluta om internleasing, pa hogst 250 tkr
per objekt. Som villkor giller att kostnaden
kan tickas inom resp. forvaltningsbudget

Bevilja bidrag till byalag m.fl. upp till ett
sammanlagt belopp pa 60 000 kronor/ar
Besluta om sponsring, uppdragsbidrag och
uppvaktning efter idrottsprestation

Utse kontroll- och slutattestanter

Besluta om bidragsirenden upp till 2
basbelopp

Omfordelning av medel 1 driftbudget
a.  Under 100 000 kronor

b. Over 100 000 kronor

Avskriva fordran dar fortsatt krav eller
indrivning bedéms resultatlos

Kommunstyrelsens allmanna
utskott

Kommundirektor

Kommunstyrelsens ordférande

Kommunstyrelsens ordférande

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommundirekt6r
(¢j vidaredelegering)

AU

Kommundirektor

Protokoll som delges
kommunstyrelsen

Protokoll som delges

kommunstyrelsen

AU

Dokumentation

Ekonomikontoret

Kommunstyrelsen

AU

Kommunstyrelsen

Dokumentation
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52.

53.

54.

55.

56.

Besluta om fériandring av aktieinnehav 1
kommunens donationsférvaltning pga.
emissionserbjudanden samt dérefter
underteckna handlingar f6r att genomféra
kép och forsiljningar

Bevilja lan ur Lars Jonssons egnahemsfond
enligt stadgar f6r donationen

Godkinna och medge dndring i stilld
sikerhet, giller dven for Lars Jonssons
egnahemsfond

Tillfallig utokning av checkkrediter for
kommunala bolag inom ramen f6r
kommunens totala checkkredit.

Ta beslut om igangsittande av storre
byggprojekt (320 PBB) dir beslut 1 KF finns
och sker inom budgetram

Kommundirektor med
kontrasignation av
ekonomichef

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommunstyrelsens ordférande
med kontrasignation av
kommundirektor

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Dokumentation

Dokumentation

Dokumentation

Dokumentation
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Krisledning

57.Vid kris besluta att kommunens
tjinstemannaorganisation gar upp i stabslige

58.Storre forindringar i servicenivaer inom
kommunens verksamheter, till exempel
prioriterade verksamheter eller eventuell
tillfallig stingning av verksamheter som har
stor betydelse f6r medborgare.

59.St6dja niringslivet pa olika sitt.

60.0Omft6rdelning av kommunens resurser
gillande personal, leda och foérdela
personalens arbete.

61.Minimera beviljande av ledighet inom
samhillsviktig verksamhet.

62). a) Omfordelning av nimndernas budget
b) Omférdelning av forvaltningarnas resurser
gillande

t ex lokaler, fordon och material.

63.Beslut om férandringar av rutiner.

64.Samordna forvaltningarnas
kommunikationsinsats.

Kommundirektor efter samrad

med kommunstyrelsens
ordférande

Krisledningsnimndens
arbetsutskott

Krisledningsnimndens
arbetsutskott

Kommundirektor

Kommundirektor

Krisledningsnimndens
arbetsutskott

Kommundirektor
Kommundirektor

Kommundirektor



65.Stilla in interna/externa aktiviteter.

06. Meddela viktigt meddelande till
allminheten (VMA) vid extraordinarie
hindelser och samhillsstérningar.

Mark- och exploatering

67.Prissittning av enstaka (1-3 st.)
smahustomter.

68.Beslut om markanvisningsmetod.

09.Beslut om markreservation genom
direktanvisning.

70.Beslut om annan markreservation.
71.Beslut om markanvisningsavtal.

72.Beslut om f6rlingning av markreservation
eller markanvisningsavtal.

73.Beslut om byggherres deltagande i
budgivning vid markanvisning.

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommundirektor

Planutskottet

Planutskottet

Kommundirektor

Planutskottet

Planutskottet

Planutskottet

Dokumentation

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Planutskottet
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Dokumentation
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74.K6p och forsaljning av fast egendom upp
till och med beloppsgrins (delegering fran
fullmaktige till kommunstyrelsen om kép och
torsiljning av fast egendom till ett belopp
om max 3,0 mkr).

75.Deltagande 1 budgivning infér kop av fast
egendom.

76.Upplatelse av kommunal mark genom
arrendeavtal dir kommunen ar arrendator pa
annans mark.

77.Upplatelse av kommunal mark genom
servitutsavtal och servitutsavtal dar
kommunen blir innehavare av servitut pa
annans mark i dylika fall 4r kommunen
hirskande fastighet

78 Bestillningar av planprogram, detaljplan
eller omradesbestimmelser hos
byggnadsnimnden.

79.Bestillning av forrittning eller likande
uppdrag hos Lantmateriet.

Planutskottet <1 mkr
Kommundirektor <0,5 mkr

Kommundirektor, efter samrad
med kommunstyrelsens
ordforande.

Planutskottet> 10 ar
Kommundirektor <10 ar

Kommundirektor

Planutskottet

Kommundirektor

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen

Vunna bud fullféljs genom
kopeavtal enligt
delegationen som giller f6r
dessa.

Kommunstyrelsen

Planutskottet

Dokumentation

Kommunstyrelsen

Dokumentation
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80.Fora kommunens talan eller genom
ombud i mal och drenden i domstol som ror
kommunen som dgare av fast egendom.

81.Vara kommunens ombud i
lantmaiteriforrittning,

82.Underteckna képebrev, képehandlingar,
tomtrittsavtal, reservationsavtal om
markanvisning, detaljplanebestillningar m m
som ett led 1 genomférande av fattade beslut.

83.D6dning av inteckning och liknande.

84.Bestimmelse som avser fall dar
kommunen pa sin mark f6r exploatering kan
behova vidta nigon atgird i férberedande
eller annat syfte, t ex riva en byggnad, hoja
eller sinka marken eller liknande

85.Bestimmelse som avser fall dar
kommunen ombeds yttra sig 6ver annans
(ofta ragranne) bygglov, strandskyddsdispens,
detaljplan eller liknande i kommunens
egenskap som fastighetsigare.

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommundirektor

Planutskottet

Dokumentation

Dokumentation; anmals till
arenden for vilket beslutet
galler.

Dokumentation

Dokumentation

Dokumentation
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86.Kommunen férbehaller sig rtten att
exkludera en intressent om det finns
anledning att anta att s6kande vidareforsiljer
tomten inom tva ar fran f6rvirv av tomten.
Avsikten maste vara att sokande sjilv ska dga
bostaden langsiktigt.

87. Kommunen férbehaller sig dven ritten att
exkludera en intressent om det finns
anledning att anta att sbkanden inte har for
avsikt att bebygga tomten med bostad.

Upphandling

88.Antaga anbud samt triffa
6verenskommelse med entreprenor for

belopp 6verstigande 50 basbelopp

89.Anta anbud, triffa och upphava avtal med
konsult, leverantor och entreprendr da beslut
redan finns

90.Anta anbud samt triffa 6verenskommelse
om varor och tjinster for belopp
overstigande 320 prisbasbelopp.

a) Teckna avtal

b). Inga avtal efter upphandling/f6rlingning.

Lag om offentlig
upphandling (LOU)

LOU

Kommunstyrelsens allmanna
utskott

Kommundirektor

Kommunstyrelsens allmanna
utskott

Ordforande
Ordforande

Protokoll som delges
kommunstyrelsen

AU

Protokoll som delges
kommunstyrelsen
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91.Anta anbud samt triffa
6verenskommelse om varor och tjanster

tor belopp under 320 prisbasbelopp.
a) Teckna avtal

b) Inga avtal efter upphandling

LOU

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommundirektor

Forteckning av samtliga
beslut ska delges
kommunstyrelsen
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