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1. Inledning

1.1 Ansvarsomrdaden

Kultur-och fritidsnamnden fullgér, kommunens uppgifter inom kultur- och
fritidssektorerna. Namnden ansvarar for stod till féreningar och organisationer inom
kultur, fritid och friluftsliv, allminna samlingslokaler och evenemangsbidrag.
Nimnden ansvarar dven for strategiska kultur- och fritidsfragor, samt fragor om

ungdomsinflytande och den strategiska folkhalsopolitiken.

Kultur- och fritidsnimnden svarar f6r att biblioteken och skolbibliotekens
verksamhet 4r i enlighet med Bibliotekslagen (2013:801). Namnden fullgér dven
kommunens uppgifter vad giller lotteriarenden i enlighet med Spellag (2018:1138).

Nimnden har en bestallarroll dels av fotbollsplaner som utfors av Glysisvallen AB
samt dels av samtliga fritidsanldggningar dér dven skirgarden, spar- och leder,

badplatser, bryggor ingir som utférs av tekniska nimnden.

1.2 Overféring av beslutanderatt och
vidaredelegering

Med delegering avses att nimnden Overfor sjilvstindig beslutanderitt till sa kallade
delegater, att besluta pa nimndens vignar 1 ett visst drende eller en viss grupp av
arenden. Namnden far delegera till presidiet, ett utskott, till en ledamot eller ersittare,
eller till en anstilld hos kommunen (Kommunallagen 6 kap. 37 §, 7 kap. § 5). Kultur-
och fritidsndimnden har valt att delegera beslut till tjainstemin via férvaltningschef.
Forvaltningschefen anvinder sin ritt att vidaredelegera vissa beslut till andra

tjansteman enligt Kommunallagen 7 kap. 6 §.

1.3 Skillnaden mellan ren verkstallighet och
beslut

Delegering innebir att sjalvstandig beslutanderitt fors 6ver fran nimnden till
delegaten. Foreligger ingen sjilvstindig beslutanderitt talar man om s.k. ren
verkstillighet. I sidana drenden saknas ofta utrymme for sjilvstindiga bedomningar.
Ofta dr fragorna redan reglerade 1 lag eller avtal. I dessa fall fattar ansvarig tjinsteman

beslut utan att det finns nagon delegering som ligger till grund for beslutanderitten.

1.4 Arenden som inte far delegeras - KL 6 kap.
38§

Beslut 1 foljande drenden far inte delegeras av naimnden:
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e irenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

e framstillningar eller yttrande till fullmaktige liksom yttranden med anledning
av att beslut av nimnden 1 dess helhet eller av kommunfullmiktige har
overklagats,

e irenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ér av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e irenden som vickts genom medborgarférslag och som overlatits till
niamnden,

e irenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

1.5 Aterrapport - KL 6 kap. 35§

Beslut som har fattats genom delegation ska l6pande anmilas till f6rvaltningschefen
av den som fattat beslutet. Férvaltningschefen ansvarar for att besluten rapporteras

till nimnden.

1.6 Delegering i bradskande drenden

I vissa fall kan det vara viktigt med snabba beslut. I kommunallagen finns darfor en
regel om delegering i bradskande fall. Den ger nimnden ritt att, till ordféranden eller
annan ledamot som nimnden utser, delegera beslut i bradskande drenden som inte
kan avvaktas till ndsta nimndssammantride, utan maste avgéras omgaende
(Kommunallagen 6 kap. 39 §). Sidana beslut maste anmalas vid nasta

nimndssammantride av den som fattat beslutet (Kommunallagen 6 kap. 40 ).
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2. Namndens delegationsordning

2.1 Arbetsgivaransvar enligt arbetsmiljolagen

enlighet arbetsmiljolagen.

Arendetyp Delegat Vidaredelegat Lagrum och
kommentarer
Utfora arbetsmiljouppgifter i Forvaltningschef Enhetschef Enligt sirskild blankett:

Fordelning av
arbetsmiljouppgifter.

2.2 Ansvarsfordelning dataskyddsforordningen

Arendetyp Delegat Vidaredelegat Lagrum och
kommentarer

Utfora personuppgiftsbehandling i | Forvaltningschef Enhetschef

enlighet med

dataskyddsforordningen

2.3 Personaldarenden

Arendetyp Delegat Vidaredelegat Lagrum och

kommentarer

Anstillning av forvaltningschef

Kommunstyrelsen i konsensus
med nimnden.




Inrittande och indragning av
forfattningar

Forvaltningschef

Uppsigning av forvaltningschef

Kommunstyrelsen i konsensus
med nimnden.

budgetram

Aterbesittning av tjinst som ir Forvaltningschef
direkt understilld férvaltningschef
Anstillning av personal inom Forvaltningschef Under tre manader - enhetschef Alla anstillningar 6ver tre manader

ska godkinnas av forvaltningschef

Ovriga personalirenden ingér i chefsuppdraget. Exempelvis foérhandlingar, I6nesittning, disciplinira dtgirder, uppsigning, avsked och ledigheter.

24 Ekonomi

eller indrivning bedoms resultatlos

Arendetyp Delegat Vidaredelegat Lagrum och
kommentarer

Fordelning av budget inom Forvaltningschef Enhetschef I samrad med ekonom

verksamheternas budgetramar med

undantag av det som ev. anges 1

samband nir budget antas

Utse kontroll- och slutattestanter Forvaltningschef Enhetschef

inom ansvarsomradet

Beslut om ans6kan om statsbidrag, | Forvaltningschef Enhetschef, utvecklare I enlighet med nimndsplanen

projekt.

Avskriva fordran dir fortsatt krav | po o gschef Enhetschef
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Anta anbud, triffa och upphiva
avtal med konsult, leverantdr och
entreprenor

e Opver tio basbelopp

e Arbetsutskottet

e Upp tll tio basbelopp e Forvaltningschef o Utvecklare Arrangérskontrakt
2.5 Ovriga drenden
Arendetyp Delegat Vidaredelegat Lagrum och
kommentarer
Overklaga domstolars eller Forvaltningschef I samrad med ordférande
myndigheters beslut.
Provning om 6verklagande har Forvaltningschef Nimndsekreterare Forvaltningslagen § 24

kommit in i ritt tid och beslut om
avvisande av 6verklaganden som
inkommit férsent

Forvaltningssekreterare

Omprovning av Overklagat beslut

Delegat i ursprungsbeslut

Forvaltningslagen § 27

offentlighets- och sekretesslagen

Forvaltningssekreterare

Kontrasignering av avtal, andra Forvaltningschef Enligt reglemente ska handlingar
handlingar och skrivelser som undertecknas av ordférande
beslutas av nimnden alternativt vice ordférande och
kontrasigneras av tjinsteman.
Sekretessbeligga handlingar enl. Forvaltningschef Nimndsekreterare Offentlighets- och sekretesslagen

10 kap 3 §

Offentlighets- och sekretesslagen
12 kap 3 §

Offentlighets- och sekretesslagen
26 kap 1,2,5 §§
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av handling (Overklagas direkt till
kammarritten)

Utlimnande av allmin handling Forvaltningschef Nimndsekreterare Tryckfrihetstérordningen 2 kap 14
Forvaltningssekreterare
Centraldiariet Offentlighets- och sekretesslagen 6
kap 3 §
Avslag pa begiran om utlimnande | Forvaltningschef Tryckfrihetstérordningen 2 kap 12,

14 §§
Offentlighets- och sekretesslagen 6

kap 1-6 §§

Bradskande drenden som inte kan
avvaktas utan maste avgoras

Ordforande eller vice ordforande

Kommunallagen 6 kap. 39 §

Avskrivning och jamkning av
avgift (redan debiterad fordran)
e Over 2 basbelopp

e Upp till 2 basbelopp

e Arbetsutskott
e Forvaltningschef

e Enhetschef

Lotteritillstand Forvaltningschef Utvecklare Lotterilagen (1994:1000) (Spellag
2018:1138 fran 2019-01-01).
Kultur- och fritidsstipendium Arbetsutskott
2.6 Foreningsstod
Arendetyp Delegat Vidaredelegat Lagrum och
kommentarer
Atligt arrangdrsforeningsbidrag Arbetsutskott

Tillfalligt arrangOrstoreningsbidrag
e Over 1 basbelopp
e Upp till 1 basbelopp

e Arbetsutskott
e [orvaltningschef

e Utvecklare
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Ungkulturpengar
e Over 1 basbelopp
e Upp till 1 basbelopp

e Arbetsutskott
e Forvaltningschef

e Utvecklare

Hyresbidrag fér barn- och Arbetsutskott
ungdomsverksamhet inom fritid.

Kartbidrag inom orientering Arbetsutskott
Driftbidrag till féreningsigda Arbetsutskott
anliggningar

Investeringsbidrag

Upp till 500 000 kronor Arbetsutskott
Evenemangsbidrag

e Opver ett basbelopp
e Upp till ett basbelopp

e Arbetsutskott
e [orvaltningschef

e Utvecklare

Bidrag till studieférbund Forvaltningschef Utvecklare
Bidrag till allminna samlingslokaler | Forvaltningschef Utvecklare
Beslut om hyressubventioner Forvaltningschef Enhetschef

Ovriga bidrag
e Opver ett basbelopp
e Upp till ett basbelopp

e Arbetsutskott
e [orvaltningschef

Exempelvis for statsbidrag.

Gillande bidragsansékningar 6ver 500 000 kronor tas beslut av kommunstyrelsen, efter att kultur- och fritidsnimnden limnat yttrande
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