Plan mot diskriminering
och krankande

behandling i skolan
Bjorkbergs skola
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Upprattad 2022-01-01

Ett systematiskt likabehandlingsarbete &r ett malinriktat arbete for att frimja lika rattigheter
och mojligheter samt forebygga och forhindra trakasserier och krinkande behandling i skolan
och pa nétet for alla elever som ingér 1 verksamhetsomrade grund- och grundsérskola.



Plan mot diskriminering och krankande behandling

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
skola, forskoleklass och fritidshem

Var vision

Att alla elever och vuxna ska trivas
Att alla ska kanna sig uppskattade och accepterade
Att varje elev ska ges majlighet att skaffa sig kunskaper och fardigheter sa att
de utvecklas sa langt det ar maijligt.
e Att alla ska kanna delaktighet och ansvar for sitt arbete.

Vardeord
Hansyn, Respekt, Attityd

Planen géller fran
220101

Planen galler till
221231

Ansvarig for planen
Rektor

Elevernas delaktighet

Klassrumsregler diskuteras och aktualiseras i borjan pa lasaret i varje klass. En
kartlaggning genom trygghetsenkaten sker under hdstterminen i alla klasser och
sociogram gors under varterminen. Varje klass valjer ett omrade att arbeta aktivt
med under terminen i forebyggande syfte, som sedan f6ljs upp i december. Staende
punkt pa klassrad ar arbetsro och trygghet. Elevradet diskuterar behov och forslag
om Okad trygghet och arbetsro. Under elevens individuella utvecklingssamtal tas
ocksa fragor om trygghet och trivsel upp och dokumenteras i elevens plan i Unikum.
Fritidsradets regelbundna méten behandlar trygghetsfragor.



Forankring av planen

Planen publiceras pa skolans hemsida. Vardnadshavare informeras om planen
genom Unikum av mentorerna. Eleverna far kdnnedom om planen av
trygghetsteamet.

Uppfdljning av planen

Trygghetsteamet gar igenom och checkar av de olika atgarderna pa traffar.
Arbetslagen diskuterar om insatserna ar genomforda.

Utvardering av de forebyggande atgarderna i foregaende plan upprattad
210101

For att oka tryggheten i omkladningsrummen har personal av olika kon schemalagts
i samband med idrottslektionerna. Detta har gjort att oklarheter och konflikter har
kunnat I6sas direkt pa plats. Vuxennarvaro har ocksa bidragit till ett tryggare klimat.
Insatsen kommer att forbli en férebyggande atgard.

For att na malet att bemota varandra pa ett respektfullt satt och utveckla ett
accepterande forhallningssatt mot medmanniskor vid konflikter, har samtlig personal
anvant det gemensamma konfliktdokumentet. Insatsen kommer att forbli en
férebyggande atgard.

Personalen ska fa majlighet till fortbildning i en kommunikationsmetod som ska
anvandas vid konflikter. Denna insats genomfordes lasaret 19-20, men har pa grund
av covid-19 inte kunnat utfras i sin ursprungliga form detta lasar. Det har ar en
insats som ska forbli en férebyggande atgard.

Elever ska fa mer kunskap kring kanslor, konflikter och en férstaelse for andra
manniskor. Trygghetsteamet har till viss del repeterat materialet “Braka smartare”
och kommer att géra en ny planering utifran malet. Insatsen kommer att forbli en
framjande atgard.

For att na en god milj6é for samvaro pa raster har olika rastaktiviteter erbjudits
eleverna. Insatsen kommer att forbli en framjande atgard.



Forebyggande atgarder
Mal

Alla elever ska kanna sig trygga och accepterade i alla miljder pa Bjorkbergs skola.
Alla elever ska uppleva att det ar en god milj6 fér larande och samvaro.

Alla elever och vuxna ska bemota varandra pa ett respektfullt satt.

Alla elever ska kanna tillit till minst en vuxen pa skolan.

Uppfoljning

Vi utvarderar vara mal i Trygghetssenkaten, genom sociogram, klasskartlaggning,
skolskoterskans halsosamtal, utvecklingssamtal och aven genom klassrad, elevrad,
fritidsrad och fokusgrupper. Konflikthanteringsdokument och kommunens digitala
system Stella anvands systematiskt.

Forebyggande atgarder som behovs

e Eleverna har fasta platser i matsalen och i kapprummet. Vid behov eller
utifran alder har eleverna aven fasta ga-kompisar och platser pa bad- och
utflyktsbuss.

Det finns en gemensam struktur for hur lararna lagger upp sina lektioner.
Lararassistent ar kopplad till varje klass for att skapa en helhet for eleverna i
dvergangar mellan raster och lektioner.

e Fler vuxna finns tillgangliga i samband med nyttjandet av
omkladningsrummet.

Elevernas raster ar individanpassade utefter behov.

Skolan erbjuder rastaktiviteter.

All personal arbetar med I6sningsfokuserad konflikthantering utifran ett
gemensamt dokument.

All personal far fortbildning i konfliktbemétande en gang per lasar.

Eleverna far redskap for att kunna hantera och férsta sina och andras kanslor
och ageranden battre.

| slutet av skoldagen finns personal vid taxi- och busshallplats.
Fritidspersonalen delar in verksamheten i grupper utifran alder, elevernas val
och behov.



Atgéirder som planeras att pabérjas eller genomforas det kommande aret

Mal

Atgérd

Ansvarig

Oka kanslan av trygghet
pa skolans toaletter

Gora ytterligare
kartlaggning kring
otryggheten pa toaletter.
Vi ska se dver alla
skolans toaletter och gora
eleverna delaktiga i
ansvaret till hur vi far
trevliga toaletter. Se dver
att las mm. fungerar som
de ska.

Trygghetsteam, mentorer
och vaktmastare

Oka kénslan av trygghet i
skolans omkladningsrum.

Ytterligare kartlaggning
kring vad som kan 6ka
tryggheten.

Vi ska se dver maojligheten
till skiljevaggar i duschen.

Elevhalsan.

Oka kanslan av trygghet
pa skolgarden.

Bilda en skolgardsgrupp
for att 6ka trivseln och
ansvarskanslan for att
bade elever och personal
ska hjalpas at pa
skolgarden.

Tryggetsteamet.

Oka tilliten till vuxna pa
skolan.

Starka relationerna mellan
vuxen och elev for battre
halsa och larande.

Elevhalsan




Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot diskriminering och krankande behandling. | de fall de

forekommer ska de omgaende anmalas,utredas och insatser planeras.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

klassrad

elevrad och fokusgrupp

utvecklingssamtal

rastvardar ute och inne efter behov

trygghetsenkat

sociogram

halsosamtal med skolskoterskan

elevhalsa med fokus pa trygghet, trivsel och kunskap

| skolans uppdrag ingar att framja forstaelsen fér andra manniskor och férmaga till

inlevelse. Enligt Laroplanen fér grundskolan 2017 ar skolans mal att varje elev

respekterar andra manniskors egenvarde

tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling,
samt medverkar till att hjalpa andra manniskor

kan leva sig in i och forsta andra manniskors situation och utveckla en vilja
att handla for andras basta

Till den pedagogiska vardagen i skolan hor att ta hand om och stotta eleverna i

mindre dispyter och konflikter. Oftast kan dessa hanteras direkt och osdmjan mellan

eleverna ar |6st utan att nagon efterat bar pa kanslan av att vara krankt.

Nar personal bevittnar eller far kAnnedom om en situation dar en elev utsatts for

nagon form av krankning har personalen skyldighet att ingripa sa att krankningen

omedelbart upphdr. Men aven se till att den utsatte saval som den eller de som utfort

krankningen tas om hand.

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker en elevs vardighet, utan att

det ar diskriminering enligt diskrimineringslagen.

Krankande behandling ar ett beteende som ar oonskat av den som blir utsatt. Det ar

eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgér vad som ar

oonskat.



Krankningar kan till exempel vara:
- fysiska, som slag, knuffar och negativa fysiska handlingar
- verbala, som hot, svordomar och 6knamn
- psykiska, som utfrysning, grimaser, blickar och/eller skratta nedlatande
- texter och bilder, som teckningar, fotografier, sms och meddelanden pa olika
sociala medier

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krénks av annan elev

Vi arbetar med I6sningsfokuserad konflikthantering och dokumenterar i
konfliktdokument.

e upptackt
Den personal som upptacker eller far kAnnedom om krankningen goér en kartlaggning
i skolans konfliktdokument tillsammans med de inblandade, alternativt tillsammans
med Trygghetsteam, EHT eller rektor. Alla inblandade far uttrycka sin bild av
handelsen. Mentor eller klasslarare informeras. Vardnadshavare meddelas vid
behov.

e utredning

Sa fort du fragar nagon av de inblandade vad som har hant har du startat en
utredning. En utredning bor vara sa allsidig som majligt. All personal har skyldighet
att agera och rapportera till rektor och elevhalsoteam vid misstanke om
diskriminering och kradnkande behandling. Ansvarig personal och rektor har ansvar
for att utreda och atgarda. Alla handelser rapporteras i Stella, kommunens digitala
uppfdljningssystem.

e atgard

Om skolan konstaterat krankande behandling maste atgarder sattas in for att
forhindra fortsatta krankningar. Atgarderna ska dokumenteras. Inblandade elevers
vardnadshavare kontaktas av klasslarare/mentor.

e uppfdljning



Uppfdljande samtal halls med inblandade elever och arendet avslutas om positiv
forandring skett. Om problem kvarstar vidtas ytterligare atgarder. Rektor foljer upp
alla arenden i Stella minst en gang i manaden.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krénks av personal

rektor samlar in fakta och dokumenterar
vardnadshavare informeras av rektor
rektor utreder och ansvarar fér dokumentation och kontakt med facklig
representant till den vuxne samt skyddsombud

e utredningen ska alltid ske med all mojlig hansyn till den utsatte, i
kartlaggningsfasen bor man allsidigt belysa vad som intraffat och samtalen
ska omfatta bade den som blivit utsatt och den som utsatter
rektor beslutar om atgarder och stdd till den utsatte och den som utsatter
atgarder som vidtas skall dokumenteras, foljas upp och utvarderas av rektor
rektor gor eventuellt en anmalan till arbetsmiljéverket



