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Innehall
Grunduppgifter

Utvérdering
Framjande atgirder
Friamja likabehandling oavsett alder
Framja likabehandling oavsett kon
Framja likabehandling oavsett funktionsférmaga
Friamja likabehandling oavsett vad man tror pé eller vilket land man kommer ifran
Kartldggning
Forebyggande atgérder
Motverka krankande behandlingar och hért sprakbruk under hela skoldagen.
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Rutiner

Ett systematiskt likabehandlingsarbete r ett malinriktat arbete for att frimja lika réttigheter
och mgjligheter samt forebygga och forhindra trakasserier och krinkande behandling hos alla
elever som ingér 1 verksamhetsomrade grundskola och grundsérskola.
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola F-6 och fritidsverksamheten.
Viér vision

e Alla visar hdnsyn och respekt
e Alla tar ansvar.

Planen géller frin
20230101

Planen géller till
231031

Ansvariga for planen
Carola Skarberg, rektor
Elevernas delaktighet

Klass Rédet och elevradet diskuterar begreppen och handlingarna i planen. Elevradet slutfor, tillsammans med
den av rektor utsedda personen, den elevnéra versionen av planen som sedan skickas ut till samtliga
véardnadshavare i Unikum.

Vérdnadshavarnas delaktighet

En elevnéra version av planen laggs ut pad Unikum.

Personalens delaktighet

Personalen har varit med och tagit fram skolans regler och forhallningssitt.
Forankring av planen

Forankring sker till eleverna via den elevnéra versionen, klassrad diskussioner, elevrad och versionen som
skickas hem.

Forankring till personalen sker via delaktighet i framtagandet och genom att vi anvénder planen i vardagen.

Utviardering
Beskriv hur fjolérets plan har utvirderats

Planen diskuteras och revideras av personalgruppen. Trygghetsteamet ansvarar.
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Planen diskuteras och revideras genom diskussion i personalgruppen, trygghetsteamet, klassrad och elevrad.
Delaktiga 1 utvérdering av fjolérets plan

Elever, personal och skolledning.

Resultat av utvirderingen av fjolarets plan

Revidering och uppdatering av bada planerna.

Arets plan ska utviirderas senast

Oktober 2023

Beskriv hur arets plan ska utvérderas

Vi kommer att utvirdera skolans DoK och den elevnira versionen genom diskussioner i arbetslag och med
eleverna i klassrummen. Den kommer &dven att diskuteras pa elevradet.

Ansvarig fOr att drets plan utvérderas

Carola Skérberg, rektor.

Hur eleverna har involveras i utvirderingen
Genom klassrad och elevrad.

Hur personalen har involveras i utvirderingen

Genom diskussion pa teammoten.

Framjande atgarder
Kréinkande behandling, kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell ldggning och dlder.

Framja likabehandling oavsett dlder
Omréade som berors av insatsen

Alder

Mal och uppf6ljning

Alla elever pé skolan ska kédnna samhdorighet med elever fran andra arskurser.
Insats/atgéird

Aldersblandade aktiviteter tex gemensamma friluftsdagar, utedagar etc.

Aldersblandade raster utomhus.

Aldre elever kommer ibland att, med stod av pedagoger, ha i uppdrag att ordna aktiviteter for yngre
elever.
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e Trygghetsvirdar frén &k 6 pa raster.
Ansvarig
Mentorer och dvrig personal
Datum nér det ska vara klart
Arbetet pagar under hela aret.
Hur eleverna involveras 1 de frimjande atgirderna
Planera och leda tex rastaktiviteter, friluftsdagar for de yngre arskurserna.
Hur personalen involveras 1 de frimjande atgirderna
Genom att organisera och planera tillsammans med eleverna.

Framja likabehandling oavsett kon
Omraden som berors av insatsen

Kon, konsidentitet eller konsuttryck.
Mal och uppfoljning

Ge pojkar och flickor lika mycket uppmérksamhet inom skolvardagen. Alla elever ska respekteras oberoende av
kon, konsidentitet och uttryck.

Insats/atgarder

e Personal tillimpar och later ett normkritiskt forhallningssétt genomsyra verksamheten.
e Ta fram ett gemensamt forhallningssétt pa skolan.

Ansvarig

Undervisande ldrare och 6vrig personal.

Datum nér det ska vara klart

Arbetet pagar under hela aret.

Hur eleverna involveras i de frimjande insatserna

Genom klassrad och elevrad diskutera och arbeta fram ett gemensamt forhéallningssatt.
Hur personalen involveras i de frimjande atgérderna

Pa teammoten arbeta fram ett gemensamt forhallningssétt pa skolan.

Genom undervisning samt elevnéra versionen av plan DoK som arbetats fram pa klassrad och elevrad.
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Frdmja likabehandling oavsett funktionsforméga
Omraden som berors av insatsen

Funktionsnedséttning.
Mal och uppf6ljning

Att alla elever i sa stor utstrdckning som mdjligt kunna delta i alla aktiviteter som planeras och genomfors. Vi
g0r uppfoljning genom diskussioner pa teammaten.

Insats/atgéarder

e  Vara paldst om hur olika funktionsnedsittningar begrénsar elever.
e Anpassa de gemensamma aktiviteterna och hur de utformas sa att alla elever kan delta.

Ansvarig

Mentor och undervisande lérare.

Datum nér det ska vara klart

Arbetet pagar under hela éret.

Hur eleverna involveras i de frimjande atgérderna

Genomgdende diskussioner kring att vi alla &r olika och har olika forutsdttningar och styrkor.
Hur personalen involveras i de frimjande atgirderna

Samtal med eleverna.

Planering och anpassningar av aktiviteter.

Framja likabehandling oavsett vad man tror pa eller vilket land man kommer ifran
Omréaden som berdrs av insatsen

Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.
Mal och uppf6ljning
Eleverna ska ha kdnnedom om religionsfrihet och vad detta innebér samt kénna till olika religioner.

Eleverna kommer att visa sina kunskaper kring mélet genom att delta i diskussioner med andra, genomfora
vérdegrundsdvningar och redovisa kunskaper om olika religioner.

Insats/atgirder

e Vi kommer att uppmérksamma fester och traditioner som ar knutna till de stora vérldsreligionerna.
e Eleverna kommer att arbeta med olika religioner och kommer att redovisa dessa skriftligt eller muntligt.
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e Virdegrundsovningar i klass.

Ansvarig

Undervisande lérare.

Datum nir det ska vara klart

Arbetet pagar under hela éret.

Hur eleverna involveras i1 de frimjande atgidrderna
Redovisning av arbetet.

Deltagande i virdegrundsdvningar och diskussioner.

Hur personal involveras i de frimjande atgérderna
Undervisa enligt kursplanen i religion.

Leda och delta i viardegrundsdvningar i sin klass.

Kartlaggning
Metoder for kartliggning

e FElevenkiter och sociogram avseende bl.a. trygghet, respekt och trivsel.
e Diskussioner med elever vid utvecklingssamtal i borjan av terminen.
e Trygghetsvandring.
e Klassrad och elevrad.
Fritidsverksamheten

e Trygghetsvandring med tillhérande diskussion.
e Samtal med eleverna.

Omraden som berors 1 kartliggningen

Kréinkande behandling, kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder.

Hur elever och virdnadshavare involveras 1 kartliggningen
Alla elever fyller i en enkét géllande bl.a. trygghet, respekt och trivsel.
Vi pratar om trivselreglerna tillsammans med elever och vardnadshavare vid utvecklingssamtalen.

Eleverna gor rundvandringar pa skolan i mindre grupp, bade utomhus och inomhus. D4 har eleverna beréttat om
var, vad och nér krinkande behandling sker. Gors i intervjuer med “flugan” eller samtal om vart eleverna kanner
otrygghet eller for ndgot.
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Hur personalen involveras i kartldggningen

Diskussioner inom personalgruppen och med elever.
Resultat och analys

Rundvandringarna visar att, om krénkningar sker, sé ar det i omkladningsrum nér ingen vuxen ar dér, i kapprum,
vid kingplanen och pa skymda/avldgsna platser.

Forebyggande atgirder

Motverka krinkande behandlingar och hart sprakbruk under hela skoldagen.
Omréaden som berdrs av atgirden

Krinkande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning och élder.

Mal och uppfdljning

Mal 1: Minimera antalet krdnkningar pa rasterna.

Uppf6ljning: Via elevenkét och samtal mellan elev och mentor/rastvard/undervisande lérare.
Mal 2: Genomfora vérderingsévningar och diskussioner i alla klasser.

Uppfdljning: Diskussioner inom personalen under teamtid.

Mal 3: Kunskap om krankningar pé nétet och via sms.

Uppf6ljning: Samtal med elever.

Mal 4: Oka trivseln och gemenskapen mellan &rskurserna.

Uppf6ljning: Via elevenkét och samtal mellan elev och undervisande larare/mentor.
Atgirder

e Aktiviteter som involverar flera drskurser och skapa en vi-anda pa skolan. Mycket har inte blivit av
under pandemin)
o Fadderverksamhet dér dldre elever tar extra hand om yngre elever, ldser for yngre elever eller
spelar upp en teater.
o Blanda klasser for aktiviteter. Tex matematik, sagoldsning, pyssel, friluftsdagar,
samarbetsdvningar eller rollspel.
o Kurator och spec diskuterar frimjande och forebyggande atgérder gillande spréakbruk och
trivsel med enskilda elever i klass 5 och 6, samt med grupper av elever i resterande klasser.
e En elevnira version av plan DoK som processas i samtliga klasser, elevrdd och i samtal mellan
vardnadshavare och elever.
Virdegrundsfragor tas upp under klassrad/vardegrund.
Visionsarbete dér skola, elever och vardnadshavare jobbar tillsammans och at samma hall.
All personal pa skolan tar ansvar for alla elever, ar positiva forebilder och ger uppmuntran och stdd.

Vi skapar ett vil fungerande rastvirdssystem dvs. vi vuxna.
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e Vi har en dtgirdstrappa och agerar snabbt efter den vid tecken pé krankningar, se rutiner for att utreda
och étgirda.
e Gemensamma storsamlingar i idrottshallen.

Motivera atgérd

Vi anser att vi kan undvika krinkande sdrbehandling om vi har en vi-anda pé skolan dér eleverna kénner
varandra och for varandra.

Genom att involvera alla pa skolan, inklusive vardnadshavarna, sa tydliggdr vi vad som &r okej och vad vi inte
accepterar. Vi agerar snabbt for att undvika att gnabb leder till ndgot stdrre och mer svarldst/oacceptabelt.

Ansvariga

All personal

Datum nér det ska vara klart

Pégér under hela aret. Revidering av den elevnéra versionen av DoK varje lasar.

Hur eleverna involveras i de frimjande atgérderna

De dr med och planerar hela vigen genom tex klassrad och elevrad.

Hur personalen involveras i de frimjande atgirderna
Genom teammoten, diskussioner och arbete med eleverna.

Rutiner
Skolans forhéllningssatt

Vi arbetar fram gemensamma ordningsregler i borjan av lasaret. Ordningsreglerna dr framtagna ur skolans vision
“Enéngers skola - Trygghet, mod och framtidstro”

e Vi tar ansvar for var trygghet genom att:
o Vi visar hdnsyn och respekt mot alla samt hdlsar pa varandra nér vi méts.
o Virespekterar omradena for specifika aktiviteter.
e Vi tar ansvar for var kunskap genom att:
o Vi har en god studiero.
o Vi tar vara pa lektionstiden och gor sé gott vi kan.
e Vi tar ansvar for vart mod genom att:
o Vidr positiva till att prova nya saker.
o Vi sdger ifrdn nir ndgon gor ndgot som inte ar oke;j.
o Vi ldr oss av vara misstag.

Dessa ordningsregler arbetar klasserna och elevradet med for att utveckla en forstaelse for dem och for att alla
ska fa verktyg till att f6lja dem.
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Uppticka trakasserier och kriankande behandling

Vi har rastvirdar ute varje rast. Rastvirdarna bér reflexvéstar for att synas béttre. Vi lyssnar pa vad eleverna
berittar och tar dem pa allvar.

Vi har samtal i klasserna, bade enskilt och i grupp, da vi pratar om hur vi ska vara mot varandra.

Personal som elever och vardnadshavare kan vénda sig till

Mentor, rektor, alla dvrig personal pé skolan samt personal fran elevhélsoteamet trygghetsteam.

Utreda och atgirda nir en elev krinks av andra
Handlingsplan vid diskriminering och kriankande behandling.
Varje vuxen har ansvar for att uppticka och stoppa diskriminering och krédnkande behandling. Det innebir att:

Genast ingripa vid padgdende konflikt.

Sa snart det 4r mojligt samtala med berdrda elever.

Vara uppmérksam pa sitt eget forhallningssétt.

Uppmuntra varje barn att prata med sin larare/annan vuxen nér de far illa eller ser att nigon annan gor
det.

Nir krankande behandling mellan elever blir kidnd skall rektor informeras via en Stella-anmaélan. Foljande ska
ske 1 forsta hand av mentor:

1. Starta en utredning for att ta reda pa vad som har hént genom att forst lyssna pé offret och sedan pa den
eventuella forvaren.

N

Samtala med berdrda elevers vardnadshavare var for sig.

(98]

Dokumentera i dtgérdstrappan for forovaren och se ver stdd till den som ar utsatt. Bestdmma tid for
uppfoljning som ska ske efter tva veckor.

Om s behdvs informera och samtala med berérda elevers klasskamrater i smagrupper eller enskilt.
Uppfoljning sker med berérda elever och deras foréldrar.

Vid upprepad kriankande behandling foljs atgardstrappan.

Samtliga atgarder dokumenteras.

Rektor ska 16pande hallas uppdaterad.

® N

Utreda och atgirda nir elev krianks av personal

Anmélan om krankning som avser vuxen gentemot elev sker via Stella och muntligt till rektor. Rektor ska utan
dréjsmal utreda héndelsen och vidta lampliga atgérder.

Utreda och atgirda nér personal krinks av personal

Anmalan om krénkning som avser vuxen gentemot annan vuxen sker via Stella och muntligt till rektor. Rektor
ska utan drojsmal utreda hiandelsen och vidta lampliga atgérder. Se kommunens tillimpning.
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Uppfo6ljning

Sker efter tva veckor. Ansvarig géllande elev mot elev &r i forsta hand mentor. Medansvar vid steg 2 och uppat i
atgardstrappan ar trygghetsteam, eht och rektor.

Dokumentation
Mentor ar ansvarig for att samtalen dokumenteras i atgérdstrappan. Elevhilsan och rektor dokumenterar i PMO.
Ansvarsforhallande

Mentor &r ansvarig for sina elever. Ansvarsfordelning kan ske senare i tgérdstrappan till EHT, trygghetsteam
och rektor.

Trygghetsteamets arbete

Pé skolan finns ett trygghetsteam (THT) som bestar av larare, fritidspersonal och spec. Trygghetsteamets uppgift
ar att hjélpa mentorer nér de kénner att de inte nar fram till dnskat beteende hos eleverna pa egen hand. De blir
automatiskt inkopplade vid steg 3 i atgérdstrappan.

Mentor skriver en ansékan till THT.

THT beslutar om vem eller vilka som ska agera och hur.
Insatser dokumenteras av THT.

Aterkoppling till mentor som dokumenterar i atgérdstrappan.

Al ol e

Uppfoljning och avslut av drende alternativt en ny insats.

I juni varje &r gors en sammanstéllning av gruppens arbete under lasaret. Sammanstéllning ldmnas till rektor.
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