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Plan mot diskriminering
och krankande
behandling i skolan

Idenors skola och fritidshem

2023-2024

Galler fran och med 20231101 till och med 20240930

Ett systematiskt likabehandlingsarbete dr ett malinriktat arbete for att framja lika rattigheter och mdijligheter samt
forebygga och forbindra trakasserier och krankande behandling hos alla elever som ingdr i verksambetsomradet
grundskola och grundsdrskola.
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Idenors skolas ledord:
Vi lar tillsammans, vi gor varandra bra

Tillsammans ska vi gora Idenors skola till en trygg arbetsplats. Det gér vi genom aftt
visa varandra omtanke, respekt, hdnsyn och ta ansvar.

_ Vardegrundsarbetet ska avspegla sig i beteende och forhaliningssatt.
" Alla ér olika men lika mycket véarda.
"I Nolltolerans mot kr&nkande och diskriminerande behandling.

Vi ska bedriva ett systematiskt likabehandlingsarbete och férankra det hos all
personal pd skolan s& att atmosféaren pd var skola préglas av gemensamt
forhallningssatt och samsyn. Det gor vi genom att alltid frédmija likabehandling och
motverka diskriminering och krénkande behandling.

Likabehandlingsplanen bygger pa Skollagen (6 kap) och atgirder mot krinkande behandling och
aktuella bestimmelser i Diskrimineringslagen. Dessa finns att ldsa i sin helhet pa:
http://www.tiksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-
2010800_sfs-2010-800/?bet=2010:800#K6

http:/ /www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/TLagar/Svenskforfattningssamling/Diskriminetingslag-2008567_sfs-2008-567 / ?bet=2008:567

L&randeforvaltningen, Idenors skola
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1. Utvardering av foregdende "Plan mot diskriminering och
krankande behandling” (DK-plan)

Vi har utvérderat och bearbetat brister i féoregdende DK-plan. Fér att utvardera var
verksamhet s& har vi valt att anvénda frégor om trygghet och trivsel ur en enkdt frén
Qualis som bé&de elever, véardnadshavare och personal har svarat pd. Detta ar
ersatte Skolinspektionens enk&t Qualis for vérdnadshavare och personal. Frégorna ér
lite annorlunda formulerade for F-2 an for &k 3-6. Mentorer har analyserat svaret for
sin egen mentorsgrupp. Arbetslagen i skola och fritidshem har utvarderat och kommit
med synpunkter och reflekterat dver véra kartlédggningsresultat.

Klassrdden har inventerat otrygga platser pd skolan samt tagit informationen vidare
till elevradet. Fritidshemmet har sjé@lva gjort en inventering om otrygga platser fér de
barn som gar pa& fritidshemmet.

P& utvecklingssamtal finns &ven dar frdgor om trygghet och trivsel. Dessa
sammanstalls dversikiligt av mentorer och lyfts sedan till en gemensam utvardering
pd& skolan i slutet av terminerna.

Larandeférvaltningen, Idenors skola
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2. Personalens, elevers och vardnadshavares delaktighet i DK-
planen

En viktig del i det forebyggande arbetet dr klassrdden som ér schemalagda samt eft
val fungerande elevrdd. Elevernas delaktighet och ansvar for trygghet och trivsel pd
skolan ska alltid finnas med pd dagordningen i klassrdd/elevrdad.

Det férebyggande arbetet pd fritidshemmet drivs pd fritidsrdd och fokussamtal pd
fritidshemmet.

Personalen goér eleverna delaktiga i DK-planen genom att p& klassréd, fritidsrdd och
elevrdd diskutera begreppen. Personal ger sina synpunkter p& DK-planen pd
konferenser innan den slutgiltiga versionen fardigstaills.

Vardnadshavare har via enkdt frén Skolinspektionen i februari f&tt chans att uttrycka
sig om trygghet och trivsel pd skolan.

Pedagogisk personal har éven de svarat pd enkaten frén Skolinspektionen.

Skolans DK-plan ska finnas att I&sa pd skolans hemsida. Ett exemplar skall finnas i
varje klassrum och pd fritidshemmet.

Vart mal ar att en elevndra DK-plan utarbetas av elever, rektor, personal ur
trygghetsgruppen och fritidshemmet. Den ska skickas ut fill v&rdnadshavare i digital
form.

Larandeférvaltningen, Idenors skola
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3. Kartlaggning och nulagesanalys

3.1 Skola

Eleverna har i enk&ten svarat pd olika frdgor om hur de upplever sin skolsituation.
Frdgorna berér kénslan av att ha en van, tfrygghet, studiero/arbetsro, uppfattning
om skolmat och den fysiska miljon bdde inne och ute. Fr&dgor om trygghet foljs &ven
upp pa utvecklingssamtalet och dokumenteras i Unikum.

Enkaterna 2023 har besvarats av 70 st elever varav 34 pojkar och 36 flickor i F-2 samt
125 elever varav 76 pojkar och 49 flickor.

Mentorerna har f&tt tillgdng till enk&tsvaren for sin klass och analyserat och tagit fram
fakta och atgarder pé klassniva.

Analys av kartlaggning

2023 maj

Elevhalsans och rektorns analys av trygghetsarbetet pa Idenors
skola

F-1-2
Foljande resultat och analys avser svaren fran féregdende dars forskoleklass, ettor och
tvdor.

Trivsel:

Trivseln i skolans lokaler har 6kat. B&dde ndjdheten med inomhusmiljién och
utomhusmilion ligger p& héga 96 %. Dock har trivseln pé skolgdrden har minskat, men
med endast en procent. | elevernas fria kommentarer efter enkaten framkommer
dock flera dnskemdl om utomhusmiljidn som exempelvis flera dnskemdl om fler
trahastar och tillbehér till dessa, fler fotbollar och basketbollar samt att n&ten i
fotbollsmdlen behdver lagas. Gallande inomhusmiljon framkommer ocksd att flera
barn 6nskar mer fargglatt p& véggarna. Vi sparar synpunkterna till vi f&r mojlighet att
framféra dem fill hyresvérden. Férandringar som har skett i milion som kan pdverka
trivseln ar att vi nu har fatt belysning i skogen pd skolan, rutschkanan som har varit
trasig @r nu lagad samt aftt fritids entré har renoverats.

Trygghet:

Enkdaten visar att en stor del av eleverna i den yngre dldersgruppen trivs bra bdde i
skolan och pd fritidshemmet och de vet att vuxna agerar om nédgot hénder. Det &r
gléddjande 100 % av barnen i denna &ldersgrupp som svarar att de kanner sig trygga
och sdkra i skolan. Denna 6kning av trygghet i skolan &r ocksd den stérsta
procentuella 6kning som skett sedan den féregdende enkdten. En del i
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trygghetsarbetet pd skolan dr att alla hdndelser som rapporteras av skolans personal
i programmet Stella féljs upp av skolans Trygghetsgrupp. Detta for att eleverna ska
kunna lita pd att personal pd skolan ser alla elever och att hdndelser tas om hand
och féljs upp av personal pd skolan. Det forebyggande arbetet med rastvardar frén
fritids eller pedagogisk personal mellan 11:00-13:00 &r ocksd en férebyggande
Aatgard for att skapa trygghet som givit goda resultat.

Ett annat glddjande resultat dr att dkningen av barn som tycker att de har ndgon aftt
vara med pd rasten har fortsatt i positiv riktning och visade 99 % i drets enk&t, men
sjalvklart siktar vi p& att nd 100 % s& att inget barn ska behdva kdnna sig ensam pd
skolan.

Vidare &r adnnu ett fint resultat att hela 99 % av de yngre barnen svarar att de
upplever att vuxna pd& skolan bryr sig om dem och hjdlper dem, men sjdlvfallet &r vi
inte ndjda forrdn varje barn pd skolan forstdr att vi bryr oss om varenda en av dem
och hjélper dem s& gott vi kan.

Av de fria kommentarerna ser vi dock att det framkommer att det finns yngre barn
som ar rddda for dldre barn. Pandemin har begransat mojligheterna att blanda
barnen i tvérgrupper mellan klasser under de senaste dren, vilkket kan ha skapat
radslan som ndgra av de yngre barnen ndmner for dldre barn i mellanstadiet. Nu
finns &ter battre forutsattning till att &tergd till arbetssatt med tvargrupper och vi
noterar detta och jobbar vidare med fradgan fér att 6ka tfryggheten.

Studiero:

Arbetet med att uppnd bdattre studiero har tidigare varit ett fokus under en I&ng tid,
vilket gav resultat nér vi i forgdende matning sdg en rejdl dkning frén 65 % till 89 %.
Det é@r gladdjande att se att vi har kunnat hdlla i detta och dkat lite ytterligare till 92 % i
den yngre dldersgruppen i érets enkdt.

Skolmaten:

Nojdheten med skolmaten har dkat de senaste dren i den yngre &ldersgruppen och
ligger p& 89 %, dock framgdr det av barnens fria kormmentarer i slutet av enkaten att
mdAanga har mycket synpunkter och énskemdal kopplade till skolmaten. De énskar
bland annat mer tacos och hamburgare samt att flera uttrycker att de vill f& mer
chans atft paverka viken mat som serveras. Matrddet driver dessa frégor vidare.

3-6

Foljande resultat och analys avser svaren fran féregdende ars treor, fyror, femmor
och sexor.

Trivsel:
Trivseln i skolan har minskat i den &ldre dldersgruppen frén 87 % i fdregdende enkat
till 80 % i &r. | analysen av resultaten ser vi dock att en stor del av de svarande i
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denna dldersgrupp gick i arskurs sex vid tidpunkten och att deras svar fér en stor
paverkan pd det sammanlagda resultatet. Frdgan dr dock dé vad som kan géra att
flera av foregdende dars sexor inte uppgav lika hdg trivsel som de yngre barnen pd
skolan. Vi vet samtidigt att de besvarade enkdaten i slutet av varterminen, med andra
ord strax innan de skulle sluta pd skolan och boérja p& hogstadiet, vilket skulle kunna
vara en bidragande orsak om de har en k&nsla av att ha ''vuxit ur skolan’" och
langtar efter att f& borja pd hdgstadiet. Vi behdver dock félja upp denna fréga
under hosten for att f& koll pd det aktuella ldget gdllande trivseln for barnen i den
aldre aldersgruppen.

Av de dldre barnen som gdr pd fritids uppger 85 % att de trivs pd fritids. Detta ér en
forbattring i j@mforelse med féregdende enkdt dd 76 % i denna dldersgrupp uppgav
att de trivdes pa fritids.

Trivseln i skolans lokaler ér oféréindrad och ligger kvar p& 83 % i den dldre
Aldersgruppen. Trivseln p& skolgdrden har dock minskat frén 86 % till 81 %. Den stora
andelen sexor aterspeglar sig kanske ocksd har, dé eleverna i érskurs sex sista
terminen innan hogstadiet skulle kunna anse sig ha vuxit ifrdn vissa av de aktiviteter
som erbjuds pd& skolgdrden, dock framkommer det inga férslag i de fria
kommentarerna om dnskemdl eller férslag kring skolgérden frdn de dldre eleverna.

Studiero:

Studieron har minskat frén 59 % till 56 % for den dldre dldersgruppen och &r fortsatt
ett omrdde som behover forbdttras. Studieron ér dock hégre i de yngre dldrarna an
de dldre. Samtidigt uppger nuvarande Arskurs sex hdgre studiero &n ak fyra och fem.
Skolan féljer upp detta pd flera olika satt. Vi analyserar vad som hénder i
klassrummet, klasskulturen, I&rarnas undervisning med mera. Lararna upplever en
hogre grad av arbetsro generellt &dn vad eleverna gér. Pedagogisk personal och
elevhdlsan goér insatser p& organisationsnivd, gruppnivé och individniva fér att 6ka
studieron.

86 % i den dldre aldersgruppen uppger att de foljer skolans regler. Vilket ér en
minskning fr&n 88 % i foregdende enkdt dar det dd ocksd hade minskat fran dret
innan dess d& det 1dg pd 21 %.

Trygghet:

Tryggheten i skolan har sjunkit lite frén 89 % till 86 % for den dldre &ldersgruppen.
Detta kan ocksé ses i jamforelse med den yngre dldersgruppen som ligger p& 100 %,
men samtidigt ar det fortsatt 89 % i den dldre dldersgruppen som svarar att vet att
de kan f& hjélp av vuxna om de blir mobbade eller frakasserade. 95 % uppger att de
har ndgon att vara med pd rasten om de vill, vilkket ar en 6kning fran tidigare 91 %.

Skolmaten:
Nojdheten med skolmaten fér den dldre dldersgruppen har varit omkring 50 % i den
aldre &ldersgruppen de senaste dren men i fdregdende enkdt 6kade néjdheten till
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63 % for att tyvarr minska igen fill 44 % i drets enkdt, vilkket dr det lagsta resultatet
under de senaste fem dren.

Fritidspersonalens analys:

S&val barn som personal har uppmdarksammat att det férekommer hdga ljud vid
mellis och att detfta dr ett omrdde som behdver &tgdrder. Personalen har analyserat
vad som fungerat tidigare och dr redan igéng med férslag pd atgdrder som ska
genomforas.

Vardnadshavarnas svar i Skolinspektionens enkdat VT 2023

Idenors skola ligger hogre (7,8) adn bdde riket (7,5) och andra skolor i Hudiksvalls
kommun (7,4) pd frdgor gdllande trygghet. Daremot ligger Idenors skola (5,2) IGgre
anriket (5,6) pd studiero, men i hdgre én andra skolor i kommunen (5,1).
Forskoleklassens vardnadshavare har ett hogre varde pd bdda dessa frégor.

Undervisande larares svar i Skolinspektionens enkat VT 2023

Lararnas svar ligger Idgre dn vardnadshavarnas svar gdllande frdgor om trygghet
(6,7) och studiero (7,0), men ndgot hogre an riket i stort (6,5 och 6,9).

Rektor och elevhdlsans analys av det framjande arbetet pa skola
och fritidshem

All personal maste arbeta pa relationer med alla elever pa skolan

Enkdaterna visar att eleverna har gott fértroende for de vuxna pd skolan. Personalen
ringer och hér av sig fill vérdnadshavare ndr saker och ting sker. Personall
kommunicerar med varandra innan s@ att vardnadshavare inte far flera samtal pd
samma dag.

Trygghetsgruppen
Trygghetsgruppen bestdende av skolkurator och fritidspersonal foljer upp
anmdlningar i Stella.

Kompetensutveckling

Skolans undervisande personal har arbetat med sin professionsutveckling genom aftt
|&sa boken Lektionsdesign och ddér diskuterat hur vi méter och utmanas i
undervisningen av elever som tdnker annorlunda och 1ér sig pd ett annat satt.
Fortsattningen p& den boken heter ,&’rerkoppling och den studerades under véaren
2023. Kollegialt arbete med bdda bdckerna fortsdtter under hosten 2023.

Fritids och skolan (F-3) har haft méten varje médndag vilket gjort
kunskapsdverféringen kring elever maojlig pd ett smidigt satt.

Larandeférvaltningen, Idenors skola
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Schemabrytande verksamheter anpassas val och personalen planerar utflykter
och friluftsdagar s& att alla elever ges foérutsattningar att delta utifrdn
funktionsvariationer. | arbetslaget planerar tidigt infor friluftsdagar och ténker noga
igenom hur det ska genomfoéras.

Bygga gemenskap mellan klasserna

Vid l&svecka har vi blandade grupper. Arskurs sex skapar sommarlekar i juni.
Skrépplockardagarna i maj i samarbete mellan klasser. Méjligheten fill att bygga
gemenskap mellan klasser har varit begransat under pandemin men det finns nu
battre férutsdttningar samt ett behov av att fortsétta bygga gemenskap mellan
klasserna for att f& en 6kad trygghet d& det framkommer av enkdten att det finns
yngre barn som dar rédda fér de dldre barnen pd skolan.

Pa klassrad-elevrad fortsétter vi med att mentorer och rektor samtalar om arbetsro,
sprdkbruk och frivsel. Dar tas dven ordningsregler och klasskontrakt upp. Mentorerna
upprattar klasskontrakt i sina klasser.

Rast
Véskor med leksaker har képts in till varje klass. Rastvakter och bussvaktandet
genomfdrs av all personal.

Kompiskoll
Undervisande ldrare och fritidshemmets personal frdgar innan rasten om alla har
ndgon att vara med.

Synsatt/ vardegrund hos personalen.
All personal har ansvar for alla barn pd skolan.

Rorelse skall stdrka barnen sjalvkénsla och fysiska och psykiska maende

Rorelse uppmuntras dagligen genom pausgympa, Tabata m.m. Utomhus har skolan
ett material p& vaggarna pé skolgdrden som uppmuntrar till rérelserundor. Vi
fortsGtter att uppmuntra rérelse och snabb dterhdmtning genom rérelse. Det dr
viktigt att satta ord pd varfér vi gor detta, gentemot eleverna.

| Arshjule’r for gemensamhetsskapande akftiviteter och vardegrundsarbete ingdr
jdmstdalldhet och mdanniskors lika varde. Det foljs upp av rektor pd kvalitetsmbten
med mentorer for varje klass en géng pdé termin. Vi samtalar om diskriminering med
alla barn enligt Arshjulet.

Larandeférvaltningen, Idenors skola
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Rektor och elevhdlsans analys av det féorebyggande arbetet pa
skola och fritidshem

Trygghet i vara lokaler och pa skolgarden
Relationerna mellan vuxna och elever upplevs som god. Belysningen i skogen ér
atgdardad for att ge 6kad trygghet pd skolgdrden.

Arbetsro
Mal: Arbetsron skall 8ka och fler elever skall uppge att de kan f& lugn och ro i skolan.

Fr&gan lyfts pd elevrddet for att ta tempen pd skolans klasser. Antalet skarmar i
klassrummen har tidigare 6kats for battre studiero. Personalen pé skolan pratar
frekvent med eleverna om hur eleverna sjélva kan pdverka sin arbetsro och vi
anvdander 'studieroskyltar’’. Det hdlls fokussamtal med elever och personal om
studiero.

Skolmaten
Mal: Hégre andel elever skall vara néjda med maten som serveras pd skolan.

Nojdheten med skolmaten for den dldre dldersgruppen har varit omkring 50 % i den
aldre aldersgruppen de senaste dren, men i féregdende enkat dkade ndjdheten till
63 % for att tyvarr minska drastiskt fill 44%, vilket ar det lagsta resultatet under de
senaste fem &ren.

Mer &n halften av de aldre barnen ar missndjda med skolmaten. Detta behdver
atgdrdas. De yngre barnen uttrycker stérre ndjdhet med maten men samtidigt ar det
mdanga av dem som i fria kommmentarer uttrycker dnskemdl om att pdverka vad som
serveras i matsalen. Matrdd genomférs regelbundet och elevernas uppmuntras att
pdaverka vad som serveras i matsalen genom skolans matréd.

Fritidshemmets personal har starka relationer med eleverna. | kartlggningar ser vi
atft barn ar trygga med fritidshemmets verksamhet. Vi har ékat samarbetet mellan
skola och fritids genom att ha moten tillsammmans med mentorer varannan méndag.

Skola och fritidshem har skapat en god 6vergdng mellan verksamheterna genom att
se till att barnen kommer fill ratt plats t.ex. taxi, skolskjutsar. Personalen kollar av
eventuella avvikelser p& schemat, andringar, SMS och fritidstelefonen. De |&ser Gven
av “doérrarna” i klassrummen och Fritidsanslagstavian.

Personalen pd fritidshemmet rér sig kontinuerligt i alla lokaler och erbjuder aktiviteter

pd angivna platser. Personalen férdelar sig i de olika lokalerna och ar tillgéngliga for
eleverna.

Larandeférvaltningen, Idenors skola
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Inspirerande |armiljder skapas i de olika rummen. Ett lugnt IGsrum finns i lokalerna.
Personalen arbetar aktivt med det sociala samspelet, nolltolerans mot mobbning,
fula ord, utanférskap och krankningar.

Tilgangligheten till aktiviteterna ar 6kad tack vare att tavlan med aktiviteter har

gjorts tydlig och placerats strategiskt. Bildstdd finns i lokalerna och &ven time-timer.
Personalen presenteras med bilder s& barnen ser vilka som arbetar pd fritids.

Larandeférvaltningen, Idenors skola
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Rektor och elevhdlsans analys av det datgérdande arbetet pa
skola och fritidshem

Skolans trygghetsgrupp traffat varje vecka pd onsdagar. Alla Stella-anmalningar foljs
upp av trygghetsgruppen och sedan dokumenteras dessa samtal i Stella och rektor
avgor slutgiltigt om drendet skall avslutas eller bevakas vidare. Detta har fungerat
val. Viser i enkater att elever upplever att de f&r stdéd av vuxna i dessa situationer.

Rapporteringsgraden dr god fran personalen. OBS! Systemet LISA bytt namn till
STELLA. Dessa rapporter folis upp pd évergripande nivé i elevhdalsoteamet
regelbundet.

P& fritids har sGval barn som personal uppmdarksammat att det blivit hdg ljudniva
under mellis. Personalen har analyserat vad som har fungerat tidigare och érredan
ig&ng med &tgdrder som exempelvis gator eller *'kluringar’’ vid mellis.

Eleverna uttrycker i fria kommentarer i enk&ten dnskemdl om att laga néten pd
fotbollsmdlen. Forslag som kommer frén fritids ar att fixa en végg att spela mot. Det
framkommer behov att stdndigt ha en vuxen ndrvarande vid fotbollsplanen under
raster. Fritids ska prata mer med elever om énskemdl om aktiviteter. En uppskattad
aktivitet p& fritids har varit nér barnen f&r leda aktivitet i gympasalen tillsammans
med vuxen och detta kommer fritids fortsGtta med.

Skolan ser dver organisationen pd rasterna och skall férsdka prioritera fotbollsplanen.
Mdélen lagades foregdende dr och fér nog vanta ett dr till. Barnen behdver ocksd
vara rddda om skolans saker. Ett bollplank behdver finansieras, s& det far vi ta med i
en plan fér investeringar.

Av enkdten framkommer behov av att prioritera atgdrder fér att dka studieron och
ndjdheten med skolmaten.

ENKATFRAGOR/KARTLAGGNINGSRESULTAT REDOVISAS | PROCENT PA NASTA
SIDA.
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Tabell 1:1
Tema och fragor

(ibland olika formulerade
beroende pd dlder)

-19
Ak F-2

93st

-19
Ak 3-6

129

-19

Vh

80 st

Ak F-2

93st

-20
Ak 3-6

132

Vh

80 st

AKF-2

Ak3-6

Vh

-23
AKF-2

68 st

Ak3-6

Trivsel:
"Jag trivs i skolan”

Mitt barn trivs i skolan Vh

83%

82%

80%

87%

87%

86%

92%

87%

80%

97%

80%

" Jag trivs pd fritids”

"Mitt barn trivs pd&
fritidshemmet.” Vh

81%

KKk

84%

kkk

86%

kkk

90%

k%K%

80%

kkk

4%

kkk

7%

76%

87%

kokk

98%

*%kk

85%

"Jag tycker att det ar
trevligt i skolans lokaler”

Miljén inomhus i min skola
ar trivsam.3-6

Miljén inomhus i mitt
barns skola &r frivsam. Vh

82%

86%

60%

88%

83%

65%

94%

83%

57%

96%

83%

"Jag tycker om
skolgdrden och det som
ar runtomkring skolan”F-2

Utomhusmiljon ér
stimulerande.3-6

83%

87%

Xk

92%

86%

*ok g

97%

86%

*k ¢

96%

81%

Trygghet:

“Jag k&nner mig trygg
och s&ker i skolan” F-2

"Jag kdnner mig frygg i
skolan"3-6

77%

83%

X

88%

21%

*ok g

94%

89%

68%

100%

86%

"Om né&gon skulle vara
dum mot mig vet jag att
jag fér hjalp av de vuxna
i skolan”. F-2

"Om jag skulle bli
mobbad eller
trakasserad vet jag att

84%

82%

71%

89%

88%

58%

97%

89%

68%

97%

89%
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jag far hjdlp av de vuxna
i skolan”.3-6

Skolan arbetar aktivt mot
diskriminering och
krénkande behandling.
Vh

Jag tycker att de vuxnai | 84% | 87% | x** 91% | 89% | X**
skolan bryr sig om mig
och hjalper mig F-2
L&rarna i min skola
hjalper mig i skolarbetet
om jag behdver det 3-6

Jag har nédgon kamrat 92% | 93% | X** 93% | 97% | X**
att vara med.

Jag har ndgon kamrat
att vara med om jag vill
3-6

Arbetsro: 61% 57% 37% 65% 57% 76%

Jag fér lugn och ro nér
jag behéver F-2

"Jag fér den arbetsro jag
behdver”3-6

Mitt barn f&r den
arbetsro det behdver Vh

Jag ar néjd med 72% | 49% | 77% | 79% | 46% | 74%
skolmaten

Skolan erbjuder bra
skolmat Vh

Jag foéljer de regler som 84% | 92% | X** 89% | 21% | X**
finns i skolan.F-2

Jag foljer skolans
ordningsregler 3-6

*' Helt och fill stor del” &r de tvd svarsalternativ som tas med som positiva svar i statistiken.
Avrundade till heltal

** x= fragan stilldes ¢j till denna grupp

= Omrikning av antalet respondenter sker efter att svaret “vet ¢j” riknats bort.
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4, Forebyggande atgdrder med tydliga mal och konkreta
atgdarder

4.1 Skolan forebyggande arbete
Det forebyggande arbetet ska syfta till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling
och omfatta sadant som i en kartlaggning av verksambeten identifieras som risker.

1. Trygghet i vara lokaler och pa skolgarden
Mal: Tryggheten skall fortsétta vara hbg och fértroendet fér vuxna fortsatt hégt.
Indikator: FAr hjélp om ndgon ar dum/mobbar

e Rastvardar/rastvakter skall fortsdtta att prioriteras hogt i organisationen
men mdste genomfodras av alla som arbetar pd skolan, allas ansvar.
Oftrygga platser pd skolgdrden skall inventeras med jdmna mellanrum
p& APT/personalmodten och elevrdd, klassrdd.

e Alla vuxna skall bygga trygga, goda relationer med eleverna.

e Investera i mdbler och inredning for att hdlla skolan fin. Bollplank finns
ocksd pd dnskelistan.

2. Arbetsro
Mal: Arbetsron/ studieron skall ka och fler elever skall uppge att de kan f&
lugn och ro i skolan.
Indikator: Arbetsro i enkdat

e Studieroskyltar skall anvéndas av alla undervisande |&rare och finns dveni
fritidshemmets lokaler. Skolans I&rare anvdnder sig av skyltarna och tycker aft
det fungerar bra. Under utvecklingssamtalen har de flesta eleverna fyllt i den
ndst gladaste gubben. Under samtalen kommer det fram att eleverna tycker
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att arbetsron ar varierad och att det under vissa perioder &r b&tire och vissa
s@mre

e Varje klass sammanstéller ett klasskontrakt som synliggérs for alla pd 1dmplig
plats i klassrummet. Elevrddet samtalar om ordningsregler och arbetsro vid
varie mote, dven pad klassr&den gor detta som en férberedelse.

e Ledning och stimulans i klassrummet ar grunden for ett bra inldrningsklimat
och det ar allas ansvar. Kunskapen i PASS arbetet skall fortsatta for att stdédja
inlarningsformdagor och 6ka kompetensen kring detta.

e Amnesintegrering prioriteras foér att skapa en kénsla av sammanhang fér
eleverna.

e Budget finns och kompensatoriska hjGlpmedel képs in vid behov.
Specialpedagog administrerar denna.

e Arbetet med ansvaret for sitt eget Idrande behdver intensifieras p& hela
skolan genom att belysa bé&de Iérarens och elevens roll inom arbetsro,
maluppfyllelse och motivation.

3. Skolmaten

Mal: Hogre andel elever skall vara ndjda med maten som serveras pd skolan.
Indikator: Frdga om néjdhet med skolmaten i enkat.

e Rektor, personal och elever for fram synpunkter till kostchef och fill kdkets
personal pd matrddet pd skolan men vi upplever att méjligheten att pdverka
ar begrdnsad, dock gdr vissa saker att &dndra pd direkt.
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4.2 Fritidshemmet férebyggande atgdrder och arbete
Det forebyggande arbetet ska syfta till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krinkande bebandling
och omfatta sadant som i en kartlaggning av verksambeten identifieras som risker.

—

. Tryggheten pa fritids skall bibehallas och utdkas

Starka relationer skall byggas med eleverna, personal inventerar sjalva
hur deras relationer &r med eleverna pad fritidshemmet.

Fritidspersonalen “kartldgger” dagen utifrén barnbehovet.
Ansvarsgrupper, extra fillsyn pd vissa barn

Att skapa en meningsfull fritid for barnen pé fritidshemmet dr ett
fokusomrade i ér 2023.

Ser fill att barnen kommer fill rétt plats tex. taxi, skolskjutsar. Kollar av
eventuella avvikelser p& schemat, dndringar, sms och fritidstelefonen.
Viktigt att personalen meddelar varandra om andringar. Fére kl. 13.00
D4 fritidspersonalen kollar av “dérrarna” och Fritidsanslagstavian och
telefonen.

Personalen rér sig kontinuerligt i alla lokaler och erbjuder akfiviteter pd&
angivna platser. Personalen férdelar sig i de olika lokalerna och ér
tillgangliga for eleverna

Inspirerande Iarmiljder. Utifrdn elevernas inflytande och delaktighet skalll
vissa delar i inomhusmiljon dtgdrdas, s& att dessa blir mer pedagogiskt
anpassad och att trivseln 6kar. Studierolappar markerar p& dorrar eller
pd tavlian vilken ljudnivé som gdller i lokalen.

Lusten att Iasa framjas i lugna rummet. Personal tillsammans med elever
skapar och utformar ett lugnt Iasrum i form av lugna rummet.

Nolltolerans mot mobbning, fula ord, utanférskap och krdnkning
Personalen skall tillsammans med eleverna arbeta aktivt med det
sociala samspelet, nolltolerans mot mobbning, fula ord, utanférskap,
krdnkning. Personalférdelningen gor att utanférskap, mobbning och
krédnkning kan hédvas genom att personalen finns tillganglig dar
eleverna leker.
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2. Matsalen och mellis skall fa en okad trivsel
Mellanmalet:

o Kluringar och gétor pd mellis.

Bildstdd i lokalerna och Time-Timer.

o Aktivitetstavlian tas med till mellis s& barnen kan se vad de
kan vdlja och vad som hdnder pé eftermiddagen och de
kan dven se vilka som arbetar pd fritids pd eftermiddagen.

(@]
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5 Framjande arbete

5.1 Skola

Det frdmjande arbetet ska;

1 syfta fill att skapa en trygg skolmiljé och forstarka respekten for allas lika
varde

1 riktas mot alla och bedrivas kontinuerligt

[ omfatta diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan frosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
ldggning, samt &lder.

[ omfatta all personal som arbetar pd skolan

All personal maste arbeta pa relationer med alla elever pa skolan
Vi arbetar for att skapa gott samspel och trygga relationer mellan personal
och elever.

Kompetensutveckling

De stéttar ledning och stimulans i klassrummet genom att tréna de férmagor
som kan ligga I&dgt och vara ett hinder for IGrande. Fritidspedagoger har
deltagit i Fritidshemsbiennalen och sedan éven féreldsning av Lars
Gustavsson om mdlen for fritidshemmet. Natverket for fritidshemmen i
kommunen &r ca 2 ganger per termin.

Schemabrytande verksamheter anpassas

Personalen planerar utflykter och friluftsdagar s& att alla elever ges
forutsattningar att delta oavsett funktionsvariationer. Allt som gdér att anpassa
anpassas efter elevers behov.

Bygga gemenskap mellan klasserna
Personal och elever skapar olika alternativ fér social gemenskap, dar elever i
olika &ldrar och frdn olika drskurser umgds och samarbetar.

Klassrad-elevrad

P& klassrdd tar mentorer och rektor upp arbetsro, sprakbruk och trivsel. DAr tas
dven ordningsregler och klasskontrakt upp for att ka forstéelsen for att vi ar
varandras arbetsmiljé.

Rastvakter med vastar

Enligt fast schema stéttas barnen med planerade aktiviteter av rastvardar
samt av undervisande pedagoger pd dvriga raster och vid busskdn p&
eftermiddagen. Rastvarden skall ha uppsikt dver platser som eleverna
upplever som otrygga.
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Kompiskoll
| de yngre dldrarna stdttar pedagogerna elevernas rastgemenskap i slutet av
lektionen genom att frédga att alla har ndgon att vara med.

Synsatt

Skolans personal ar ansvariga for alla barn pd skolan.

Personal skall agera och reagera (ibland hdmta hjdlp av en vuxen med
battre relation).

Rorelse skall stdrka barnen sjalvkénsla och fysiska och psykiska maende
Forskning visar att fysisk aktivitet har en betydande effekt pd& ungas hdlsa och
skolprestation. Daglig fysisk aktivitet hdjer hjGrnans vakenhetsgrad vilket
resulterar i férbattrade kognitiva funktioner. Unga utvecklar sin motorik,
koncentration och inlérningsférméga. Deras motivation, sjalvkdnsla,
sj@lvfértroende och sociala kompetens forbdttras. Vi fortsatter utveckla oss
inom detta. Rorelsepauser genomfors i alla klasser under dagarna.
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I all undervisning skall demokratiska normer genomsyra vardegrunden.

e Personalen tar upp mdanniskors lika varde och j@mstalldhet integrerat i
amnen som SO, svenska, historia, matte och engelska samt undervisar
om lagstiftning och reformer. Det bor finnas insatser som motverkar
diskriminering.

e Arbeftslaget gbér en planering for likabehandlings- och
vardegrundsfrégor, mdanniskors lika varde och jamstdalldhet.

e | dlla klasser arbetar varje mentor med dessa frémjande insatser.
Reflektioner tas med till den positiva rundan i bdrjan av varje
arbetslagskonferens. Vad har vi gjorte Vad kan bli battre?
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5.2 Fritidshem

Det frdmjande arbetet ska omfatta diskrimineringsgrunderna for kén,
kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisktillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iggning eller &lder. Syfte &r att skapa en
trivsam och trygg miljo fér alla som vistas pd fritidshemmet ddr alla anvénder
ledorden: Vi lar tillsammans, vi gor varandra bra.

Det framjande arbetet pa fritidshemmet ska innefatta:

~ Samarbete och bra évergdngar mellan skola och fritidshem, fritidshemmet
planerar akfiviteter som ibland speglar skolans aktuella dmnesomréden.

"I Pojkar och flickor skall, ur ett genusperspektiv, ges ett lika stort inflyfande och
utrymme i verksamheten.

_ Elever i olika &ldrar umgds och samarbetar fillsammans.

"I Personalen skall erbjuda eleverna ett urval av vélplanerade aktiviteter.

"I Personalen utformar och ser till att det finns material att erbjuda eleverna.

"I Personalen planerar och féljer en strukturerad veckoplanering med aktiviteter.

"I Personal fillsammans med eleverna arbetar aktivt med att st&ndigt forbdattra
halsan och miljén i och runt fritidshemmet.

_ Personalen far kompetensutveckling i NPF och fritidshemmets uppdrag.

1 Funktionsnedsattningar (fysiska och psykiska) tas upp utifrdn behov i samtal med
barnen.

1 Aktiviteterna utvarderas i loggbdcker och tas med till fritidsmotet
ddr synpunkter och 6nskemdl frén eleverna tas upp och diskuteras.
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"I Personalen jobbar med sociala berattelser i forebyggande syfte for att visa hur
man t.ex. ar en bra kompis.

I Nér fritidshemseleverna &r ute dr all personal ute med dem.

"~ Eleverna ér med och planerar aktiviteter utifrdn dlder och mognad.
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6 Rutiner for att upptacka diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling

Det dtgdrdande arbetet:

"I kr@ver goda rutiner for att upptdcka, utreda och &tgdrda diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling.

"~ ska pdbodrjas genast ndr det kommit signaler om att elev kdnner sig diskriminerad,
trakasserad eller kréinkt. Rektor skall informeras sé& snart som majligt.

I innebdr att verksamheten maste vidta dtgdrder som dokumenteras och
utvarderas for att forhindra att krédnkningarna upprepas.

6.1 Rutiner for att upptacka diskriminering

Skolan samtalar och utbildar i diskriminering varje &r och dven personalen har det
som en stdende punkt pd en arbetsplatstraff (APT) varje dr.

6.2 Rutiner for att utreda och atgarda krankning mellan personal mot elev

. Personal som blir varse krdnkning meddelar skyndsamt rektor.
o  STELLA-anmdalan skrivs av rektor

2. Rektor har samtal med berdrda parter.
¢ Samfalet ska dokumenteras
e STELLA -anmdlan revideras

3. Rektor informerar vardnadshavare.
4. Uppfdljning med berdérda parter sker efter en vecka

5. Rektor skriver handlingsplan med lédmpliga &tgdrder

6. STELLA -anmadalan revideras med insatser av rektor

7. Rektor féljer upp drendet i dterkommande samtal med den personal som
krankt eleven fills rektor beddmer det som att kr&nkningar inte upprepas.

8. Rektor tillsammans med huvudman fattar beslut om disciplindra &tgdrder ska
vidtas eller om en anmalan ska goras.

9. Rektor informerar den anstdllde om ré&tten fill fackligt stéd.
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6.3 Rutiner for att utreda och atgdrda kréankning mellan elever
Varje barn ska uppmuntras att prata med sin I&rare/annan vuxen ndr de far illa eller

ser att ndgon annan goér det. Varje personal har ansvar for att upptdcka och stoppa
diskriminering och krdnkande behandling. Det innebdr att:

e genast ingripa vid pdgdende konflikt
e sdsnart som mdjligt samtala med berdrda elever
e vara uppmdrksam pad sitt eget forhdliningssatt, var objektiv och neutral

e stotta varandra i konflikthantering

A Om en elev kinner sig diskriminerad eller krinkt sker foljande:
1. Inblandade elever har enskilda samtal med berdrd personal
2. Inblandade elever har treparts-samtal med berdrd personal
3. Mentor tar foraldrakontakt
4. STELLA -anmalan skrivs, valj fysisk, psykisk eller E-krénkning i anmalan

5. Insatser beskrivs i STELLA

B Uppféljning sker inom 2 veckor
1 Bd&da parterna dr éverens och saken dr utagerad

2 Kvarstdr problem vid uppfdljining:
Inblandade elever har trepartssamtal med berdrd personal
Foraldrakontakt

Rektor kontaktas
STELLA -anmdlan revideras med &tgdrder vidare

C Uppf6ljning sker inom 2 veckor
1 Bd&da parterna ar éverens och saken dr utagerad

2 Kvarstdr problem vid uppfdljining:

Trygghetsgruppen tar vid i samr&dd med mentor
Trygghetsgruppen har samtal med eleverna
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Fortsatt fordldrakontakt
Rektor far fortsatt information
STELLA -anmd&lan revideras

D Uppfoljning sker inom 2 veckor
1 B&da parterna dr dverens och saken dr utagerad

2 Om problem fortsatt kvarstér:

e Rektor kopplas in och har samtal med elever, férdldrar och
berdrd personal, eventuell myndighetsutdvning kan komma i
frdga redan hér av rektor.

e STELLA -anmdlan revideras

o A’rgdrdsplon uppréttas och skrivs under av bdda parter

3 Om problem fortsatt kvarstér:

e Rekfor vidtar ytterligare &tgdrder, kontakt med psykolog,
socialtjanst, polis m.fl.
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7 Hur gors DK-PLANEN kand?
VEM HUR NAR VEM
Elever Information p& Under hela éret Larare pd klassréd
klassrad, elevrad och rektor pd&
och fritidsréad. elevrédd samt
| den dagliga pedagoger pd
undervisningen fritidshemmet.
Vardnadshavare | Information pd Under hela aret Mentor skriver i
féraldraméte/Oppet veckobrev och tar
hus. upp den pd
féréldramote.
Utskick fill alla
vardnadshavare. Rektor IGgger ut
planen pd
Planen finns p& hemsidan och
kommunens mailar den fill alla
hemsida. vardnadshavare
via UNIKUM.
Personal Personalenkat Januari-februari Larare,
sammanstdalls och 2024 (genomférs pedagoger, EHT
analyseras p& vartannat ar av och rektor
klassniva. huvudman)
En ny DK-plan
upprattas och den
tas upp p& en APT Larare,
och redovisas for all pedagoger samt
personal. Aug-nov rektor och
trygghetsgrupp

Personalen l&dmnar
sina synpunkter och
analyser.

Lépande efter
genomfdrda
enkéter
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8 Planens upprattande

Kartldggningar har skett under maj 2023 och analyseras ddrefter klassvis av mentor.

Trivselfr&gor stdlls till alla elever i samband med utvecklingssamtalen under
hdstterminen och varterminen. Analys av dessa gérs av varje mentor och med
arbetslag och slutligen pd skolnivad.

Fritidshemmet stdller frdgor om ofrygga platser pd fritids/elevrad.
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