Hudiksvalls
kommun

En trygg och snygg skola

Laroverkets plan mot diskriminering och krankande behandling

2023-24




Innehallsférteckning

TOIEANING ..ot 3
LAroverkets OrganISAtION c....ccueeueecuieciieciieiceeieae st snaesenaes 3
Organisation for det férebyggande och frimjande arbetet.....coeneunecrnecinecrrienneaees 4
Liroverkets frAMjANde arDELe ....c.ovccureeuricrreciricirecireerecirectreeieee et sseaessenes 6
Organisering i undervisning och skola for att frimja trygghet.....ooeivevivinninnnnnn, 7
Liroverkets f6rebyggande arbete .......cvcuviiciniciniciicircrereree e 8
Liroverkets rutiner vid diskriminering och krinkande behandling...........cccvveueciniinivivincincnnes 10
POLCY oo 10
TIAIZ UPPLACKE ceeeeieeeeiectcce e e 10
Liroverket har nolltolerans mot alla former av krdinkningar.......cccoevvvivinivnicinininnnnn 10
Lagen férbjuder alla i Sverige att diskriminera andra.........oeecvcnininiccncniniciecenes 10
LALOVEIKEE vt s 11

Forbud mot krinkande fOtOGrafering........vinininiiiisceic e 11
Foérbud mot spridning Dilder ... 11
Rutiner fér att utreda och atgérda krénkande behandling........... 12
Disciplindra AtGALAEL ....cuucuivieeiieieicitete et 15
Fysiska INGIIPANACIL ....cuvieiieiiecicic e 15
Utvisning ur undervisningsloKalen........c.cuvcuiiiriciiiinieiseeeeceesseeeecsenenns 16
ICVALSIEENING ¢t 16
Utredning av elevs Deteende ...t sseeeneeees 17

SKEFHHG VAINING ...ttt 17

THIfAlllg OMPIACELING . ...ouvvivieiiiniiiiiii s ssiae 17

Tillfillig omplacering pa annan SKOIA .....c.cceuvecurecireciricireeirecreeeree e reeeeeneaes 18
Permanent omplacering.......c.coociiiiniiiniiiice e 20
AVSTANGNING ..o naes 20
Ombhindertagande av fOremal .........ccoviimiiiiriiiniiiiii e 21

Rutiner f6r att utreda och atgirda nir elev krinks av personal.......c..ccvceuveccinicineees 22
Liroverkets trygghetsarbete 2022-24 .........coceuviiiriciricirieireieeieeeieeeeeeie e eseseens 23
Sammanfattning av resultat och insatser, analys samt fortsatt arbete ......c.coovvvvereieieinnnes 23

Plan f6r Laroverkets utvecklingsarbete ......cuveuieuiciricinieiricirieireereereereeeeeienes 24



Inledning

Liroverket ska vara en trygg och lustfylld arbetsplats for bade elever och personal.
Alla som arbetar och gar pa Liroverket bidrar till goda relationer och tar avstand frin
diskriminering och krinkande behandling. Férekomst av krinkningar och
diskriminering f6ljs upp enligt Laroverkets rutiner vid diskriminering och krinkning.
Planen for en trygg och snygg skola revideras arligen. Reviderad plan publiceras

senast 1 oktober aktuellt lasir.

Liroverkets arbete f6r en trygg skola, fri fran diskriminering och krinkande
behandling, utgir frin de virden som skolan ska férmedla och foérankra och som
genomsyrar hela verksamheten - grundliggande demokratiska virderingar och
minskliga rittigheter. Det breda virdegrundsarbetet vilar pa vetenskaplig grund och

beprévad erfarenhet och dr konfessionstri.

Arbetet rymmer fem aspekter systematiskt kvalitetsarbete, framjande arbete, forebyggande
arbete, atgdrdande arbete, rutiner vid diskriminering och krankning. Dessa fem aspekter
hinger nira samman och i vissa avseenden 6verlappar de varandra. I den hir planen
redovisas hur skolan arbetar med frimjande, forebyggande och atgirdande insatser

samt rutiner vid diskriminering och krinkande behandling.

I skolans systematiska kvalitetsarbete redovisas utvirdering och analys. Utvirdering
och analys av skolans arbete for trygghet, forekomst av krinkning och diskriminering

g0rs arligen och dr ett av underlagen nir denna plan revideras.

Laroverkets organisation

All personal pa Laroverket ansvarar for att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo
for eleverna. Det innebir att virdegrundsarbetet dr kontinuerligt under skoldagen,

mellan lektioner och pa raster samt som en del av undervisningen.

Liroverket har ca 480 elever och 70 anstillda. Klasser, mentorer och resurspersonal
ingar i nagot av skolans fyra arbetslag (ABH, CD, EF, Studion). Skolans
elevhilsoteam bestar av rektor/bitridande rektor, tva kuratorer, tre specialpedagogetr,

en speciallirare, en skolskoterska och en studie — och yrkesvigledare.

Till skolans personal hér ocksa tva skolvardar, skolbibliotekarie, vaktmastare och

administrator.



Organisation for det forebyggande och framjande arbetet

Nedan redovisas Liroverkets organisation for det férebyggande och frimjande

arbetet och de strukturer som stottar arbetet.

Team/funktion

Ansvarsomraden

Stodjande
struktur

Trygghetsteamet
rektor,
representanter
fran arbetslagen
och elevhalsoteam

Systematiskt kvalitetsarbete gallande
framjande arbete, forebyggande
arbete, atgardande arbete, rutiner
vid diskriminering och krankning.

Diskussionsledare i respektive
arbetslag

Insatser vid diskriminering och
krankande behandling

Regelbundna
traffar, minst 6
tillfallen per lasar

Skolvard

Vuxenstdd under skoldagen i skolans
sociala miljoer t ex cafeteria,
korridorer, matsal

Aktiviteter som framjar gemenskap
och kamratskap

Resursorganisation
(lararassistenter
och
elevassistenter)

Vuxenstdd under skoldagen i skolans
sociala miljoer t ex cafeteria,
korridorer, matsal

Mentorer

Systematiskt arbete med skolans
vardegrund i klassen, bade i grupp
och individuellt

Mentorstid 40
min/vecka



Utover skolans personal har Liroverket ett nira samarbete med andra kommunala

verksambheter.
Verksamheter Samarbete Stodjande struktur
Kultur och Introduktion till Spindeltraffar 4 gr/ar
fritid/Fritidsgarden fritidsgarden

Kontinuerlig information
om vad som ar pa gang i
verksamheten och vid
oro

Forebyggande enheten

Kontinuerlig information
om vad som ar pa gang i
verksamheten vid oro

Spontana besok pa
skolan

Spindeltraffar 4 gr/ar

Socialtjansten

Kontinuerlig information
om vad som ar pa gang i
verksamheten och vid

Spindeltraffar 4 gr/ar

Omradespolisen

Kontinuerlig information
om vad som ar pa gang i
verksamheten och vid
oro

Spontana besok pa
skolan




Arshjul arbete mot diskriminering och krinkande behandling

Augusti Utbildning krankning, Personalkonferens
diskriminering, Barnkonventionen
Genomgang plan mot Personalkonferens
diskriminering och krankande Férildramote
behandling Klassrad
Oktober Utvardering skolstart Arbetslag
Trygghetsteam
December Uppfoljning ev incidenter Trygghetsteam
Arbetslag
Februari Trygghetsenkat Alla elever
Mars Analys trygghetsenkat Trygghetsteam
Identifiering av fokusomraden Arbetslag
April Genomgang analys av Personalkonferens
trygghetsenkat Klassrad
Fokusomraden och strategier
Maj/juni Uppfdljning ev incidenter Trygghetsteam
Revidering Plan mot Trygghetsteam
diskriminering och krankande
behandling

Laroverkets framjande arbete

Det frimjande virdegrundsarbetet pagar alltid, bedrivs langsiktigt, galler alla och sker
kontinuerligt bade pa och utanfor lektionstid. Laroverkets ambition dr personal och
elever 1 ord och handling lever upp till de centrala virden som formuleras i skolans

Liroplan — demokratiska principer, respekt for allas lika virde, héallbarhet och empati.

Det frimjande arbetet siktar in sig pa att skapa forutsittningar for en trygg, tolerant

och tillitsfull arbetsmiljé genom att organisera undervisningen sa att:
alla elever utmanas och utvecklas

eleverna far samtala om vilka virderingar som ér viktiga att varda
eleverna gors delaktiga i skolans verksamhet

eleverna skolas in 1 ett arbetsklimat priglat av samarbete



Alla som arbetar 1 skolan medverkar till att utveckla elevernas kinsla f6r samhorighet,
solidaritet och ansvar f6r manniskor ocksa utanfér den enskilda gruppen. Utéver det

finns fasta rutiner for det frimjande arbetet mot diskriminering och krinkande
behandling.

Arbete i klasserna
Mottagande arskurs 7 fadderskap ik 9

Introduktionssamtal 1 drskurs 7
Gruppstirkande aktiviteter HT

Klassens dag VT

Arbete i klassen med Liroverkets virdegrund
Regelbundna mentorssamtal

Kontinuerliga klassrad

Program f6r mentorstid utifran teman for respektive arskurs

Alk 7 — mottagande, trygghet och studiero
AK 8 - Sjilvledarskap
Ak 9 - Valkompetens

Organisering i undervisning och skola for att framja trygghet

Fasta placeringar i klassrummen
Styrda gruppindelningar i undervisningen
Pedagogiska luncher

Skol6vergripande sociala aktiviteter pa raster, friluftsdagar m m



Laroverkets forebyggande arbete

Syftet med det férebyggande arbetet ér att avvirja risker. Grunden for arbetet ligger i
regelbundna kartliggningar av risker for diskriminering och krinkande behandling
som finns i den egna verksamheten. Milet dr att genomfora férebyggande insatser

med utgangspunkt i verksamhetens identifierade styrkor och svagheter.

Kartliggningsmetoder

Metod Tidpunkt Ansvar
Genomgiang av regler, rutiner och arbetssitt - aug-sept Rektor
personal
Genomging av regler, rutiner och arbetssitt - Mentor
elever
Genomging av regler, rutiner och arbetssitt - Rektor
virdnadshavare
Samtal och diskussioner risker i verksamheten - = Okt Rektor
personal
Diskussioner klassrad Mentor
Fragor utvecklingssamtal ht,vt Mentor
Planerade samtal med elever Rektor/bitradande
rektor/EHT/mentot/resurspersonal
Obsetvationer — vardaglig/riktad Rektor/bitridande
rektor/EHT/mentor/resurspersonal
Enkit 6 personal, elever och vardnadshavare = Okt Rektor
(personal)
Feb
(elever)
Analys enkdtresultat Feb-mars Trygghetsteam
Upptdljning enkitresultat elever, personal, mars-april Trygghetsteam, mentorer
virdnadshavare
Incidentrapporter dec, maj Trygghetsteam
Revidering Plan mot diskriminering och maj

krinkande behandling



Insatser for att Genomging Forankring i Rektor/bitridande September 2023
skapa tryggheti  regleri alla klasser rektor
omklidningsrum = omklidningsrum
bl a mobilférbud
Liroverkets Forankring av Forankring 1 Mentorer September 2023
viardegrund Liroverkets alla klasser
kirnvirden
Skolgemenskap  Sociala aktiviteter Skolviird, Augusti 23-juni 24
for att skapa resursorganisationen,
gemenskap mentorer

mellan elever i
olika klasser



Laroverkets rutiner vid diskriminering och
krankande behandling

Policy
Liroverket ska vara en trygg skola for alla, for alla elever och all personal. Det

betyder att vi inte accepterar krinkningar eller diskriminering.

Tidig upptackt
Goda relationer mellan personal, pedagoger, elever och vardnadshavare ir en
forutsittning for att elever ska ha fortroende f6r vuxna och viga beritta om de

utsitts for krainkningar.

All personal pa skolan ska vara uppmirksamma pa om nagon elev blir utsatt f6r

krinkning eller diskriminering.

Eleverna uppmuntras till att beritta f6r ndgon vuxen pa skolan om de kinner sig

utsatta eller om de vet om nagon annan elev pa skolan som ar utsatt.

Laroverket har nolltolerans mot alla former av
krankningar

En person som upplever att den blir krinkt kan fara mycket illa. Krinkning kan ske
via ord, blickar, fysiskt vald eller ”’pd nitet” i sociala medier. Krinkande handlingar
kan vara att siga nagot elakt till en person, att ignorera en person, att tala illa om en

person offentligt eller dela bilder och filmer som krinker den personliga integriteten.

L&roverket
Oavsett hur krinkning sker dr det en allvarlig hindelse som skolan utreder och f6ljer
upp. Alla krinkningar rapporteras till rektor som i sin tur rapporterar till

Larandenamnden.

Lagen forbjuder alla i Sverige att diskriminera
andra

Diskrimineringslagen foérbjuder all diskriminering.

I lagen finns det sju diskrimineringsgrunder. Dessa ir kén, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsittning, sexuell ligening och élder.

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering 4r att ndgon
missgynnas eller krinks p g a kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell

ligening och dlder.



Laroverket
Om nagon upplever sig diskriminerad ska rapport ske till rektor som ansvarar for att
arendet utreds skyndsamt. Rektor polisanmiler drendet och rapporterar till

Lirandenamnden

Forbud mot krankande fotografering
Krinkande fotografering 4 Kap 6a§ Brottsbalken

Den som olovligen med tekniskt hjilpmedel i hemlighet tar upp bild av nagon som
befinner sig inomhus i en bostad eller pa en toalett, i ett omkladningsrum eller ett
annat liknande utrymme, kan domas f6r krinkande fotografering till béter eller

fingelse 1 hogst tva ar.

L&roverket
Om nagon blivit olovligen fotograferad ska rapport ske till rektor. Rektor

polisanmaler drendet och rapporterar till Larandendmnden.

Las vidare Delbart polisens material

Forbud mot spridning bilder
Olaga integritetsintrang 4 Kap 6c¢§ Brottsbalken

Den som gor intrang i nagon annans privatliv genom att sprida bild pa nagons helt
eller delvis nakna kropp kan démas, om spridningen 4r dgnad att medféra allvarlig
skada for den som bilden eller uppgiften rér, for olaga integritetsintrang till boter

eller fingelse 1 hogst tva ar.

Laroverket
Om nagon blivit utsatt f6r spridning av integritetskdnsliga bilder ska rapport ske till

rektor. Rektor polisanmiler drendet och rapporterar till Lirandenamnden.

Lis vidare Delbart Polisens material



https://polisen.se/utsatt-for-brott/skydda-dig-mot-brott/delbart/
https://polisen.se/utsatt-for-brott/skydda-dig-mot-brott/delbart/

Rutiner for att utreda och atgarda
krankande behandling

Niva 1

Kannedom om att elev krankt annan elev. Det ar forsta
gdngen och det dr en enstaka hdndelse

1. Mentor utreder 2. Anmalan i Stella

Mentor ansvarar for dokumentation Incidentrapport bifogas

Samtal med inblandade 3. Atgérder

Vad har intréffat? Information till vdrdnadshavare
Né&r har det intréffat? Overenskommelse

Vemy/vilka ar inblandade? e Be om ursakt

Varfor?/Bakgrund? e Krankningar ska upphoéra

Hur har hdndelsen drabbat den/de 4. Uppfoljning

inblandade? Mentor foljer upp efter 2 skolveckor



Niva 2

Kannedom om att elev krankt annan elev vid upprepade
tillifallen

1. Trygghetsteamet utreder 3. Atgéirder

Trygghetsteamet ansvarar for  Trygghetsteamet ansvarar for
dokumentation och information dokumentation och information

Samtal med inblandade Information till vArdnadshavare

Vad har intréaffat? Information till personal som arbetar med

N&r har det intréffat? berdrda elever

Vem/vilka &r inblandade? Information till elevhalsoteam

Varfér?/Bakgrund? Overenskommelse

Hur har héndelsen drabbat den/de Krankningar ska upphora

inblandade? 4. Uppfoljning

2. Anmdlan i Stella Trygghetsteamet féljer upp efter tva

Incidentrapport bifogas skolveckor



Niva 3

Anmalan fran trygghetsteamet om att krankningar
fortsatter eller sarskilt allvarlig handelse

1. Rektor utreder

Rektor ansvarar for
dokumentation

e Konferens med mentor,
trygghetsteam, representant
eht

e Enskilda samtal m vh/elev/
representant eht

2. Anmalan i Stella

3. Beslut

Rektor beslutar om atgarder
e Disciplindra atgarder
e Stod

e Beslut om utredning
gallande sarskilt
stdd

4. Uppfoljning

Rektor foljer upp regelbundet
med vh, eht



Disciplindra atgdrder

Disciplinira atgarder regleras i Skollagen.

Skolan far bara anvinda en disciplinir 4tgiard om den stér i rimlig proportion till sitt
syfte och évriga omstindigheter. Atgirderna far inte inskrinka elevers ritt till
utbildning. Om eleven ar under 18 ar maste skolan ta hinsyn till barnets basta.
Regler vid handlaggande av disciplinira arenden

Om en skola fattar beslut som utgér myndighetsutévning mot elev giller
forvaltningsrittens regler om myndighetsutovning mot enskilda. T ex om det galler
beslut att omplacera eller stinga av elev. Da maste skolan folja forvaltningslagens
bestimmelser i handldggningen av drendet, till exempel vad giller partsinsyn,
kommunikation, dokumentation och motivering av beslut.

Utvisning ur undervisningslokalen

Kvarsittning

Skriftlig varning

Tillfallig omplacering

Tillfallig omplacering vid en annan skolenhet

Avstingning

Ombhindertagande av féremal

https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/ trygghet-studiero-

och-disciplinara-atgarder#h-Disciplinaraatgarder

Fysiska ingripanden

Fysiskt ingripande kan vara nédvindigt och far anvindas nir det finns risk att for att
personer kommer till skada eller nér det finns risk att egendom skadas. Det kan ocksa
vara rimligt att med fysiskt ingripande nir en elev stor ordningen och man bedémer
att det inte skulle vara meningsfullt med fortsatta muntliga tillsagelser. All personal i
skolan har méjlighet att ingripa fysiskt for att avvirja vald, krinkningar eller andra

ordningsstorningar.


https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/trygghet-studiero-och-disciplinara-atgarder#h-Disciplinaraatgarder
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/trygghet-studiero-och-disciplinara-atgarder#h-Disciplinaraatgarder

En atgird far inte anvindas for att bestraffa en elev. Fysiska ingripanden som utgor
misshandel 4r aldrig tillitna. Ett ingripande ska vara sa lindrigt som méjligt och ske
under sa kort tid som méjligt. Mer langtgaende ingripanden kan bara bli aktuella vid
allvarliga ordningsstérningar.

De atgirder som vidtas far inte inskrinka elevens ritt till utbildning. Om eleven ér
under 18 dr mdste skolan ta hinsyn till barnets bista.

https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/ trygghet-studiero-
och-disciplinara-atgarder

Utvisning ur undervisningslokalen

En ldrare eller annan personal som arbetar nira elever i undervisningen far visa ut en
elev fran undervisningslokalen for resten av lektionen under vissa forutsittningar.
Det giller om eleven stér undervisningen eller upptrider olimpligt pa ndgot annat
sitt och inte slutar med det vid tillsagelse.

Det dr skolan som har ansvar for tillsynen av eleven under tiden da hen ér utvisad.
Liraren maste darfor se till att ndgon i skolpersonalen har uppsikt 6ver eleven den tid
da hen ir utvisad.

https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/ trygghet-studiero-

och-disciplinara-atgarder#h-Utvisningurundervisningslokalenochkvarsittning

Kvarsittning

Rektorn eller en lirare kan besluta om kvarsittning.

Kvarsittning innebar att en elev ska stanna kvar 1 skolan en timme efter att
skoldagens undervisning ir slut, eller att eleven ska komma till skolan en timme
innan undervisningen botjar.

Den som har beslutat att en elev ska fa kvarsittning ska dokumentera det.

https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/trygghet-studiero-

och-disciplinara-atgarder#h-Utvisningurundervisningslokalenochkvarsittning



https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/trygghet-studiero-och-disciplinara-atgarder#h-Utvisningurundervisningslokalenochkvarsittning
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/trygghet-studiero-och-disciplinara-atgarder#h-Utvisningurundervisningslokalenochkvarsittning
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/trygghet-studiero-och-disciplinara-atgarder#h-Utvisningurundervisningslokalenochkvarsittning
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/trygghet-studiero-och-disciplinara-atgarder#h-Utvisningurundervisningslokalenochkvarsittning

Utredning av elevs beteende

Om en elev stor ordningen vid upprepade tillfallen eller upptratt olampligt ska
rektorn se till att det utreds. Det giller aven om eleven gjort sig skyldig till en allvarlig
forseelse. Vid utredningen ska skolan samrada med elevens vardnadshavare.

Utifran vad som kommer fram 1 utredningen ska rektorn se till att skolan genomfor
atgirder fOr att fa eleven att dndra sitt beteende.

Rektorn kan utfirda en skriftlig varning,

Det kan ocksa handla om att ge eleven st6d 1 undervisningen eller annat stod fran
elevhilsan. Om forutsittningarna for en utredning om sarskilt stod ar uppfyllda ska
skolan gora en sadan utredning.

https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/ trygghet-studiero-

och-disciplinara-atgarder#h-Utredningochskriftligvarning

Skriftlig varning

Nir skolan dr klar med en utredning om att en elev stort ordningen i skolan kan
rektor besluta att eleven ska fa en skriftlig varning.

Skolan ska di ha ett samtal med eleven om vilka konsekvenser det kan fi2 om hen
inte andrar sitt beteende. Syftet med den skriftliga varningen ér att dokumentera det

som kommer fram och bestams under det samtalet.

Avsikten dr att tydliggora att skolan inte accepterar elevens uppfoérande. Elevens
vardnadshavare ska informeras om den skriftliga varningen.

https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/ trygghet-studiero-

och-disciplinara-atgarder#h-Utredningochskriftligvarning

Tillfallig omplacering

Rektorn far under vissa forutsittningar besluta att en elev ska f6lja undervisningen 1
en annan undervisningsgrupp dn den ordinarie undervisningsgruppen eller pa annan

plats inom skolan. Rektorn kan ocksa besluta att eleven ska ges enskild undervisning


https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/trygghet-studiero-och-disciplinara-atgarder#h-Utredningochskriftligvarning
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/trygghet-studiero-och-disciplinara-atgarder#h-Utredningochskriftligvarning
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/trygghet-studiero-och-disciplinara-atgarder#h-Utredningochskriftligvarning
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/trygghet-studiero-och-disciplinara-atgarder#h-Utredningochskriftligvarning

eller undervisning 1 en sirskild undervisningsgrupp.

Ett beslut om tillfallig omplacering inom skolan kan fattas om

- sadana dtgirder som vidtagits efter en utredning av elevens beteende inte

varit tillridckliga

eller

- om det dr nédvindigt for att ge 6vriga elever trygghet och studiero.

Ett beslut om tillfallig omplacering far gilla f6r hogst fyra veckor.

Om rektorn beslutar att en elev ska ges enskild undervisning eller undervisning i en
sirskild undervisningsgrupp som en disciplinir atgird maste de forutsittningar som
krivs for att en elev ska kunna fa sidan undervisning som sirskilt stod inte vara
uppfyllda. Eleven behéver alltsa inte ha ett atgirdsprogram, och det maste inte finnas
sirskilda skil kopplade till ett stodbehov. Det kan dock vara sé att en elevs behov av
sarskilt stod utreds parallellt med att eleven ir tillfalligt omplacerad som en disciplinir
atgird. En sadan utredning kan resultera i att eleven under en lingre tid bor ges
undervisning enskilt eller i sdrskild undervisningsgrupp inom ramen for sirskilt stod.
Innan rektorn fattar ett beslut om tillfillig omplacering som innebidr undervisning i
en annan undervisningsgrupp ska rektorn bedéma hur dtgirden kan paverka 6vriga
elevers utbildning i den gruppen.

Elevens vardnadshavare ska informeras om ett beslut om tillfallig omplacering.
Beslutet ska dokumenteras skriftligt.

https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/trygghet-studiero-

och-disciplinara-atgarder#h-Tillfalligomplaceringochtillfalligplaceringutanforskolan

Tillfdllig omplacering pa annan skola

Om tillfallig omplacering inom skolan inte ar tillrickligt ingripande for att tillforsdkra
andra elever trygghet och studiero fir rektorn besluta att en tillfalligt ska ges
undervisning vid en annan skola eller pd en annan plats inom huvudmannens

organisation. Det giller ocksd om det inte ar mojligt att genomfoéra en tillfillig


https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/trygghet-studiero-och-disciplinara-atgarder#h-Tillfalligomplaceringochtillfalligplaceringutanforskolan
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/trygghet-studiero-och-disciplinara-atgarder#h-Tillfalligomplaceringochtillfalligplaceringutanforskolan

omplacering inom skolan. Ett beslut om tillfallig placering vid en annan skola fattas
gemensamt med rektorn f6r den mottagande skolan. Med “annan plats inom
huvudmannens organisation” menas en lokal som huvudmannen férfogar 6ver men

som inte tillhor en skolenhet, till exempel en kontorslokal.

Ett beslut om tillfallig placering vid en annan skola far gilla f6r hégst fyra veckor och
skolan maste informera elevens vardnadshavare innan eleven flyttas. Beslutet ska
dokumenteras skriftligt.

Pa samma sitt som vid tillfillig omplacering inom den egna skolan far en tillfallig
placering utanfér den egna skolan som genomférs som en disciplindr atgard innebéra
att en elev ges enskild undervisning eller undervisning i en sarskild
undervisningsgrupp, utan att de forutsittningar som krivs for att en elev ska kunna
fa sadan undervisning som sarskilt stdd maste vara uppfyllda.

Om en utredning om sirskilt stod genomfors parallellt, och resulterar i ett beslut om
att eleven under en lingre tid bor ges enskild undervisning eller undervisning i en
sarskild undervisningsgrupp inom ramen for sirskilt stod, bor sidan undervisning
enligt forarbetena ske pa elevens egen skola nir det inte lingre ar fraga om en tillfillig
placering. Om det ir friga om en kommunal skola kan ett alternativ ocksa vara att
undervisningen ges i en kommundévergripande undervisningsgrupp.

Innan rektorn fattar ett beslut om tillfillig placering som innebér undervisning i en
annan undervisningsgrupp ska rektorn bedéma hur dtgirden kan paverka 6vriga
elevers utbildning i den gruppen.

https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/trygghet-studiero-

och-disciplinara-atgarder#h-Tillfalligomplaceringochtillfalligplaceringutanforskolan



https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/trygghet-studiero-och-disciplinara-atgarder#h-Tillfalligomplaceringochtillfalligplaceringutanforskolan
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Permanent omplacering

En elev kan i undantagsfall fa en ny skolplacering inom kommunen om det ar
nodvandigt med hinsyn till Gvriga elevers trygghet och studiero.

Utgangspunkten ar dock att en elev som har blivit placerad vid en viss skola har ritt
att ga kvar dar, vilket innebir att mojligheten till en sddan ny skolplacering ska
anvindas med stor aterhallsamhet. Enligt forarbetena bor det vara avgérande for
bedomningen att det inte finns nagot annat sitt att tillforsiakra 6vriga elever en
tillrickligt bra skolmilj6, och att mojligheterna att na det efterstrivade resultatet
genom andra, mindre ingripande, insatser har provats och bedomts som otillrickliga.
Ett beslut om att permanent flytta en elev till en annan skola fattas av kommunen,
men inte utifran skollagens regler om disciplinira dtgirder utan enligt reglerna om

skolplacering.

Avstangning

Rektorn far besluta att stinga av en elev helt eller delvis om eleven agerar pé ett
sadant satt att sikerheten for andra elever eller personalen bedéms vara hotad. Enligt
forarbetena ska det rora sig om en akut och potentiellt farlig situation for elever eller
personal. Det krivs i sidana fall inte att mindre ingripande dtgirder forst har provats
for att eleven ska fa stingas av.

Rektorn far dven besluta om hel eller delvis avstingning om

- en tillfillig placering utanfér den egna skolenheten inte dr tillrdckligt

ingripande eller mojlig att genomféra, eller om det finns sirskilda skl med

hinsyn till elevens beteende, och

- det dr nédvindigt med hinsyn till 6vriga elevers trygghet och studiero.

Sdrskilda skdl med hinsyn till elevens beteende kan enligt férarbetena exempelvis
vara att eleven har dgnat sig at drogforsiljning pa skolan eller gjort sig skyldig till
nagot annat brott som gor att andra elever inte kdnner sig trygga.

En elev som blivit avstingd ska erbjudas kompensation fér den undervisning som



hen gir miste om pa grund av avstingningen.

Rektorn far inte delegera ett beslut om avstingning till nagon annan. Beslutet ska
dokumenteras skriftligt och giller omedelbart om rektorn inte beslutar nagot annat.
Innan rektorn beslutar om avstingning ska eleven och elevens vardnadshavare fa
mojlighet att yttra sig. Rektorn ska informera huvudmannen om beslutet. Om eleven

ar under 18 ar ska dven socialnamnden informeras.

https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/ trygghet-studiero-

och-disciplinara-atgarder#h-Avstangning

Omhandertagande av féremal

Rektorn eller en lirare fir omhinderta ett f6remal om det anviands sa att det stor
utbildningen eller riskerar att skada ndgon.

Ett beslut om omhindertagande av féremal enligt skollagen far bara tas av rektorn
eller en lirare ska finnas narvarande dér eleverna befinner sig. Beslutet kan inte
delegeras till nagon annan.

Men i vissa situationer kan dven andra personer dn rektorn, en lirare eller en
handledare fa ingripa. Da maste férutsittningarna for de straffrittsliga
bestimmelserna om nédvirn eller néd vara uppfyllda.

Nir det giller féremal som stor dr det hur de anvinds som dr grunden f6r om man
far ta dem fran en elev. En mobiltelefon stor till exempel i regel inte om den ar
avstingd. Men om eleven anvinder en mobiltelefon pa ett sitt som forsvarar
undervisningen sa stor den utbildningen. Da kan rektorn, en ldrare eller en

handledare omhinderta den.

Nir det handlar om féremal som ér farliga i sig sjdlva, till exempel knivar, fyrverkerier
eller kemikalier, spelar det ingen roll hur de anvinds. De kan alltid omhéndertas.

https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/trygghet-studiero-

och-disciplinara-atgarder#h-Ombhandertagandeavforemal



https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/trygghet-studiero-och-disciplinara-atgarder#h-Avstangning
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/trygghet-studiero-och-disciplinara-atgarder#h-Avstangning
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/trygghet-studiero-och-disciplinara-atgarder#h-Omhandertagandeavforemal
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/trygghet-studiero-och-disciplinara-atgarder#h-Omhandertagandeavforemal

Rutiner for att utreda och atgdarda ndr elev krdnks av personal

Om det framkommer att ndgon elev kranks av personal, si ska rektor kontaktas.

Rektor utreder hindelsen och beslutar om limpliga atgirder.



Laroverkets trygghetsarbete 2022-24

Sammanfattning av resultat och insatser, analys
samt fortsatt arbete

Liroverket har arbetat systematiskt med trygghet och trivsel pa skolan. Liroverkets

mal har varit:

1. Alla elever ska ha minst en vuxen pa skolan som de har en tillitsfull relation
till och som de kan vinda sig till i f6rtroende.

2. Alla skolans milj6er ska vara trygga och fria fran risk for krainkningar.

3. All personal ska kinna till Liroverkets planer f6r 6kad trygghet.

4. All personal ska verka for en robust och positiv skolkultur.

Genomgang och revidering av innehallet i skolans trygghetsplaner
e Plan mot diskriminering och krinkande behandling
e DPlan vid brand
e DPlan i hindelse av hot och vild
e Plan vid kris
e Liroverkets kommunikationsplan

e Liroverkets virdegrundsdeklaration

Férankring av innehdll i trygghetsplaner och arbetsgdng vid @renden och
incidenter som hotar tryggheten pa skolan.
Processen har inneburit 6versyn av arshjul f6r regelbunden férankring samt

fortydliganden av rapporteringsskyldighet i Sze//a.

Organisation

Liroverkets resursorganisation (skolvird, lirarassistenter och elevassistenter) har
organiserats med delvis nya uppdrag. Malet har varit att skapa en organisation som
priglas av samarbetskultur, flexibilitet och delat ansvar. Uppdrag som sociala
aktiviteter under raster, bemanning av otrygga miljder t ex korridorer,
omklidningsrum och skolmatsal samt delat ansvar enligt devisen “Liroverkets elever

ar allas elever” har varit centrala.

Under 2022-23 har Liroverket inrittat en trivselgrupp dar skolvird tillsammans med
elever planerar och genomfor trivselaktiviteter regelbundet. Exempel pa aktiviteter
som genomforts: spokvandring i samband med Halloween, tomteletning i samband

med julavslutning, fredagscafeteria i aulan med pingis och spel.

Arbetet inom resursorganisationen har utvecklats men hjilp av en struktur f6r

kontinuerliga moten, och plan f6r kompetensutveckling.



Fysisk miljo

Under ldsaret 2022-23 utvecklades de sociala ytorna i skolan genom att skapa fler
utrymmen for dterhimtning i form av samvaro eller enskildhet. Mobelgrupper som
inbjuder till samtal och spel och mjuka “basmdébler” har kompletterat de mer 6ppna

korridorerna.

Resultat 2022

Liroverket foljde upp elevernas trygghet och trivsel under hostterminen 2022.
Arskurs 7 och 9 genomforde skolans trygghetsenlit, som 4r gemensam med évriga
grundskolor i kommunen. Trygghet och trivsel 1 arskurs 8 foljdes upp i kommunens
Lupp-enkit. Enkiten besvarades av totalt 244 elever vilket motsvarar 75%

svarsfrekvens.

Resultatet av trygghetsenkaten 2022 visar att arbetet for 6kad trygghet givit effekt. En
mycket hog andel av eleverna svarar positiv pa att de kdnner sig trygga pa skolan
(95,5%). Liroverket ar en skola dir en mycket hog andel av eleverna i ak 7 och 9
upplever att kirnvirden som trygghet, respekt och allas lika virde dr levande virden

(92,6%) som delas av bade personal och elever.

Skolans arbete mot krinkning och diskriminering ar férankrat och synligt f6r en hog
andel av eleverna som svarat pa enkiten (86,5%) och en stor andel anser att
personalen pa skolan agerar nir de mirker att elever blir illa behandlade/krinkta
(87,3%).

Overvigande uppger av eleverna (86,5%) anser att de har minst en vuxen pa skolan
som de litar pa och att de vet vem pa skolan de kan prata med om nagon varit elak
mot en elev (87,3%).

Resultatet av Skolinspektionens enkit visar att det finns forbattringsomraden inom

omradena trygghet, bemoétande och studiero generellt men framforallt f6r gruppen
flickor.

Plan for Laroverkets utvecklingsarbete

2022-23 ”Nirvaro i skolan”, kompetensutveckling f6r 6kad nirvaro i skolan.
Utbildningen ir ett "hela skolan projekt” och genomfors i
tvirprofessionella lirgrupper.

2023-24 Utvecklingsarbete gillande undervisning och lirmiljéer.
Resultatupptoljning och f6rdjupad analys

Largrupper for litteraturstudier och kollegialt lirande



