Hudiksvalls
kommun

Plan mot
diskriminering och
krankande behandling 1
skolan

Ede skola och Fritidshem

Upprittad 20230116

Ett systematiskt likabehandlingsarbete ar ett mélinriktat arbete for att fraimja lika
rattigheter och mojligheter samt forebygga och forhindra trakasserier och krankande
behandling hos alla elever som ingér i verksamhetsomrade grundskola och
grundsérskola.
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola, forskoleklass och fritidshem.

Var vision/mal

Alla elever och all personal ska kénna sig trygga pd vér skola och pé
fritidshemmet. Ingen form av krankande behandling far forekomma. Tillsammans
uppmarksammar vi och tar aktivt avstand fran diskriminering pa grund av kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning,
funktionsnedséattning och annan kréankande behandling, sésom mobbning.

Om detta dnd4 sker ar det skolans eller fritidshemmets ansvar att folja var plan
mot diskriminering och kriankande behandling.

Planen géller fran 20230117
Planen giller till

December 2023, eller tills en ny plan dr upprattad.

Ansvariga for planen
Rektor/bitrddande rektor.
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Skollagen séiger:

Skollagen (2010:800 1 kap 5§) sdger att, var och en som verkar inom utbildningen
ska frimja de ménskliga réttigheterna och aktivt motverka alla former av
kriankande behandling.

Verksamheten ska utformas och dverensstimma med demokratiska vérderingar.
Var och en som verkar i1 skolan skall frimja aktning f6r vr gemensamma miljo.

Enligt skollagen ska huvudmannen dven se till att det inom ramen for varje
sdrskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krinkande
behandling av elever (6 kap 7§).

Liroplanen siger:

Ingen ska i1 skolan utséttas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck,
sexuell laggning, dlder eller funktionsnedséttning eller for annan krinkande
behandling. Sddana tendenser ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och
intolerans maste bemotas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

Fortydligande av de begrepp som forekommer i planen (bilaga 1).
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Forankring av planen

Planen ska vara kénd av all personal och alla elever pa skolan. Den ska vara ett
levande dokument och anvéndas i det dagliga arbetet pa skolan.

Mentor/klassldrare/informator informerar om och gér igenom planen med alla
elever vid varje terminsstart.

Rektor/bitrddande rektor informerar pd personalméten och 1 samband med
fordldraméten.

Elevernas delaktighet

e Eleverna frin forskoleklass till arskurs 9 besvarar Ede skolas egna
trygghetsenkit.

e [ de yngre aldrarna gors dven en kartldggning dér eleverna kan peka ut pa
en karta over skolomradet de platser som kénns mer otrygga dn andra.

e Infor utvecklingssamtalet fyller eleverna fran forskoleklass — ak 9 i en
enkét om trivsel och trygghet. Enkéten finns 1 Unikum.

e Virdegrundsfragor diskuteras kontinuerligt i skolans vardagsarbete.
(bilaga 2).

Vardnadshavarnas delaktighet

e Rektor informerar om planen pa fordldraméoten.

e Under utvecklingssamtalet gar elev, virdnadshavare och ldrare igenom
enkiten frdn Unikum.

Personalens delaktighet
e Enkitresultaten gillande Ede skolas trygghetsenkat analyseras, diskuteras
och sammanstills av trygghetsgruppen. Resultaten redovisas for
arbetslagen och elevhilsan som tar med sig underlaget i det arliga arbetet.
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Plan for arbetet liisiret 22/23

e Trygghetsgrupp finns pa skolan, bestdende av representanter fran varje
arbetslag. Skolkurator d&r sammankallande 1 gruppen.

e Trygghetsgruppen skapar och ansvarar for utformning och innehéll av
enkiter for 4k F-5 och for ak 6-9. Aterkoppling till arbetslagen sker via
bitrddande rektor och elevhilsateamet. Trygghetsgruppen ansvarar for att
fora fragorna vidare till de olika arbetslagen och rektor ansvarar for att tid
avsitts. Arbetslagen dterkopplar till eleverna.

e Varje arbetslag skapar en egen handlingsplan utifran resultaten i
elevenkdten.

e Atgirdstrappan for kriinkning (bilaga 3) har reviderats och ett riktat aktivt
arbete pagar tillsammans med personalen.

e Planen ska lyftas vid varje terminsstart pa lampligt mote tillsammans med
personalen.

Utvirdering/Uppfoljning trygghetsenkiit a4k F-5

Trygghetsgruppen har under v40 genomfort en enkétundersokning i 8k F-5.
Av 231 elever har 197 elever svarat.

De fragor som behdver arbetas mer kring ar:

e Otrygga platser pé skolan, se dver toaletterna och omkladdningsrum.
e Skolgarden.

Positivt:
e Atteleverna vil kédnner till virdegrunden och dtgirdstrappan.
® 96% anser att det finns vuxna pa skolan som eleven kan vinda sig till.

Utvirdering/Uppfoljning trygghetsenkit dk 6-9

Trygghetsgruppen har under v. 40 genomfort en enkdtundersokning i ak 6-9.
Av 245 elever har 209 elever svarat.

De fragor som behdver arbetas mer kring &r att:

e Fai eleverna mer involverade/delaktiga 1 skolans trygghetsarbete.
e Toaletter och omklddningsrum upplevs som otrygga.
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e Arbeta mer med och forklara diskrimineringsgrunderna utifrén det som
framkommit i enkédten gillande hudférg och sexuell ldggning.

Positivt:
Enkiten beskriver att elever och larare respekterar varandra (90%).
90,4% kéanner sig trygga pd skolan.

Ansvarig for att drets plan utvirderas
Rektor, bitrddande rektor och personal.

Forebyggande och frimjande arbete for den psykosociala arbetsmiljon och
likabehandling

Alla som arbetar i skolan och i fritidshemmet ska bidra med att skapa trygghet,
vi-kénsla och trivsel for alla elever pd Ede skola F-9 samt 1 fritidshemmet genom
att:

e Medverka till att utveckla elevernas kénsla for samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksé utanfor den nérmaste gruppen.

e [ sin verksamhet bidra till att skolan och fritidshemmet priglas av
solidaritet mellan ménniskor.

e Arbeta mer med och forklara diskrimineringsgrunderna.

e Aktivt motverka trakasserier, diskriminering och krinkande behandling av
individer och grupper.

e [ sitt dagliga arbete visa respekt for den enskilda individen och 1 det
vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt forhallningssatt. (Lgr 11)

e Skapa en milj6 dér alla elever ska kdnna sig trygga 1 hela dagen.

e Skapa rutiner for atgirder och uppfoljning som ér kinda av alla, med
malséttningen att arbetet ska ske sa snabbt och effektivt som mojligt med
tydlig ansvarsfordelning.
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Forebyggande och frimjande arbete mot konflikter och krinkande
behandling

Forebyggande/frimjande arbete/samtal pagar kontinuerligt med samtliga stadier
och 1 fritidsverksamheten runt positiva och negativa upptradanden och dess
konsekvenser.

Aktiviteter i Forskoleklass — arskurs 5:

Mentorstid/klassrad/elevrad.
Samarbetsovningar.

Sociala beréttelser (att ta till vid behov nir nagot har hént, barnen blir
delaktiga och kan trénas i att se andra 16sningar).

Etiska samtal i1 klassen.

Under rasterna delas skolgarden in i olika zoner med aktiva vuxna for att
forhindra otrygga platser.

Planerade rastaktiviteter

Bussviérdar.

Aktiviteter pa fritidshemmet

Inslag av styrda aktiviteter och samlingar dir personal aktivt deltar.
Grupperingar utifran elever och gruppers behov.

Gemensamma aktiviteter dér alla avdelningar deltar.

Aktiviteter i arskurs 6 — 9

Att vid mentorstid, utvecklingssamtal och enskilda samtal med eleverna
samtala kring om de sjélva eller nagon upplevs vara utsatt.

Samtal om allas ritt att vara trygga i skolan, pagédende samt tas upp pa
utvecklingssamtal och mentorstid.

Bussvardar.

Under ldséret genomfors olika klassoverskridande aktiviteter samt
mentorsdagar dér eleverna lar kidnna varandra under trivsamma former.
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e Vuxentillsyn pa raster, bade ute och inne, haltimmar och i
omklddningsrum.

e Klassrad och elevrad.

e Teambana /samarbetsdvningar.

Insatser gillande Ede skola

e Alla barn ir allas barn. Personalen agerar utan dréjsmal oavsett vilken
arbetsenhet det giller.

e [ fritidshemmet finns information om veckans planerade aktiviteter
synligt.

e Vuxen tillsyn elevens hela skoldag.

e Samtal kring betydelsen av begrepp och insatser for att skapa samsyn i
arbetslagen och pa skolan.

e Samarbete med den lokala elevhilsan.

e (Gemensamma traditioner som t.ex. luciafirande, skoljoggen m.m.

Ansvarig
Personal/arbetslag/rektor/bitrddande rektor.

Datum néir det ska vara klart

Arbetet pagér under hela ldsaret och foljs upp 1 samband med revidering av
planen.

Handlingsplan vid krinkning av elev
Ede skola

Forskoleklass, grundskola, fritidshem.

Policy

Alla elever ska kénna sig trygga pd var skola. Ingen form av krinkande
behandling far forekomma. Om detta dndé sker &r det skolans ansvar att folja vér
plan mot diskriminering och kriankande behandling.
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Handlingsplan vid krinkning av elev (Ede skolas atgérdstrappa, bilaga 3)

Du har kriankt ndgon eller pd annat sétt brutit mot skolans viardegrund.
STEG 1
Den vuxna som ser eller hor markerar eller pratar med dig.

Din mentor meddelas och om det handlar om krankning kontaktas dina
vérdnadshavare.

Markera datum for hdandelse direkt i elevens atgérdstrappa.

Anmadlan till huvudmannen enligt 6 kap § 10 via STELLA av den personal som
agerat 1 handelsen.

Du har kriankt ndgon igen och bryter &nnu en gang mot skolans vardegrund.
STEG 2

Din mentor/klassldrare gor en kartliggning av drendet och behandlar det
skyndsamt. Inom en vecka efter att drendet inkommit skall &tgérder vidtas.
Mentor genomfor samtal med:

a/ den utsatte eleven.
b/ kamrater och andra som funnits runt situationen.
¢/ den/de som utsatt elev for krankning.

Samtalen genomfors om mdjligt av tva personal. Efter samtalet
sammanfattas samtalet och dokumenteras av mentor.

Mentor informerar vardnadshavare och EHT.

Uppfoljning sker genom samtal med berdrda elever for att konstatera att
krankning upphdrt. Mentor dokumenterar uppfoljning samtalen och
avslutar drendet.

Rektor dterkopplar till huvudmannen via STELLA.

Dokumentation forvaras i arkiv pa expeditionen.
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Du utsétter ndgon for upprepade krinkande behandling.
Du gor allvarliga dvertrddelser mot skolans virdegrund.

STEG 3

Om krénkningar fortsdtter trots vidtagna atgirder dverlamnas drendet till
rektor som dé ansvarar for fortsatt hantering. Rektor kallar till méte med
mentor och representanter frin Elevhilsa-teamet.

Du fortsitter med nagot i steg 3.
STEG 4
Du och dina vardnadshavare kallas till EHM med mentor och rektor.

Eventuellt kontaktas socialtjénst.

Du fortsétter trots dtgdrderna under steg 4.

STEG 5

Du kan bli avstingd 1 upp till tva veckor.

Rektor planerar en 16sning for dig i din skolsituation.

Byte av skola kan vara en 16sning.

Personal kranker elev

Alla som pa ndgot sitt far kinnedom om att en elev krianks av personal ar skyldig
att informera rektor omgéende. Rektor ansvarar for utredning, atgirder och
dokumentation. Vidare ansvarar rektor att berdrda parter informeras.

I hindelse att rektor krianker elev ska detta anmaélas direkt till huvudman.
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Bilaga 1
Begrepp

Diskriminering

Diskriminering dr nér skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sdmre 4n andra
elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning, eller dlder. Den sjunde
diskrimineringsgrunden som behandlar dlder dr undantagen for forskoleklass,
grundskola och fritidshem. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
Missgynnande forutsitter nagon form av makt hos den som utfor diskrimineringen. I
verksamheten dr det huvudman eller personal som kan gora sig skyldig till
diskriminering.

Diskrimineringsgrunder

Kon

Begreppet kon innebér att ndgon ér kvinna eller man. Forbudet mot diskriminering
omfattar ocksa personer som planera eller har dndrat sin konstillhorighet.
Konsoverskridande identitet eller uttryck

Att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel (eller pa
annat) sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Etnisk tillhorighet

En individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.
Religion eller annan trosuppfattning

Religiosa dskédningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.
Anna trosuppfattning innebér sddana Gvertygelser som har sin grund i eller samband
med en religids askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Funktionsnedsiittning

Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga begriansningar av en persons
funktionsformaga som till f61jd av en skada eller sjukdom vid fodseln har uppstatt
dérefter eller kan forvintas uppsta.

Sexuell léiggning

Som homosexuell, heterosexuell och bisexuell 1aggning.

Sex former av diskriminering
Direkt diskriminering
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Elev behandlas sdmre &n annan elev i jamf{orbar situation.

Indirekt diskriminering

Elev missgynnas &n annan elev i jamforbar situation pa grund av regelverk som
missgynnar vid tilldimpning.

Bristande tillginglighet

Elev missgynnas genom att nédvéndiga anpassningar och hjalpmedel inte finns
tillgdngliga eller att eleven inte kan delta i aktiviteter och inldrningssituationer som skolan
erbjuder dvriga elever.

Trakasserier

Elev eller grupp av elever behandlas illa, till exempel verbalt genom tillmélen och skdmt,
sa att elev kdnner sig sarad, hotad eller daligt behandlad.

Sexuella trakasserier

Oonskad fysisk kontakt, sexuella hdnvisningar och inviter. Det kan ocksa handla om
sexuell jargong.

Instruktioner att diskriminera

En person instruerar andra, muntligt, i text eller genom andra media att utféra
diskrimineringen.

Trakasserier och krinkande behandling

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptrddande som kranker en
elevs vérdighet och som har samband med nédgon av diskrimineringsgrunderna
(jdmfor krankande behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvinder sig av forlojligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel ’kvinnliga”, homosexuella” eller bosniska”
egenskaper. Det kan ocksa handla om att nagon blir kallad “blatte”, mongo”,
“fjolla”, ”hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier &r att de gor att en
elev eller student kdnner sig foroldmpad, hotad, krénkt eller illa behandlad. 10 (15)

Krinkande behandling

Kriankande behandling definieras i skollagen som ett upptridande som krénker en
elevs vérdighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.
Gemensamt for trakasserier och kriankande behandling &r att det handlar om ett
upptriddande som kranker en elevs virdighet. Négra exempel dr behandling som kan
vara slag, 6knamn, utfrysning och krinkande bilder eller meddelande pa sociala
medier (till exempel Facebook).

Béde skolpersonal och elever kan agera pa ett sétt som kan upplevas som trakasserier
eller krdnkande behandling.

Exempel pa hindelser som kan vara det som i lagen bendmns krinkande behandling
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Kriankande behandlingar kan utforas i skolan via telefon, internet och andra
kommunikationsformer. I begreppet krankande behandling inkluderas mobbning
(prop. 2005/06:38, Trygghet, respekt och ansvar).

Mobbning dr nir en eller flera personer systematiskt, vid upprepade tillfillen under
viss tid, trakasserar en annan person fysiskt, psykiskt eller bada delarna. Utfrysning
och social isolering dr en form av mobbning. En upprepad negativ handling &r nar
nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan
skada eller obehag (Skolverkets allmédnna rdd och kommentarer).

Repressalier

Personalen far inte utsétta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av att eleven eller vdrdnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller
patalat forekomsten av trakasserier eller krinkande behandling. Det géller 4ven nér en
elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering,
trakasserier eller krdnkande behandling.
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Bilaga 2

Ede skolas Vardegrund

is Alla ar lika varda och fértjanar att bli sedda.

V irpEFuLL j

A Alla tar ansvar for att gora skolan sa givande som mojligt s& att
NSVAR alla kan utvecklas efter sin formaga.

Vi lyssnar pa varandra och anvander ett vardat sprak. Vi

R respekterar varandras olikheter och beméter varandra pa ett
ESPEKT hansynsfullt satt.

. Vi ar radda om vara egna och andras saker och vi tar ansvar
iILJO for att det ar snyggt i gemensamma utrymmen.

Alla ska trivas i skolan och det ar allas ansvar.
I RIVSEL



Bilaga 3

ATGARDSTRAPPA EDE SKOLA

Du har krankt ndgon
eller pd annat s&tt
brutit mot skalans
vardegrund

y

Du har krankt ndgon
igen ach bryter annu
en gang mot skolans
virdegrund.

Den vuxna som ser
eller hor markerar
eller pratar med dig.

Din mentor meddelas
ach om det handlar
om krankning
kontaktas dina
vardnadshavare.

Din
mentor/klassidrare
pratar med dig och
eventuellt andra
som berdrs.

Din mentor
kontaktar dina
virdnadshavare.

Mentor informerar
EHT

1) Du utsatter nagon for
upprepad krdnkande
behandling. 2) Du gér

- altvarliga dvertridelser
mat skolans vardegrund.

Du och dina
virdnadshavare
kallas till mate med
mentor ach
representanter fran
Elevhalsa-teamat,

Du fortsdtter med
négot som star
under Steg 3.

Du och dina
virdnadshavare
kallaz till EHM med
mentor ach rektor.

Eventuellt kantaktas
socialtjanst.
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D fortsatter trots

drgirderna under
Steg 4.

Du kan bli avstangd i
upp till tva veckor.

Rektor planerar en
Iésning far dig i din
skolsituation.

Byte av skola kan vara
en lésning.

Hudiksvalls @
kommun



