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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Skolbarnomsorg

Ansvariga for planen
Skolledning och 6vrig personal

Var vision
Skolan rustar eleverna for framtiden. | detta ingar inte bara kunskaper och fardigheter, utan dven
forstaelse for och ett bestdende avstandstagande fran diskriminering, trakasserier och krankningar.

Vi vill skapa en miljo dar hansyn, gott uppférande och 6msesidig respekt praglar umgangestonen.

Vivill att alla elever kdnner sig sedda och att ingen utsatts for diskriminering, trakasserier eller
krdankningar.

Planen giller fran
2016-06-17

Planen giller till
2017-06-16

Lasar
16/17

Elevernas delaktighet
Trivsel- och trygghetsenkat. Qualisenkat. Enskilda samtal, fritidsrad och samlingar.

Vardnadshavarnas delaktighet
Foraldraenkat. Informationsblad 2 stycken/termin.

Personalens delaktighet
Personalen upprattar och utvarderar planen gemensamt. Arbetet sker under planeringsdagar.

Forankring av planen

For att planen ska bli ett kraftfullt verktyg for elevernas trygghet maste den vara kdnd hos eleverna,
foraldrarna och personalen. Alla i verksamheten behdver veta att den finns tillganglig och vad som
star i den! Vi kommer att sdtta upp den pa var anslagstavla. Planen kommer dven att vara tillgdnglig
pa skolans hemsida.

Forankra planarbetet bland elever och personal genom att anvanda fritidsrad och personalméten.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Planen har utvarderats pa arbetslagkonferenser.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Skolledning och personal.

Resultat av utvdrderingen av fjolarets plan
Framjande insatser

Mal: Krankande behandling, Kon, Kénsidentitet eller konsuttryck och Sexuell laggning - eleverna
ska vid uppkommet behov fa kinnedom om krankande behandling, kon, kénsidentitet-konsuttryck
och sexuell laggning.

Mal: Krankande behandling, Etnisk tillhérighet och Religion eller annan trosuppfattning - eleverna
ska vid uppkommet behov fa kinnedom om olika etniska tillhérigheter, religioner eller andra
trosuppfattningar

Mal: Krankande behandling, Funktionsnedsattning och Alder - eleverna ska kunna delta i alla
erbjudna aktiviteter oavsett funktionshinder eller alder.

Utvardering: Da foregaende plan upprattades i borjan av vt-16 gar det dnnu inte att pavisa sdkra
resultat av insatserna. Dessutom ar insatserna inte framjande da de ska ske vid uppkommet behov.
Vardegrundsarbetet ska paga kontinuerligt och i alla verksamheter. De fraimjande insatserna behover
fortydligas.

Forebyggande atgarder

Mal: Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder - att motverka férekomsten
av krénkningar pa fritids tid och 6ka tryggheten pa utpekade platser.

Utvardering: Da foregaende plan upprattades i bérjan av vt-16 gar det dnnu inte att pavisa sdkra
resultat av atgarden. Kartlaggningen visar pa att nagra barn fortfarande upplever toalettsituationen
som otrygg men aven att vissa utrymmen som t.ex. korridoren ocksa ar otrygg.

Arets plan ska utvirderas senast
2017-05-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Genom att personalen utvarderar enkaten, aterkopplar sedan resultatet via informationsblad till
barn och foréldrar. Enkdten och fritidsradet fungerar som samtalsforum.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Skolledning och all personal



Framjande insatser

Namn
Framja likabehandling oavsett krankande behandling, kon, kénsidentitet-konsuttryck och
sexuell laggning

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck och Sexuell laggning

Mal och uppfdljning
Inom fritidshemmet pagar ett kontinuerligt vardegrundsarbete. Klimatet for samtal och lek
ska vara tillatande och 6ppet. Fragorna berérs dven i fritidshemmets enkat.

Insats

Personalen inom fritidshemmet gar igenom och diskuterar med barnen de olika
diskrimineringsgrunderna samt vad de innebar. Personalen erbjuder lekmiljoer samt
material som framjar normoverskridande lekar. Samhallets aktuella fragor i amnet
uppmarksammas och personalen for dven samtal vid samlingar och aktuella situationer.

Ansvarig
All personal och skolledning

Datum ndr det ska vara klart
2017-06-16

Namn
Framja likabehandling oavsett etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Etnisk tillhorighet och Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfoéljning
Inom fritidshemmet pagar ett kontinuerligt vardegrundsarbete. Klimatet for samtal och lek
ska vara tillatande och 6ppet. Fragorna berors dven i fritidshemmets enkat.

Insats
Personalen uppmarksammar samhallets aktuella fragor i amnet och fér samtal vid samlingar
och aktuella traditioner under aret.

Ansvarig
All personal och skolledning




Datum nar det ska vara klart
2017-06-10

Namn
Framija likabehandling oavsett funktionsnedséattning och alder

Omraden som berors av insatsen
Kriankande behandling, Funktionsnedsattning och Alder

Mal och uppfodljning
Eleverna ska kunna delta i alla erbjudna aktiviteter oavsett funktionshinder eller alder.
Fragorna berors i fritidshemmets enkat.

Insats

Personalen erbjuder lekmiljer och material som anpassas och utformas utifran alla
elevernas behov. Alla aktiviteter och utflykter utformas sa att alla elever kan delta. P3 sa satt
visar fritidshemmet genom handling att alla elever ar lika mycket varda.

Ansvarig
All personal och skolledning

Datum ndr det ska vara klart
2017-06-10




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Trivselenkat, Qualisenkat och samtal.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krdankande behandling, Kon, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell ldggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Trivselenkat, Qualisenkat och samtal.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Personalen har gemensamt formulerat enkaten, genomfort och utvarderat den. Personalen deltar
aktivt i fritidshemmets samlingar och fritidsradet dar samtal férs med barnen.

Resultat och analys

Resultat: Kartldggningen visar pa att trivselfaktorn dr hog pa fritidshemmet. De flesta kanner sig
sedda och trygga. Det forekommer fortfarande att toalettsituationen ar otrygg for nagra barn. Vissa
utrymmen inomhus, t.ex. korridorer upplevdes som otrygga.

Analys: Resultatet visar att barnen upplever en stérre trygghet i utemiljon. Okad vuxennéarvaro vid
otrygga omraden och mer planerade aktiviteter har 6kat tryggheten vid berorda platser. Nolltolerans
gallande sprakbruk har ocksa fatt effekt. Trivselfaktorn ar hog pa fritidshemmet. Ddremot visar
kartlaggningen att toalettsituationen fortfarande inte upplevs som trygg.



Forebyggande atgarder

Namn
Att motverka forekomsten av krankande behandlingar och trakasserier inom alla vara
omraden.

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfodljning

Att motverka forekomsten av krankningar pa fritidshemmet och 6ka tryggheten pa utpekade
platser. Alla barn pa fritidshemmet kanner sig trygga, vilket ar en forutsattning fér en god
ldrande-/arbetsmiljo.

Atgard
Mer vuxennarvaro i utemiljoerna och da sarskilt vid slanten och planerade aktiviteter vid
omraden som upplevs otrygga fortgar.

Direkt agerande av vuxen vid olamplig samtalston och ordval mellan elever fortgar.

Vuxna féljer barn som upplever toalettbesoket som otrygga till toaletten. Samtal med
berdrda barn om orsakerna till upplevd otrygghet.

Sarskilda uppfoljningsfragor stalls inom ramen for den arliga enkatundersokningen.

Motivera atgard

Ny plan upprattades vt-16 for att na alla diskrimineringsgrunder. Resultatet av
kartlaggningen visar att fortsatta atgarder behovs for att skapa trygghet for barnen pa
fritidshemmet.

Ansvarig
All personal och skolledning

Datum nar det ska vara klart
2017-06-16




Rutiner for akuta situationer

Policy
Nésvikens fritidshem tar avstand fran och motverkar alla former av trakasserier, diskriminering och
krankande behandling mellan elev/elev och elev/personal.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Aktiva vuxna i utemiljoer vid uttalat otrygga omraden. Samtal, observationer och trivselenkat.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till
Eleverna och foéraldrarna kontaktar den personal de har fértroende for.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdnks av andra elever
En vuxen som upptacker pagaende krankningar och trakasserier ska genast ingripa for att fa stopp pa
handelsen.

Berord personal pa fritidshemmet samtalar med den elev som upplever sig krankt. Personalen
informerar sedan den ansvariga lararen.

Personalen pa fritidshemmet informerar berérda vardnadshavare samt att samtal kommer att ske
med inblandade elever for att utreda handelsen.

Utifran vad som framkommer i samtalet sker samtal med de som upplevs krdnka/trakassera berérd
elev. Vid behov tar personal vid fritidshemmet hjalp av annan vuxen pa skolan. Syftet ar att utreda
handelseforloppet.

Nar handelseforloppet ar klarlagt sker individuella samtal med berdrda elever déar det tydliggors att
kréankningen/trakasserierna ska upphora.

Aterkoppling till berérda vardnadshavare av mentorer till inblandade elever. Kontakten
dokumenteras och férvaras pa skolan.

Varje handelse och redan vidtagna atgarder dokumenteras av personalen pa fritidshemmet i
systemet LISA.

Uppféljningssamtal med alla berérda elever sker inom 14 dagar. Personalen pa fritidshemmet
ansvarar for att félja upp handelsen och aterkoppla till berérda vardnadshavare samt ansvariga
larare.

Uppféljningen dokumenteras och lamnas till skolledning for fortsatt dokumentation i LISA.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krinks av personal
Alla som pa nagot satt far kinnedom om att en elev krénks av personal ar skyldig att informera
rektor. Rektor ansvarar for utredning av handelsen.

Rektor samtalar med elev som upplever sig krankt. Syftet ar att utreda handelsen.
Samtalet dokumenteras.

Rektor informerar vardnadshavare och verksamhetschef.



Rektor samtalar med berord personal for att utreda handelsen. Samtalet dokumenteras.

Om utredningen visar att personal krénkt elev kopplas personalavdelningen in. Om sa behdvs vidtas
arbetsrattsliga atgarder

Rutiner for uppfoljning
Rutin for uppfoljning nar elev kranker annan elev

Uppfoljningssamtal med alla berérda elever sker inom 14 dagar.
Mentorerna ansvarar for att félja upp handelsen och aterkoppla till berérda vardnadshavare.

Om krankningar/trakasserierna inte har upphort informerar mentor elevhalsan. Skolledning
kallar vardnadshavare och barn till ett mote dar bade mentor och representant fran elevhalsan
deltar.

En handlingsplan upprattas for att komma tillrdtta med problemet. Handlingsplanen foljs upp och
utvarderas vid ett nytt mote.

Rutin for uppfoljning nar personal kranker elev
Uppféljningssamtal med berérd elev inom 14 dagar.

Rektor ansvarar for att félja upp handelsen och aterkoppla till berérda vardnadshavare och
verksamhetschef.

Om krankningarna inte har upphort tas ny kontakt med personalavdelning och verksamhetschef. Om
sa behovs vidtas arbetsrattsliga atgarder

Rutiner for dokumentation
Rutin fér dokumentation nér elev krianker/trakasserar annan elev

Varje handelse samt redan vidtagna atgarder dokumenteras av mentor i systemet LISA. Samtal med
bade elever och vardnadshavare ska dven dokumenteras.

Uppféljningen dokumenteras och lamnas till skolledning for fortsatt dokumentation i LISA.
Rutin for dokumentation nar personal kranker elev

Samtalen dokumenteras av rektor.

Ansvarsférhallande
All personal pa skolan ansvarar for att rutinerna foljs.



Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre dn andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning, eller
alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sd manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestimmelse eller ett forfaringssatt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa
grund av religiésa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krdankande behandling
nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forldjligande eller nedvarderande generaliseringar

av till exempel "kvinnliga”, “homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att
nagon blir kallad “blatte”, “mongo”, "fjolla”, "hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier
ar att de gor att en elev eller student kdanner sig férolampad, hotad, krénkt eller illa behandlad.

Krankande behandling
Krdankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som krénker en elevs vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krdankande behandling &r att det handlar om ett upptradande som
kranker en elevs vardighet. Nagra exempel &r behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och
krdnkande bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel Facebook).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett sdtt som kan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.

Exempel pa hdndelser som kan vara det som i lagen bendmns krankande behandling

e Carl blir ofta kontaktad pa natet av elever pa skolan. Dar kallar de honom ”pucko” och “tjockis”. De har
ocksa lagt ut bilder av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits i duschen efter gymnastiken.
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e Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsagelse. Ett gral som
uppstar emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

e Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar hellre ensam an att
behova hora de andra sdga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver &r ensam
for att han tycker om det. “Han ar en ensamvarg”, sager klasslararen. Oliver orkar inte forklara
hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Det kan handla om berdringar, tafsningar, skdamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det &r personen som &r utsatt som avgér vad
som ar krédnkande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krankande behandling. Det géller dven nar en elev, exempelvis som vittne,
medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.
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Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

e Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader henne med
argumentet "Det ar for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]

e Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han &r den ende killen som valt att ga
med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kén]

e Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar med
vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med kénsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck
eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar
en avvikelse fran “det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte foérvaxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan vara
saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med mascara
och lappglans. [trakasserier]

e Kim, som identifierar sig som intergender, séker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att tala
om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims konsidentitet och istéllet for att fa prata
om sina problem hemma, maste Kim forklara och férsvara vad intergender betyder och innebar.
[diskriminering]

e Alex, som klar sig i kjol och klanning, blir utfost av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett
eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar. [trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande férhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fédd i Sverige kan vara rom, same, svensk,
kurd eller nadgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillhorigheter.

Exempel pa hdandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En skola med manga elever med annan etnisk tillhérighet dn svensk ger fortur at etniskt svenska
barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp. [diskriminering]
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e Thomas, som &r svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin
hudfarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassforestandaren avfardar honom med att ”Ja,
men du vet ju att du dr annorlunda. Det ar klart att de andra &r nyfikna pa dig. De menar ju inget
illa”. [trakasserier]

e Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa proven.
Lararen vill inte ge Maria MVG, da svenska inte dr hennes modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med
en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med
religion faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

¢ Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De sdger
det pa skdamt, men han tycker inte att det ar roligt. [trakasserier]

e Lidraren nekar Leila att bara huvudduk pa SFl-undervisningen med motiveringen

e ”Huvudduk ar ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebadr att Leila utestangs fran sin utbildning.
[diskriminering]

e Rebecka &r judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en
forutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

e Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan ropar ”Din pappa
ar javla CP.” [trakasserier]

e Patrik, som har ADHD, blir utkérd fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han [amnar
hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med
orden ”ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!” [diskriminering och trakasserier]

Sexuell laggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell
laggning:

¢ Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar de henne
"ackliga lebb”. [trakasserier]

e Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart att
fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.
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e James vill inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men inte
gor nagot. [trakasserier]

e P3askolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ar ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
galler alltsa dven i skolan.

Det ar dock tillatet att sdrbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen &r en
tilldmpning av skollagen.

Exempel pad hdandelser som kan vara trakasserier:

e Malte ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
[trakasserier]

e Agnes pappa ar mycket aldre dn de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar de andra
klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortsatter i alla
fall. [trakasserier]
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