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Plan mot diskriminering
och krankande
behandling

Nasvikens skola ar F-6

Upprittad
221206

Ett systematiskt likabehandlingsarbete dr ett malinriktat arbete for att framja lika rittigheter och
mojligheter samt férebygga och forhindra trakasserier och krinkande behandling f6r de barn som
deltar i eller soker till verksamheten.
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola F-6

Vir vision

Skolan rustar eleverna for framtiden. I detta ingar inte bara kunskaper och
tirdigheter, utan dven forstaelse for och ett bestaende avstindstagande fran
diskriminering, trakasserier och krinkningar. Vi vill skapa en milj6 dir hinsyn, gott
uppférande och 6msesidig respekt praglar umgingestonen. Vi vill att alla elever
kinner sig sedda och att ingen utsitts for diskriminering, trakasserier eller
krankningar.

Planen giller fran
2212006

Planen giller till
231030

Ansvariga for planen
Utsedd ombudsman samt uppféljning i personalgrupp med ledningen.

Elevens delaktighet
Genom klassrad, elevrad, trivselenkiter, utvecklingssamtal samt delaktighet i
utvirderingen.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vid utvecklingssamtal, férildraméten, enkiter samt foraldrarad.

Personalens delaktighet

Personalen planerar samt genomfor en kartligening tillsammans med eleverna pa
skolan. Utifran resultat av trivselenkit och statistik fran incidentrapporter
analyserar personalen resultatet och arbetar fram frimjande och férebyggande
insatser.

Forankring av planen

Forankring bland elever, vardnadshavare och personal genom att anvinda
informationskanaler som, klassrad, webbplats, fordldraméten, personalméten samt
digitalt utskick.
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Utvirdering

Beskriv hur planen for 14 21/22 har utvirderats

Samtlig personal har list DOK-planen enskilt. Sirskilda ombudsmin har utsetts
for att revidera och granska underlaget till drets plan. For att sedan delge 6vrig
personal.

Delaktiga i utvirderingen av planen for 1a 21/22
Utsedda ombudsmin.

Hur eleverna har involverats i utvirderingen
Genom klassrad, elevrad samt att det tas upp i samband med utvecklingssamtal.

Hur personalen har involverats i utvirderingen
Endast genom utsedda ombudsmiin.

Resultat av utvirderingen av planen for 21/22

Frimjande insatser

Qualis-enkiten visar att merparten av elevernas trivsel har 6kat en del. Tryggheten
bland eleverna 1 F-2 har 6kat men fler elever 1 3—6 kinner sig otrygga i skolan.
Anmilningarna i STELLA visar pa att det férkommer flest krinkningar bland
pojkar och att det dr fysiska krankningar.

Trivselenkitens resultat visar att de flesta elever 1 F-2 kdnner sig trygga pa skolan
och att de vet vem de ska vinda sig till om det uppstar problem. Ar 3-6 kinner sig
trygga och vet vem de ska vinda sig till. Storre delen av elever i F-6 kdnner att de
har nagon att vara med pé rasterna och ar ndjda med rastaktiviteterna.

Eleverna uppger att de dr medvetna om ordningsreglerna och féljer dem i1 hog
utstrickning.

Enkaten visar ocksa att fortroendet for lararna ar fortsatt hogt och har okat.
Eleverna upplever att arbetsron har forbattrats annu mer. Eleverna kinner sig
lyssnade pa. I forildraenkiten har endast 23 respondenter svarat sa vi har inget
tillfrlitligt resultat.

Detta har gjorts 14 21/22:

Vi har gemensamma rastaktiviteter, friluftsdagar, virdegrundsdagar,
kompissamtal.

Vi f6ljer rutiner vid hindelser, dir vi samtalar med elever och arbetar med
konfliktlésning och uppféljning.
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Vi har ett normkritiskt forhallningssitt i undervisningen utifran var plan. Till exempel
att diskutera olika tillhorigheter ingar som ett naturligt inslag i undervisningen i alla
aldrar.

Arbetslaget har bestimt att samtliga klasser ska arbeta med kompissamtal, for att
forbattra bemotandet elever emellan.

Tekniska ér dlagd att tydligt markera upp vart skolomrade, sa inga oklarheter
uppstar.

Kollegialt arbete utifran Fredrik Zimmermans bok “Pojkar i skolan” samt ett
kommunovergripande uppdrag att frimja nirvaro i skolan.

Vi har haft ett vil fungerande elevhilsoarbete under ht-21/vt-22 med tydliga
rutiner och tillvigagangssitt kring elevirenden.

Vir bitridande rektor hade elevansvar ht-21 med fokus pa elevtrivsel och snabba
insatset.

Forebyggande atgirder
Namn: Att motverka férekomsten av krinkningar och otrygghet pa vir skola.

Rasttillsyn: Rastvakter finns alltid pa raster och fran skolans 6ppnande.
Personalen arbetar vidare for att finga upp eleverna med férebyggande samtal och
samtal vid konflikter. Uppsikt 6ver platser dir krinkande behandling kan uppsta.
Detta har fullfoljts via rastvakter samt att idrottsldrare haft viss uppsikt 6ver
omklidningsrum vid ombyte. Det finns rastaktiviteter som vuxna leder och dar har
alla elever mojlighet att delta.

Trivselenkit: Trivselenkiten har genomforts och analyserats. Se annan plats i
dokumentet.

Klassrad och elevrad: Dessa har genomférts och fortgar med kallelse frin
bitridande rektor/rektor och elevrepresentanter.

Ovriga rutiner: Presentation av DOK-planen- har skett digitalt.

Diskussion och revidering av gemensamma trivsel- och ordningsregler har
genomforts klassvis och i arbetslaget.

Alla vuxna ingriper vid otrevligt sprak, konflikter eller ”skojbrak” Vi utgar fran att
samtlig personal arbetar utifran var policy.

Vid upptickt av krinkande behandling rapporteras det omgaende till Stella.
Statistiken fran systemet f6r incidentrapporter, Stella ska redovisas kontinuerligt.

Analysen visar att eleverna kanner sig trygga pa skolan. Vi fortsitter att Oka elevernas
kunskap och medvetenhet kring krinkningar och dess konsekvenser. Detta gors
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genom vart gemensamma arbete kring virdeord och vad de star f6r och betyder.
Trygghet, ansvar och engagemang, gemenskap och respekt dr aterkommande
virdeord som bearbetas, synliggdrs och f6ljs upp under specifika perioder under aret.

Planen for 14 22/23 ska utvirderas senast
231030

Beskriv hur planen for 14 22/23 ska utvirderas

Apt-tid ska planeras in av rektor for utvirdering. Samt att tiden f6r DOK-samtal ska
foras in 1 vart kalendarium.

Varje klasslirare dokumenterar fortlépande deras insatser under varje termin, for att
sedan ta med detta till gemensam diskussion och uppféljning i arbetsgrupp.

Eleverna skall genomfora en elevenkit och sedan diskutera resultatet i
klasserna. Personalen utvirderar tillsammans med eleverna under vt-23.

Personalen utarbetar ett nytt férslag till DOK-plan for 1a
22/23.

Ansvarig for att planen for 14 22/23 utvirderas
Utsedd ombudsman samt uppfdljning i personalgrupp med ledning.

Hur ska eleverna involveras i utvirderingen av planen for 14 22/23
Genom klassrid, elevrid och trivselenkit.

Hur ska personalen involveras i utviarderingen planen for 1a 22/23
Genom studiedag och gemensamma arbetslagsméten. Planeringen ska liggas in i
kalendariet for en sikrare uppféljning.

Utvirdering av bade frimjande och férebyggande insatser sker pa konferenstid
VT-23.

Frimjande atgirder

Namn: Ett normkritiskt forhallningssitt. Ett frimjande arbete som sker utan
térekommen anledning.

Omriaden som berdrs av atgiarden Krankande behandling, kin, kinsidentitet eller
kdnsuttryck, emisk tillbirighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsatining, sexuell
lagening och dlder
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Mail och uppféljning

® Krinkande behandling

Alla elever ska kdnna sig trygga och respekterade 1 verksamheten och kidnna att
de har en trygg vig till och fran skolan. Alla elever ska ha insikt om och veta att
trakasserier, diskriminering, krinkande behandling, hot, vild, mobbning och
rasism ar Overgrepp som aldrig kan accepteras. Personal och elever i
samverkan med hemmet ska skapa ett klimat dar trakasserier, diskriminering,
krinkande behandling, hot, vald, mobbning och rasism inte far en chans att
breda ut sig.

® Kon, konsidentitet, konsuttryck och sexuell liggning

Tillimpa ett normkritiskt férhallningssitt i undervisningen. Medvetet arbeta
tor att ge flickor och pojkar lika stort inflytande 6ver verksamheten. Stirka
elevernas sjilvkinnedom och integritet. Prata om transfragor och normer kring
kon 1 klassrummet. Samtala om HBTQ-fragor och normer om kon 1
klassrummet.

® Religion eller annan trosuppfattning, etnisk tillhorighet
Malet ar att alla elever skall respekteras utifrin person och behov oavsett etnisk
bakgrund eller religios tillhorighet.

e Alder
Alla ska kinna sig trygga, oavsett alder. De aldre ska vara positiva forebilder for
de yngre eleverna.

Atgird

® Krinkande behandling
Terminen startar med en virdegrundsvecka.

Relevant litteratur anvinds i respektive arskurs med tillhérande reflektions och
ovningsmaterial.

F-3 Liser och jobbar med varierande undervisningsmaterial som belyser
utanférskap, mobbning och andra krinkande handlingar. Arbetssittet och
materialet utgar fran gruppen och gruppens behov.

4-6 Liaser och jobbar med bokserier, digitala liromedel och grupp&vningar
som innefattar att vara en god forebild f6r yngre elever och hur man kan
torhindra krinkningar.

Varje klass arbetar med kompissamtal.

F-6 arbetar kontinuerligt med skolans virdeord, trygghet, ansvar och
engagemang, respekt, bli sedd, tilltro och gemenskap.

® Kon, konsidentitet, konsuttryck och sexuell liggning

Ett gemensamt forhéllningssatt dér vi férmedlar kénsneutrala virderingar. All
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personal bemoter stereotypa forestillningar och férdomar. Slumpmassigt
fordela ordet 1 klassen for att gynna tystlatna pojkar och flickor.

Sexualundervisningen dr aldersanpassad. Utifran elevernas egna fragor och
funderingar diskuterar vi om férdomar och stereotypa férestillningar om
minniskor baserat pa sexuell liggning. Férdomar som kan férekomma i media
eller liromedel samt sambhillet 1 stort.

Virt bibliotek/bokbuss erbjuder aldersanpassad litteratur med information,
reflektions och 6vningsmaterial inom det aktuella omradet. Kurator ska vid
behov erbjuda samtal i enskilda grupper.

® Religion eller annan trosuppfattning, etnisk tillh6righet

Relevant litteratur anvands i respektive arskurs med tillh6rande reflektions och
6vningsmaterial. Eleverna far analysera och diskutera f6rdomar och stereotypa
torestillningar om olika etniska grupper som kan férekomma i media eller
liromedel och i samhallet 1 stort. Kritiskt granska liromedel samt media. Vi
tittar pa olika samhillsprogram, t.ex. "Lilla aktuellt". I olika amnen belyser vi
rasismens idéhistoria och vilka effekter den haft pa det svenska samhillet. Det
giller inte minst i behandlingen av de nationella minoriteterna i Sverige, bade
historiskt och 1 nutid. Religionsundervisningen betonar likheter och skillnader
inom till exempel judendom, kristendom, islam, buddhism och hinduism.

e Alder

Relevant litteratur anvinds i respektive arskurs med tillhérande reflektions och
ovningsmaterial. Vi tillimpar fadderverksamhet och aldersblandade
rastaktiviteter. Vi gor gemensamma friluftsdagar och utflykter.

Ansvarig
Skolledning, elevhilsateam och pedagoger, dvs all personal.

Ansvarig personal (se mal och uppféljning) ser till att planeringar, utvirderingar och
analyser upprittas.

All personal ansvarar for att hilla DOK-planen levande. Detta genom att ligga till
lektionsidéer och tips om filmer och litteratur.

Ledningen ansvarar for att det finns tid till férfogande for kollegialt lirande samt
uppfoljning i kalendariet.

Elevhilsateamet ska finnas behjalpliga vid elevirenden.

Datum nir det ska vara klart
Ett fortlopande, stindigt levande arbete under aret.
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Hur eleverna har involverats i de frimjande atgirderna
Eleverna deltar i arbetet med det normkritiska forhallningssittet genom att diskutera
och deltaga i 6vningar och aktiviteter.

Hur personalen har involverats i de fraimjande atgiarderna
Skolledning, elevhalsateam och pedagoger deltar i uppfoljningstriffarna samt i arbetet
med att halla planen som ett levande dokument.

Namn:
Motverka nitkrinkningar och 6ka tryggheten hos barn.
Oka medvetenheten om natkrinkningar och vardnadshavares inverkan.

Omréiden som berdrs av atgirden
Krénkande behandling

Mal och uppféljning

Vi har gjort ett tilligg i skolans forvintansdokument riktat till vardnadshavare. Att
man som vardnadshavare har ett juridiskt ansvar f6r hur dina barn agerar pa nitet.

Vi har ett beslut om att vi ska vidareférmedla nedanstiende ldnk till alla f6rildrar pa
Nisvikens skola via rektor/administrator vid skolstarten V'T-23.

http://prinsparetsstiftelse.se/ tryggarenatvardag/

Upptoljning sker med skolledning, elevhilsateam och pedagoger som giller hela
skolan fran F-klass till ar 6.

Ansvarig
Rektor

Datum nir atgirden ska vara klar
Senast 2023-01-30

Atgird

Atgéirden involverar vardnadshavare att motverka till nitkrinkningar och 6ka barns
trygghet pa nitet. Rektor vidareférmedlar linken och dokumentet till
vardnadshavare.

Hur eleverna har involverats i atgirden
Eleverna involveras genom att vardnadshavare far ett verktyg att f6ra samtal om
trygghet och natkrinkningar med sina barn.
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Hur personalen har involverats i atgirden

Personalen har varit delaktiga 1 att fatta beslut kring fragan att 6ka foraldrars
kunskaper och medvetenhet angaende deras barns nitvanor. Personalen far
aterkommande fortbildning 1 virdegrundsfragor och att bemota nya trender hos
barn och ungdomar.

Kartliggning

Kartliggningsmetoder
Utvecklingssamtal, Qualisenkit, mentorssamtal, elevrad, kartliggningsenkit samt
uppfoljning av féregaende érs incidentrapporter.

Omréiden som berors i kartliggningen
Krinkande behandling, kon, konsidentitet eller kinsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfatining, funktionsnedsdttning, sexuell liiggning och dlder

Hur eleverna har involverats i kartliggningen

Genom sin medverkan i klassrad samt vid samtal med personalen. Eleverna har fatt
uttrycka sina synpunkter pa alla diskrimineringsgrunder. Trivselenkat, klassrad och
elevrad samt utvecklingssamtal.

Hur personalen har involverats i kartliggningen
Utvecklingssamtal, Qualisenkat, mentorssamtal, elevrad, kartliggningsenkit
samt uppfoljning av féregaende ars incidentrapporter.

Resultat och analys

Kartligeningen ska ligga till grund f6r planeringen av de atgirder som ska
genomforas for att forebygga- och férhindra diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling. Resultat och analys av Trivselenkiten:

Kartliggningen visar att eleverna kinner sig trygea pa skolgarden. Fadderverksamhet
ar en uppskattad del och det 6kar tryggheten bland eleverna. Gemensamma
aktiviteter stirker var gemenskap. Enligt kartliggningen dr det hog trivselfaktor pa
skolan, eleverna kanner sig studiemotiverade, sedda och trygga. I de dldre dldrarna har
studiemotivationen minskat nagot.

Analysen visar att skolan maste fortsitta arbeta férebyggande gillande:
Vuxennirvaro, krinkande ord och handlingar, trygghet pa raster, utveckla
fadderverksamheten, 6ka ordnade rastaktiviteter for eleverna. Alla vuxna behéver
oka elevernas kunskap och medvetenhet kring krinkningar och effekterna av dessa.
Vi miste involvera virdnadshavarna och deras viktiga roll som férebilder dé vi
mirker en 6kning av konflikter och krinkningar pa fritiden och pa nitet. Vi behéver
hitta arbetssitt som 6kar studiemotivationen hos de dldre eleverna.
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Forebyggande atgiarder

Namn
For alla elevers trygghet.

Omriden som berérs av dtgirden
Kréinkande behandling, kin, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsatining, sexuell liggning och dlder

Mal och uppféljning

Mal: Att alla elever ska kinna trygghet 1 skolans lokaler. Under rastaktiviteter ska
inga krinkningar férekomma och att eleverna ska bemota varandra med ett vardat
sprak.

Uppféljning: Personalen sammanstiller och underrittar alla férekomna hindelser
till mentorer och ansvarig personal. Elevirenden och eventuella hindelser i
verksamhet kommer vara en stiende punkt pa var dagordning varje
arbetslagsmoéte.

Atgird

Vi har rastvakter, vi har gemensamma aktiviteter pa temadagar och friluftsdagar m.m.
Skifta omkladningsrum pa idrotten efter behov. "Kompissamtal” eller andra former av
samtal i alla klasser. Vi har en elevhilsa/personal som fingar upp eleverna med
forebyggande samtal och samtal vid konflikter. Vi har bytt las pa elevtoaletterna 1
modulen till lis som eleverna inte kan 6ppna utifran.

Motivera atgird
For att foérhindra att elever blir krinkta under rasterna och 6ka elevernas trygghet
har vi rastvakter.

Rastaktiviteter anordnas for att fanga upp elever som inte har ndgon att vara med
och att 6ka trivsel.

Samtal och uppf6ljning vid hindelser som édtgird och férebyggande mot krinkande
behandlingar.

Kompissamtal ska bade vara frimjande och férebyggande mot krinkningar, samt
skapa god gemenskap.

Eftersom elever har rakat ut for att fa dorren upplast pa toaletterna, sa har vi bytt las
pa samtliga elevtoaletter i modulen.
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Ansvarig
Skolledning, elevhalsateam och pedagoger.

Datum nir det ska vara klart
Under skolans lasir.

Hur eleverna har involverats i de férebyggande atgirderna
Genom information och utvirdering i klass- och elevrad. Minst en gang per termin.

Hur personalen har involverats i de férebyggande atgirderna

Gemensamma beslut och upprittande av planen samt uppfoljning och kartliggning.
Tydliga gemensamma trivsel och ordningsregler som diskuteras och revideras varje
ldsarsstart tillsammans med elever och personal. Méten varje vecka och méjlighet till
radgivning vid behov av elevhilsateamet.

Rutiner

Policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling pa vir skola.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling
Rastvaktsschema f6r god uppsikt 6ver alla platser dir eleverna befinner sig pa
lektionsfri tid. Regelbundna kompissamtal i elevgrupp. All personal ar lyhord f6r vad
som sigs och gors ute i verksamheten samt dialog om detta inom personalgruppen.
Fortl6pande analys av incidentrapporter.

Personal som elev och forildrar kan vinda sig till
All personal som befinner sig inom verksamheten och som de har fértroende for.

Rutiner for att utreda och atgirda nir elev krinks av andra elever
En vuxen som uppticker pagaende krinkningar och trakasserier ska genast ingripa
for att fa stopp pa hindelsen.

1. Den vuxne informerar mentor till den elev som upplever sig
krankt.

2. Mentor eller berérd vuxen pa skolan har samtal med den krinkte sa snart
som mojligt.

3. Direfter informeras berérda vardnadshavare om vad som skett och att
samtal kommer att ske med inblandade elever f6r att utreda hindelsen.

4. Utifran vad som framkommer i samtalet sker samtal med de som upplevs
krinka/trakassera berord elev. Vid behov tar mentor hjilp av annan vuxen pa
skolan. Syftet dr att utreda handelseférloppet.

5. Nir hindelseforloppet ar klarlagt sker individuella samtal med berérda elever
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ddr det tydliggors att krinkningen/trakasserierna ska upphora.

6. Aterkoppling till berérda virdnadshavare av mentorer till inblandade
elever. Kontakten dokumenteras och foérvaras pa skolan.

7. Varje hindelse och redan vidtagna atgirder dokumenteras av mentor i
systemet Stella.

8. Uppfoljningssamtal med alla berérda elever sker inom 14 dagar. Mentorerna
ansvarar for att folja upp hindelsen och aterkoppla till ber6érda
vardnadshavare.

9. Uppfoljningen dokumenteras och limnas till skolledning for
fortsatt dokumentation 1 Stella.

Rutiner for att utreda och atgirda nir elev krinks av personal
Alla som pa nagot sitt far kinnedom om att en elev krinks av personal dr skyldig
att informera rektor. Rektor ansvarar for utredning av handelsen.

1. Rektor samtalar med elev som upplever sig kriankt. Syftet ér att utreda
hindelsen.

2. Samtalet dokumenteras.

3. Rektor informerar virdnadshavare och
verksamhetschef.

4. Rektor samtalar med berérd personal for att utreda hindelsen.
Samtalet dokumenteras.

5. Om utredningen visar att personal krinkt elev kopplas personalavdelningen
in. Om sa behovs vidtas arbetsrittsliga atgarder.

Rutiner f6r uppf6ljning
Rutin f6r uppfoljning nir elev krinker annan elev

1. Uppfoljningssamtal med alla ber6érda elever sker inom 14
dagar.

2. Mentorerna ansvarar for att f6lja upp hiandelsen och édterkoppla till
berdrda vardnadshavare.

3. Om krinkningar/trakasserierna inte har upphort informerar mentor elevhilsan.
Skolledning kallar vardnadshavare och barn till ett méte dir bade mentor och
representant fran elevhilsan deltar.

4. En handlingsplan upprittas for att komma tillrdtta med
problemet. Handlingsplanen 6ljs upp och utvirderas vid ett nytt
mote.

Rutin f6r uppfoljning nir personal krinker elev

1. Uppfoljningssamtal med berérd elev inom 14 dagar.
2. Rektor ansvarar for att folja upp hindelsen och aterkoppla till berérda
vardnadshavare och verksamhetschef.
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3. Om kriankningarna inte har upphort tas ny kontakt med personalavdelning
och verksamhetschef. Om sa behovs vidtas arbetsrittsliga dtgirder.

Rutiner f6r dokumentation
Rutin for dokumentation nir elev krinker/trakasserar annan elev

1. Varje hindelse samt redan vidtagna atgirder dokumenteras av mentor i
systemet Stella. Samtal med béde elever och viardnadshavare ska dven
dokumenteras.

2. Uppftoljningen dokumenteras och limnas till skolledning f6r fortsatt
dokumentation i Stella.

Rutin f6r dokumentation nir personal krinker elev

1. Samtalen dokumenteras av rektor.

Ansvarsforhallande
All personal pa skolan ansvarar for att rutinerna foljs.
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