Plan mot
diskriminering och
krdnkande
behandling i skolan

Ostra skolan 2023

Februari 2023

Ett systematiskt likabehandlingsarbete ar ett mdlinriktat arbete for att
frémija lika rattigheter och mojligheter samt férebygga och férhindra
trakasserier och krénkande behandling bland alla elever som ingdr i
verksamhetsomrddet grundskola och grundsdrskola (anpassad
grundskola).
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Grundskola och grundsirskola (anpassad grundskola) arskurs 7 — 9

Vér vision

Alla elever ska kinna sig trygga pa Ostra skolan. Ingen form av krinkande
behandling far férekomma

Alla som arbetar och verkar inom Ostra skolan skall arbeta fér att motverka alla

former av diskriminering, trakasserier och annan krinkande handling

Planen galler frén
2023-02-28

Planen gdller fill
Februari 2024 eller tills att en ny plan har upprittats

Ansvariga for planen
Rektor/bitridande rektor

Elevernas delaktighet

o Kartliggning och utvirdering av planen i oktober/november. Eleverna i
skolan besvarar en enkit med trygghetsfragor.

e Infor utvecklingssamtalet fyller alla elever tillsammans med sina
vardnadshavare 1 en enkit om trygghetsfragor.

e Virdegrundsfragor diskuteras kontinuerligt 1 skolans vardagsarbete.
e Arbete i klassrad och elevrad.

e Samtliga klasser har en representant i skolans Likabehandlingsgrupp.
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Vardnadshavarnas delaktighet

e Rektor diskuterar planen och skolans regler med forildraforumet.

e Infor utvecklingssamtalet fyller alla elever tillsammans med sina
vardnadshavare 1 en enkit om trygghetsfragor

e I samband med forildramoten och i kontinuerliga kontakter 1 skolans
vardagsarbete

Personalens delaktighet

Enkiterna genomfors och sammanstills av mentorerna och diskuteras i arbetslagen.
Likabehandlingsplanen och skolans regler utvirderas och diskuteras utifran
foregaende ars arbete och resultat inom arbetslagen, elevhilsan,
likabehandlingsgruppen och ledningsgruppen.

Férankring av planen

Planen ska vara kind av all personal och alla elever pa skolan. Den ska vara ett
levande dokument och anvindas i det dagliga arbetet pa skolan.

Mentor/klasslirare informerar och diskuterar planen med eleverna i samband med
terminsstart och sedan kontinuetligt i samband med t ex mentorstid/klassrad samt
vid foraldraméten och utvecklingssamtal. Alla klasser har en representant i skolans
Likabehandlingsgrupp.

Rektor/bitridande rektor informerar pd personalméten och i samband med
Forildraforumets moéten. Rektor informerar 6vrig personal pa skolan.

Planen finns tillganglig pa Unikum (for elever och vardnadshavare) och i delade
enheter Ostra skolan i Team Drive (fér personal).



Hudiksvalls 37
ﬁ kommun

Utvardering

Hur fjoldrets plan har utvérderats

Skolans olika dokument utvirderas i samband med den stora utvirderingen i slutet av
lisaret. Under varen genomfors en elevenkit med samtliga arskurser. Enkiten
innehaller dven fragor om trygghet och trivsel och dr en viktig del 1 skolans
systematiska kvalitetsarbete. Resultatet sammanstills och diskuteras pa klass-,
arbetslags- och skolnivi.

Samtal omkring planen och skolans virdegrundsarbete sker kontinuerligt i
arbetslagen pa skolan (grundskola och grundsirskola). Utvirdering sker dven via
mentorers samtal med elever och vardnadshavare i samband med klassrad och
fordldrasamtal samt i samband med Forildraforumets och Elevridets moten.

Under hostterminen genomfér vi en enkdtundersdkning och kartligening som utgor
underlag f6r upprittandet av den nya planen. I samband med detta gérs ocksa en
genomgang av de anmilningar som gjorts foregaende ldsar. Arbetsgangen for arbetet
med skolans plan mot diskriminering och krinkande behandling diskuteras och
utvirderas i skolans Likabehandlingsgrupp samt i Elevradet och i Arbetslagen.

Delaktfiga i utvarderingen av fjolarets plan
Skolans Likabehandlingsgrupp, elever, vardnadshavare, skolledning och personal.

Resultat av utvarderingen av fijoldrets plan

Vira rutiner nir det giller tillbud och trakasserier behover kontinuerligt aktualiseras
tor att sakerstilla att de dr vil férankrade i1 verksamheten och vil kinda av personal,
elever och virdnadshavare. De hindelser som anmalts har i de flesta fall retts ut
snabbt och effektivt. Malsittningen dr att incidenter och hindelser skall redas ut pa
ett tillfredsstillande sitt for alla inblandade.

Vira elever kinner sig 6verlag trygea pa skolan men det finns ndgra platser pa skolan
dir nagra elever uppger att de kinner sig otrygga. Vidare behover vi betona och
synliggora det férebyggande och frimjande arbetet ytterligare sa att eleverna kinner
sig delaktiga i virdegrundsarbetet pa skolan och sikerstilla att alla vet hur de ska
agera om man far kinnedom om krankningar eller sjilv upplever sig utsatt pa nagot
sitt. Vi behéver ocksa jobba vidare med studiero och den goda lirmiljon.

Arets plan ska utvarderas senast
December 2023
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Beskrivning av hur drets plan ska utvarderas

Skolans arbete med normer och virden samt skolans Plan mot diskriminering,
krinkningar och trakasserier utvirderas i samband med den stora utvirderingen 1
slutet av lisaret samt i oktober/november da arbetet med kartliggning och
upprittandet av ny plan startar. Detta ingar 1 skolans systematiska kvalitetsarbete.
Under varen genomfors elevenkiter i samtliga klasser. Pa hosten genomfors en
trygghetsenkit som utgor utvirdering av skolans trygghetsarbete och ger underlag f6r
det fortsatta likabehandlingsarbetet och den nya Likabehandlingsplanen.

Pedagogiska samtal omkring planen och skolans virdegrundsarbete sker kontinuerligt
1 de olika arbetslagen pa skolan. Utvirdering sker dven via mentorers samtal med
elever och virdnadshavare i samband med klassrad och foraldrasamtal samt i
samband med Forildraforumets och Elevridets moten.

Under hostterminen 2023 genomfor vi en ny trygghetsenkit och gor en ny
kartligening 1 samband med upprittandet av den nya planen. Vi gir da ocksa igenom
de anmilningar som gjorts under innevarande lasar och utvirderar hur planen f6ljts
och vilka resultat det frimjande och férebyggande arbetet givit. Kartliggning och
arbetsging utvirderas och diskuteras 1 skolans Likabehandlingsgrupp.

Ansvarig for att érets plan utvarderas
Rektor, bitridande rektor, skolans Likabehandlingsgrupp och personal

Framjande insatser

Alla som arbetar i grundskolan och grundsirskolan (anpassad grundskola) ska

e Medverka till att utveckla elevernas kinsla f6r samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksa utanfér den narmaste gruppen.

e I sin verksamhet bidra till att grundskolan och grundsirskolan priglas av
jamstilldhet och solidaritet mellan méanniskor.

e Aktivt motverka trakasserier, diskriminering och krinkande behandling av
individer och grupper.

e  [sitt dagliga arbete visa respekt f6r den enskilda individen och i det
vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt och normmedvetet
forhallningssitt.
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e Isitt arbete med normer och virden uppmirksamma bade mojligheter och
risker som en 6kande digitalisering medfor.

(Lgr 22)

Omr&den som berdrs av insatsen
Trygghet och trivsel for alla elever pa Ostra skolan.

Mal och uppfdlining

Alla elever ska kidnna sig trygga i grundskolan och grundsirskolan. Diskriminering
och krinkande behandling ska inte f6rekomma. Eleverna ska kidnna sig delaktiga i
skolans likabehandlingsarbete och kinna till skolans Likabehandlingsplan.
Betoningen ska ligga i det forebyggande och frimjande arbetet.

Fortsatt arbete med rutiner, atgirder och uppfoljning med malsittningen att det
forebyggande och frimjande arbetet ska kunna betonas alltmer. Atgirder i samband
med hindelser ska ske sa snabbt och effektivt som méjligt och med tydlig
ansvarsfordelning. Arbetet f6ljs upp och utvirderas kontinuerligt som en del 1 vart
systematiska kvalitetsarbete.

Insatser

For att frimja trygghet och trivsel i var verksamhet arbetar vi vid Ostra skolan pa
foljande satt:

e Grundskolan och grundsirskolan har ett arbetssitt som syftar till att stirka
allas lika virde och motverka diskriminering, trakasserier och
krinkandebehandling. Eleverna skall vara delaktiga i arbetet och kinna till
skolans Likabehandlingsplan.

e Pi skolan har vi en Likabehandlingsgrupp med vuxenrepresentanter fran
samtliga arbetslag och elevhisan samt en ”Likabehnadlingsgrupp elever” med
klassrepresentanter fran varje klass. Likabehandlingsgruppen triffas
kontinuerligt och féljer upp arbetet med trygghet och trivsel.
Elevrepresentanterna tar upp olika angeldgna fragor ute 1 klasserna och
genomfor aktiviteter kopplat till trygeghet och trivsel.

e Fragor om trygghet och trivsel tas kontinuerligt upp pé klassraden. I dessa
diskussioner behandlas dven sociala medier.

e I skolans Férvintansdokument klargors vart gemensamma ansvar for
trygghet och trivsel och allas ansvar for att agera om man misstinker att
krinkningar férekommer (elever/vardnadshavare/personal).
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e I samband med klassrad, utvecklingssamtal och enskilda samtal med eleverna
kartliggs om det férekommer krinkande behandling eller mobbing samt att
man samtalar om allas ritt att vara trygga i skolan.

e Under lisaret genomfors olika klassoverskridande aktiviteter samt
mentorsdagar dir eleverna lir kinna varandra och far samarbeta 1 olika
konstellationet.

e Kurator genomfér individuella samtal alternativt samtal 1 mindre grupper om
trygghet och trivsel med alla elever i ak 8.

e Hilsosamtal genomfors av skolskoterskan med alla elever 1 dk 7.
e Pi raster och under hela skoldagen finns alltid vuxna tillgangliga.

e Skolan har en plan f6r gruppstirkande elevaktiviteter och virdegrundsarbete
som foljer genom hela hogstadietiden. Planen finns som bilaga 1 skolans
handlingsplan.

e Hudiksvalls kommuns grundskolor arbetar med projektet ”Alla likas virde”.
Aktiviteterna pa hégstadieskolorna utgar fran respektive skolas behov och
leds av utbildade toleranspedagoger.

Ansvarig

Rektor, bitridande rektor, skolans Likabehandlingsgrupp och personal pa Ostra
skolan

Datum n&r det ska vara klart
Arbetet pagar under hela lasaret.

Kartlaggning

Kartldggningsmetoder

Kontinuerligt vid samtal med elever, enskilt och i mentorsgrupper/klasser och vid
diskussioner i arbetslagen. Elevenkiter, bland annat Qualis elevenkit. Analys av
statistik och hantering av anmalda fall av diskriminering och krinkande behandling.
Kuratorssamtal med samtliga elever i ak 8 samt hélsosamtal med skolskoterska i
arskurs 7. Trygghetsenkit och kartliggning genomférs i samband med upprittandet
av en ny plan.
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Omrdden som berdrs i kartldggningen

Elevernas trygghet och trivsel pa skolan. Férekomst av krinkande behandling enligt
krinkningsgrunderna. Mobbing och utanférskap. Att eleverna upplever sig delaktiga i
likabehandlingsarbetet och att de vet vem de kan vinda sig till. Sociala medier. Olika
omraden pa skolan som upplevs mer otrygga 4n andra.

Hur elever och foraldrar har involverats i kartldggningen

Genom en enkit under utvecklingssamtalet svarar alla elever tillsammans med sina
vardnadshavare pa fraigor om trygghet. Eleverna svarar pa fragor om trygghet och
trivsel i elevenkiten. Pa hostterminen genomférs en trygghetsenkit om trygghet och
trivsel samt om det dr nagra omraden pa skolan eller pa skolgarden som upplevs

otrygga.

Hur personalen har involverats i kartldggningen

Personalen genomfor enkit och kartliggning med sina elever som de sedan
sammanstiller och analyserar. Personalen genomfor dven sjilva en enkit. Arbetslagen
sammanstiller och diskuterar resultatet pa arbetslagsniva, ledningsgruppen och
likabehandlingsgruppen diskuterar och sammanstaller pa skolniva.

Resultat och analys

De flesta elever uppger att de ar trygga pa skolan men négra elever uppger att de
ibland kidnner sig otrygga. Bland de utrymmen som kommer hogst nir det giller
otrygga platser, dven om det dr en mycket lag andel elever som uppger att de kinner
sig otrygga dar, dr toaletter och omklddningsrum. Eleverna uppger att det kdnns
otryggt t ex ndr nista klass kommer in 1 omklidningsrummet innan den forsta klassen
ar klar samt, nir det giller toaletter, om man vet att toalettdorren kan lasas upp
utifran. Vi har dock inga incidentrapporter kopplat till denna typ av hindelser.

Alla elever pa grundsirskolan (anpassad grundskola) kinner sig trygga pa alla platser
dir de vistas.

De flesta elever uppger att de vet ndgon de kan prata med om de mirker att en elev
blir illa behandlad eller krinkt. De flesta elever anser ocksa att personalen agerar i
situationer med krankningar men svaret “oftast” har en hégre svarsfrekvens dn
Zalltid”. Svaret dr lite ldgre dn forra aret. Manga elever instimmer 1 att skolan arbetar
for alla manniskors lika varde och att skolan arbetar aktivt med att forhindra
krinkande behandling men resultatet ir lite ldgre 4n forra aret.
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De flesta eleverna uppger att de foljer skolans regler. Manga elever uppger att de ar
delaktiga i att bestimma skolans regler men manga svarar ”delvis”. Detsamma giller
fraigan om eleverna ar med och paverkar vir skolmiljo.

De flesta elever uppger att de har méjlighet att vara delaktiga 1 skolans
trygghetsarbete men det dr manga (48%) som svarar “’delvis”.

Vi ser 1 kartliggningsresultatet att det finns elever som upplever sig ha blivit utsatta
pa nagot sitt under det senaste aret. De flesta som blivit utsatta for ndgot har ocksa
berittat f6r ndgon vuxen men vi ser ocksa att det finns elever som inte berittat om
det f6r nagon.

Nir det giller krinkningar i sociala medier dr det fa elever som uppger att de
drabbats av olika typer av krinkningar via sociala medier. Den vanligaste
krinkningen dr verbala krinkningar (hot, elaka ord, rykten etc).

Sammanfattningsvis visar resultatet fran enkiten riktad till elever att skolans
Likabehandlingsplan och vara rutiner i samband med trakasserier och krinkningar
kontinuerligt behéver aktualiseras bland bade elever och personal. Samtal och
diskussioner kopplat till trygghetsfragor och gemensamt ansvar samt hur man
kan/bor/ska agera i olika sammanhang behover kontinuerligt ske i klasserna och i
arbetslagen. Vi kan samtidigt konstatera att de hindelser som anmilts 6verlag reds ut
snabbt och effektivt och att de rutiner vi har i skolans Likabehandlingsplan f6ljs. I
varje enskilt fall 4r malsittningen att incidenten eller hindelsen skall redas ut pa ett
tillfredstallande sitt for alla inblandade.

Forebyggande atgarder

Omrdden som berérs av atgdrden

Elevernas trygghet och trivsel pa skolan. Elevernas delaktighet i
likabehandlingsarbetet. Férekomst av krinkande behandling enligt
krinkningsgrunderna. Mobbing och utanférskap. Sociala medier. Olika omraden pa
skolan och pa skolgarden som upplevs mer otrygga dn andra

Mé&l och uppfdlining

Alla elever ska kinna sig trygga i skolan och uppleva sig vara delaktiga i skolans
likabehandlingsarbete. Alla skall kidnna till skolans Likabehandlingsplan.
Diskriminering och krinkande behandling ska inte forekomma i skolan. Uppféljning
av insatta dtgirder sker kontinuerligt. Under varterminen 2023 genomfor vi arets
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elevenkit (Skolinspektionens elevenkit i ak 8 respektive Qualis elevenkit i dk 7 och
9). Resultatet kommer att foljas upp pa grupp-, arbetslags- och skolniva. Infér
upprittandet av den nya planen 2024 kommer vi att genomféra en ny kartliggning
under ht 2023.

Atgarder

Alla vuxna skall arbeta med ett gemensamt forhallningsitt. Skolans regler,
skolans Forvintansdokument och skolans Likabehandlingsplan skall vara
kidnda och levande dokument i verksamheten. Genom att alla vuxna hiller
samma policy sa kan eleverna kanna sig trygga med hur det ska vara i skolan.

Mentorer sikerstiller att eleverna dr insatta i skolans likabehandlingsarbete
och skolans Likabehandlingsplan samt att alla elever vet vem de kan vinda
sig till om man pa nagot satt upplever sig utsatt sjilv eller om man upplever
att andra blir utsatta pa nagot sitt.

Mentorerna arbetar for att skapa en vi-kansla och trygghet i klasserna genom
bl.a. gruppstirkande 6vningar (se skolans Handlingsplan). Alla ska fa komma
till tals och vaga uttrycka sin dsikt. Ord och begrepp skall diskuteras och
tydliggoras for alla elever.

Minsta misstanke om krinkningar eller trakasserier skall omedelbart utredas
och atgirdas. I varje enskilt fall skall skolans Likabehandlingsplan tillimpas
och malsittningen skall vara att incidenter eller hindelser reds ut pa ett
tillfredstallande satt for alla inblandade. Vi skall ha en tydlig och snabb

kommunikation mellan vuxna pa skolan.

Mentorer utreder vidare med sina klasser om det finns platser dér de kidnner
sig otrygga eller om man upplever avsaknad av god stimning pa skolan eller i
klassen. Mentorerna kan dven ta in information anonymt. Mentor eller annan
personal tar vid behov uppgifter vidare till arbetslaget och
likabehandlingsgruppen eller rektor. Under vt 2022 genomférde vi en
tordjupad kartliggning om upplevd otrygghet kopplad till ombyte och
duschning i anslutning till idrottslektionerna, arbetet fortsitter under lisaret
22/23.

Vid behov skall vuxna i storre utstrackning rora sig i korridorer och i
Elevcafeterian. Grundsirskolan (anpassade grundskolan) har vuxennirvaro
under hela skoldagen, dven pa raster och under skollunchen. Grundskolans
personal genomfor Rastpromenader enligt uppgjort schema.
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e Piklassraden tar mentorerna upp fragor om elevinflytande och elevernas
delaktighet i likabehandlingsarbetet och f6r en trygg och trivsam arbetsmiljé
for alla pa skolan. Samtal sker dven omkring sociala medier. Kontinuerliga
samtal med eleverna, bade individuellt och i grupp. Uppfoljning med
vardnadshavare och elev vid utvecklingssamtalet da de fyller 1 ett formulir

om trygghet och trivsel.

e Samtal omkring skolans likabehandlingsarbete och Likabehandlingsplanen
och skolans virdegrundsarbete ska ske kontinuerligt i klasserna, i arbetslagen
och i elevradet. Vi ska tydliggora sambandet med skolans ledord a/las lika
vdrde och skolans virdegrundsarbete. Olika aktiviteter genomfors i klasserna
kopplat till projektet Allas lika varde.

Motivera &tgdrd

Vi ska ta tillvara den information som framkommit i drets elevenkit och
kartlagening. Vi skall sirskilt arbeta vidare med de fragor som ej visar ett
tillfredsstillande resultat och samtidigt bevara de goda resultaten och utveckla det
som kan forbittras. Vi skall kontinuerligt f6lja upp vart arbete mot trakasserier och
krinkande behandling pa Ostra skolan och att vara atgirder ger avsedd effekt.

Ansvarig

Personal, skolans Likabehandlingsgrupp, arbetslag, elevrad, rektor och bitridande
rektor.

Datum ndr det ska vara klart

Arbetet pagar under hela lasaret.
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Rutiner for akuta situationer

Policy

Alla som arbetar i skolan ska visa respekt f6r den enskilda individen och i det dagliga
arbetet utga frin ett demokratiskt forhallningssitt. P4 Ostra skolan ska alla ha
beredskap for att kinna igen och vara lyhord for signaler pa krinkande handlingar.

Rutiner for aftt tidigt upptécka trakasserier och krédnkande behandling

Alla elever och vuxna har ansvar for att agera om misstanke om krinkande
behandling férekommer. Mentorer sikerstiller att alla elever vet till vem de kan
vinda sig till. Elever skall alltid vinda sig till nagon vuxen. Det ir varje vuxens ansvar
att agera/utreda om misstanke om disktiminering eller krinkande behandling
kommer till dess kinnedom. Den vuxne samtalar med berorda och/eller informerar
mentor/arbetslaget f6r beslut om vidare atgirder. Vid allvarligare
hindelser/misstankar informeras rektor.

All personal skall vara lyhord f6r férekomst av trakasserier och krinkande
behandling i sivil klassrumssituationen som 1 korridorer och matsal eller i samband
med andra aktiviteter. Hir inkluderas dven sociala medier i sammanhang som kan
relateras till skolan. Personalen tar regelbundet upp frigor om elevernas trygghet och
trivsel pa sina arbetslagskonferenser.

Personal som elever och férdldrar kan vanda sig fill
All personal pa skolan.

Rutiner for att utreda och atgdrda ndr en elev krdnks av andra

Det dr varje vuxens ansvar att genast ingripa vid pagaende konflikt. Den vuxne
samtalar direkt med berérda och informerar mentor. Vid trakasserier/krinkningar
gbr mentor en anmalan till rektor.

Mentorer informerar berorda elevers virdnadshavare. Fortsatter konflikten s
sammankallar mentorerna ett mote med elever och virdnadshavare for att forsoka
reda ut det som skett. Mentor aterkopplar skriftligt till rektor.

Vid upprepade krinkningar eller misstinkt mobbning eller nir vidtagna atgirder inte
haft tillfredsstillande effekt kan mentor kontakta Likabehandlingsgruppen for rad
och st6d eller f6r konkreta insatser. Likabehandlingsgruppen har
vuxenrepresentanter i samtliga arbetslag och elevrepresentanter fran alla klasser. Om
Likabehandlingsgruppen kopplas in i ett drende dr det vuxenrepresentanterna som
behandlar arendet. Likabehandlingsgruppens insatser dokumenteras och delges
rektor.
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Rutiner for att utreda och atgdrda ndr elev krdnks av personal

Alla som pa ndgot sitt far kinnedom om att en elev krinks av personal ir skyldig att
informera rektor. Rektor ansvarar for utredning och atgiarder. Vid allvarliga fall av
trakasserier eller krinkande behandling kan det bli aktuellt att Gverviga disciplinira
atgirder gentemot den eller de anstéllda som har utfort trakasserierna eller
krinkningarna. I lagen om anstillningsskydd (LAS) finns en rad arbetsrittsliga
atgirder som arbetsgivaren kan vidta mot arbetstagare som misskott sig och utsatt
nagon for trakasserier eller krinkande behandling.

Rutiner for uppfoljining

Mentorer foljer upp med berorda elever efter en vecka. Tidigare om det behévs.
Virdnadshavare informeras. Om konflikten fortgar kopplas likabehandlingsgruppen
eller elevhilsan in och mentor eller rektor/bitradande rektor kallar till ett
elevhalsamote.

Rutiner for dokumentation
1. Tillbudsblankett fylls i av mentor tillsammans med drabbad elev.

2. Blanketten limnas till rektor, som ansvarar fOr att hindelsen registreras i Stella,
kommunens webbprogram for arbetsskadeanmilan.

3. Mentor ansvarar for att dokumentera alla samtal, atgarder, handlingsplaner och
uppfoljningar samt aterkopplar skriftligt till rektor. Om Likabehandlingsgruppen
kopplas in limnar mentor en kopia pa krinkningsanmalan till dem.
Likabehandlingsgruppen informerar rektor och elevhilsan. Mentor har kontinuerlig
kontakt med Likabehandlingsgruppen tills drendet avslutas.

4. Rektor ansvarar for att dokumentera atgirder och uppféljning i kommunens
dokumentationssystem, Stella. Rektor avslutar drendet nir hindelsen dr utredd och
uppféljning skett.

Ansvarsférhdllande

Personal och rektor/bitridande rektor ansvarar for att rutinerna foljs.

Bilagor

Bilaga 1 Ostra skolans regler
Bilaga 2 Begrepp

Bilaga 3 Atgiirdstrappa
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Bilaga 1 Ostra skolans regler
For att alla pa skolan skall trivas och ha studiero!

10.

Alla har ett gemensamt ansvar att delta aktivt i lektionerna och bidra till
en bra arbetsmiljo.
Nolltolerans rader pa var skola nar det géller krankningar, trakasserier,
hot och vald.
Vi bidrar alla till att halla skolan ren och fin och fri fran klotter. Skrap laggs
i sopkorgarna/sopsorteringen. Om nagot gar sonder eller ar trasigt
rapporteras det direkt till nagon vuxen.
Tobak, snus, alkohol eller andra droger far inte forekomma eller anvandas
under skoldagen. Skolan och skolans narmiljo ska vara drog- och
tobaksfri.
Du far inte ta med eller dricka energidrycker pa skolan eller under
skoldagen.
Gallande trafikregler f6ljs inom skolomradet och cyklar, mopeder och
andra fordon parkeras pa anvisad plats. Fordon far inte framforas pa
skolgarden.
Pa Ostra skolan har vi mobilfria lektioner. Under lektionen férvaras
mobilen pa anvisad plats i klassrummet. Filmning och fotografering i
skolans miljo far bara forekomma med larares godkdannande.
Farliga foremal far ej tas med till skolan.
Vi har inte ytterklader pa oss i lektionssalar och matsal och vi har inte
huvudbonad under NO-laborationer och i HKK-salen.
Den som deltar och representerar skolan i olika sammanhang ska vara en
god forebild for andra elever.

Om ovanstadende regler inte foljs sker féljande:

Samtal sker med eleven, vardnadshavare informeras

Om man stoér kan man bli utvisad ur lektionssalen och beslut kan fattas
om kvarsittning

Lagbrott polisanmals

Otillatna/farliga foremal tas i beslag. Det kan dven galla mobiltelefoner
som anvands pa felaktigt satt. Skolan har rdétt att 6ppna elevskdp vid
misstanke om att ndgot otillgtet férvaras ddr.

Skadegorelse ersatts av eleven
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Bilaga 2 Begrepp

Diskriminering

Diskriminering dr ndr skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre dn andra elever
och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna koén, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning, eller alder. Diskriminering kan vara antingen
direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling
till nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nir en flicka nekas tilltride
till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar si manga flickor pa
just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nir en skola tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssatt
som verkar vara neutralt, men som 1 praktiken missgynnar en elev pa ett sitt som har
samband med diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de
elever som pa grund av religitsa skil eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptridande som krinker en elevs
virdighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jimfor
krinkande behandling nedan). Det kan bland annat vara att man anvinder sig av
forlojligande eller nedvirderande generaliseringar av till exempel “kvinnliga”,
“homosexuella” eller ”bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att nigon blir
kallad ”’blatte”, ”mongo”, ’fjolla”, ’hora”, eller liknande. Det gemensamma f6r
trakasserier dr att de gor att en elev kdnner sig férolimpad, hotad, krinkt eller illa

behandlad.
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Krinkande behandling

Krinkande behandling definieras i skollagen som ett upptridande som krinker en elevs
virdighet, men som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling ér att det handlar om ett
upptridande som krinker en elevs virdighet. Nagra exempel dr behandling som kan vara
slag eller knuffar, 6knamn, utfrysning och krinkande bilder eller meddelande pa sociala
medier. Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett sitt som kan upplevas som
trakasserier eller krinkande behandling.

Exempel pa hindelser som kan vara det som 1 lagen benimns krinkande behandling:
Carl blir ofta kontaktad via sociala medier av elever pa skolan dir de kallar honom
”pucko” och “tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl i sociala medier. Bilderna har
tagits 1 duschen efter gymnastiken. Lisa dr stokig 1 klassrummet och vill inte lugna ner sig
trots lararens tillsagelse. Ett grial som uppstar emellan dem slutar med att liraren sager
nedlatande saker till Lisa och knuffar ut henne ur klassrummet.

Oliver har slutat friga om han fir vara med de andra pa rasterna. Han dr hellre ensam dn
att beh6va kinna att de andra inte vill att han dr med. Skolans personal tror att Oliver dr
ensam for att han tycker om det. ”Han dr en ensamvarg”, siager klassliraren. Oliver orkar
inte férklara hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksi vara av sexuell natur. De kallas da f6r sexuella trakasseriet.

Det kan handla om berdringar, tafsningar, skimt, férslag, blickar eller bilder som ar
sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det dr personen som ér
utsatt som avgor vad som ir krinkande.

Repressalier

Personalen fir inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av att eleven eller virdnadshavaren har anmalt skolan f6r diskriminering eller
patalat forekomsten av trakasserier eller krinkande behandling. Det giller dven nir en
elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling.



TIDSASPEKT, NAR?

o

ATGARDER, VAD?

ANSVAR,
VEM?

Du har krankt nagon
eller pa annat satt
brutit mot skolans
vardegrund eller
ordningsregler

Den vuxne som ser
eller hér markerar/
pratar med dig.

e Din mentor meddelas.
e Vid skadegorelse far du

atgérda eller ersatta
skadan. Ev. kontaktas
dina vardnadshavare.

Mentor dokumenterar och
lamnar till rektor

Du har krankt nagon
igen eller och bryter
annu en gang mot
skolans vardegrund
eller ordningsregler

e Din mentor pratar med

dig och ev. andra som
berors.

e Din mentor kontaktar

dina vardnadshavare.

Du utsatter nagon for
upprepad krankande
behandling. Du
gor allvarliga
overtradelser mot
skolans vardegrund
eller ordningsregler

Du kallas till samtal
med nagon ur skolans
likabehandlingsteam.
Du och dina
vardnadshavare kallas
till m6te med mentorer
och nagon fran
elevhdlsoteamet.

Du fortsatter med nagot
som star under steg 3.
Du har gjort dig skyldig
till mycket allvarliga
Overtradelser mot
skolans vardegrund
eller ordningsregler.

Du och dina
vardnadshavare kallas
till samradsmote med
mentor och rektor.
Vid behov kontaktas
polis eller socialtjanst

Mentor dokumenterar och
lamnar till rektor

Mentor limnar
krinkningsanmailan till
likabehandlingsteam. Mentor
och EHT dokumenterar

Mentor och rektor
dokumenterar

Du fortsatter trots
atgarderna under

steg 4.

Du har gjort dig skyldig
till mycket allvarliga
Overtradelser mot
skolans vardegrund
eller ordningsregler.

Du kan bli avstdangd i
upp till tva veckor.
Rektor planerar for en
I6sning for dig i din
skolsituation.

Byte av skola kan vara
en |6sning.

Rektor
dokumenterar




