Plan mot
diskriminering och
krdnkande
behandling 1 skolan

Malsta skola och fritidshem

Upprattad
januari 2023

Ett systematiskt likabehandlingsarbete ér ett mdlinriktat arbete for att
framja lika rattigheter och mojligheter samt férebygga och férhindra
trakasserier och krénkande behandling hos alla elever som ingdr i
verksamhetsomrdde grund- och grundsdrskola



Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Skola

Vér vision
o Alla ska kinna sig trygga med varandra i skolans alla verksamheter

e Alla visar hinsyn och respekt

® Jag vill-Jag kan-Jag vagar

Planen galler frén
2023-01-01

Planen gdller till
2023-12-31

Ansvariga fér planen
Jennie Sj6gren, samt rektor Cecilia Bohman Lindstrém

Elevernas delaktighet

Alla elever 4r med och reviderar skolans och klassens trivselregler/forhillningssitt. Eleverna gor
trivselenkiter 2 gor/lisdr och vi har klassrad och elevrad.

Fritidshemmet har fritidsrad kontinuerligt dir eleverna far vara med och paverka till stor del i
verksamheten. Sedan gor fritidshemmet trivselenkit 2 gor/ldsir.

Vardnadshavarnas delaktighet

Forslag pa Malsta skolas DK-plan skickas hem per mail i januari 2023. Foréldrarna far dirmed
mojlighet och komma med synpunkter, forslag och férindringar pa innehall och rutiner.
Forildrar har daven mojlighet att framfora asikter pa utvecklingssamtalen.

Personalens delaktighet

Personalen genomfor och utvirderar trivselenkiter med samtliga klasser.

Personalen pa skolan har pa arbetslagstriffar utvirderat féregiende lisars plan och utifran den
analysen har sen ansvarig personal utformat den plan som giller f6r lasaret 2023.

Samtliga pedagoger och elevhilsan har tillsammans utformat “Rutiner f6r akuta situationer”.

Fritidshemmet analyserar resultatet av enkiten och organiserar verksamheten utifran detta.

Férankring av planen

Elever — Klassliraren dr ansvarig for att eleverna har kinnedom om och forstar vad planen
innebir. Detta sker pa klassrad i botjan av terminsstart. Genom att regelbundet pa klassrad
hinvisa till det férhallningssatt och trivselregler som vi enats om blir planen levande.



Viardnadshavare — Férankringen av planen sker genom meddelande 1 Unikum av rektor i
januari att en ny DK-plan dr upprittad. Den finns tillganglig pa skolans hemsida.

Personal — Genomging och faststillande i januari 2023 med all personal. Personalen foljer
kontinuerligt upp insatser och atgirder som planerats under aret.

Utvardering

Beskriv hur fjoldrets plan har utvarderats

Elever — samtal och diskussioner pa klassrad och elevrad. Pa utvecklingssamtal har vi utvarderat
de vidtagna dtgirderna vid fall av krinkning.

Viardnadshavare — rektor skickar meddelande pa Unikum i december med en link till skolans
hemsida dir DK-planen finns, samt en utvarderingsenkat. Pa utvecklingssamtal har vi utvirderat
de vidtagna dtgirderna vid fall av krinkning.

Personal- personalrepresentanter har utvirderat planen. All personal har tillsammans utvirderat
insatser och atgarder genom samtal och diskussioner vid arbetslagstriffar.

Delaktiga i utvérderingen av fjoldrets plan

Elever, vardnadshavare och personal pa Malsta skola.

Resultat av utvarderingen av fijoldrets plan

Elever

Eleverna sager att de saknar storsamling och att de vill ha fler fadderaktiviteter, samt fler
rastaktiviteter.

Personal

Vi har inte gjort lika minga gemensamma aktiviteter 1 ar, tex. lingonplock och ma-dag, och det
beror bla. pa sjukskriven personal. Men vi tinker att vi kommer fortsitta med dessa nista lasar.

Vi maste bli battre pa att lyfta resultatet av trygghetsenkiterna i klasserna, samt analysera med
eleverna och lita dem komma med forslag till atgirder.

Vi har infért en trygghetsgrupp pa skolan dir kurator, samt tre personal har varit aktiva for att
arbeta frimjande ndr det giller trivsel och trygghet, men just nu dr den vilande pga. sjukskriven
personal.

Personalen 1 4-6 ska bli bittre pa att finnas med i kapprummen vis lektionsstart och slut.

Virdnadshavare - Inga synpunkter har framkommit.

Arets plan ska utvérderas senast

2023-12-31



Beskriv hur drets plan ska utvarderas

Elever - genom diskussioner och samtal pa klassrad utifran de resultat man har fatt.
Virdnadshavare - utvirderas i december via mailkontakt.

Personal - genom kontinuerliga diskussioner i arbetslagen f6ljs planen upp, revideras och
forindras.

Ansvarig for att drets plan utvérderas

Elever - mentor
Vardnadshavare - rektor

Personal - Jennie Sjogren

Frdmjande atgadrder

Omrdden som berérs av dtgdrden
Krénkande behandling, kon, kinsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdtining, sexuell liggning och dlder.

Mél och uppfdlining

F-6

1. Barnen skall kinna sig trygga och ha nagon att vinda sig till under

raster. Uppfoljning via skolans trivselenkit i mars och oktober.

2. Alla skall kinna att de blir respekterade f6r den de ar och sina asikter.

Uppfoljning via skolans trivselenkit i mars och oktober.

3. Alla elever ska kdnna sig trygga med att beritta om krinkande behandlingar f6r vuxna i skolan.
Uppfoljning via skolans trivselenkit i mars och oktober.

4. Alla Stella-drenden skall hanteras enligt gallande rutiner fram till dess att drendet avslutas och
efterkontrolleras vid utvecklingssamtal kommande termin.

Atgérd
Vi arbetar enligt de frimjande dtgirder som planerats i arets DK-plan.

Ansvarig
All personal

Datum nd&r det ska vara klart
2023-12-31

Hur eleverna har involverats i de frémjande atgdrderna

P43 klassrdd och elevrad.

Hur personalen har involverats i de fraémjande atgdrderna
Vid arbetslagstriffar.



Frimjande
atgarder

Friluftsdagar

Temadagar/éilde

rsblandade
aktiviteter

Faddersystem

Rastvard

Bussvird

Nar ska det
gbras?

En per
lasar.

Forsta
skolveckan
-ht

Lingonploc
k

september

Mattedag -

vt

Miljédag

mayj

Kyrkstigsva
ndring juni

Jultemadag
december

Vid
temadagar
och
aldersbl.
aktiviteter

Varje rast

Varje
morgon
och
eftermiddag

Vilka
omfattas?

Alla elever
och
personal

Alla elever

Alla elever

Alla elever

Alla elever

Alla elever

Alla elever

Alla elever

All
personal
som ar
rastviardar

All
personal
som ar
bussvirdar

Vem ar
ansvarig?

Idrottsansvari

g

All personal.

All personal

Mentor 3k 6

All personal.

All personal.

All personal

Jennie
(gruppindeln)
och ovrig
personal.

Rektor

Rektor

Hur och nar
utvarderas
insatsen?

Pa klassrad
samt
efterfoljande
arbetslagsmo
i,

Pa klassrad
samt
efterfoljande
arbetslagsmo
te.

Efter de
olika
aktiviteterna
(se ovan).

Via

trivselenkater

Via
trivselenkater



Klassrad

Storsamlingar

Skolans och
klassens
trivselregler

(koppla till DK)

Trygghetsenkit

Sociogram

Frimjande
elevhalsoarbete

Trygghetsgrupp

Planerade
aktiviteter
utifrdn teman pa
fritidshemmet

Fritidsrad

Innan
elevrad

Varannan
manad

Revideras
vid
terminsstart

2 gor/lasir

Minst 2
got/ldsar

Enligt
arshjul

Kontinuerli
gt

ca 2
got/veckan

ca 3 ggr/
termin

Elever och
personal

Elever och
personal

Elever och
personal

Alla elever

Alla elever

Alla elever

Alla elever

Alla
fritidseleve
r

Alla
fritidseleve
r

Mentor

All personal
Ak 6

Mentot

Specialpedag
og
All personal

Mentor

Kurator

Skolskoterska

Rektor/Elevh

alsa

All personal

All personal
pa fritids

Via elevrid.

Arbetslagsm
ote

Vid lasarets
slut

(storsamling,
klassrad)

Analys
veckan efter
enkat tillfallet

Analys direkt
efter den
genomforts

Fore- och
eftermitning
ar med
elever.

Utvirdering
elevhalsa
enligt arshjul

lgang/termi
n

Pa fritidsrad
och
fritidsplaneri

ng

Nir tid ges
vid
fritidsplaneri
ng. Vid
fritidsrad.

I undervisningen/centralt innehill ingar dven virdegrundsfrigor kring allas lika virde och barns

rittigheter kopplat till liroplanen och vardagliga hindelser.



Kartlaggning

Kartldggningsmetoder

Elever F-6 och fritidshemmet

1. Trivselenkiter

2. Klassrad

3. Anmilningar/rapporter (Stella)

4. Hilsosamtal i forskoleklass och ak 4

Omrdden som berdrs i kartldggningen

Krinkande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdtining, sexuell liggning och dlder

Hur eleverna har involverats i kartldggningen

Elever F-6

1. Skolans trivselenkit genomfors 2 ger/ar

2. Genom diskussioner pa klassrad.

3. Tillbud — skador — krankningar. Skrivs sa snart det dr nagon hindelse som intriffar. Den som
registrerar 1 Stella fortsitter ocksa att dokumentera drendet fram tills det avslutas. I samband med
kommande termins utvecklingssamtal avslutas aktuell hindelse 1 6verenskommelse med
vardnadshavare och elev.

4. Hilsosamtal med skolskoterska, elever i forskoleklass (samt vardnadshavare) och ak 4 sker
enskilt och anonymt. Klassvis sammanstillning.

Hur personalen har involverats i kartidggningen

1. Alla mentorer sammanstiller resultaten av skolans trivselenkdt. Vidtar omedelbart atgirder pa
individniva och gruppniva. Orosanmilan limnas till Elevhalsa som har rutiner kring dessa
arenden.

2. Den personal som uppmirksammar tillbud - skador - krinkningar

rapporterar i Stella och vidtar forsta atgirden. Anmilan stims

av/avslutas i samband med nista utvecklingssamtal samt

avrapporteras.

3. Skolskoterskan sammanstiller hilsosamtalen och redovisar f6r berrda lirare. Gemensam
analys och beslut om ev. dtgirder pa grupp eller skolniva. Skolskoterskan hanterar enskilda
elevarenden.

Resultat och analys av kartldggning

Kartliggnings- resultat analys
metod



Trygghetsenkit
mars-22

Trygghetsenkit
oktober -22

Forebyggande atgdrder

Mil Vad ska Nar? Vem ansvarar Hur /nir utviarderas
gOrase/atgirder atgirden

Omré&den som berdrs av atgdrden

Krinkande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdtining, sexuell liggning och dlder



Atgérd
Vi arbetar enligt de frimjande insatser och férebyggande atgirder som planerats i arets DK-plan.

Motivera atgérd
Dessa atgirder har vi for att kunna siakerstilla trivsel och trygghet f6r alla elever pa Malsta skola.

Ansvarig

All personal

Datum nd&r det ska vara klart
2023-12-31

Hur eleverna har involverats i de férebyggande &tgdrderna

Genom klassrad dar trivselenkiter analyseras och de kan komma med forslag pa bade frimjande
insatser och férebyggande atgirder.

Hur personalen har involverats i de forebyggande &tgdrderna

Vid konferenser och arbetslagsmoéten dar trivselenkiten analyseras och forebyggande atgarder
foreslas. Har diskuteras dven vilka frimjande insatser vi behéver.

Rutiner

Policy

All personal pa Malsta skola ir ansvariga for att alla elever ar trygga och mar

bra.

Rutiner for aftt tidigt upptécka trakasserier och krénkande behandling

1. Personal méter upp vid bussen varje dag.

2. Vi har en rastvird ute under varje rast och de ticker upp skolgardsomradet. De jobbar

torebyggande och om nagot hinder hanterar de det, samt rapporterar till ansvarig larare.

Vi har personal i kapprummen vid lektionsstart och slut.

4. Eleverna i ar F-3 stiller upp utanfér klassrummet och gar pa led ner till bussen i sallskap
av en vuxen.

5. Bussvirden sikerstiller ordning, reda och trygghet i samband med att man skall aka ivig
med bussen pa eftermiddagen.

6. Vi har samtal, bade enskilt och i grupp, dar vi pratar om hur vi ska vara mot varandra.

7. Direkta dtgirder utifran analys pa de kartliggningar som gors, Stella-anmailningar etc.

had

Personal som elever och férdldrar kan vanda sig fill

1. Alla ska i forsta hand vinda sig till ansvarig mentor, men det gar ocksa bra med vilken
vuxen person som helst 1 skolan. Denne rapporterar i sa fall vidare till ansvarig mentor
som hanterar 4rendet vidare.



2.

3.

Elevhilsa med skolskoterska, kurator och specialpedagog ir ocksa personal som alla kan
vinda sig till. Aven trygghetsteamet.
Rektor.

Rutiner for att utreda och &tgdérda ndr en elev kranks av andra elever

1.

Den vuxne som tar emot info. om krinkningen eller ser/hor krinkningen pratar med
berorda elever, om méjligt i ndrvaro av annan personal som for anteckningar. Vi pratar
med den som blivit krinkt, den som har utfért krinkningen, samt “vittnen” som finns
runt omkring. Forildrar till den krinkta eleven kontaktas snarast fOr att starta upp ett
gott samarbete kring hindelsen. Viktigt att vi dr tydliga med att hindelsen dr under
utredning och att vi aterkommer.

Elevhilsan och rektor blir informerade om att det som har hant och vilken uppfattning
den ansvarige liraren har av hindelsen, krinkning eller inte.

Elevhilsan analyserar den kartliggning som limnas in, samt beslutar om ytterligare
information maste komplettera drendet. Kartligening/utredning: krinkt elev intervjuas,
samtal med den elev som utfort krainkningen, samtal med elever (“vittnen”) som sett och
hort det intriffade. Vid krinkning pé sociala medier/mail, tas kopior f6r dokumentation
till elevhilsan om mojligt.

Elevhilsa fattar skriftligt beslut om drendet skall klassas som krankning, om sa ar fallet
skall ansvarig pedagog gora en anmilan i Stella. Elevhilsan gor en planering pa vilka
atgirder som skall vidtas, av vem, nir och hur. De tittar ocksa pa vilka férebyggande
atgiarder som maste planeras in sa att inte andra elever skall raka ut for samma sak, en
ansvarsfordelning och tidsplan gors. Vidtagna atgirder dokumenteras med datum och
arendet fOljs tills dess det ér avslutat. En efterkontroll gors ocksa vid nista termins
utvecklingssamtal.

Forildrar till samtliga berorda elever kontaktas f6r info. och da bestimmer man
tillsammans hur, nir och vad som skall géras av vem.

Om krinkning dterupprepas eller att vidtagna atgirder inte far effekt kartligger/utreder
elevhilsan/trygghetsteamet detta.

Forildrar och elever kallas till gemensamt eller enskilt mote med nagon fran
elevhilsan/trygghetsteamet, samt rektor. Aven utomstiende aktor kan nirvara, som till
exempel I'T-ansvarig pd kommunen (vid upprepad krinkning pé sociala medier/mail) och
SSPF.

Fortsitter krinkning gillande samma elev/elever beslutar rektor hur man gir vidare i
arendet, detta kan innebira avstingning och/eller byte av skola for den som krinkt.

Se bilaga: Atgirdstrappa Malsta skola

Rutiner for att utreda och &tgdrda ndr elev krdnks av personal

1.
2.
3.

Samtal med den krinkte.

Tillsammans med elevhilsan genomfors ett strukturerat samtal med den/de som krinkt.
Virdnadshavare informeras och vid behov/6nskemal ombeds vardnadshavare komma
till skolan f6r samtal.

Alla dtgirder dokumenteras av rektor. Rektor rapporterar dtgiarder vidare till LOK fram
till dess arendet 4r avslutat.



5. Om rutinerna inte ger effekt kallar rektor till méte mellan berérd personal och fackliga
foretradare/personalkontor.
6. Om brott foreligger gbrs en polisanmélan.

Krinkning via sociala medier/mail:

Giller dven om elev krinker personal. Vid upprepad krinkning kallas elev och viardnadshavare
till larandefoérvaltningen dar de far traffa rektor och IT-ansvarig som informerar om
konsekvenser vid missbrukande av kommunens I'T-system.

Rutiner for uppfdlining
Rektor foljer kontinuerligt upp alla tillbud, skador, trakasserier, hot och vild som lagts in i
systemet Stella.

Rutiner fér dokumentation
Ansvarig personal, samt rektor dokumenterar I6pande i Stella.

Ansvarsférhdllande
All personal har skyldighet att agera och rapportera till rektor och EHT (elevhilsoteam) vid
misstanke om diskriminering och krinkande behandling. Ansvarig personal och rektor har

ansvar att utreda och atgirda.



Atgdardstrappa Malsta
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