Plan mot
diskriminering och
krdnkande
behandling 1 skolan

Edsta skola och fritidshem

Upprattad
Januari 2023

Ett systematiskt likabehandlingsarbete ér ett mdlinriktat arbete for att
frdmja lika rattigheter och maojligheter samt férebygga och férhindra
trakasserier och krénkande behandling hos alla elever som ingdr i
verksamhetsomrdde grund- och grundsdrskola
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Edsta skola och fritidshem.

Vér vision
> Alla ska kinna sig trygga med varandra.

> Alla ska vara vinliga, hjilpsamma och lyssna pa varandra.

> Ingen form av diskriminering eller krinkande behandling ska forekomma.

Planen gdller frén
2023-01-07

Planen gdller fill
2023-12-31

Ansvariga fér planen
Rektor

Elevernas delaktighet

Eleverna dr delaktiga genom att de uttrycker sina asikter via trygghetsenkiter pa
skolan 1-2 ginger/termin, trivselenkdt pa fritids, klassrad och elevrad. Resultaten fran
trygghetsenkiterna analyseras tillsammans med eleverna for att fa fram forslag till
atgarder och forbattringar. Trygghet och trivsel diskuteras dven vid varje
utvecklingssamtal utifrin en enkat via Unikum. Eleverna ar delaktig i alla steg fran
kartliggning och analys till forslag pa atgirder.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare ges tillfille till delaktighet under hostens férdldramote samt via
utvecklingssamtalen. Vid dessa tillfillen ges mojlighet att framféra asikter och
synpunkter.
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Personalens delaktighet

Personalen pa skolan har pa arbetslagstriffar utvirderat féregaende ars plan och
utifrin den analysen utformat den plan som giller for aret 2023. Personal har
tillsammans med bade personalgruppen och eleverna analyserat trygghetsenkiter.

Forankring av planen

Elever

Personalen har vid terminsstart tillsammans med eleverna bestamt att fortsatta med
foéljande konkreta trivselregler utifran skolans ledord;

Ordning
o Vikommer i tid
® Vi haller rent och snyggt omkring oss
® Viirlugna inomhus
® Telefoner limnas 1 lador pa skolgarden och hamtas ut efter skoldagens slut
Hansyn
® Vi ricker upp handen nir vi vill siga nagot
® Vilyssnar pa varandra och liter varandra tala till punkt
e Viir snilla och hjilpsamma mot varandra
Respekt
® Vi ror inte varandras saker utan lov
® Vibehandlar andra som vi sjilva vill bli behandlade
e Viir forsiktiga med skolans saker

Vid klassrad och fritidsrad sker aterkoppling till eleverna gillande planen genom att
hinvisa till ovanstiende ledord/trivselregler.

Virdnadshavare
Planen f6r 2023 finns tillgdnglig pa kommunens hemsida (hudiksvall.se).
Personal

Under konferenser férankras planen hos personalen. Personalen f6ljer kontinuerligt
upp planen sa att alla planerade insatser och atgiarder genomfors och utvirderas.
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Utvardering

Beskriv hur fjolérets plan har utvérderats

Elever — Planen har utvirderats tillsammans med eleverna pa klassrad och fritidsrad.
Pa utvecklingssamtal eller vid kontakt med férildrar har vi tillsammans med berérda
elever utvirderat de vidtagna atgiarderna vid fall av krinkning.

Vardnadshavare — Pa utvecklingssamtal har vi tillsammans med berorda elever och
vardnadshavare utvirderat de vidtagna atgirderna vid fall av krinkning. Ett formulir
kommer att skickas ut till samtliga virdnadshavare under 2022 dir dsikter om planen
kan uttryckas samt en bekriftelse att man tagit del av planen 1 hemmen.

Personal — Personalrepresentanter och rektor har utvirderat planen. Detta har skett
pa konferenser genom diskussion utifran planen och de situationer som uppkommit
under aret.

Delaktfiga i utva@rderingen av fjolarets plan
Personal, vardnadshavare och elever pa Edsta skola och fritidshem.

Resultat av utvarderingen av fijoldrets plan

- Hur har atgirderna genomforts?

- Har dtgirderna haft avsedd effekt - har vi natt malet?

Ak F - 62021

Frimjande Nir ska det Hur gick det?

insatser goras?

Friluftsdagar ~ En per termin. Mycket positiv respons fran eleverna.

-Hedebacken Bra att dela upp eleverna 4-6 , F-3 och att det
o finns mojlighet att delta med de yngre eleverna

-Lintjarn

ibland. Detta kan starka aldre elevet.

vandring pa
Hornslandet

Temadagar/  Aldersblandade  Firre aldersblandade aktiviteter detta lisar da

aktiviteter Forsta = man kinner ett stort behov av att bygga upp

veckan tryggheten i1 grupperna. Detta har blivit

hésttermin viktigare i samband med att skolans elever har
okat.

temaveckor

Lisveckan v.46



Glogg och
advent i kyrkan
eller pa skolan

Julpyssel

december

-Stora berget
okt

Miljédag maj,
junt
Paskaktivitet
skartorsdag

6:ornas dag med
talangjakt, lekar
och brinnboll,
juni

Klassvis Forsta skoldagen
skolgardsvan = pa ldsaret
dring
Rastvirdar Varje rast
Mal Vad? Hur?

Nar?
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Tema lasning v 46 uppskattas av eleverna.
Lisning genomfors 1 F-3 och 4-6. Bra att
genomfora flera dagar sd att det blir en “rutin”
for elever som tycker det dr jobbigt med
schemabrytande aktiviteter.

Advent firas pa skolan detta lasar. Glogg
kokas pa skolan till eleverna som tidigare ar.
Uppskattas av eleverna.

Julpyssel med hela skolan men man behover
tinka pa elever som tycker det 4r jobbigt med
schemabrytande aktiviteter.

Skrapplockning pa skolgarden och skogen.
Skulle kunna ha ett med inriktat tema for
dagen som att det inte bara ingar
skripplockning.

Upplevs som nyttig av personalen och manga
elever uppskattar den

Omorganisation av rastvird under
hostterminen underlittade for planering och
efterarbete for pedagoger. Samtidigt innebar
det simre insikt f6r pedagoger vid hindelser
under rasten. Tre st ute varje rast.

Hur gick det?



Minska otrygghet i
skolans lokaler,

Oka kunskapen om

sexuella trakassetier.

Minska oro Sver
anvindning av
mobiltelefoner.

Minska férekomst
av krinkningar.

Oka tryggheten pa

rasterna.

Oka arbetsron.

Npf anpassade
klassrum och
grupprum.

Lasta dorrar, si att
farre barn
uppehiller sig 1
lokalerna utan
vuxna, fore skolstart
och under raster.

Undervisning om
pubertet och
kroppen med
inriktning kring
grooming i 5-6, med
kurator och
biologilarare. Stopp
min kropp F-0.

Regler kring
mobilanvindning pa
skolan har
upprittats och
diskuterats.

Vi forsoker
efterstrava
nolltolerans och har
en 6ppen diskussion
om att handlingar
och ord krinker
olika.

Minst tre vuxna ute
varje rast,
schemalagt.

Tydliga
beskrivningar av
lektionernas

Under hela
lasiret.

Fortlépande
under aret.

Under
varterminen

Under hela
lasiret.

Var- och
hosttermin
samt enligt
arshjul
planering for
elevhilsan.

Under
hostterminen

Fortlopande
under aret.
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Elever fir ha sina saker ifred, saker
gar inte sonder och mindre
skadegorelse. Eleverna befinner sig
dir de vuxna ar, utomhus pa
rasterna med rastvakter eller
inomhus pa lektioner med lirare.
Det upplevs lugnare pa morgonen.

Oppna diskussioner har vi fitt och
vi upplever en positiv férindring
och medvetenhet om att kroppen
ar ens egen och att man alltid kan
sdga nej.

Mobilerna lamnas in vid skolstart i
ak f-6 vid skolstart och aterfas vid
skolans slut.

Utvarderas efter
enkitsammanstillning

Forebyggt sa att man man undvika
konflikter.

Elever uttrycker forbittring av
arbetsro 1 mellanstadiet.
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innehall. Anpassade De idldre eleverna bérja bli alltmer
arbetsplatser och medvetna om hur de bast finner
tillgang till skarmar, arbetsfokus.

hérselkapor,

Klasslirare har haft
samtal om vad
arbetsro kan
innebira. Vi
behover arbeta mer
med begreppet
arbetsfokus istallet
for arbetsro som
oftast forknippas
med absolut tystnad.

Arets plan ska utvérderas senast
2023-12-01

Beskriv hur drets plan ska utvarderas

Elever: Genom diskussioner och samtal pa klassrad och elevrad utifrin analys av
resultat fran trygghetsenkater.

Virdnadshavare: Uppmanas via enkit som skickas ut via mail att ta del av planen
samt uttrycka synpunkter.

Personal: Uppféljning och analys av resultat fran trygghetsenkiter och planerade
atgarder.

Fritidsbarn: Uppfoljning och analys av resultat frin trygghetsenkiter.

Ansvarig for att &rets plan utvarderas
Rektor

Frdmjande atgdrder

Under lasarets gang genomfors flera aldersblandade och schemabrytande aktiviteter
for att stirka vi-kdnslan och fa alla elever att kinna sig trygga med varandra.

Dessa ar:



1.

7 (14)

Aldersblandade aktiviteter sasom friluftsdagar, utflykter, temadagar,
samarbetsévningar, hogtidsfirande och gemensamma raster varje dag.

Krénkande behandling, kon, kinsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfatining, funktionsnedsdatining, sexuell liiggning och dlder

2.

Klassvis skolgardsvandring forsta skoldagen for att sikerstilla att alla elever

och personal har kinnedom om skolgardens grinser. Krankande bebandling,

dlder

3. Minst en rastvird finns utomhus fran kl 07.45 och varje rast (oftast 3 st) samt
bussvakt vid skoldagens slut. Krinkande bebandling, funktionsnedsdttning,

4. Pa klassrad bestims gemensamma trivselregler. Krankande bebandling

5. Klassernas trivselregler revideras och paminner om skolans gemensamma
vision vid hostterminens start och utvirderas vid lasarets slut. Krinkande

bebandling

6. Trygghetsenkit via dator 2 ginger/ldsar samt trivselenkit via Unikum i
samband med utvecklingssamtal. Krdnkande behandling

7. Elevhilsan arbetar frimjande pa gruppniva genom olika gruppaktiviteter och
information. Krinkande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhirighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdtining, sexuell liggning och

alder
Framjande Nar ska Vilka Vem ar Hur och nar
insatser det goras? omfaltas? ansvarig? vtvarderas
insatsen?
Friluftsdagar En per Alla elever  All personal. Pa
termin. och efterféljande
personal personalkonfe
rens genom
samtal.
Temadagar/ Aldersblanda  Alla elever Al personal. Samtal med
de aktiviteter elever eller
temaveckor Forsta textskrivande
veckan pa

hosttermin

efterfoljande



Klassvis

skolgardsvandring

Rastvardar

Bussvakter

Klassrad

Trivselregler

Trygghetsenkit

Framjande
elevhilsoarbete

Lisveckan
v.46

Glogg och
advent i
kyrkan

Julpyssel
december

Milj6dag maj

Paskaktivitet
skartorsdag

Forsta
skoldagen pa
lasaret

Varje rast

Varje
morgon och
eftermiddag

Varannan
vecka.

Revideras
vid
terminsstart
2 ginger /
lasar

Enligt
arshjul

All personal
och alla
elever

All personal
som ar
rastvardar

All personal
som ar
bussvakter

Elever och
personal
Elever och
personal

Alla elever

Alla elever

All personal

Rektor

Rektor

Mentotr

Mentor

Specialpedagog

Kurator
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klassrad/lekti
on.

Samtal pa
efterfoljande
personalkonfe
rens.

Klassrad.

Via
trygghetsenkit
er och
trivselenkiter.

Via
trygghetsenkit
er och
trivselenkiter.

Via elevrid.

Vid lasarets
slut.

Analys enligt
arshjul

Fore- och
eftermitningar
med elevet.

Utvirdering
elevhalsa
enligt arshjul
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Kartiaggning

Kartldggningsmetoder

Vi anvander foljande metoder for att gora kartligeningar av nuliget:

F-6
® Trivselfrigor i Unikum.
® Trygghetsenkit via google formulir.
e Klass - och elevrad.
e Sammanstillning och analys av Tillbud-/Skade-/Krinkningsanmilan pa
STELLA.
e Sammanstillningar av skolskoterskans halsosamtal 1 ar F och 4.
Fritidshemmet
® Trivselenkit som skickas hem 1 oktober och fylls i av barnet med hjilp av
anhorig.
e Sammanstillning och analys av Tillbud-/Skade-/Krinkningsanmilan pa

STELLA.

Omré&den som berdrs i kartliggningen

Krinkande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdtining, sexuell liggning och dlder

Hur eleverna har involverats i kartldggningen

Trivselfrigor i Unikum genomfors/f6ljs upp med alla elever tva ganger /
lisar under utvecklingssamtalen med alla elever i virdnadshavares nirvaro.

Trygehetsenkit som skickas till elevernas mail 2 ganger/ lasir samt analys
med eleverna.
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Fritidshemmet
® FEleverna har involverats genom att fa svara pa en trivselenkit i hemmet. Dir

har barnet informerat om var och nir det trivs eller kint sig otrygg.

Hur personalen har involverats i kartldggningen

® Resultat av trivselenkiten analyseras 2 ganger / ldsar

® Skolskoterskan sammanstaller halsosamtal och kontaktar berdord mentor i
enskilda fall.

Hur eleverna har involverats i de férebyggande atgdrderna

Eleverna involveras genom analys av trygghetsenkiten dir de sjdlva kan komma med
forslag pa forebyggande édtgirder. De involveras dven genom deltagande i
virdegrundsarbetet som ér en del av undervisningen. Eleverna ar dven delaktiga 1
utvirdering av olika férebyggande insatser genom uppféljande enkiter och
diskussioner pa klass- och elevrad.

Hur personalen har involverats i de férebyggande &tgdrderna

Utifran analys av resultat fran samtliga kartliggningsmetoder har samtlig
undervisande personal mojlighet att foresla och delta i férebyggande atgirder.
Mentor planerar och utfér undervisning kopplat till vairdegrundsarbete och har
moijlighet att samarbeta med elevhalsan.

Rutiner
Policy
All personal pa Edsta skola ar ansvariga for att alla elever ér trygga och mar bra.

Rutiner for aftt tidigt upptécka trakasserier och krénkande behandling

1. Personal finns pa skolgirden varje dag fran 07.45 och foljer med till bussen
vid skoldagens slut. Bussvakten sikerstiller ordning och trygghet i samband
med att man ska aka ivig med bussen pa eftermiddagen.
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2. Det finns alltid minst tre rastvird ute varje rast som hela tiden ror sig over
skolgarden, fotbollsplanen och skogsomradet. Rastvirden ir en forebyggande
atgird och hanterar hindelser som uppstar under rasten. Vid behov kommer
ytterligare rastvirdar och byter av.

3. Eleverna samlas utanfor gympahuset och gar pa led ner till bussen dagtid i
sillskap av en vuxen.

4. Vid overlimning mellan skola och fritids informeras 6vertagande personal
om nagot hant eller om det finns oro gillande nagon elev.

5. Pedagogerna har regelbundet samtal med elever om hur vi ska vara mot
varandra bade enskilt och i grupp.

6. Direkta atgirder utifran analys pa de kartliggningar som gors, STELLA-
anmalningar etc.

Personal som elever och foérdaldrar kan vanda sig fill

1. Alla ska i férsta hand vinda sig till ansvariga klasslarare, men det gar ocksa
bra att prata med nagon annan av personalen i skolan. Denne rapporterar i sd
fall vidare till ansvarig klassliarare som hanterar drenden vidare.

2. Elevhilsan.

3. Rektor.

Rutiner for att utreda och atgdrda ndr en elev krénks av andra elever

1. Personal (varav en dr, om méjligt, den som uppmarksammade hindelsen)
genomfor ett strukturerat och utredande samtal. Forst med de/den som har
krinkts.

2. Personal (varav en dr, om mdjligt, den som uppmirksammade hindelsen)
genomfor ett strukturerat samtal med de/den som har krinkt en annan elev.

3. Om personal bedémer det mojligt ska ett samtal mellan de inblandade
eleverna komma till stind. Hir beslutas ocksd med vem och nir ett
uppfdljningssamtal ska ske.

4. Efter att samtalen dr genomforda planeras eventuella atgarder. Viktigt att
eleverna ar delaktiga i den processen.

5. Virdnadshavare informeras samma dag och vid behov/6nskemal kan de
komma till skolan f6r samtal.

6. All personal informeras - av ndgon av de nirvarande vid samtalet - om vad
som har skett s att alla kan vara extra vaksam. “Alla barn ér allas barn”.

7. Personal skriver en anmilan om krinkning i STELLA och informerar rektor.

8. Kontinuerliga uppfoljningssamtal med den krinkte och den som krinkt sa
linge det bedéms nédvindigt.
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11.

12.
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Alla dtgirder dokumenteras och liggs in 1 STELLA av ansvarig personal som
ocksa haller rektor informerad.

Rektor rapporterar aktuella drenden till Lirandeférvaltningen varje manad.
Om atgirderna inte ger effekt kallar rektor till méte med berord elev och
vardnadshavare.

Rektor avgdr om en anmilan ska goras till polisen/arbetsmiljoverket.

Rutiner for att utreda och &tgdrda ndr elev krdnks av personal

—_

Samtal med den krinkte.

Tillsammans med en representant fran elevhilsan genomfors ett strukturerat
samtal med den/de som krankt.

Vardnadshavare informeras och vid behov/6nskemal ombeds
vardnadshavarna komma till skolan f6r samtal.

Alla atgirder dokumenteras av rektor. Rektor rapporterar atgirder vidare till
LAR fram till dess drendet ir avslutat.

Om rutinerna inte ger effekt kallar rektor till mote mellan berord personal
och fackliga féretradare/personalkontor.

Om brott féreligger gors en polisanmalan.

Rutiner fér uppfdljining

Rektor foljer kontinuetligt upp hindelser/utredningar som lagts in i STELLA.

Rutiner for dokumentation

Rektor eller annan personal som rektor utser ansvarar f6r dokumentation.
Alla tillbud ,skador, trakasserier, hot och vald rapporteras enligt kommunens
riktlinjer i systemet STELLA.

Ansvarsférhdllonde

Skollagen 6 kap, krinkande behandling:

10 § En lirare, forskolldrare eller annan personal som far
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kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit

utsatt f6r krinkande behandling i samband med verksamheten ér

skyldig att anmila detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller
rektor som far kinnedom om att ett barn

eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande

behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmila

detta till huvudmannen. Huvudmannen ér skyldig att skyndsamt

utreda omstindigheterna kring de uppgivna krinkningarna och 1
férekommande fall vidta de atgirder som skaligen kan krivas

for att forhindra krinkande behandling i framtiden

All personal har skyldighet att agera och rapportera till rektor och EHT=
elevhilsoteam vid misstanke om diskriminering och krinkande behandling.

Ansvarig personal och rektor har ansvar for att utreda och atgirda.
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