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Plan mot
diskriminering och
krankande behandling
i skolan

Iggesunds skola och fritidshem

Galler for kalenderaret 2023

utvirdera

Ett systematiskt likabehandlingsarbete ar ett malinriktat arbete for att framja lika
rattigheter och mojligheter samt forebygga och forhindra trakasserier och krankande
behandling hos alla elever som ingar i verksamhetsomrade grundskola och
grundsarskola



Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Iggesunds grundskola F-9 och fritidsverksamheten.

Var vision gdllande diskriminering och krdnkande behandling

Vi ska ha ett VARMT klimat dar alla ar trygga, visar respekt och lyssnar pa varandra.
Detta gar hand 1 hand med skolans grundvirderingar och forklaras nedan samt
tordjupas i skolans Plan for elevinflytande och ansvarstagande:

VARDE

Alla ar lika mycket virda. Vi agerar med vinlighet och medkinsla for oss sjilva, for
andra och f6r miljon. Vi fortsitter hela tiden att forbittra vara anstringningar och
kvaliteten pad vart arbete.

ANSVAR

Var och en tar ansvar for sina studier. Vi har ett gemensamt ansvar for allas
lirandemilj6. Vi gor vad som forvintas av oss och gor inte oss sjilva och andra
besvikna.

RESPEKT

Vi respekterar varandras olikheter och bemdéter varandra pa ett hinsynsfullt sitt. Vi
tinker och agerar pa ett sitt som visar andra att vi bryr oss om deras kinslor och
vilbefinnande.

MILJO

Vi dr ridda om vara egna och andras saker samt tar ansvar for var gemensamma
arbetsmilj6. Detta giller bade den fysiska miljon och den sociala miljoén och vi valjer
att gora ritt dven nir ingen sef.

TRYGGHET

Vi vill att alla ska trivas och kinna sig trygga pa Iggesunds skola. Skolan dr en
torinderlig verksamhet och Iggesunds skola har en langsiktig f6rmaga att hantera
torindringar och utmaningar. Vi fortsitter att utvecklas.

Planen gdller fran
2023-01-01

Planen galler fill
2023-12-31



Ansvariga for planen
Tina Fagerstrom, rektor
Claes Lindblad, bitradande rektor

Elevernas delaktighet

Elevradet och inflytanderaden diskuterar begreppen och handlingarna i planen.
Elevradet slutfor tillsammans med rektor den elevnira versionen av planen som
sedan skickas ut till samtliga vardnadshavare fOr att de tillsammans med barnet kan ta
del av innehallet.

Elevrepresentanter deltar 1 plan DoK gruppen som arbetar systematiskt med den
generella planen och dess aktiviteter.

Vardnadshavarnas delaktighet

En elevnira version av planen kommer att skickas hem till samtliga vardnadshavare.
Denna plan innehaller skolans vision, definitioner, hur vi nar var vision och skolans
regler. Sist 1 hiftet finns en blankett som vardnadshavarna fyller i nir de tagit del av
planen och diskuterat den med sitt barn. Denna blankett ska skickas ater till skolan.
Den 6vergripande planen diskuteras med forildraféreningen IFF.

Personalens delaktighet
Personalen har varit med och tagit fram skolans regler och vision enligt figur nedan:

Samtliga processledare arbetar sedan igenom begreppen med eleverna i sin
processgrupp. Skolans plan mot diskriminering och krinkande behandling bygger pa
likabehandlingsplaner fran tidigare ar.

Personalrepresentanter fran elevhilsan och pedagoger deltar i plan DoK gruppen
som arbetar systematiskt med den generella planen och dess aktiviteter.

Forankring av planen

Forankring sker till eleverna via den elevniraversionen, i diskussioner i inflytanderad,
elevradet och versionen som skickas hem. Forildrarna far ta del av den slutgiltiga
planen pa IFF och via den elevnira version som skickas hem.

Forankring till personalen sker via deras delaktighet i framtagandet och genom att vi
standigt paminner varandra om att vi ska folja planen.



Utvardering

Beskriv hur fjoldrets plan har utvarderats

Planen har synliggjorts och diskuterats i personalgruppen i férhallande till det som
framkommer i resultatet pa Qualisenkiten som genomfors pa varterminen varje ar.
Eleverna har varit delaktiga 1 utvirderingen av den elevnira versionen genom
diskussioner i processgrupperna och pa elevradet.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Elever, personal och skolledning.

Resultat av utvdrderingen av fjoldrets plan

Vira planer och dokument gillande elevers trygghet, inflytande och ansvar behover i
storre utstraickning vara kopplade till varandra. Detta mojliggor en starkare igen-
kianningsfaktor och en mer effektiv implementerings- och utvecklingsprocess.

Arets plan ska utvdrderas senast
December 2023.

Beskriv hur drets plan ska utvarderas

Vi kommer att utvirdera bade skolans generella plan mot DoK och den elevnira
versionen genom diskussioner i plan DoK-gruppen, personalteam och med eleverna i
deras processgrupper. Den kommer dven att diskuteras pa elevradet.

En grupp har i uppdrag att kontinuerligt arbeta igenom planen. Gruppen bestar av
representanter fran:

o FEleverna

® Personalen pa fritidshemmet och skolan

® FElevhilsan

® [Ledningen

Diskrimineringsombudsmannens modell anvands och arbetet dokumenteras enligt
Stindiga forbittringar, se dok pa Drive.

Ansvarig for aft arets plan utvérderas
Tina Fagerstrém, rektor
Claes Lindblad, bitradande rektor

Hur eleverna har involverats i utvarderingen
Via inflytanderad, elevrad och plan DoK-gruppen.

Hur personalen har involverats i utvarderingen
Pa teamtid, personalméte och plan DoK-gruppen.






Frdmjande atgadrder
Vi kommer att dela in de sju diskrimineringsgrunderna i fem perioder och koppla

dessa till vara virdeord. Under varje period kommer vi att ha tva skolgemensamma
aktiviteter. Dessa beskrivs nedan.

Period med Diskrimineringsgrund | Aktivitet
vardeord
Period 1, Koén 1. Far pojkar och flickor
Mentalisering lika mycket taltid och
uppmirksamhet?
2. Konsegenskaper
Period 2, Funktionsnedsittning 1. Lisa pd om
G forutsittningar 1 min
rit grupp.
2. Prova olika
funktionsnedsittningar
Period 3, Etnisk 1. Arbete med
_ tillhorighet/ religion virdegrundsfragor
Empatisk nyfikenhet
2.  Multikulturellaktivitet
Period 4, Konsuttryck, 1. Olika
] sexuellaggning familjekonstellationer
Kooperativ via KL
kompetens
2. Prova nytt genom att
bryta traditionella
kénsmonster.
Period 5, Alder 1. Aldersblandade
aktiviteter
Valkompetens
2. Lirande hela livet

Mal for 2022/23 Vi ska pa med normglasdgonen.

Uppstart pa studiedagen i oktober. Tva skolgemensamma uppdrag per period.




Period 1 Mentalisering

Kon
Alla elever ska ges uppmirksamhet oavsett kon. Ingen ska behéva héra
nedsattande ord om sitt kon.

Overgripande
Undervisande pedagoger tillimpar ett normkritiskt férhallningssatt i
undervisningen.
Inga koénsnedsittande begrepp fir férekomma pa skolan. Alla har skyldighet att
siga till om man hor nagot nedsattande.
Fler vuxna ror sig ute bland eleverna.
Noll tolerans mot skojbrak i lirmiljderna. All personal arbetar utifran Pojkar i
skolan och den kompetensinsats som genomférs kontinuerligt.

Gemensam aktivitet 22/23
Far pojkar och flickor lika mycket taltid och uppmarksamhet?
Konsegenskaper

Ansvarig
Skolgardslirare, trygghetspedagog, processledare och 6vrig personal.




“Tank till”:

Period 2 Grit

Funktionsnedsattning

Alla elever ska i sa stor utstrickning som mojligt kunna delta 1 alla aktiviteter som
planeras och genomfors.

Insats

Vara paldst om hur olika funktionsnedsittningar begransar elever.

Anpassa de gemensamma aktiviteterna och hur de utformas s att alla elever kan
delta.

Att vid byggnationen sikerstalla att vi inte delar upp eleverna utifran fysisk
tormaga redan innan de kommer in i byggnaden. Den nya byggnaden skall ha en
inkluderande larmilj6.

Vi ska bredda basen och darmed minska behovet av sarskilt stod.

Gemensam aktivitet 22/23
Processledarna liser pa om férutsittningar i sin grupp.
Prova olika funktionsnedsittningar. Exempelvis “Hej hyper.se”, “Tink
till” och “Alla funkar olika”. Dir finns det material. For konkret exempel
se linkar nedan.

Ansvarig

Processledare och undervisande larare.
Skolkuratorerna och toleranspedagogerna
Byggsamordnare och rektor.

Bakgrund att lasa i teamet tillsammans:
https://docs.coogle.com/document/d/1BvIj5LpOuw]FHM7UemI . dAFbVSUKCN

92EdRyGOFghGYo/edit?usp=sharing

Ovningar att prova med elever, Iés igenom och vdlj ut:
https://docs.google.com/document/d/TwQwmeEziSgCV3RN09a4i?AVOD3v1L217
9QgpTJoRjag/edit2usp=sharing



https://docs.google.com/document/d/1BvLj5LpOuwJFHM7UgmLdAFbVSUkCN92EdRyGOFqhGYo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1BvLj5LpOuwJFHM7UgmLdAFbVSUkCN92EdRyGOFqhGYo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1wQwmeEziSqCV3Rn09a4i9AVOD3v1L2179QgpTJoRjag/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1wQwmeEziSqCV3Rn09a4i9AVOD3v1L2179QgpTJoRjag/edit?usp=sharing

Period 3 Empatisk nyfikenhet

Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

Eleverna ska ha kinnedom om religionsfrihet och vad detta innebar samt kinna
till olika religioner.

Insats

Vi deltar i Toleransprojektet for arskurs 8. Vi arbetar for att det ska synas pa hela
skolan. Minitoleransprojekt for 4k7.

Vi uppmirksammar fester och traditioner som ir knutna till de stora varlds-
religionerna. Eleverna arbetar med olika religioner och redovisar dessa muntligt
eller skriftligt. De ges mojlighet att visa sina kunskaper kring malet genom att delta
1 diskussioner med andra, genomfdra virderingsévningar eller redovisa kunskaper
om olika religioner.

Gemensam aktivitet 22/23
Arbete med virdegrundsfragor
Multikulturellaktivitet

Ansvarig
Undervisande lirare.
Toleranspedagogerna.




Period 4 Kooperativ kompetens

Kons utiryck och sexuell laggning
Alla elever ska méta varandra och andra med forstaelse och respekt oavsett kons
uttryck, ligegning, kladsel eller hur man lever tillsammans.

Insats/atgdrd
Pedagogerna ska skapa samtal kring amnet tex att familjer kan se ut pa olika satt.
Eleverna ska ges tillfille att vaga prova nytt och bryta traditionella kénsménster.

Gemensam akftivitet 22/23
Olika familjekonstellationer via KL.
Préva nytt genom att bryta traditionella kdnsmonster.

Ansvarig
Teamet




Period 5 Valkompetens

Alder

Alla elever pa skolan ska kinna samhérighet med elever fran andra arskurser.

Insats/Atgdrd
Aldersblandade aktiviteter t.ex gemensamma friluftsdagar, utedagar och raster.
Aldre elever kommer ibland att, med stéd av pedagoger, ha i uppdrag att ordna
aktiviteter for yngre elever.
Trivselledare utbildas i drskurs 3-9. De haller i rastaktiviteter med stod av vuxna.

Gemensam aktivitet 22/23
Aldersblandade aktiviteter
Lirande hela livet

Ansvarig
Skolgardslirare, trygghetspedagog, processledare och 6vrig personal.




Hur eleverna involverats i de framjande atgarderna
Ledarskapsutbildning for ak6 for att de ska leda t.ex. rastaktiviteter for de yngre.

Det l6pande virdegrundsarbetet i process- och undervisningsgrupp
Deltar i planering och genomférande.

Hur personalen involverats i de framjande atgdrderna

Teammoéten och personalméten samt i det dagliga arbetet med eleverna.
Personalen gor en grovplanering inf6r terminen och genomfér sedan aktiviteterna
tillsammans med eleverna.

Elevhilsan genomfér LU och de ska dven involvera 6vrig personal.

Uppfoljning, datum och metod

Arbetet pagar under hela aret.

Diskussioner i personalteamen.

Samtal pa Elevhilsomé6ten med bade grupp- och individperspektiv.

Kartlaggning

Kartliggningsmetoder

= Elevenkit avseende bl.a. trygghet, respekt och trivsel

= Diskussioner med elever vid utvecklingssamtal i borjan av terminerna.
= Trygghetsvandring. Bade pa skola och fritidshem.

» Hilsosamtal

= Stindig forbittring plan DoK

= Uppfoljningssamtal efter period 1 och 3.

Omraden som beroérs i kartliggningen
Trygghet, respekt och trivsel

Hur elever och forildrar har involverats i kartliggningen f6r skola och
fritidshem

Metod 1: Alla elever fyller i en enkit gillande bl.a. trygghet, respekt och trivsel.
Femmornas férildrar besvarar en liknande enkit.

Metod 2: Vi pratar om trivselfragorna tillsammans med elever och forildrarna vid
utvecklingssamtalen, pd en rad personalméten och pa Iggesunds foraldraférenings
(IFF) moten.



Metod 3: Eleverna gir rundvandringarna pa skolan i mindre grupp, bade utomhus
och inomhus. Pa rundvandringen protokollférs vilka otrygga platser som finns och
nir upplevs krinkande behandlingar ske.

Metod 4: Hilsosamtal med skolskoterskan.

Metod 5: En grupp med representanter for elever, personal, EHT och ledning
arbetar med att undersoka, analysera, atgirda och félja upp.

Hur personalen har involverats i kartliggningen

Diskussioner inom personalgruppen och med elever.

Personalen gor ovanstiaende kartliggningar och diskuterar resultatet pa
personalmaoten.

Genom uppdraget for stindiga forbattringar.

Resultat och analys av foregaende ars kartliggningar (2020)

Resultatet av enkiten visar att de flesta eleverna kinner sig trygga pa rasterna och vet
vem de ska ga till om de behover hjalp. De flesta eleverna trivs i skolan enligt
enkdtsvar.

Rundvandringarna visar att/om krinkningar sker, sa ir det i omklddningsrum nir
ingen vuxen 4r dir, i kapprum, vid kingplanen och pa skymda/avligsna platser.



Forebyggande atgarder

Omraden som berérs av atgirden
Krinkande behandling

Mail och uppféljning

Minimera antalet krinkningar under skoltid.

Okad kunskap om krinkningar p4 nitet och via sms.
Oka trivseln och gemenskapen mellan arskurserna.

Atgird

Genomféra virderingsévningar och diskussioner i alla klasser.

Ha aktiviteter som involverar flera arskurser och skapa en vi- anda pa skolan.
Vi gor en elevnira plan mot diskriminering och krinkande behandling, som
processas i samtliga klasser, elevradet och 1 samtal mellan féréldrar och barn.
All personal 1 skolan tar ansvar for alla elever, ir positiva férebilder och ger
uppmuntran och stéd.

Vi skapar ett bittre rastvirdssystem med fler rastvakter pa rasterna. Rastvirdar
boér rotera till otrygga platser som eleverna har pekat ut med hjilp av en skolkarta.
Vi pratar om virdegrundsfragor i elevrad och inflytanderad.

Vi agerar snabbt vid tecken pa krinkning med stod 1 skolans atgirdstrappa, se
rutiner fOr att utreda och atgirda.

Motivera atgird

Vi anser att genom skapande av en vi-anda pa skolan dar eleverna kinner varandra
och t6r varandra sia undviker vi krinkande siarbehandling till storre del 4n om vi bara
diskuterar regler. Genom att involvera alla, inklusive forildrarna, pa skolan sa
tydliggor vi vad som dr ok och vad vi inte accepterar. Vi agerar snabbt for att undvika
att gnabb leder till nagot dnnu mer svarlost och oacceptabelt.

Uppféljning, datum och metod

Via elevenkit och samtal mellan elev och processledare.

Samtal med elever.

Via elevenkit och samtal mellan elev och processledare.

Arbetet pagar under hela aret.

Revidering av den elevnira versionen av DoK december varje ar.

Ansvarig
All personal inklusive rektorerna



Rutiner

Vision/policy

* Viska ha ett VARMT klimat dir alla ér trygga, visar respekt och lyssnar pa
varandra. F-5

= Alla ska folja reglerna, sa att alla kinner sig trygga. 6-9

= Diskriminering ska inte ske i skolan. 6-9

= Bittre skolmiljo=storre trygghet. 6-9

= Alla ska kunna vara med alla. 6-9

= Stopp for all mobbning. 6-9

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling

Vi har rastvakter ute pa varje rast. Rastvakterna bir reflexvistar for att synas bittre.
Vi lyssnar pa vad eleverna berittar och vi tar dem pa allvar.

Vi har samtal i klasserna, bade enskilt och i grupp, da vi pratar om hur vi ska vara
mot varandra.

Vi har dtgirdstrappor gallande krinkning och studiero. Dessa sitter anslagna i varje
klassrum och finns f6r nedladdning pa Drive.

Personal som elever och férildrar kan vinda sig till
Rektorer, processledare, all 6vrig personal pa skolan samt personalen fran
elevhilsateamet.

Rutiner for att utreda och atgirda nir en elev krinks av andra

Handlingsplan vid diskriminering och krinkande behandling finns for att tydliggéra
att varje vuxen har ansvar for att uppticka och stoppa diskriminering och krinkande
behandling.

Det innebar att:
= genast ingripa vid pagaende konflikt
= sd snart som mojligt samtala med berérda elever

= vara uppmirksam pa sitt eget forhallningssatt

Vatje barn ska uppmuntras att prata med sin lirare/annan vuxen nir de far illa eller
ser att nagon annan gor det.

Nir mobbning eller annan krinkning mellan elever blir kind skall STELLA-anmalan
goras for att kunna folja upp den utsattes fortsatta behov i samband med
krinkningen. Gillande den som utsitter nagon annan foljer vi atgardstrappan nedan:



Atgérdstrappa krankningar/vardegrund *Om det vid upplfoning efter tvs manader

Steg 1 Bestand J000-09-30 visar sig att du har gjort en positiy forandrng
9 54 gér du upp I faregaende sheg”

Steg 2
Dt bar kedinkt nigon Steg 3
och/eller heutit mot D har krinkt nigon igen Steg 4
sioolans viedegrond och och/ellec bryter annw on Dw utkitber ndgoe fir S(eg 5
rvgher. ghng mot skoluns - &

varchagrsind och regler. ‘;.W h::.:“,n
Atgied: grov keinkning,
Den vaoena som ser eller bor— Aygiirds
Iimarkerar och pratur nusd Din PL pratar med dig och Atgiird
g avvntunlt anden som D och dina Vil kallas till. ~ Atgard: A

bertirs. tillsammans D och VH kallas till tgeds
Dl processlodare (FL) :::;L: fkn wamridstnote med PL EHT o kv bbb avathrgd | upg
wddelas och iling Din PL kootaktar diss VH EHET: och tryggh och skolledning: il 1A veekor; REHII'
vrdnadshavare (VI [t e LT CTHT) Bl Invoverat plancrar en louniog tor dig 1
Kootukias. Kontak 1y tmed SSPH och din solaltustion. Placeriog

3 e Ii: - ph nnzian skolenbet kan
W’h"“’% s bl varn en lésning under en
8SPF. 1 foestn hand mutiveent vi tid 2
Einn VI att wika hiilp och i °"""""'::ﬂn
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LISA-anmillan LISA-unndilan LISA-anmiilan LISA-anmilan. LISA-smmilan.
Ansvarig: Ansvarig: Ansyarig: Ansvarig: Ansvarig:
Berded personal, Berdrd persoaal, Processiedaren Processledaren Processiedaren
Processleduren Processdedaren EHT/THT/ Skolledning EHT, Skollednlng Sholiedniog

Rutiner for att utreda och atgirda nir elev krinks av personal
Nir anmailan om krinkning avser vuxen gentemot elev skall rektor utan dréjsmal
utreda hindelsen och vidta limpliga dtgirder.

Rutiner for att utreda och atgirda nir personal krinks av personal
Nir anmailan om kriankning avser vuxen gentemot vuxen skall rektor utan dréjsmal
utreda hindelsen och vidta limpliga atgirder. Se kommunens tillimpning.

Rutiner for uppféljning

Gallande elev mot elev dr processledare och rektor ansvariga. Tva veckor efter
upprittad atgirdstrappa genomfors ett uppfoljningsmote. Rektor dr ansvarig att
uppfoljningen sker nir det giller lirare mot elev.

Rutiner f6r dokumentation
Personal antecknar kring samtalet enligt "Mall utredning hindelse” som finns foér
nedladdning pa Drive, den fylls ocksa 1 och sparas i teamets elevhilsoparm.

Ansvarsférhallande
Processledare ar ansvarig vid enskild hindelse. Vid upprepning ir rektor ansvarig.

Trygghetsteamets arbete
Pa skolan finns ett trygghetsteam (T'T), som bestar av lirare fran varje stadie.
Trygghetsteamets uppgift ar att hjilpa processledarna nir de kinner att de inte nar
fram till 6nskat beteende hos eleverna pa egen hand.

1. Processledare skriver en ansokan till TT.

2. TT tillsammans med rektor beslutar vem eller vilka som ska agera och hur.



3. Insats dokumenteras enligt pa ansokans sid tva.
4. Aterkoppling till processledare.
5. Uppfoljning och avslut av drende alternativt ny insats tex samradsmote.

I januari varje ar gors en sammanstallning av gruppens arbete under féregaende ar.
Sammanstallning lamnas till rektor.

Tina Fagerstrom
Rektor Iggesunds skola
Hudiksvalls kommun

Till 1asar 23/24:

2022-10-11 Period 1: Hur foljer vi upp det vi gor under perioden sa att vi inte
befister konsroller? Vi féreslar att varje team ansvarar for att genomfora fem
observationer angaende kons och talutrymme. Utvirdering sker pa
utvecklingsgruppen och vi diskuterar i plan DoK gruppen. Hur sikerstiller vi att
elever deltar 1 plan DoK gruppen.

Period 2: Kan man préva olika funktionshjilpmedel? Triffa nigon som kan beritta?



