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Ett systematiskt likabehandlingsarbete ér ett malinriktat arbete for att frimja lika
rittigheter och mojligheter samt férebygga och férhindra trakasserier och krinkande
behandling hos alla elever som ingér i verksamhetsomride grundskola och
grundsarskola

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleklass och skola

VAr vision

= Attalla barn och vuxna ska trivas

= Att alla ska kidnna sig uppskattade och accepterade

= Att varje elev ska ges mojlighet att skaffa sig kunskaper och firdigheter sa att de
utvecklas sa langt det ar mojligt

= Att alla skall kinna delaktighet och ansvar for sitt arbete

Planen gdller fr&n-till
200617-210617

Ansvariga fér planen
Rektor

Elevernas delaktighet

En kartligening av nuliget gors genom Friends enkit som har genomforts under maj
manad 2019. Resultatet har aterkopplats till eleverna och personalen. Resultatet har
analyserats och efter det har atgirder upprattats for det férebyggande arbetet. Under
elevens individuella utvecklingssamtal tas ocksa fragor om trivsel upp och
dokumenteras i elevens plan i Unikum. Aven pa klassrad, elevrid och matrad
samtalar rektor, lirare och elever om trygghet och trivsel.

Ordningsregler aktualiseras och revideras av elevrad varje ar pa hostterminen.

Vdardnadshavarnas delaktighet

Genom forildramoten, utvecklingssamtal, fordldrarad, nara samarbete mellan
vardnadshavare och personal muntligt och skriftligt ges vardnadshavarna delaktighet.
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Personalens delaktighet

Planen skall vara kind och presenteras regelbundet for all personal. Personal deltar
aktivt i uppfoljningen av elevenkiten och i analysen av denna. Férebyggande och
frimjande arbete skall genomféras av all personal.

Férankring av planen

Rektor och lirarrepresentant presenterar planen pa férildraradets méte. Mentor
ansvarar fOr att vardnadshavarna far information en gang per ar pa féraldramoten.
Planen ar publicerad pa skolans hemsida och finns i pappersform pa skolan. Rektor
ansvarar for att informera personal vid nyanstillning.

Upptdljning av planerade dtgirder genomférs av mentor och trygghetsgruppen.

Utvardering

Beskriv hur fioldrets plan har utvarderats

Genomgang av 2019-2020 ars plan dr genomférd pa personalméte och ny plan
upprittas for lasaret 2020-2021.

Delaktiga i utvarderingen av fjoldrets plan

Personal och rektor samt eleverna.

Resultat av utvarderingen av fjoldrets plan

Eleverna upplever att de vuxna pa skolan har blivit bittre pa att se eleverna och
reagera nar de berattar om sina problem. Duschutrymmena kinns tryggare efter att
duschviggar satts upp. Fler kinner sig trygga att ga pa rast men det ar fortfarande
nagra som kinner oro infor rast for de vet inte vem de ska vara med samt vad de ska
gora. Toalettbesok kanns tryggare och bittre efter att alla toaletter blev
unisextoaletter under aret. Ljudnivan har blivit bittre i matsalen och kinns nu som
en trygg plats, men musik édr fortfarande ett 6nskemal fran eleverna. Det forekommer
fortfarande en del krinkande kommentarer men sprakbruket har blivit battre 6ver lag
pa skolan. Sangskoj har ej genomférts under aret men andra gruppstirkande
aktiviteter har gjorts istillet.

Rutinen f6r anmalan av diskriminering och krinkande behandling har tydliggjorts
och under lisaret har fler handelser rapporterats 1 kommunens digitala system, LISA
med samtliga atgarder.

Arets plan ska utvérderas senast
Juni 2021
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Beskriv hur drets plan ska utvarderas

Uppfélining

Personalen samlar information pa férildraméten och i utvecklingssamtalen.
Forildraradet tar upp planen pa sina moten och synpunkter beaktas infor ny plan.
Elevhilsateamet gir regelbundet igenom innehallet 1 planen. Enkit med Qualis
kommer genomfoéras under HT-20.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor och personalgruppen.

Framjande insatser

Omr&den som berdrs av insatsen

Det frimjande arbetet syftar till att forankra respekten for allas lika virde samt
utveckla en skolmilj6 dar alla kdnner sig trygga. Det dr en naturlig del 1 det vardagliga
arbetet som riktas till alla och bedrivs utan forekommen anledning och omfattar all
diskriminering och krinkande behandling

Mé&l och uppfdlining

Pa Skolbyns skola har vi ett malinriktat arbete som syftar till att forstirka respekten
tor allas lika virde och motverka diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling.

Det krivs enligt diskrimineringslagen och skollagen och barnkonventionen att det
uppges mal for planerade insatser.

Arbetet £0ljs upp kontinuerligt i klasser, personalméten, klassrad, elevrad och
forildrarad. Ett arshjul med trivsel och trygghetsaktiviteter har synliggjorts for elever
och viardnadshavare sa de vet hur arsplanen ser ut.

Insats
Personalen ansvarar for att

= Reda ut problem direkt nir det sker
= Genomfé6ra gruppstirkande samtalsgrupper utifran behov
= Skapa gynnsamma lirmiljéer i klassrummen med struktur och tydligt ledarskap
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= Organisera sa att det finns vuxna med i omklddningsrum i storsta moéjliga man

= Gemensamma trivselregler for skolan och kompletterande regler for klassen
utifrain behov

= Arbeta med Friends temamaterial samt annat material regelbundet

= Rastaktiviteter ska erbjudas under vissa raster

= Barn i olika aldrar samarbetar vid temadagar och friluftsdagar som
sammanhallande och gruppstirkande aktiviteter. Arshjul for trivsel och trygghet
visar ndr dessa sker.

= Ett normkritiskt férhallningssitt genomsyrar undervisningen

= Personalen ska bira reflexvist da de ar rastvirdar eller ansvariga fOr rastaktiviteter

= Alla elever ir allas barn

= [ samarbete med foraldrarddet skapa en mer trivsam skola

= Foreliasning for all pedagogisk personal i NPF (Neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar) i inledningen av ldsaret samt efterféljande arbete i
respektive arskurs

Ansvarig

Skolans personal
Rektor

Datum ndr det ska vara klart

Insatserna ska ske under hela kalenderaret och ska foljas upp 1 juni 2021.

Kartlaggning

Kartldggningsmetoder

Uppfoljande samtal i elevgrupper/ klasser diskussioner pi elevridet, enkit,
utvecklingssamtal, elevhilsamoten och konferens for personal.

Omrdaden som beroérs i kartldggningen

Krinkande behandling, kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening och alder.

Hur elever och féraldrar har involverats i kartldggningen

Elevradet har kontinuerligt diskuterat olika begrepp som arbetsro samt ”hur ar
stamningen 1 klassen just nu” och berittat hur det ser ut i just deras klass.
Forildrar har deltagit genom diskussion pa utvecklingssamtal och spontana samtal
med personal och elevsamtal samt i foraldraradet.
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Hur personalen har involverats i kartldggningen

Diskussion pa personalméten med aterkoppling av drenden inrapporterade i
kommunens digitala system, LISA samt genom svar pa de enkiter som genomforts.

Resultat och analys

Resultat F-2
e Fleverna trivs okej eller bra pa skolan
o De flesta eleverna trivs i sina klasser

e Pi toaletter, skolgard, korridor och omkladningsrum kinner nagra
elever sig otrygga

e Nagra kinner en oro for att vara ensamma pa raster
e De flesta har nigon/nigra kompisar i klassen
e De flesta kinner sig trygga med personal och vuxna
e Niagra fa berittar inte f6r ndgon vuxna om nagot hiander
Resultat 3-6
e Alla utom 3 kinner sig trygga 1 skolan

e Nagra blir illa behandlad i skolan, oftast krinkande kommentarer fran andra
elever

e De flesta tycker att personalen skapar bra stimning pa skolan
e De flesta vuxna agerar nir nagot hinder
e FEleverna berittar oftast for mentorer och elevhilsan om nagot hint

e Nagra kinner sig otrygga pa internet, speciellt pa sociala medier, spel och
chattar

e 10 av 122 kidnner sig otrygg 1 idrottshallen pga kommentarer om hur man
presterar under olika aktiviteter

e | omklidningsrummen kénner sig nagra blottade och ridda f6r kommentarer
om utseende och blickar. Ndgra upplever miljon 1 duscharna som orena

e Nistan alla kinner sig trygg pa skolgarden
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e Nigra ir otrygga i korridoren nir det férekommer spring, kommentarer och
skrik

e Toaletten dr det stille som fortfarande forekommer otrygghet, mestadels
genom radsla f6r att nagon ska lasa upp utifran och att andra rycker 1
handtagen

e Klassrummen kinns trygga for de flesta

e Matsalen dr numer en trygg plats

e Personalrummet kinns tryggt av de flesta

e Pi fritids kdnner sig nagra otrygga for att det dr morkt dir och skrik mellan
clever férekommer

¢ Den kommunala skolskjutsen kdnns trygg

e Tlera har nagon ging blivit krinkt pa skolan, oftast genom kommentarer om
hur man ser ut

e Nigra har nigon gang blivit sexuellt krinkt genom kommentarer och
tafsande

e Nagra kinner sig krinkta pga av sin religon, ursprung samt vilket kén de har

Analys

De flesta eleverna kinner sig trygea och trivs pa skolan. Toaletter,

omklidningsrum och skolgard dr de stillen dir de kidnner sig mest otrygga. Det
som gor eleverna otrygga ér oftast krinkande kommentarer frin andra elever.
Forslag fran eleverna hur detta ska bli battre ar att det ska finnas fler vuxna ute
pa rasterna och fler vuxna i korridorerna samt las pa dorrarna till
omklidningsrummen. De upplever att de vuxna har blivit bittre pa att agera nir
nagot hinder, men har en 6nskan om att det ska l6sas snabbare.

Personalen miste arbeta mer med:

e clevers sprakbruk som ir krinkande och skapar en otrygghet hos flera
elever

e samla in elevers mobiltelefoner under skoltid for att minska krankande
kommentarer via sociala medier

e vara mer synlig under raster och i korridorer
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e skapa en trygg milj6 dven i de gemensamma ytorna som matsal, kapprum
och korridorer

e hjalpa till att 16sa konflikter snabbare

e fd eleverna att respektera varandra oavsett utseende, religion, kon och
bakgrund

e fortsitta med virdegrundsarbete fOr att stirka elever och 6ka deras
respekt gentemot varandra

e synliggora skolans regler, trygghetsarbete samt elevers rittigheter enligt
barnkonventionen bittre och arbeta mer med dessa 1 klasserna 1
forebyggande syfte

e personalen ansvarar fOr att mojliggora sa att alla elever blir lyssnad pa
och att utveckla en trygg och tillitande atmosfir

e arbeta aktivt fOr att elever med komplicerad och problematisk franvaro
ska kinna sig trygga och aterkomma till skolan

Forebyggande atgdrder

Omrdaden som berérs av atgdrden

Krinkande behandling, kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning och alder

Md&l och uppfdlining

Nolltolerans mot diskriminering och krinkande behandling

Det innefattar allt fran verbala krinkningar, nedsittande attityd till fysiska
krinkningar som slag och knuffar

Alla eleverna ska kidnna sig trygga

Alla elever ska uppleva att de rader studiero

Alla ska behandla varandra med respekt

Atgérd

Personalen ansvarar for att:

e uppritta plan mot diskriminering och krinkande behandling i skolan
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e stindiga diskussioner i klasser och pa elevrad kring hur vi vill ha det pé skolan
fOor att alla ska ma bra

e uppritta nya regler i samarbete med klassrad och elevrad samt involvera
eleverna i processer kring trygghet och studiero

e fien fungerande schemastruktur for att skapa tydlighet och rutiner f6r
eleverna

e diskutera vad arbetsro innebir for olika personer och gemensamt arbeta fér
att 6ka arbetsron pa skolan

e diskutera digitala spelens och sociala medier paverkan (utifran sprakbruk,
olimpliga bilder/skeenden, aldersgrins mm) med elever och forildrar pa
klassrad, elevrid, forildrardd, forildramoten osv.

e cleverna har fasta platser i matsalen

e aterkommande friluftsdagar da eleverna blandas mellan arskurserna
e Glada Hudik-projektet for dak 4-6

e fOlja arshjulet for trivsel och trygghet pa skolan

e Enkitkartliggning sker i slutet av varterminen for att kartlagga trivsel och
trygghet pa skolan
e finnas till f6r eleverna i alla situationer

Motivera Gtgérd

Kartlaggning och analys visar att atgirderna kravs for att uppna malen

Ansvarig

Skolans personal
Rektor

Datum ndr det ska vara klart

Detta ir ett stindigt pagaende arbete, uppféljning sker under studiedagarna vid slutet
av lasaret.

Rutiner for akuta situationer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot diskriminering och krinkande behandling pa skolan.
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Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krénkande behandling
Uppritta ett fungerande schema med rastansvarig personal. Lopande diskussioner 1
klassrad, elevrad, kring raster, kill- och tjejsnack, elevhilsaméten och
utvecklingssamtal.

Personal som elever och férdldrar kan vanda sig fill

Alla elever och vardnadshavare uppmanas att vinda sig till ansvarig personal for
eleven.

Rutiner for att utreda och &tgdérda ndr en elev krénks av andra

I forsta hand ansvarar klassliraren med att reda ut uppkomna situationer, vid behov
kopplas skolans trygghetsgrupp in som omedelbart utreder och vidtar atgarder enligt
gillande rutin. Vardnadshavare informeras och drendet dokumenteras i kommunens
digitala system, LISA

I rutinen ingér obligatorisk uppfoljning, tid f6r uppfoljningssamtal bestims inom 1-2
veckor med alla berérda innan drendet avslutas. Visar uppféljningen att vidtagna
atgirder inte ar tillrickliga sa vidtas ytterligare atgirder infor avslut av drendet.

For riktigt allvarliga hindelser finns KRIS-piarm med instruktioner, kind av all
personal.

Rutiner for att utreda och &tgdérda ndr elev krdnks av personal

® Rektor samlar in fakta och dokumenterar.

® Virdnadshavare informeras av rektor.

® Rektor utreder och ansvarar f6r dokumentation och kontakt med facklig
representant till den vuxne samt skyddsombud.

e Utredningen ska alltid ske med all méjlig hansyn till den utsatte. I
kartligeningsfasen bér man allsidigt belysa vad som intriffat och samtalen
ska omfatta biade den som blivit utsatt och den som utsitter.

® Rektor beslutar om dtgirder och stod till den utsatte och den som utsitter.
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° Atgéirderna som vidtas skall dokumenteras, f6ljas upp och utvirderas av
rektor.
® Rektor gor eventuellt en anmilan till arbetsmiljéverket.

Rutiner fér att utreda och &tgérda ndr vuxen krénks av vuxen:

® Rektor informeras.

® Rektor ansvarar for kartliggning och faktainsamling genom samtal med
berdrda. Samtalen ska dokumenteras av rektot.

® Rektor beslutar om vilket stod den utsatte och de som utsitter ska fi och
ansvarar for uppfoljning och dokumentation av detta.

® Rektor gor eventuellt en anmilan till arbetsmiljéverket.

Rutiner for uppfdlining

Elev
e Samtalen f6ljs upp av Trygghetsgruppen med bérjan inom en vecka efter det
forsta samtalet. Uppfoljningen dokumenteras enligt bilaga 1.
e Vid fortsatt krinkning kallar rektor berérda forildrar, ansvarig pedagog och
representanter ur Trygghetsgruppen till ett samtal for att tillsammans hitta
l6sningar. Samtalet dokumenteras.

Vuxen

e Atgirderna som vidtas skall dokumenteras, foljas upp och utvirderas av
rektor.
e Rektor gor eventuellt en anmailan till arbetsmiljéverket.

Rutiner for dokumentation

All kartlagening dokumenteras och arkiveras.

Rektor eller annan som rektor utser ansvarar f6r dokumentationen.

Alla tillbud, skador, trakasserier, hot och vald rapporteras enligt kommunens
riktlinjer i systemet LISA.

Ansvarsforhdllande

All personal har skyldighet att agera och rapportera till rektor och elevhilsateam vid
misstanke om diskriminering och krinkande behandling.
Ansvarig personal, rektor och elevhilsateam har ansvar for att utreda och atgirda.

Rutiner for anmalningsskyldighet vid krdnkande behandling

= Rutinen giller for all personal som ér verksam i skolan:
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= En personal far kinnedom om att en elev anser sig blivit utsatt f6r diskriminering
eller krinkande behandling. Det dr eleven som avgor om beteendet eller
handlingen ar diskriminerande eller krinkande

= Ansvarig klasslirare alternativt med elevhilsateam och rektor gor en kartliggning i
skolans kartliggningsmall tillsammans med de inblandade

= Ansvarig klasslarare rapporterar hindelsen 1 LISA-systemet
= Rektor fir kinnedom om hindelsen via LISA-systemet
= Forvaltningen far kinnedom om hindelsen via LISA-systemet

= Ansvarig klasslirare utreder, tillsammans med rektor, vilka dtgirder som krivs, nir
och hur drendet ska f6ljas upp samt nir drendet avslutas

= Rektor féljer upp alla pagiende drenden minst en gang per manad

= Forvaltningen sammanstaller alla drenden och presenterar for huvudmannen en
gang per manad

= Rutinen ska utvirderas senast i juni 2021 1 samband med utvirdering och
upprittande av plan mot diskriminering och krinkande behandling.
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