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Ett systematiskt likabehandlingsarbete &r ett malinriktat arbete for att frimja
lika rattigheter och mgjligheter samt forebygga och forhindra trakasserier och
krankande behandling hos alla elever som ingar i verksamhetsomrade
grundskola och grundsérskola
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola, forskoleklass och fritidshem

Vir vision

Alla elever och all personal ska kénna sig trygga pa var skola och pa
fritidshemmet. Ingen form av krankande behandling far forekomma.
Tillsammans uppmaérksammar vi och tar vi aktivt avstand frén diskriminering
péa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionsnedsittning och annan krankande behandling, sdsom
mobbning.

Om detta anda sker ér det skolans eller fritidshemmets ansvar att folja vér plan
mot diskriminering och krinkande behandling.

Planen géller frian
Juni 2018

Planen giller till
December 2023 eller tills en ny plan dr uppréttad.

Ansvariga for planen
Rektor/bitrddande rektor

Utvirdering och uppdatering
Vid arbetsplatstraff i januari uppdateras personal om den reviderade planen mot
diskriminering och krinkande behandling

Varje klass diskuterar vid terminsstart hur och varfor vi alltid ska visa varandra
respekt.
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Styrdokument
Skollagen séiger:

Skollagen (2010:800 1 kap 5§) sédger att var och en som verkar inom
utbildningen ska frimja de méanskliga rittigheterna och aktivt motverka alla
former av kriankande behandling.

Verksamheten ska utformas och dverensstimmelse med demokratiska
vérderingar. Var och en som verkar i skolan skall frimja aktning for var
gemensamma miljo.

Enligt skollagen ska huvudmannen dven se till att det inom ramen for varje
sdrskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krénkande
behandling av elever (6 kap 7§)

Liroplanen siger:

Ingen ska i skolan utséttas for diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, kodnsoverskridande identitet
eller uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedséttning eller for annan
krankande behandling. Sddana tendenser ska aktivt motverkas.
Framlingsfientlighet och intolerans miste bemdtas med kunskap, 6ppen
diskussion och aktiva insatser.

Fortydligande av de begrepp som forekommer i planen (bilaga 1).
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Forankring av planen
Planen ska vara kidnd av all personal och alla elever pd skolan. Den ska vara ett
levande dokument och anvindas i det dagliga arbetet pa skolan.

Mentor/klassldrare informerar om och gar igenom planen med alla elever vid
varje lasarsstart.

Rektor/bitrddande rektor informerar pa personalméten och pé fordldramoten.

Elevernas delaktighet
e FEleverna fran forskoleklass till arskurs 6 besvarar en enkét.

e [ de yngre aldrarna gors dven en kartldggning dér eleverna kan peka ut
pé en karta dver skolomradet de platser som kidnns mer otrygga én
andra.

e Infor utvecklingssamtalet fyller eleverna fran forskoleklass — ak 6 1 en
enkét om trivsel och trygghet. Enkiten finns i UNIKUM.

e Virdegrundsfragor diskuteras kontinuerligt i skolans vardagsarbete.

Virdnadshavarnas delaktighet
e Rektor informerar om planen pd fordldramoéten.

e Under utvecklingssamtalet gar elev, virdnadshavare och larare igenom
enkéten fran Unikum.

Personalens delaktighet

e Enkitresultaten analyseras, diskuteras och sammanstélls av mentorer.
Resultaten redovisas for ledningsgrupp och elevhélsan som tar med sig
underlaget i det arliga arbetet.

Uppfoljning
Enkitresultat trygghetsenkiit 4k F-6 vt 2023

Trygghetsenkéten har genomforts under slutet av hostterminen pa hela skolan,
dvs i &k F-6. Av 80 elever svarade 66.
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De fragor vi behover arbeta mer kring ér:

e Otrygga platser i skolan &r i fallande ordning korridoren, skolgarden,
omklédningsrum och toaletterna.

® 43,9 % kénner sig oroliga for att bli illa behandlade ibland (39,4%
ibland, 4,5% oftast/alltid)

e 18,2% av eleverna svarar nej eller vet ej (10,6%) angdende om det finns
en vuxen pa skolan de kan vénda sig till om de skulle bli illa
behandlade.

e 75% av eleverna sédger att det kommenteras oschysst om andra pa
skolan, oftast om hudférg eller hur man ser ut.

Positivt:
e Att eleverna vél kdnner till virdegrunden och atgérdstrappan.

Hela enkatresultatet finns hir (Google Drive > Friggesunds skola > Planer och
rutiner > Rutiner:
https://docs.google.com/forms/d/10WNFyO0Qu8TdM-LrS4wLo PxnmOFr8lvB
dLsRsN24E3M/edit

Plan for arbetet 2023

Forebyggande och frimjande arbete for den psykosociala arbetsmiljon och
likabehandling

Alla som arbetar i skolan och i fritidshemmet ska bidra med att skapa trygghet,
vi-kénsla och trivsel for alla elever pa Friggesunds skola F-6 samt i
Fritidshemmet genom att:

e Medverka till att utveckla elevernas kénsla for samhdrighet, solidaritet
och ansvar for ménniskor ocksa utanfor den ndrmaste gruppen.

e [ sin verksambhet bidra till att skolan och fritidshemmet priglas av
solidaritet mellan ménniskor.

e Arbeta mer med och forklara diskrimineringsgrunderna.
For elever och vh.

e Aktivt motverka trakasserier, diskriminering och kriankande behandling
av individer och grupper.
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I sitt dagliga arbete visa respekt for den enskilda individen och i det
vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt forhallningssatt. (Lgr 11)

Skapa en miljo dér alla elever ska kidnna sig trygga hela dagen.

Skapa rutiner for atgérder och uppf6ljning som &r kénda av alla, med
malsittningen att arbetet ska ske sa snabbt och effektivt som mojligt
med tydlig ansvarsfordelning.

Konkreta insatser for att forebygga konflikter och krinkande behandling

Forebyggande arbete/samtal pagar kontinuerligt med eleverna runt positiva och
negativa upptrddanden och dess konsekvenser.

Gemensamt for skolan och fritids

Alla barn ér allas barn. Personalen agerar utan drojsmal oavsett vilken
arbetsenhet det giller.

Vuxentillsyn elevens hela skoldag.
Samarbete mellan stadier och fritidsverksamhet.

Samtal kring betydelsen av begrepp och insatser for att skapa samsyn 1
arbetslagen och pé skolan.

Samarbete med den lokala elevhélsan.
Samarbete med vardnadshavare.
Gemensamma traditioner som tex Luciafirande

Vuxna ska reagera och agera pa alla krinkande ord och kommentarer de
hor genom att:

Sdga till och markera till den/de elever som anvinder ord och uttryck
som kan upplevas som krinkande.

Definiera vad som kan upplevas kriankande

Samtala kring och forma gemensamma definitioner tillsammans med
elever pa skolan och i fritidshemmet

Meddela mentorer om deras mentorselever uttrycker sig krinkande

Mentor eller annan berdérd personal kontaktar vardnadshavare
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Aktiviteter i Forskoleklass — arskurs 6:

Mentorstid/klassrdd/elevrad
Samarbetsovningar
Trygghetsgrupper F-3 genomf6r gemensamma aktiviteter

Trygghetsgrupper mellan 1-3 och 4-6, klassrumsbesok och
gemensamma aktiviteter for att l4ra kdnna varandra och skapa relationer

Sociala beréttelser (att ta till vid behov nir ndgot har hint, barnen blir
delaktiga och kan trdnas i att se andra 16sningar)

Etiska samtal i klassen
Aktiva vuxna ute pa raster (reflexvést)

Bussvardar

Aktiviteter pa fritids

Styrda aktiviteter ddr personal aktivt deltar
Grupperingar utifrén elever och gruppers behov

Pa fritids finns information om veckans planerade aktiviteter synligt for
alla vid entrén.

Handlingsplan vid krinkning

Handlingsplan om elev krinker elev (Friggesunds skolas atgéirdstrappa,
bilaga 3)

Du har krinkt ndgon eller pd annat sétt brutit mot skolans viardegrund.

STEG 1

Den vuxna som ser eller hor markerar eller pratar med dig.

Din mentor meddelas och om det handlar om kriankning kontaktas dina
vardnadshavare.

Markera datum for héndelse direkt i elevens atgirdstrappa.
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Anmadlan till huvudmannen enligt 6 kap § 10 via STELLA av den personal som
agerat i handelsen.

Du har kriankt nadgon igen och bryter &nnu en gang mot skolans vardegrund.
STEG 2

Din mentor/klasslérare gor en kartldggning av drendet och behandlar det
skyndsamt. Inom en vecka efter att drendet inkommit skall atgérder vidtas.
Mentor genomfor samtal med:

a/ den utsatte eleven.
b/ kamrater och andra som funnits runt situationen.
¢/ den/de som utsatt elev for krankning.

Samtalen genomfors om majligt av tva personal. Efter samtalet sammanfattas
samtalet och dokumenteras av mentor. Mentor informerar vardnadshavare och
EHT.

Uppf6ljning sker genom samtal med berdrda elever for att konstatera att
krankning upphort. Mentor dokumenterar uppf6ljning samtalen och avslutar
arendet.

Rektor dterkopplar till huvudmannen via STELLA. Dokumentation forvaras i
arkiv pa expeditionen.

Du utsitter ndgon for upprepade krinkande behandling. Du gor allvarliga
overtradelser mot skolans vardegrund.

STEG 3

Om kriankningar fortsétter trots vidtagna atgiarder 6verldmnas drendet till rektor
som da ansvarar for fortsatt hantering. Rektor kallar till méte med mentor och
representanter fran Elevhélsa-teamet.

Du fortsitter trots atgirderna under steg 3.
STEG 4

Du och dina vardnadshavare kallas till EHM med mentor och rektor.
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Eventuellt kontaktas socialtjénst.

Du fortsatter trots atgérderna under steg 4.

STEG 5

Du kan bli avstiangd i upp till tvd veckor.

Rektor planerar en 16sning for dig i din skolsituation.
Byte av skola kan vara en 1dsning.

Handlingsplan om personal krinker elev

Alla som pa négot sétt far kdinnedom om att en elev krénks av personal &r
skyldig att informera rektor omgaende. Rektor ansvarar for utredning, atgarder
och dokumentation. Vidare ansvarar rektor att berérda parter informeras.

I hidndelse att rektor kranker elev ska detta anmalas direkt till huvudman.



Hudiksvalls 7 (1)
i kommun

Bilaga 1 Begrepp

Diskriminering

Diskriminering &r nér skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sémre dn andra
elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning, eller dlder. Den sjunde
diskrimineringsgrunden som behandlar alder dr undantagen for forskoleklass,
grundskola och fritidshem. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
Missgynnande forutsétter ndgon form av makt hos den som utfor diskrimineringen.
I verksamheten &r det huvudman eller personal som kan gora sig skyldig till
diskriminering.

Diskrimineringsgrunder

Kon

Begreppet kon innebér att ndgon ar kvinna eller man. Férbudet mot diskriminering
omfattar ocksé personer som planera eller har dndrat sin konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel (eller
pa annat) sdtt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Etnisk tillhorighet
En individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning

Religitsa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.
Anna trosuppfattning innebér sddana overtygelser som har sin grund i eller
samband med en religios dskddning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Funktionsnedsittning
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Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmédssiga begransningar av en persons
funktionsforméga som till f6ljd av en skada eller sjukdom vid fodseln har uppstatt
dérefter eller kan forvintas uppsta.

Sexuell liggning
Som homosexuell, heterosexuell och bisexuell liggning

Sex former av diskriminering

Direkt diskriminering

Elev behandlas sdmre @n annan elev 1 jimforbar situation.

Indirekt diskriminering

Elev missgynnas &n annan elev i jimforbar situation pa grund av regelverk som
missgynnar vid tillampning

Bristande tillgéinglighet

Elev missgynnas genom att nddvéndiga anpassningar och hjialpmedel inte finns
tillgéngliga eller att eleven inte kan delta i aktiviteter och inldrningssituationer som
skolan erbjuder Gvriga elever.

Trakasserier
Elev eller grupp av elever behandlas illa, till exempel verbalt genom tillmélen och
skdmt, s att elev kdnner sig sérad, hotad eller déligt behandlad.

Sexuella trakasserier
Oonskad fysisk kontakt, sexuella hdnvisningar och inviter. Det kan ocksa handla om
sexuell jargong.

Instruktioner att diskriminera
En person instruerar andra, muntligt, i text eller genom andra media att utfora
diskrimineringen.

Trakasserier och krinkande behandling

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptrddande som kranker en
elevs vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna
(jamfor krankande behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvénder sig av forldjligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel “’kvinnliga”, homosexuella” eller bosniska”
egenskaper. Det kan ockséd handla om att ndgon blir kallad “’blatte”, ’mongo”,
“fjolla”, hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier dr att de gor att en
elev eller student kdnner sig forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad. 10 (15)
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Kriankande behandling

Kriankande behandling definieras i skollagen som ett upptrddande som krénker en
elevs virdighet, men som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund.
Gemensamt for trakasserier och krankande behandling &r att det handlar om ett
upptradande som krénker en elevs vérdighet. Nagra exempel ar behandling som
kan vara slag, 6knamn, utfrysning och krénkande bilder eller meddelande pa
sociala medier (till exempel Facebook).

Béde skolpersonal och elever kan agera pa ett sétt som kan upplevas som
trakasserier eller krdnkande behandling.

Exempel pa hiandelser som kan vara det som i lagen bendmns kréankande
behandling

Kriankande behandlingar kan utforas i skolan via telefon, internet och andra
kommunikationsformer. I begreppet krinkande behandling inkluderas mobbning
(prop. 2005/06:38, Trygghet, respekt och ansvar). Mobbning ar nér en eller flera
personer systematiskt, vid upprepade tillfillen under viss tid, trakasserar en annan
person fysiskt, psykiskt eller bada delarna. Utfrysning och social isolering &dr en
form av mobbning. En upprepad negativ handling &r nér ndgon eller nigra
medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller
obehag (Skolverkets allmdnna rdd och kommentarer).

Repressalier

Personalen far inte utsétta en elev for straff eller annan form av negativ behandling
pa grund av att eleven eller virdnadshavaren har anmélt skolan for diskriminering
eller patalat forekomsten av trakasserier eller krainkande behandling. Det géller
dven nér en elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.
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Bilaga 2

Friggesundsskolans Vardegrund

= Alla ar lika varda och fortjanar att bli sedda.
V irpEFuLL |
Alla tar ansvar for att géra skolan sa givande som mdéjligt s att
NSVAR alla kan utvecklas efter sin formaga.

Vi lyssnar pa varandra och anvander ett vardat sprak. Vi

respekierar varandras olikheter och bemoter varandra pa ett
R ESPEKT hansynsfullt satt.

. Vi ar radda om véra egna och andras saker och vi tar ansvar
ILJO for att det &r snyggt i gemensamma utrymmen.

Alla ska trivas | skolan och det ar allas ansvar.
T RIVSEL
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Bilaga 3

ATGARDSTRAPPA FRIGGESUNDS SKOLA

Dru har krankt nagon
wller pd annat sEtt
brutit mot skolans
wardegrund

y

Dy har krankt nagan
igen ach beytes Snnu
en gang mot sholans
wardegrund.

Dren wunna soam ser
edler hir markarar
eldler pratar med dig.

Diin mizntor medd sl
ach omdet handlar
am krankning
kontaktas dina
wardnadshavare,

Diin

rrven tovrelas s Larare
pratar med digach
eventuslit andra
soum beras.

Din mentor
kontaktar dina
wardnadshaware,

Mentor informerar
EHT

1} D utsatter nagan fidr
upprepad krankande
behandling. 2} Du gir
allvariiga Gvertridalar
mit skoldans vardegrund.

D ach dina
wardnadshavare
kallas till mdte med
mientar ach

raspres antanter fran
Elervh bs a-tesarmet.

Dy fortsdtter med
nagot som star

under Steg 3.

D ach dina
wardnadshavare
kallas till EHM rmed
mientar ach neicor.

Eventusiit kontaktas
sacialtjinst.

13 (15)

Du fortsatter trots
algardema under
Steg 4.

Dru kan bl avstangd i
upp il twd wackor.

Resictor planarar an
ksning for digi din
shobsituation.

Byte av skola kan vam
en Msning.
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