£y

Hudiksvalls
kommun

Styrdokument tor
att framja
manskliga rattigheter och
fornindra diskriminering

GrundlGggande vardering for
Hudiksvalls kommun

Antagen av kommunfullmiktige 2019-09-30.

I

Hudiksvalls
kommun






Innehall

1 Grundlaggande vardering for Hudiksvalls kommun
1.1 ATIAS HKA VALAE .vecvvirieeiiericieeiecte ettt ettt et ebesre b e reebeeraesseeanesreennas

2 Kommunens vardeord

2.1 TEYGERET s
2.2 OPPENNEL ..ottt
2.3 DElaREIGREL ...ttt
2.4 JAMBKNET oo

3 Kommunens uppdrag

4 Not



1 Grundlaggande vardering for Hudiksvalls kommun

En forutsittning for att na var vision att bli Sveriges bdsta kommun att leva och
verka 1 — med 50 000 invanare i kommunen varav 25 000 i staden 4r 2050, ar att alla
mainniskor ar lika virda. Dokumentet for allas lika virde i Hudiksvalls kommun
tydlige6r var utgangspunkt och vart ansvar for minskliga rittigheter. Det bygger
pa ett antal nationella konventioner som vart land anslutit sig till. ***

1.1 Allas lika varde

De minskliga rittigheterna giller for varje manniska alltid och 1 alla sammanhang,
Varje minniska har ett inneboende virde och alla har en okriankbar ritt till sin
virdighet. De manskliga rittigheterna dr 6msesidigt beroende av varandra, hinger
thop, dr en del av samma helhet, det vill siga ska inte rangordnas eller behandlas
isolerat.

De minskliga rittigheterna kan kortfattat delas in i medborgerliga och politiska
rittigheter samt i ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter. De innebir
exempelvis att alla har ritt till social trygghet, utbildning och arbete, bostad, kunna
yttra sig fritt, delta i samhillets kulturella liv och att ingen ska utsittas for vald,
overgrepp, diskriminering eller férnedrande behandling.

Alla som dr verksamma inom Hudiksvalls kommun och dess bolag ska respektera,
skydda och frimja medborgarnas** manskliga rittigheter. Allt vi gér och allt vi star
for ska formas av de minskliga rittigheterna. Det ska genomsyra
kommunkoncernens Overgripande mal, Samhallstjanster av hogsta kvalitet,
Blomstrande naringsliv och Attraktiv och hallbar livsmilj6, samt var vision Sveriges
bista kommun att leva och verka i — med 50 000 invanare i kommunen varav 25 000
1 staden ar 2050.



2 Kommunens vardeord

Kommunfullmiktige har kommit fram till ett antal virdeord som ska vara vigledande
1 arbetet med att frimja minskliga rittigheter i kommunens organisation.

2.1 Trygghet

Kommunen ska, inom sina verksamhetsomriden, sikerstalla allas behov av stod och
sambhillsservice med utgangspunkt i méinskliga rattigheter och med sérskild hansyn
till underrepresenterade grupper och individer i utsatta situationer.

Minskliga rittigheter och medborgare respekteras nir kommunen sjilv foljer
minskliga rittigheter vare sig det sker genom enskilda anstillda eller dr sanktionerat
fran kommunens ledning,.

Minskliga rittigheter skyddas nir kommunen ser till att andra inte hindrar nagon att
ha tillgang till sina manskliga rattigheter. Manskliga rittigheter frimjas nar
kommunen genomfér insatser for att férverkliga de ménskliga rattigheterna.

Medborgarna har rittigheter och kommunen har skyldigheter att se till att manskliga
rittigheter respekteras. Rollférdelningen nir det galler manskliga rittigheter dr alltsd
rittighetsbirare och ansvarstagare.

2.2 Oppenhet

Oppenhet innebir att kommunen ska genomsyras av tillginglighet, lyhérdhet och
arlighet. Alla har yttrandefrihet, det vill sdga, ratt att tycka vad de vill samt inom
lagens ramar siga vad de vill och ta del av den information som de édr berorda av.

En viktig del av 6ppenhet/transparens handlar om tydlighet gillande vem som
ansvarar for att de ménskliga rattigheterna respekteras. Det blir annars omdiligt att fa
insyn, granska verksamheter, framféra invindningar och utkriva ansvar om
rittigheter krinkts eller nedprioriterats.

Oppenhet ir en viktig forutsittning f6r demokrati och tillit.

23 Delaktighet

Medborgarna har olika férutsittningar och 6énskemil - olika insatser och aktiviteter
maste utformas pa sitt som mojliggor att alla faktiskt kan delta.

Det 4t en minsklig rittighet att vara/bli informerad, delaktig och involverad i frigor
som beror ens liv. Beslut och prioriteringar ska ske si nira den som ber6rs som
mojligt.

Genom att inkludera medborgarna i beslut och genomforande 6kar tilliten till det
gemensamma och dirmed till demokratin.



24 Jamlikhet

Minskliga rittigheter giller alla manniskor utan atskillnad av nigot slag, sa som kon,
etnicitet, nationalitet, religion-/trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
liggning, konsidentitet, alder, utbildningsniva eller social stillning,

Jamlikhet innebir att alla ska uppleva att de far samma goda bemétande och ska
kunna vara delaktiga i samhillet.

Ingen medborgare far behandlas simre 4n nagon annan, eller motas av regler och
kriterier som gor det svarare for en grupp att utféra en aktivitet. Det édr viktigt att
notera att olika grupper inte ar homogena utan bestar av individer som skiljer sig at.
Prioriteringar ska alltid ske utifran individens behov och med hinsyn till manniskors
integritet.



3 Kommunens uppdrag

Den representativa demokratin* ar grunden for det lokala beslutsfattandet. For att
sakerstilla valfird pa kort och ling sikt har kommunen ett antal olika uppdrag. De ér
sambhillsaktor, demokratiaktor, valfardsaktér och arbetsgivare.

Som Sambhillsaktér fir de minskliga ritticheterna konsekvenser for bland annat
stads- och landsbygdsplanering samt hallbar utveckling. Det ar viktigt att
medborgare kinner till sina rittigheter, respekterar andras rittigheter och vet hur
man kan gora ansprak pa dem. En viktig princip édr att medborgare ska involveras i
de beslut som paverkar dem. Sarskilt viktigt dr att underrepresenterade grupper
kommer till tals utifran sina forutsittningar.

Hudiksvalls kommun ska vara en plats dar:

e alla offentliga lokaler och allminna platser gors tillgidngliga och anvindbara
for alla

e alla medborgare kinner sig trygga
e alla typer av diskriminering och hatbrott motverkas

e det planeras, byggs och investeras utifrin alla medborgares ekonomiska,
sociala och kulturella situation for att minska segregationen

e alla ber6rda medborgare involveras i planerings- och utvecklingsprocesser

e hinsyn tas till allas ritt till en trygg framtid som innebir goda sociala och
miljomassiga livsvillkor

Som Demokratiaktor krivs ett langsiktigt politiskt atagande, 1 samstimmighet, f6r
att sikerstilla de minskliga rattigheterna. Viktigt f6r demokratin ér att skapa
processer som bidrar till tillit till den representativa demokratin och dess utévare.
Men éven att tilliten i samhallet bygger pa en tillit minniskor och grupper emellan.

Hudiksvalls kommun ska vara en plats dir man:

e sikerstiller asiktsfrihet, forenings- och motesfrihet, fria, allminna och
hemliga val, ritten till delaktighet

¢ kommunicerar information sa att den ar tillginglig och anvindbar for alla
e Oppet granskar sina beslutsfattare i alla led

e involverar alla pa ett tidigt stadium i utvecklingen av politikens innehall,
prioriteringar och beslutsfattande samt sikerstiller att underrepresenterade
grupper kan gora sina roster horda

e tar vara pa medborgarnas kunskaper och erfarenheter i utvecklingen av
lokalsamhallet



utvecklar och stodjer ett politiskt ledarskap som bidrar till att ménskliga
rittigheter genomsyrar lokalsamhillet

skapar en méijlighet f6r alla medborgare att anmala om de upplever att de fatt
sina rattigheter krankta

bidrar till att skapa motesplatser for alla

Som Vilfardsaktér fungerar Manskliga réttigheter som en viktig utgangspunkt for
ett forebyggande arbete som leder till hogre kvalitet och ett battre resursutnyttjande.

Hudiksvalls kommun ska vara en plats dir:

systematiskt arbete integreras for att sikerstilla manskliga rittigheter 1 sin
verksamhet. Det inkluderar styrdokument som exempelvis budget och
policys samt att man systematiskt foljer upp, analyserar och rapporterar
resultat utifran ett rittighetsperspektiv

ledarskap och virderingar baseras pa de minskliga rittigheterna

principen om icke-diskriminering i kommunens tjanster tillimpas och f6ljs

upp

allas behov av stod och service med sirskild beaktande av
underrepresenterade grupper och individer i utsatta situationer, sikerstills

medborgare involveras i planeringen av, beslutet om och genomférandet av
olika vilfirdstjanster och ser deras kunskaper och erfarenheter som en resurs

rittssikra beslut och processer garanteras

tillgangliga system skapas, s att alla kan f6lja information som r6r den egna
individen

leverantorer i alla led skall leva upp till de krav som de minskliga
rittigheterna satter

Som Arbetsgivare ir kommunen skyldig att se till att de anstilldas rittigheter
sakerstalls.

Hudiksvalls kommun ska vara en organisation dar:

ingen diskrimineras i samband med anstillning, 16nesittning, foérildraledighet
eller annan ledighet.

dir alla fértroendevalda och anstillda, savil chefer som medarbetare, har
kunskap och férstaelse f6r hur de minskliga rittigheterna paverkar respektive

uppdrag.

organisationskulturen utgar fran allas lika virdighet och rittigheter



e arbetsgivarens och de anstilldas ansvar 1 forhallande till konventioner och
lagstiftning tydliggdrs

e anstillda kan anmila om de upplever att de fatt sina manskliga ritticheter
krinkta

e de anstilldas yttrandefrihet skyddas och meddelarfrihet garanteras

Sammanfattningsvis dr kommunens uppdrag att satta rattighetsbdrarna, det vill sdga
medborgarna i centrum. Fértroendevalda och tjanstemin behover forsta vilka
skyldigheter kommunen har for att sikerstilla de minskliga rittigheterna. Aven
medborgarna bor erbjudas moijlighet till 6kade kunskaper och insikter i kommunala
demokrati och samhillsfragor. Det kan uppsta en konflikt mellan malsattning att
uppfylla minskliga rittigheter och de resurser som finns att tillga. Detta forklarar
varfor dessa rittigheter ofta formuleras som ett uppdrag att frimja en rittighet.



4 Not

* Representativ demokrati avser ett system dar folket styr genom val av partier eller
foretridare med beslutanderatt.

** Medborgare-i det hir dokumentet anvinds ordet “medborgare” — 1 betydelsen
sambhillsmedborgare- som ett samlingsbegrepp for alla manniskor som bor, verkar,
vistas i eller berdrs av kommunen.

i+ Exempel pé 6vergripande principer som landet/kommunen f6rbundit sig ill:
Konventionen angaende flyktingars rattsliga stillning

Konvention om avskaffande av alla former av rasdiskriminering

Konvention om ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter

Konvention om medborgerliga och politiska rittigheter

Konventionen om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor

Konventionen mot tortyr och annan grym, omansklig eller férnedrande behandling
eller bestraffning

Konventionen om barnets rittigheter (Barnkonventionen)
Konvention om rittigheter for personer med funktionsnedsittning
EU:s stadga for grundliggande rattigheter

Europeiska konventionen angiende skydd for de minskliga rattigheterna och de
grundliggande friheterna

(Europakonventionen)
Konvention om biologisk mangfald
Klimatkonventionen

Arhuskonventionen, om allminhetens ritt att delta i beslutsprocesser pa
miljoomradet

Hillbarhetsprinciperna (ekokommun)

R Text himtad fran inspirationsskriften Manskliga rittigheter 1 styrning och
ledning.

Styrdokumentet grundliggande virdering f6r Hudiksvalls kommun ska revideras
minst en gang varje mandatperiod.
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