Sérskilt yttrande: Arvoden for fortroendevalda

Vinsterpartiet vill inte att klyftan mellan fortroendevalda och folket de representerar ska bli
storre. Kommunen har, liksom de flesta andra kommuner, ett ekonomiskt ldge som é&r
bekymmersamt, med en demografisk utveckling som bidrar till 6kade driftskostnader och
ménga nédvindiga investeringar som maste genomforas. Det gor att véra anstéllda maste
arbeta hart och under skarpa krav p4 att halla budget. Darfor bér vi fortroendevalda agera med
gott exempel och inte hdja procentsatser for fasta arvoden.

Det #r i den hir diskussionen dnda viktigt att komma ihag att de allra flesta fortroendevalda i
kommunen, i fullméktige och nimnder, inte tjanar ndgra stora pengar pé sitt engagemang,
utan stiller upp ideellt eller for 1iga erséttningar. De har vanliga jobb och &r aktiva i kommun-
eller regionpolitiken vid sidan av, for att de brinner for att géra samhallet béttre. Det dr ocksé
till dessa uppdrag som partierna ibland har svérigheter att rekrytera. Det &r dock séllan svért
att rekrytera till ledande uppdrag, d.v.s. de som har fasta arvoden, och dérfor &r inte hdjda
procentsatser for fasta arvoden ett bra argument for att locka fler till politiska uppdrag.

Fasta arvoden i kommunen dr kopplade till riksdagsledaméters arvoden och héjs darfor
arligen med en procentsats som brukar motsvara snittet pa arbetsmarknaden eller strax
diarover. Vi anser att det &r tillréickligt.
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