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Ekonomi och verksamhet

Ekonomiskt atagande (nettokostnad)

Belopp i tusen kronor (tkr)

Driftredovisning Utfall Uttall Arsbudget Avvikelse
2015-12 2016-12
Intakter 4 451 6 379 6 100 279
Personalkostnader -1 537 -1 842 -1 752 -90
Arvoden stallféretradare -5 054 -6 678 -7 415 737
Ovrigt -1 274 -1 392 -1 315 =77
Netto -3414 -3 533 -4 382 849
Driftredovisning Utfall Uttall Arsbudget Avvikelse
per verks (netto) 2015-12 2016-12
Overformyndarnamnd -121 -121 -115 -6
Overformyndarenhet -1 698 -1 899 -2 064 165
Stallforetradare -1 595 -1 360 -2 050 690
Lokaler, IT, kapital 0 -153 -153 0
0
0
Netto -3414 -3 533 -4 382 849
Varav anslag ur fonder och
ovriga kostnader utdver budget: 0

Overformyndarnamndens verksamhetsberittelse
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Ekonomi och verksamhet

Nimndens resultat per den 31 december 2016 ir en positiv avvikelse mot budget med 849 tkr.
Anledningen till 6verskottet dr att nimnden erhallit 300 tkr utav vilfirdsmedlen under sommaren
2016, vakanta tjanster inom enheten samt for lagt budgeterade intakter.

Uppdrag och organisation

Overférmyndarnimnden ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt bestimmelserna i bland
annat foéraldrabalken. Huvuduppgiften ar att utova tillsyn och kontroll 6ver férmyndare, gode
min och forvaltare. Tillsynen ska garantera ritten it personer som inte kan ta hand om sig sjilva,
forvalta sin egendom eller pa annat sitt tillvarata sina rittigheter.

Nimnden bistir dven Tingsritten med utredningar gillande behovet av stillféretradarskap,
rekrytering av stillforetridare samt utbildningar f6r dessa. Vid misskotsel ska nimnden entlediga
stillféretradarna.

Nimnden har en 6verférmyndarenhet bestiende av 4 tjanstemin (3,5 arsarbetare). Bemanningen
har forstirks med 0,5 arsarbetare under 2016.

Kvantitets atagande

Den 31 december 2016 hade verksamheten totalt 656 huvudmin/undeririga (642 personer) som
haft foljande insatser:

e 368 huvudmain har god man (358)

e 77 ensamkommande barn har god man (69)
e (2 huvudmin har férvaltare (50)

e 3 underariga har medférmyndare (4)

e 172 underariga har formyndare (149)

e 18 underariga har stillféretridande vardnadshavare (12)

Jamfort med 2015 har en 6kning skett, dessa siffror redovisas inom parantes. Totalt férdelar sig
uppdragen pa 700 stillféretridare.

Totalt forvaltar stillféretridarna 160 miljoner at sina huvudman. Namndens dtagande ar att
arligen granska stillféretradarnas arsrikningar och redogorelser som avser deras huvudmin.

Totalt har nimnden att granska 348 arsrikningar frin gode min/férvaltare. Arsrikningar for
2016 som ir granskade ar 343 stycken, 5 stillforetradare har inte inkommit med arsrikning.
Stéllforetridare som inte inkommer med arsrikning trots piminnelse far betala vite och
entledigas fran uppdraget. Nir uppdraget avslutas under aret skall en slutrikning limnas in och
totalt har det f6r 2016 varit 32 stycken varav samtliga ar granskade. Utover detta kommer
granskning varje manad av de gode minnen till ensamkommande barnen som limnar in skriftliga
redogorelser, totalt 826 granskningar. Nar det giller férmyndarskap har ocksa kontroller enligt
torildrabalken genomforts.

Arvoden till stallféretridarna har utbetalas med 7.8 miljoner varav 4,2 miljoner kronor édr arvoden
till gode mién f6r ensamkommande barn. Kostnaderna for arvoden till gode min till
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ensamkommande barn ticks av medel fran Migrationsverket och ansvarig socialtjanst.
Migrationsverket star f6r kostnaderna under asyltiden och ansvarig socialtjinst om barnet far
permanent uppehallstillstind. Under 2016 férdelades denna tickning med 87 % fran
Migrationsverket och 13 % fran socialtjanst.

63 % av huvudminnen betalar sina arvoden till sina stillféretridare sjidlva. Under 2016 blev den
kommunala kostnaden ca 1 miljon kronor vilket ar jamforbart med 2015.

Viktiga handelser och utveckling

For att klara malen har foljande atgirder genomforts under aret.

Introducerat tva nya medarbetare

Grundutbildning f6r nya handlaggare

Deltagit 1 Sveriges 6verformyndares studiedagar
Information/utbildning f6r gode min/forvaltare
Studiecirklar f6r nya gode min — ensamkommande barn
Rekryteringstraff for nya gode min/forvaltare
Utarbetat ny rutin for arsrikningar och redogorelse
Fortsatt utveckling av processer och rutiner

Triff med Hudiksvalls Tingsritt om samarbete
Information till formyndare

Informerat om verksamheten till: socialtjanst, anhorigstod, pensiondrsradet och
féreningar
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Kvalitativt atagande, bedomning av uppfyllelse

Beddmning: 1:Inte alls 2:Iliten omfattning  3: Till stor del 4: Helt
Indikatorer eller kort
redovisning av v
Atagande bedémningen Resultat | Atgarder
Samhallstjanster
av hogsta
kvalitet:
Okad kvalitet i Battre
vara struktur/rutiner
verksamheter 3 KF Fortsatt utveckling
Minska Minskat med 16,6 %
sjukskrivningar Jamfort 2015 3 KF Nyrekrytering
Val fungerande | Stor delaktighet
Organisation- liten arbetsgrupp
delaktighet Ny organisation 3 KF
Forbattrad Kortare
service- handlaggningstider
bemétande, Okad anvandning
snabbhet, av E-post
enkelhet 3 KF Fortsatt utveckling
Effektivisera
processerna 3 KF Fortsatt utveckling/LEAN
Granskning av 98 % granskade 30 Foérenklat blanketterna.
arsrakningen ska | september 2016 Utveckla kvalitén och
vara effektiv 4 skapat en gemensam rutin
Klagomalshantering 14 klagomal har utretts
Huvudmannen varav 2 har lett till att
ska kanna sig stallforetradare entledigas
trygga 3 Marknadsfora rutinen.
Utveckla Informationstraffar
samarbete med |med olika
olika samarbetspartners
samarbetspart- Sex traffar totalt
ners 3
Effektivisera Anvant kommunens
rekrytering av hemsida
stallforetradare 2 Fortsatt marknadsforing
Okad telefontid
och daglig e-
Stor tillganglighet | postkontroll 3 Uppfoljining 2016
Kompetens- Antal tillfallen
utveckling for Sex tillfallen under 2016
stallforetradare 3 och fortsatt planering 2017
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Sarskilda uppdrag

Tids-/arbetsplan for utvecklingsomraden och sarskilda uppdrag

Uppdrag/Utvecklingsomraden Status Namnd
Redovisa anvandning av statliga medel flyktingmottagande [Personalforstarkning 0,50 tjanst Alla
System for medarbetare att kunna gora I6nekarriar Inleda samarbete med andra Alla
Kvantitativt atagande, prognos avvikelse

prognos Resultat
Atagande Volym jan-dec Awvikelse
Aktiva huvudman 408 368 -40
Ensamkommande 69 77 8
Underariga 165 172 7

Framtid

e Fortsitta utveckla processet/rutiner/blanketter/informationsmaterial

e Fornya och utvidga stillféretridarbanken

e Inféra E-tjanster

e Tackla konsekvenserna av férindringar 1 statsbidraget till arvoden till gode min for

ensamkommande barn

Ulrika Wenn
Chef éverformyndarenheten
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