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Driftredovisning utfall Utfall Avvikelse
2017-12 2018-12 Budget Avvikelse | Arsbudget Arsprognos arsbudget
Intékter 18778 21 673 19 428 2245 19 428 21 439 2011
Personalkostnader -39 425| -42151  -41200 -951 -4]1 200| -42436 -1 236
Ovriga kostnader -13692( -14130 -12764 -1366] -12764[ -13839 -1075
Netto -34339| -344608 -34534 -72| -345346| -3483% -300
Nettoavvikelse i % -0,2% 0,0%
Driftredovisning Utfall Utfall Avvikelse
per verks (netto) 2017-12 2018-12 Budget Avvikelse | Arsbudget |Arsprognos arsbudget
NMR né&mnd -502 -470 -677 207 -677 -477 200
Miljé- o hélsoskydd -3 625 -3911 -4 073 162 -4 073 -4 073 0
R&ddningstjdanst -30212( -30227 -29786 -44] -29786| -30 286 -500
Sdkerhetssamordning 0 0 0 0 0 0 0
Netto -34339| -344608 -34534 -72| -345346| -3483% -300
Neftoavvikelse i % -0,2% 0,0%

Ekonomi och verksamhet

Nimnden

Bokslutet for Norrhilsinglands miljé- och riddningsnamnd blev -72 000 kr . Namnden fick ett
overskott pa +207 000 kr. Namnden har varit aterhdllsam med konferenser och utbildningar.

Fortbildning har skett I6pande med stéd av férvaltningens egna experter.

Milj6

Resultatet f6r Norrhilsinge miljokontor blev +162 000 kr. Flytten av verksamheten till Hastaings
gard (fd Bla huset) var ofinansierad. Totalsumman f6r denna blev 337 000 kr. Lagre
personalkostnaderna pa grund av tjanstledighet och lingtidsskrivningar gjorde att kostnaden
kunde inrymmas inom befintlig budget. Ligre personalbemanning och flytten innebar att vi inte
fullt ut nadde upp till férvantade intikter. Flytten tog mycket tid i ansprak, trots detta hade
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verksamheten samma hoga drendefldde som féregaende ar vilket fick effekter pa den planerade
verksamheten.

Riddning

Norrhilsinge riddningstjinst resultat blev -441 000 kr. Det stora 6verskottet pa intiktssidan
hirrér fran ersittningen fran MSB i samband med skogsbrinderna i Ijusdals kommun. Dessa
balanseras dock mot kraftigt 6kade kostnader pa personalsidan. Antalet larm under aret lig pa
samma hoga niva som féregaende ar. Skillnaden i ar dr att vi haft mer utdragna och storre
hindelser som resulterat i hégre personalkostnader, materielkostnader och inhyrning av externa
entreprendrer som bistatt raddningstjansten vid exempelvis den stora industribranden i Delsbo i
april och egna skogsbrinder har varit fler och i stérre omfattning.

Underskottet beror bland annat pa att heltidspersonal har tagits in som férstirkning pa grund av
underbemannad deltid. Fér Ljudalsbranden fick riddningstjansten inte full ersittning for sina
totala kostnader. Riddningstjansten har ocksa svarat for kostnaderna vid vattenprovtagningarna
efter Hamrebranden. Okade drivmedelmedelskostnader mm har ocksi paverkat resultat.
Dirutéver har riddningstjansten haft en hég semesterskuld.

Viktiga handelser
e Ny forvaltning f6r bygg- milj6 och riddning frin och med 2018
e Stor delaktighet i kommunens handldggning kring ansékan om gruvdrift i Bricka
e Flytt av verksamheten till Hastaings Gérd (Fd Bla huset)
e Gemensamt administrativt team med plan- och bygglovskontoret
e Drygt 3000 unika drenden trots flytt och underbemanning
e LEtt férbud kring livsmedelsproduktion
e 4 fall av misstinkta brott mot miljébalken och livsmedelslagstiftningen
e Ingen avloppsinventering pa grund av omprioritering

e  Grund- och dricksvattenproblematik pga sommarens torka

Riddningstjinst

e Ny forvaltning f6r bygg- milj6 och riddning frin och med 2018
e Skogsbranden i Ljusdal

e Industribranden i Delsbo

e Utredning och beslut om ny personalorganisation

e Stora sndmingder, omfattande Gversvimningar och torka

Framtida utmaningar
e Att vidareutveckla samarbetet inom Bygg- miljé- och riddningsfoérvaltningen
e Effektivisera verksamheterna genom behovsstyrd digitalisering
e  Sikerstilla och bibehalla en hég frisknirvaro
e Rekrytering av personal

e Gemensam riddningschef i beredskap inom Hilsingland
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Viljeinrikining och forutsattningar

Hudiksvall och Nordanstig skall vara trygga och sidkra kommuner att leva och verka i, med en bra
milj6 och en vil fungerande beredskap f6r olyckor och hindelser som kan paverka minniskors
hilsa och miljo.

Norrhilsinglands milj6- och riddningsnimnds verksamhetsomrade ér i huvudsak reglerat av den
lagstiftning som omfattar milj6, halsoskydd, livsmedel, riddningstjanst och brandfarliga och
explosiva varor samt extraordinir hiandelse. Lagstiftningarna utgér nimndens kvalitativa
atagande. Nimndens kvantitativa atagande avseende riddningstjinst beskrivs 1
Handlingsprogrammet enligt lag om skydd mot olyckor och f6r milj6- och livsmedelstillsyn i den
arliga tillsynsutredningen.

Bada avdelningarna har genomgatt och paverkas fortfarande av en forindringsprocess avseende
arbetsmetoder och verksamhetsinnehall. Lagen om skydd mot olyckor accentuerar det
torebyggande sikerhetsarbetet och riddningstjanstens roll att tillse att verksamhetsigare och
enskilda forstar det egna ansvaret att férebygga olyckor.

Forutsittningarna for tillsyn enligt miljobalken och livsmedelslagen har férandrats flera ganger
under de senaste dren. En gemensam nimnare for de bada verksamhetsomradena ar att tillsynen i
allt hogre utstrickning finansieras genom avgifter fran verksamhetsutévarna. Detta stiller stora
krav pa att miljokontoret genomfor den till-syn som verksamhetsutévarna betalar for. Det ar inte
meningen att tillsynsavgifter forbrukas av verksamheter som skall vara skattefinansierade.
Givetvis giller dven det motsatta, vilket ar tydligast uttalat inom livsmedelslagstiftningen, dir det
mycket tydligt anges att livsmedelstillsynen skall vara avgiftsfinansierad. Det vill siga,
avgiftspliktig verksamhet far inte skattefinansieras.

OVERGRIPANDE MAL
Samhalistjanster av hogsta kvalitet

KF VERKSAMHETSMAL

Minska sjukskrivningarna

Verksamheterna har fortsatt lag sjukfranvaro i férhallande till hela kommunen och ligger under
kommunens malsittning 2020. Miljokontoret hade fran mars till och med mitten av maj, tva
langtidssjukskrivningar vilket slr hart pa en liten verksamhet och inneburit 6kad belastning pa
Ovrig personal. Aktiva atgarder har vidtagits fran arbetsgivarens sida. Bada ér ater i tjanst.
Raddningstjansten hade en halvtidssjukskrivning under 8 manader. Andelen lingtidssjukskrivna
overskred kommunens malsittning 2020 for forsta gaingen, men bedoéms som tillfallig.

Arbetet med arbetsmiljon handlar om stor frihet under ansvar att planera och genomfora sitt
arbete, regelbundna arbetsplatstriffar, ppenhet och dialog med stor kollegial stéttning. Vi virnar
att ha roligt tillsammans med en variation av hilsofrimjande aktiviteter bade pa och utanfér
arbetstid. Inférandet av teamledare har inneburit en 6kad samverkan, samsyn och bittre
arbetsférdelning.
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INDIKATOR TREND
Titel

Sjukfranvaro ack (%)

nimnd/verksamhet/enhe

t

Sjukfrinvaro mer an 59

dagar (%)

Ko
n

(]
Alla

(]
Alla

nimnd/verksamhet/enhe

t

2015

2,5
%o

Okad kvalitet i vara verksamheter

ATGARD
Titel

Revidering av

Ansvarig

Eiserman

dokumenthanteringsplanern

a Margaret
a

Gemensam Eiserman

forvaltningsadministration ,

tor BMR efter flytt Margaret
a

INDIKATOR TREND
Titel Kon 2015

Antal 6verklaganden

Kommentat:

Ol
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1,7 19%  2,5%
%

00 241 655

% % %
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m m

2018-01-01  2018-12-
31

2018-01-01 2018-12-
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2016 2017 2018

Bedomnin  Trend
g
Virde >
uppnatt Of6rindra
d
Virde >
uppnitt Oforindra
d
Status Firdiggra
d
70%
Paborja
d
Firdig 100%
Bedomning Trend
Inget ~ Inget
virde virde
angivet angivet

Under 2018 meddelades ca 1400 beslut. Av dessa 6verklagades endast 8 stycken. 7 dr dnnu inte
avgjorda och ett beslut indra nimnden sjilv. Vil motiverade, férankrade i gillande regelverk
och rittsliga provningar samt gott bemdétande och dialog med savil foretag som enskilda
personer gor att 6verklagningarna dr mycket fa. Det har frimst gillt befrielse fran sophimtning
och krav pa bristfalliga avlopp.

Sakerstalla
utbildningskrav enligt

Handlingsprogrammet

Kommentat:

Av 84 deltidsbrandmin, saknar ca 25 fortsatt formell utbildning pa riddningsskola.
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INDIKATOR MED MAILVARDE

Titel 2015 2016 2017 2018 Mal

2018
NKI Insikt 88 88
Miljo
Personligt
bemédtande
och service

Kommentat:

Bedémning Trend

Varde >
uppnatt Oforandrad

Resultatet for 16pande insikt under 2018 dr Annu inte sammanstillt. De preliminara siffrorna
tyder pa fortsatt hoga resultat betriffande personligt bemétande och service.

NKI Insikt
Riddning;
Personligt
bemotande
och service

Kommentar:
For fa svar for resultat

Blomstrande naringsliv
KF IVERKSAMHETSMAL.
Forbattrad service - bemotande, snabbhet, enkelhet

Bed6émning Trend

Ej utvirderad
ATGARD
Titel

Utveckla
samverkan
inom BMR

INDIKATOR MED MALVARDE
Titel 2015 2016

Startdatum
2018-01-01

Slutdatum
2018-12-31

Ansvarig

Eiserman,
Margareta

2017 2018 Mal

2018
Informera om 10 10
vira tjanster o
roller vid
Starta-
Egetkurser,
massor etc.
NKI Insikt 80 81
Milj6
Totalindex

Kommentat:

Inget
virde
angivet

~ Inget
virde
angivet

~ Inget virde angivet

Status Fardiggrad

Fardig 100%
Bedémning Trend

Varde >
uppnatt Oforandrad

Varde >
uppnatt Oforandrad

Slutresultatet for 16pande insikt 2018 dr dnnu inte fardigstillt. De preliminira siffrorna tyder pa

en liten minskning av totala resultatet.
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NKI Insikt
Riddningstjanst
Totalindex
Kommentar:

For fa svar for resultat

Attraktiv och hallbar livsmiljo

Inget
virde
angivet

Bidra med ekologisk, ekonomisk och social hdllbarhet

KF VERKSAMHETSMAL
ATGARD
Titel Ansvarig
Utbildningar till 6-  Anders
ars, 5:e och 7:e Zettund
klassare i
brandkunskap
Avloppsinventering Eiserman,
for att paskynda Margareta
forbattringar av
enskilda avlopp
IVERKSAMHETSMAL
Tydliga fillsynsplaner
INDIKATOR TREND
Titel Kon 2015
Linsstyrelsens  @Alla
uppféljning

av tillsynsplan

Kommentat:

Ingen revision av tillsynsplanerna har skett under 2018.

Uppdrag

SARSKII.DA UPPDRAG
Titel Startdatum
Okad andel 2015-01-01
ekologiska
produkter
Vil fungerande 2015-01-01
arbetsorganisation
- delaktighet
System for 2015-01-01

medarbetarna att
kunna gora
lonekarriar
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Skapa 2015-01-01 2018-12-31 Paborjad [
innovationsrika

och

entreprenorvinliga

miljoer

Analysera atgiarder  2015-06-01 2016-12-31 Firdig

risk- och

sarbarhetsanalys

2014

Oka barns och 2017-04-24 2018-12-31 Firdig
ungas delaktighet i

kommunala

beslutsprocesser

Manifesterar 2017-08-21 2018-12-31 Paborjad [ ]
kommunens

hallning i HBTQ-

och integra-

tionsfragor under

2018

Kommentar:

Information och dialog kring allas lika virde och foérhallningssitt har hallits pa arbetsplatstraff.
Inga nya projekt 2017-08-21 2018-12-31 Firdig

startas upp som
inte 4r kostnads-
neutrala och kan
leda till forbittrad
och effektivare
verksamhet

Arbeta efter en 2017-08-21 2018-12-31 Ej pabérjad )
modell som ett led

i att forbdttra

arbetsmiljon och

Oka frisknirvaron

Inom givna ramar  2019-01-01 2022-12-31 Firdig
infora begreppet

heltid som norm i

den kommunala

forvaltningen

Kommentar:
Heltid som norm giller redan 1 verksamheterna

Arbeta enligt 2019-01-01 2022-12-31 Ej paborjad D

intentionerna om
hallbar utveckling
1 agenda 2030
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UPPDRAG FRAN NAMND
Titel

Norrhilsinge
riddningstjansts storre
uppdrag ar att
uppratthalla beredskap
for olyckor, férebygea
olyckor samt informera
och utbilda.

Senaste kommentar (2018-12-31):
Riddningstjansten fullgor sitt uppdrag

2018-01-01

Startdatum
2018-01-01

Slutdatum
2018-12-31

Norrhilsinge 2018-12-31
miljokontors storre

uppdrag ir att utéva

den tillsyn som évilar

kommunen enligt

miljo- och

livsmedelslagstiftningen

Senaste kommentar (2018-12-31):

Miljokontoret fullg6r sitt uppdrag

Investeringar per projekt

Status

Firdig

Fardig

Firdiggrad

Utfall
2018-12-31

Projekt (tkr), projektnummer

Buget
(inkl TA fr 2017)

Arsprognos

Avvikelse

7449 - Deltidsstationerna 924
8006 - Brandfordon -19
8007 - Raddningsutrustning 976

2 540
2 363
1000

2000

1000
0

OV

540
2 363

Summa 1881

5903

3 000

2903

Investeringar per projekt

Fordon som bestillts och budgeterats for 2018 kommer inte levereras forran 2019. Dirfor

kommer medel for dessa behova 6verforas till 2019. Hela budgeterade summan under kontot
"brandfordon", 8006 fér 2018 kommer att gé ét till aktuell bestillning.

Upprustning av brandstationen Friggesund inleddes 2018 men ir inte fullt fardigstalld. For att

tacka leverantorsfakturor som annu inte inkommit behover 616 000 kr overforas fran 2018 till

2019.

For hela projektet med renovering av 3 brandstationer, fick riddningstjansten totalt 6 miljoner kr

1 investeringsmedel. Av dessa medel har 5 miljoner tagits i ansprik inkl de renoveringar som ar

planlagda att ske under 2019. Dirf6r aterlimnas en miljon av dessa.
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Medarbetare
Antalet anstillda och arsarbeten har varit i stort sett detsamma. Sen maj 2018 har miljokontoret
haft en extratjdnst.

Medarbetare
Miljo- och raddningsnamnd
2018-12-31 2017-12-31

Kvinnor Man Kvinnor Mén
Antal anstillda med manadsln
Tillsvidareanstallda 14 32 16 33
Visstidsanstillda 0 2 1 1
Totalt 14 34 17 34
Antal arsarbetare
Tillsvidareanstallda 14,0 32,0 14,0 31,0
Visstidsanstillda med manadslén 0,0 2,0 1,0 1,0
Timavlénade 1] 1k 0,3 0,3
Overtid, fyllnadstid omraknat till drsarbeten [1] 2,2 0,1 13
G ittlig sysselsittningsgrad, tillsvid tillda 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Medelilder, tillsvid: tillda a4 41,3 43,4 44,3

2018-11-30 2017-11-30

Sjukfranvaro i % av arbetade timmar
Total sjukfranvaro 4,3% 1,9% 4,7% 0,8%
Varav langtidssjukfranvaro, 60 dagar eller mer 72,8% 59,3% 35,2% 0,0%
29 ar eller yngre 0,0% 0,0% 0,3% 0,0%
30-49 ar 4,6% 2,1% 8,0% 0,1%
50 ar och aldre 4,2% 1,8% 3,9% 2,1%
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