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Sammanträdesdatum 

2014-10-23 

Lärande- och kulturnämnden 

 

 

 Utdragsbestyrkande: 

 

 

  
  
 

Plats och tid: Sal Orion, Cul, Hudiksvall, klockan 09:00-16:40. Ajournerat för 
lunch klockan 12:15-13:15. 

Förtroendevalda: Beslutande: Ej beslutande: 

 Matts Persson, ordf (C) 
Erik Jensen (C) 
Martin Askne (C), § 100-120 
Bibbi Segerbrand (M) 
Petra Frelin Nilsson (M) 
Ulla Persson (MP) 
Ann-Sofie Sundsten (MP), § 
113-124 
Peter Åkerström (KD), § 100-
106, 108-124 
Erika Persson (S) 
Siw Karlsson (S), 100-112,121-
122 
Gerd Olsson (S) 
Björn Forsling (S) 
Nina Burchardt (S), § 100-122 
Per Svensson (S) 
Leif Rogell (S), § 100-122 
Gunilla Asplund (S), § 105-124 
Lars Berglund (V), § 100-104 

Gunilla Asplund (S), § 100-104 
Siw Karlsson (S), § 113-120 
Lars Berglund (V), § 113-115 
 

 

Övriga deltagare: Sekreterare Carina Nylander § 100-113, 115-124, Mona Lindvall-
Eriksson § 114, lär- och kulturchef Ingela Rauhala, chef social- och 
fritidsförvaltningen Annica Westerberg § 100-101, administratör 
Anna-Lena Fredin § 102, enhetschef Marina Nord-Öberg § 102-112, 
verksamhetschef Annika Gabrielsson § 105-112, ekonom Jennie 
Svensk § 113, verksamhetschef Elisabeth Bäckström § 114, rektor 
Bitte Åström § 115, verksamhetschef Maria Ström Åslund § 115-116. 

 

Utses att justera: Björn Forsling 
 

Justeringens plats 

och tid: Lärkontoret måndag 3 november 2014, klockan 08:30. 

Underskrifter:  Paragrafer: 100-124 

Sekreterare: Carina Nylander 

Ordförande: Matts Persson 

Justerande: Björn Forsling   
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Bevis/anslag 

Protokollet är justerat. Justeringen tillkännagiven genom anslag. 

Anslagstid, från och med till och med 

2014-11-03 2014-11-25 

Förvaringsplats för protokollet 

Lärkontoret 

Underskrift 

Carina Nylander 
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§ 100 Samverkan för att främja integration och motverka 

utanförskap, ansökan om medel ur sociala 

investeringsfonden 

Dnr 2014-386-133 

Lärande- och kulturnämnden beslutar 

att föreslå kommunfullmäktige att bevilja medel ur Hudiksvalls kommuns social- och 

arbetsmarknadsfond med 2 950 000 kr till utveckling av samverkan för att främja 

integration och motverka utanförskap. 

Sammanfattning 

Mottagandet av asylsökande, ensamkommande barn och flyktingar med 

uppehållstillstånd berör många verksamhetsområden i kommuner och landsting. Det 

berör också flera statliga myndigheter. För ett hållbart mottagande krävs att samtliga 

aktörer som är involverade i arbetet med nyanlända invandrare samverkar.  

Avsikten med satsningen är att i en gemensam lokal samordna delar av befintliga 

verksamheter inom social- och fritidsnämndens flyktingenhet, lärande- och 

kulturnämndens enhet för arbetsliv och vägledning, Arbetsförmedlingens 

etableringsinsatser, andra myndigheter såsom Försäkringskassan och Landstinget samt 

samverkan med ideella organisationer. Utöver att vara basen för samverkan och 

gemensamma insatser ska lokalen fungera som en mötesplats för integration där 

sociala nätverk mellan utrikes födda och inrikes födda kan etableras. Verksamheten 

syftar till att samordna arbetsmarknadsinsatser med socialt och annat stöd riktat till 

nyanlända och andra invandrare som står långt från arbetsmarknaden och är i behov 

av att bygga kompetens, relationer och nätverk för en hållbar etablering i samhället. 

Målgruppen är nyanlända flyktingar inom etableringsreformen, ensamkommande barn 

samt invandrare som står långt ifrån arbetsmarknaden. 

Inom ramen för samverkan kommer Arbetsförmedlingen att tillföra medel till en 

arbetsmarknadspolitisk insats som kommer ägas av arbetsmarknadsenheten. Det 

möjliggör anställning av en extra person som kommer att utveckla samarbetsformer 

mellan Hudiksvalls kommun, företag och Arbetsförmedlingen för att effektivisera 

nyanländas inträde på arbetsmarknaden. Insatsen har också som syfte att identifiera 

arbetsplatser som vill och kan samverka för att underlätta etablering av nyanlända på 

arbetsmarknaden. Resursen kommer också att vara länken mellan arbetsgivare med 

anställningsbehov och de arbetssökande. 
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Social- och fritidsnämnden föreslås vara huvudägare av projektet. Arbetet med 

verksamheten ska ledas av en styrgrupp bestående av cheferna för de samverkande 

aktörerna. Styrgruppen ansvarar för att i samarbete med berörd personal upparbeta 

rutiner och riktlinjer för verksamheten. Social- och fritidsnämnden behandlade ärendet 

24 april 2014 och har föreslagit kommunfullmäktige att bevilja medel ur social- och 

arbetsmarknadsfonden. 

Gerd Olsson (S) vill ha som en anteckning i protokollet att projektet behövs på fler 

orter än Hudiksvall, exempelvis Iggesund och Delsbo. En samlingsplats för endast 

utrikesfödda medför inte integration. 

____ 
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§ 101 Lokal överenskommelse, Lök 

Sammanfattning 

Annica Westerberg, chef inom social- och fritidsförvaltningens stöd- och 

utvecklingsenhet, informerar om Lokal överenskommelse, Lök. Hudiksvalls kommuns 

arbetsmarknadsenhet, svenska för invandrare samt individ- och familjeomsorg har 

tillsammans med Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, Primärvården och 

Migrationsverket gjort en lokal överenskommelse. Lagen om etableringsinsatser för 

vissa nyanlända invandrare ligger som grund till överenskommelsen. Målet med 

överenskommelsen är att genom samverkan ska etableringen i svenska samhället för 

nyanlända utrikesfödda förkortas och göras så effektiv som möjligt.  

Ordförande tackar för informationen.  

____ 



  

 Protokoll 8 (43) 

Sammanträdesdatum 

2014-10-23 

Lärande- och kulturnämnden 

 

 

Justerandes 

sign: 

Utdragsbestyrkande: 

   Delges: 

 
 

 

  
  
 

§ 102 Synpunkter och klagomål 

Dnr 2014-002-108 

Sammanfattning 

När den nya skollagen började tillämpas 1 juli 2011 blev alla som driver en skola 

skyldiga att ta emot och behandla klagomål. Lärande- och kulturförvaltningens rutin 

innebär att synpunkter och klagomål kan lämnas direkt på kommunens hemsida men 

även i pappersform. Klagomålsrutinen har utökats att gälla hela förvaltningen. 

Synpunkter och klagomål kan bidra till utveckling och förbättringar och är en del i den 

interna kontrollen.  

Om en anställd eller en ledamot i nämnden får motta synpunkter eller klagomål på 

någon verksamhet inom förvaltningen så ska vi hänvisa till kommunens hemsida eller 

lämna över en blankett där personen kan skriva ner synpunkter eller klagomål. 

Förvaltningen diarieför det som kommer in, skickar en bekräftelse och informerar om 

vem som kommer att handlägga ärendet.  

Lärande och kulturförvaltningen har på ett systematiskt sätt arbetat med registrering 

och återkoppling av synpunkter och klagomål sedan 2012. En sammanställning av 

förvaltningens synpunkter och klagomål redovisas på förvaltningsnivå och för lärande- 

och kulturnämnden två gånger per år. Den samlade kunskapen ger nämnd, 

förvaltningsledning och enheter viktig information om områden där åtgärder kan 

behöva vidtas. Synpunkterna och klagomålen har delats upp i tio kategorier: 

• Bemötande 

• Information 

• Kost 

• Stöd/resurs 

• Ute- och utemiljö/parkering 

• Avgifter 

• Kvalitet i verksamheten: Synpunkter på storlek på barngrupper/klasser, 
organisation, oro i klassrum, brist på viss utrustning, förläggning av tid i förskola 

• Trakasserier/kränkande behandling 

• Bemanning 

• Övrigt 

Vid dagens sammanträde lämnar enhetschef Marina Nord-Öberg och administratör 

Anna-Lena Fredin en redovisning. Förvaltningen har fått in 37 synpunkter för 

perioden 1 mars till 30 september 2014. Antalet inkomna ärenden är relativt konstant 



  

 Protokoll 9 (43) 

Sammanträdesdatum 

2014-10-23 

Lärande- och kulturnämnden 

 

 

Justerandes 

sign: 

Utdragsbestyrkande: 

   Delges: 

 
 

 

  
  
 

jämfört med tidigare förutom inom verksamheten förskola där antalet synpunkter och 

klagomål har minskat.  

Ordförande tackar för informationen. 

____ 
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§ 103 Skolinspektionens beslut efter regelbunden tillsyn – 

hur arbetar vi vidare 

Dnr 2013-422-610 

Sammanfattning 

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, för att se att 

man följer de lagar, regler och läroplaner som finns för verksamheten. Målet är att 

bidra till alla barns och elevers lika rätt till god utbildning i en trygg miljö, där alla når 

minst godkänt i alla ämnen. Skolinspektionen bedömer om, och i sådana fall på vilket 

sätt, den granskade verksamheten inte uppfyller gällande regler. Myndighetens 

granskning utgår bland annat från skollagen, förordningar, läroplaner och kursplaner. 

Det är huvudmannen som har ansvar för att verksamheterna uppfyller de krav som 

ställs. De har också ett ansvar för uppföljning, utvärdering och utveckling av sina 

verksamheter.  

De verksamhetsområden som varit föremål för tillsyn våren 2014 i Hudiksvalls 

kommun är förskoleklass, grundskola, grundsärskola, gymnasieskola, gymnasiesärskola 

samt kommunens ansvarstagande för förskola, fritidshem och vuxenutbildning. Efter 

tillsynen fattar Skolinspektionen ett beslut för varje skolenhet som har granskats 

utifrån elva olika bedömningsområden. Om tillsynen visar på brister ställer 

Skolinspektionen krav på åtgärder i beslutet. Skolinspektionen fattar också beslut för 

kommunens förskoleverksamhet, fritidshemsverksamhet och vuxenutbildning samt ett 

beslut för kommunen som huvudman. 

Den 29 augusti lämnade Skolinspektionen en muntlig återföring till kommunen kring 

centrala utvecklingsområden. Kommunbeslutet för kommunens samlade 

ansvarstagande för utbildning lämnades vid samma tidpunkt. Redovisningen görs i 

form av en avvikelserapportering vilket innebär att det endast är de 

bedömningspunkter där det förekommer brister som beskrivs i beslutet. Ett beslut kan 

innebära att Skolinspektionen antingen avstår från ingripande eller att de tilldelar en 

anmärkning eller ett föreläggande. Utifrån de krav som ställs i beslutet ska de åtgärder 

som vidtas för att avhjälpa de påtalade bristerna redovisas till Skolinspektionen. 

Kommunen som huvudman har fått förelägganden inom tre områden: Trygghet och 

studiero, uppföljning och utveckling av utbildningen, handläggningsrutiner. 

Kommunen ska vidta åtgärder för att avhjälpa påtalade brister. De vidtagna åtgärderna 

ska redovisas för Skolinspektionen senast 1 december 2014.  
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Lärande- och kulturnämnden och arbetsutskottet har under hösten arbetat med 

planering och genomförande när det gäller föreläggandet om att förbättra arbetet med 

trygghet och studiero samt det systematiska kvalitetsarbetet. Vid sammanträde 7 

oktober 2014 arbetade arbetsutskottet fram förslag till planering och genomförande 

när det gäller uppföljning och utveckling av utbildningen samt kompletterade när det 

gäller att förbättra arbetet med trygghet och studiero.  

____ 



  

 Protokoll 12 (43) 

Sammanträdesdatum 

2014-10-23 

Lärande- och kulturnämnden 

 

 

Justerandes 

sign: 

Utdragsbestyrkande: 

   Delges: 

 
 

 

  
  
 

§ 104 Ej verkställda beslut inom daglig verksamhet 

Dnr 2014-015-627 

Lärande- och kulturnämnden beslutar 

att rapporten enligt 28 f-g §§ LSS, av gynnande beslut enligt 9 § LSS som inte har 

verkställts inom tre månader från dagen för beslutet eller avbrottet, läggs till 

handlingarna. 

Sammanfattning 

Lärande- och kulturnämnden ska till myndigheten Inspektionen för vård och omsorg, 

IVO och revisorerna rapportera alla gynnande nämndbeslut enligt 9 § LSS som inte 

har verkställts inom tre månader från dagen för beslutet. För varje beslut ska nämnden 

ange tidpunkten för beslutet och vilken typ av bistånd beslutet gäller samt kortfattat 

uppge skälen för dröjsmålet. Personerna det gäller ska vara identifierbara. Motsvarande 

rapportering ska göras av alla gynnande nämndbeslut enligt 9 § LSS som inte har 

verkställts på nytt inom tre månader från den dag då verkställigheten avbröts. 

Rapportering ska ske en gång per kvartal. 

Till kommunfullmäktige ska lärande- och kulturnämnden lämna en statistikrapport 

över icke verkställda beslut samt ange vilka typer av bistånd dessa beslut gäller. 

Uppgifterna i rapporten ska vara avidentifierade. Det ska således inte gå att se vilka 

personer besluten gäller. Inte heller ska nämnden ange skälen till varför de 

rapporterade besluten inte är verkställda. Det är inte meningen att rapporten ska skapa 

en diskussion i enskilda ärenden. Däremot ska det framgå om besluten avser kvinnor 

respektive män. Rapportering ska ske en gång per kvartal. 

En kommun som inte inom skälig tid tillhandahåller bistånd enligt 9 § LSS som någon 

är berättigad till enligt ett beslut i lärande- och kulturnämnden, ska åläggas att betala en 

särskild avgift enligt 28 a § LSS. Detsamma gäller en kommun som inte inom skälig tid 

på nytt tillhandahåller biståndet efter det att verkställigheten av ett sådant beslut 

avbrutits. Avgiften tillfaller staten. 

Rapportering över gynnande nämndbeslut enligt 9 § LSS som inte har verkställts inom 

tre månader från dagen för beslut är en för tredje kvartalet 2014. Den har lämnats 

vidare till IVO. 

____ 
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§ 105 Personalstatistik 

Dnr 2014-309-100 

Sammanfattning 

I lärande- och kulturnämndens nämndsplan står det att personalstatistik ska redovisas 

för nämnden i mars och oktober.  

Enhetschef Marina Nord-Öberg informerar om att det inte har skett några nämnvärda 

förändringar av antalet årsarbetare inom lärande- och kulturförvaltningen. 

Sjukfrånvaron har ökat något med fler långtidssjukskrivningar med allvarliga diagnoser 

och lång behandlingstid. Arbetsrelaterade sjukskrivningar upplevs ha ökat. Förskolan 

är den verksamhet som har ökat mest när det gäller sjukfrånvaro. Verksamhetschef 

Annika Gabrielsson berättar om förskolans arbete med att minska personalens 

sjukfrånvaro.  

Ordförande tackar för informationen.  

____ 
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§ 106 Tillsyn av fristående förskolor, Glufsens förskola 

Dnr 2014-447-718 

Lärande- och kulturnämnden beslutar 

att Glufsens förskola AB senast den 1 februari 2015 lämnar en skriftlig redovisning av 

hur man tänker åtgärda de förbättringsområden som påtalats i rapporten  

att Glufsens förskola AB senast den 1 februari 2015 skickar in en upprättad plan mot 

diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för förskolan som även 

innehåller en uppföljning av föregående plans åtgärder i det förebyggande och 

förhindrande arbetet. 

Sammanfattning 

En kommun har tillsyn över fristående förskolor och fritidshem med enskild 

huvudman som kommunen har godkänt enligt skollagen 2 kapitlet 7 §. Med tillsyn 

avses en självständig granskning som har till syfte att kontrollera om den verksamhet 

som granskas uppfyller de krav som följer av lagar och andra föreskrifter. I tillsynen 

ingår att fatta de beslut om åtgärder som kan behövas för att den huvudman som 

bedriver verksamheten ska rätta fel som upptäckts vid granskningen.  

Tillsyn genomfördes vid Glufsens förskola AB den 8 maj 2014 av kommunens 

verksamhetschef för förskolan tillsammans med enhetschef för förvaltningsstöd. 

Tillsynen av fristående förskolor är en regelbunden rutin för att kontrollera att de 

författningar, lagar och regler som finns för verksamheten följs. Tillsynens syfte är 

också att bidra till alla barns lika rätt till god utbildning.  

Tillsynen utgick från Skolinspektionens nationella bedömningsunderlag för förskolan. 

I underlaget finns tre olika områden med underrubriker som utgår från skollagen och 

läroplan för förskolan. De tre områdena är förskolans arbete mot målen, ledning och 

utveckling av verksamheten samt tillgång och förutsättningar. 

Bedömningarna och beskrivningarna i rapporten grundas på de dokument som 

förskolan har lämnat till Lärkontoret och de intervjuer som har genomförts. 

Glufsens förskola AB måste vidta åtgärder för att förbättra arbetet med utveckling och 

lärande, grundläggande värden och inflytande, trygghet och god miljö, 

personalkompetens, särskilt stöd, utveckla utbildningen samt uppfylla skollagens krav 

när det gäller klagomålshantering och anmälningsskyldighet till socialtjänsten. 
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§ 107 Tillsyn av fristående förskolor, förskolan Klippan 

Dnr 2014-452-718 

Lärande- och kulturnämnden beslutar 

att Förskolan Klippan senast den 1 februari 2015 lämnar en skriftlig redovisning av 

hur man tänker åtgärda de förbättringsområden som påtalats i rapporten  

att Förskolan Klippan senast den 1 februari 2015 skickar in en upprättad plan mot 

diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för förskolan som även 

innehåller en uppföljning av föregående plans åtgärder i det förebyggande och 

förhindrande arbetet. 

Peter Åkerström (KD) anmäler jäv och deltar inte i beslutet. 

Sammanfattning 

En kommun har tillsyn över fristående förskolor och fritidshem med enskild 

huvudman som kommunen har godkänt enligt skollagen 2 kapitlet 7 §. Med tillsyn 

avses en självständig granskning som har till syfte att kontrollera om den verksamhet 

som granskas uppfyller de krav som följer av lagar och andra föreskrifter. I tillsynen 

ingår att fatta de beslut om åtgärder som kan behövas för att den huvudman som 

bedriver verksamheten ska rätta de fel som upptäcks vid granskningen. 

Tillsyn genomfördes vid Förskolan Klippan den 15 maj 2014 av kommunens 

verksamhetschef för förskolan tillsammans med enhetschef för förvaltningsstöd. 

Tillsynen av fristående förskolor är en regelbunden rutin för att kontrollera att de 

författningar, lagar och regler som finns för verksamheten följs. Tillsynens syfte är 

också att bidra till alla barns lika rätt till god utbildning.  

Tillsynen utgick från Skolinspektionens nationella bedömningsunderlag för förskolan. 

I underlaget finns tre olika områden med underrubriker som utgår från skollagen och 

läroplan för förskolan. De tre områdena är förskolans arbete mot målen, ledning och 

utveckling av verksamheten samt tillgång och förutsättningar. 

Bedömningarna och beskrivningarna i rapporten grundas på de dokument som 

förskolan har lämnat in till Lärkontoret och de intervjuer som har genomförts. 

Huvudman för Förskolan Klippan måste vidta åtgärder för att förbättra arbetet med 

utveckling och lärande, grundläggande värden och inflytande, trygghet och god miljö, 

särskilt stöd, utveckla utbildningen, uppfylla skollagens krav när det gäller 
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personalkompetens, uppfylla skollagens krav när det gäller klagomålshantering och 

anmälningsskyldighet till socialtjänsten. 

____ 
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§ 108 Tillsyn av fristående förskolor, Föräldrakooperativet 

Klockargården 

Dnr 2014-453-718 

Lärande- och kulturnämnden beslutar 

att Föräldrakooperativet Klockargården senast den 1 februari 2015 lämnar en skriftlig 

redovisning av hur man tänker åtgärda de förbättringsområden som påtalats i 

rapporten  

att Föräldrakooperativet Klockargården senast den 1 februari 2015 skickar in en 

upprättad plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för 

förskolan 

att Föräldrakooperativet Klockargården senast den 1 februari 2015 skickar in 

dokument som visar uppdelning av ansvar och eventuell delegering mellan styrelse och 

förskolechef. 

Sammanfattning 

En kommun har tillsyn över fristående förskolor och fritidshem med enskild 

huvudman som kommunen har godkänt enligt skollagen 2 kapitlet 7 §. Med tillsyn 

avses en självständig granskning som har till syfte att kontrollera om den verksamhet 

som granskas uppfyller de krav som följer av lagar och andra föreskrifter. I tillsynen 

ingår att fatta de beslut om åtgärder som kan behövas för att den huvudman som 

bedriver verksamheten ska rätta de fel som upptäcks vid granskningen. 

Tillsyn genomfördes vid Föräldrakooperativet Klockargården den 15 maj 2014 av 

kommunens verksamhetschef för förskolan tillsammans med enhetschef för 

förvaltningsstöd. Tillsynen av fristående förskolor är en regelbunden rutin för att 

kontrollera att de författningar, lagar och regler som finns för verksamheten följs. 

Tillsynens syfte är också att bidra till alla barns lika rätt till god utbildning. Tillsynen 

utgick från Skolinspektionens nationella bedömningsunderlag för förskolan. I 

underlaget finns tre olika områden med underrubriker som utgår från skollagen och 

läroplan för förskolan. De tre områdena är förskolans arbete mot målen, ledning och 

utveckling av verksamheten samt tillgång och förutsättningar. 

Bedömningarna och beskrivningarna i rapporten grundas på de dokument som 

förskolan har lämnat in till Lärkontoret och de intervjuer som har genomförts. 
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Föräldrakooperativet Klockargården måste vidta åtgärder för att förbättra arbetet med 

utveckling och lärande, grundläggande värden och inflytande, trygghet och god miljö, 

förbättra arbetet med särskilt stöd, utveckla utbildningen, uppfylla skollagens krav när 

det gäller personalkompetens och klagomålshantering. 

____ 
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§ 109 Tillsyn av fristående förskolor, Waldorfförskolan 

Solbacken 

Dnr 2014-465-718 

Lärande- och kulturnämnden beslutar 

att den föräldrakooperativa Waldorfförskolan senast den 1 februari 2015 lämnar en 

skriftlig redovisning av hur man tänker åtgärda de förbättringsområden som påtalats i 

rapporten  

att den föräldrakooperativa Waldorfförskolan senast den 1 februari 2015 skickar in en 

upprättad plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för 

förskolan. 

Sammanfattning 

En kommun har tillsyn över fristående förskolor och fritidshem med enskild 

huvudman som kommunen har godkänt enligt skollagen 2 kapitlet 7 §. Med tillsyn 

avses en självständig granskning som har till syfte att kontrollera om den verksamhet 

som granskas uppfyller de krav som följer av lagar och andra föreskrifter. I tillsynen 

ingår att fatta de beslut om åtgärder som kan behövas för att den huvudman som 

bedriver verksamheten ska rätta de fel som upptäcks vid granskningen. 

Tillsyn genomfördes vid Den föräldrakooperativa Waldorfförskolan Solbacken den 8 

maj 2014 av kommunens verksamhetschef för förskolan tillsammans med enhetschef 

för förvaltningsstöd. Tillsynen av fristående förskolor är en regelbunden rutin för att 

kontrollera att de författningar, lagar och regler som finns för verksamheten följs. 

Tillsynens syfte är också att bidra till alla barns lika rätt till god utbildning. Tillsynen 

utgick ifrån Skolinspektionens nationella bedömningsunderlag för förskolan. I 

underlaget finns tre olika områden med underrubriker som utgår från skollagen och 

läroplan för förskolan. De tre områdena är förskolans arbete mot målen, ledning och 

utveckling av verksamheten samt tillgång och förutsättningar. 

Bedömningarna och beskrivningarna i rapporten grundas på de dokument som 
förskolan har lämnat in till Lärkontoret och de intervjuer som har genomförts. Den 
föräldrakooperativa Waldorfförskolan måste vidta åtgärder för att förbättra arbetet 
med utveckling och lärande, grundläggande värden och inflytande, trygghet och god 
miljö, särskilt stöd, utveckla utbildningen, uppfylla skollagens krav när det gäller 
personalkompetens, registerkontroll, anmälningsskyldighet till socialtjänsten samt 
gruppsammansättningens lämplighet. 
____ 
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§ 110 Tillsyn av fristående förskolor – Västanängens förskola 

Dnr 2014-454-718 

Lärande- och kulturnämnden beslutar 

att Bobygdens omsorg och service ekonomisk förening senast den 1 december 2014 

skickar in resultat, analys och utvecklingsområden som gjordes i utvärderingen av 

”Systematiskt kvalitetsarbete 2013-2014” 

att Bobygdens omsorg och service ekonomisk förening senast den 1 februari 2015 

lämnar en skriftlig redovisning av hur man tänker åtgärda de förbättringsområden som 

påtalats i rapporten  

att Bobygdens omsorg och service ekonomisk förening senast den 1 februari 2015 

skickar in en upprättad plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande 

behandling för förskolan. 

Sammanfattning 

En kommun har tillsyn över fristående förskolor och fritidshem med enskild 

huvudman som kommunen har godkänt enligt skollagen 2 kapitlet 7 §. Med tillsyn 

avses en självständig granskning som har till syfte att kontrollera om den verksamhet 

som granskas uppfyller de krav som följer av lagar och andra föreskrifter. I tillsynen 

ingår att fatta de beslut om åtgärder som kan behövas för att den huvudman som 

bedriver verksamheten ska rätta de fel som upptäcks vid granskningen. 

Tillsyn genomfördes vid Västanängens förskola den 20 maj 2014 av kommunens 

verksamhetschef för förskolan tillsammans med enhetschef för förvaltningsstöd. 

Tillsynen av fristående förskolor är en regelbunden rutin för att kontrollera att de 

författningar, lagar och regler som finns för verksamheten följs. Tillsynens syfte är 

också att bidra till alla barns lika rätt till god utbildning.  

Tillsynen utgick ifrån Skolinspektionens nationella bedömningsunderlag för förskolan. 

I underlaget finns tre olika områden med underrubriker som utgår från skollagen och 

läroplan för förskolan. De tre områdena är förskolans arbete mot målen, ledning och 

utveckling av verksamheten samt tillgång och förutsättningar. 

Bedömningarna och beskrivningarna i rapporten grundas på de dokument som 

förskolan har lämnat in till Lärkontoret och de intervjuer som har genomförts.  
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Bobygdens omsorg och service ekonomisk förening måste vidta åtgärder för att 

förbättra arbetet med utveckling och lärande, grundläggande värden och inflytande, 

trygghet och god miljö, särskilt stöd, utveckla utbildningen, uppfylla skollagens krav 

när det gäller klagomålshantering samt gruppsammansättningens lämplighet. 

____ 
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§ 111 Tillsyn av fristående fritidshem, Delsbo 

Waldorffritidshem 

Dnr 2014-456-718 

Lärande- och kulturnämnden beslutar 

att Delsbo Waldorffritidshem ideell förening senast den 1 december 2014 skickar in 

resultat, analys och utvecklingsområden som gjordes i uppföljningen av förra läsårets 

systematiska kvalitetsarbete 

att Delsbo Waldorffritidshem ideell förening senast den 1 februari 2015 lämnar en 

skriftlig redovisning om hur man tänker åtgärda de förbättringsområden som påtalats i 

rapporten samt 

att Delsbo Waldorffritidshem ideell förening senast den 1 februari 2015 skickar en 

upprättad plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för 

fritidshemmet. 

Sammanfattning 

En kommun har tillsyn över fristående förskolor och fritidshem med enskild 

huvudman som kommunen har godkänt enligt skollagen 2 kapitlet 7 §. Med tillsyn 

avses en självständig granskning som har till syfte att kontrollera om den verksamhet 

som granskas uppfyller de krav som följer av lagar och andra föreskrifter. I tillsynen 

ingår att fatta de beslut om åtgärder som kan behövas för att den huvudman som 

bedriver verksamheten ska rätta de fel som upptäcks vid granskningen. 

Tillsyn genomfördes vid Delsbo Waldorffritidshem den 27 maj 2014 av kommunens 

verksamhetschef för grund- och grundsärskola inklusive fritidshem tillsammans med 

enhetschefen för förvaltningsstöd. Tillsynen av fristående fritidshem är en regelbunden 

rutin för att kontrollera att de författningar, lagar och regler som finns för 

verksamheten följs. Tillsynens syfte är också att bidra till alla barns lika rätt till god 

utbildning. 

Tillsynen utgick ifrån Skolinspektionens nationella bedömningsunderlag för fritidshem. 

I underlaget finns tre olika områden med underrubriker som utgår från skollagen och 

läroplan för fritidshem. De tre områdena är fritidshemmens arbete mot målen, ledning 

och utveckling av utbildningen och tillgång och förutsättningar. 
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Bedömningarna och beskrivningarna i denna rapport grundas på de dokument som 

fritidshemmet lämnat in och den intervju som har genomförts. 

Delsbo Waldorffritidshem ideell förening måste vidta åtgärder för att förbättra arbetet 

med utveckling och lärande, grundläggande värden och inflytande, trygghet och 

studiero, särskilt stöd, utveckla utbildningen vid fritidshemmen, säkerställa elevens 

rättighet till utbildning, uppfylla skollagens krav när det gäller klagomålshantering,  

____ 
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§ 112 Tillsyn av fristående fritidshem, Västanängens 

fritidshem 

Dnr 2014-455-718 

Lärande- och kulturnämnden beslutar 

att Bobygdens omsorg och service ekonomisk förening senast den 1 december 2014 

skickar in resultat, analys och utvecklingsområden som gjordes i utvärderingen av 

”Systematiskt kvalitetsarbete 2013-2014”. 

att Bobygdens omsorg och service ekonomisk förening senast den 1 februari 2015 

lämnar en skriftlig redovisning av hur man tänker åtgärda de förbättringsområden som 

påtalats i rapporten  

att Bobygdens omsorg och service ekonomisk förening senast den 1 februari 2015 

skickar in en upprättad plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande 

behandling för fritidshemmet. 

Sammanfattning 

En kommun har tillsyn över fristående förskolor och fritidshem med enskild 

huvudman som kommunen har godkänt enligt skollagen 2 kapitlet 7 §. Med tillsyn 

avses en självständig granskning som har till syfte att kontrollera om den verksamhet 

som granskas uppfyller de krav som följer av lagar och andra föreskrifter. I tillsynen 

ingår att fatta de beslut om åtgärder som kan behövas för att den huvudman som 

bedriver verksamheten ska rätta de fel som upptäcks vid granskningen. 

Tillsyn genomfördes vid Västanängens fritidshem den 22 maj 2014 av kommunens 

verksamhetschef för grund- och grundsärskola inklusive fritidshem tillsammans med 

enhetschefen för förvaltningsstöd. Tillsynen av fristående fritidshem är en regelbunden 

rutin för att kontrollera att de författningar, lagar och regler som finns för 

verksamheten följs. Tillsynens syfte är också att bidra till alla barns lika rätt till god 

utbildning. 

Tillsynen utgick ifrån Skolinspektionens nationella bedömningsunderlag för fritidshem. 

I underlaget finns tre olika områden med underrubriker som utgår från skollagen och 

läroplan för fritidshem. De tre områdena är fritidshemmens arbete mot målen, ledning 

och utveckling av utbildningen och tillgång och förutsättningar. 
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Bedömningarna och beskrivningarna i denna rapport grundas på de dokument som 

fritidshemmet lämnat in och den intervju som har genomförts. 

Bobygdens omsorg och service ekonomisk förening måste vidta åtgärder för att 

förbättra arbetet med utveckling och lärande, grundläggande värden och inflytande, 

trygghet och studiero, särskilt stöd, utveckla utbildningen vid fritidshemmet, säkerställa 

personalens kompetens och elevens rättighet till utbildning, uppfylla skollagens krav 

när det gäller klagomålshantering och gruppsammansättningens lämplighet. 

____ 
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§ 113 Kvartalsprognos  

Dnr 2013-400-042 

Sammanfattning 

Ekonom Jennie Svensk redovisar en kvartalsrapport med prognos per verksamhet till 

och med 30 september 2014. Den ekonomiska prognosen för lärande- och 

kulturnämndens samtliga verksamheter visar på ett underskott på 300 000 kronor för 

2014. 

Ordförande tackar för informationen. 

____ 
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§ 114 Resultat och analys av kunskapsresultat 

Sammanfattning 

Verksamhetschef Elisabeth Bäckström redovisar de preliminära resultaten från de 

nationella proven 2014 för årskurs 3, 6 och 9 samt betygen för årskurs 6 och 9. 

Elisabeth Bäckström har gått igenom samtliga grundskolors kvalitetsredovisningar och 

lämnar en analys över kunskapsresultaten samt åtgärder för utveckling.  

Arbetsutskottet kommer att diskutera kunskapsresultaten vid sammanträdet 3 

november och vilka eventuella åtgärder som ska vidtas.  

Ordförande tackar för informationen. 

____ 
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§ 115 Preliminärt program och inriktningsutbud för 

Bromangymnasiet läsåret 2015/2016 

Dnr 2014-310-612 

Lärande- och kulturnämnden beslutar 

att anta förslaget till preliminärt program och inriktningsutbud för Bromangymnasiet 

läsåret 2015/2016. 

att om det vid antagningstillfället, visar sig att handel- och administrationsprogrammet 

och hotell- och turismprogrammet inte fyller 24 platser med behöriga 

förstahandssökande skall lärandenämnden ta ställning till nedläggning av inriktning. 

Under förutsättning att handel- och administrationsprogrammet och hotell- och 

turismprogrammet vid antagningstillfälle i februari 2015 erhåller 24 behöriga 

förstahandssökande beslutas  

att handel- och administrationsprogrammet inriktning administrativ service är 

skolförlagd 

att hotell- och turismprogrammets inriktning hotell och konferens är skolförlagd 

att eventuell kostnadsökning sker inom skolenhetens givna budgetram. 

Sammanfattning 

Ett program- och inriktningsutbud för Bromangymnasiet 2015/2016 presenterades vid 

lärande- och kulturnämndens arbetsutskott 29 april 2014. Arbetsutskottet beslutade att 

återremittera ärendet till förvaltningen för ytterligare beredning.  

Vid dagens sammanträde presenterar verksamhetschef Maria Ström Åslund och rektor 

Bitte Åström på nytt preliminärt program och inriktningsutbud för Bromangymnasiet 

läsåret 2015/2016. I förslaget finns två lärlingsförlagda inriktningar, handel- och 

administrationsprogrammets inriktning administrativ service och hotell- och 

turismprogrammets inriktning hotell och konferens. Ansvarig rektor Bitte Åström 

föreslår att dessa bägge inriktningar blir skolförlagda. Skälet till ändringen är att de 

båda programmen idag har svårt att hitta lärlingsplatser till sina elever. Intresset för 

utbildningen är stort och elevunderlaget är tillräckligt för att inriktningarna skall kunna 

bedrivas skolförlagt.  
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Yrkesprogram Inriktningar 

Byggprogrammet (BA) Husbyggnad, Måleri, Plåtslageri, 
Anläggningsfordon, Mark- och anläggning 
(lärlingsförlagda) 

El- och energiprogrammet (EE) Elteknik 

Fordonsprogrammet (FT) Personbil 

Handel- och administrationsprogrammet 
(HA) 

Administrativ service, Handel och Service 

Hotell- och turismprogrammet (HT) Hotell och konferens, Turism och resor 

Industritekniska programmet (IN) Produkt- och maskinteknik 

Restaurang- och livsmedelsprogrammet 
(RL) 

Kök och servering, Bageri och konditori 
(lärlingsförlagd) 

VVS- och fastighetsprogrammet (VF) VVS 

Vård- och omsorgsprogrammet (VO)   

Studieförberedande program Inriktningar 

Ekonomiprogrammet (EK) Ekonomi, Juridik 

Estetiska programmet (ES) Bild och formgivning, Musik 

Samhällsvetenskapsprogrammet (SA) Medier, information och kommunikation, 
Samhällsvetenskap 

Teknikprogrammet (TE) Design och produktutveckling, 
Informations- och medieteknik, 
Samhällsbyggande och miljö 

Naturvetenskapsprogrammet (NA) Naturvetenskap 

____ 



  

 Protokoll 30 (43) 

Sammanträdesdatum 

2014-10-23 

Lärande- och kulturnämnden 

 

 

Justerandes 

sign: 

Utdragsbestyrkande: 

   Delges: 

 
 

 

  
  
 

§ 116 Skolinspektionens beslut efter tillsyn av 

vuxenutbildningen 

Dnr 2013-422-610 

Sammanfattning 

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, för att se att 

man följer de lagar, regler och läroplaner som finns för verksamheten. Målet är att 

bidra till alla barns och elevers lika rätt till god utbildning i en trygg miljö, där alla når 

minst godkänt i alla ämnen. Skolinspektionen bedömer om, och i sådana fall på vilket 

sätt, den granskade verksamheten inte uppfyller gällande regler. Myndighetens 

granskning utgår bland annat från skollagen, förordningar, läroplaner och kursplaner. 

Det är huvudmannen som har ansvar för att verksamheterna uppfyller de krav som 

ställs. De har också ett ansvar för uppföljning, utvärdering och utveckling av sina 

verksamheter.  

De verksamhetsområden som varit föremål för tillsyn våren 2014 i Hudiksvalls 

kommun är förskoleklass, grundskola, grundsärskola, gymnasieskola, gymnasiesärskola 

samt kommunens ansvarstagande för förskola, fritidshem och vuxenutbildning. Efter 

tillsynen fattar Skolinspektionen ett beslut för varje skolenhet som har granskats 

utifrån elva olika bedömningsområden. Om tillsynen visar på brister ställer 

Skolinspektionen krav på åtgärder i beslutet. Skolinspektionen fattar också beslut för 

kommunens förskoleverksamhet, fritidshemsverksamhet och vuxenutbildning samt ett 

beslut för kommunen som huvudman. 

Vid dagens sammanträde redogör verksamhetschef Maria Ström Åslund för 

Skolinspektionens beslut när det gäller vuxenutbildningen. 

Ordförande tackar för informationen. 

____ 
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§ 117 Kommunblad 2013 

Sammanfattning 

Lär- och kulturchef Ingela Rauhala informerar om den statistik som sammanställs varje 

år av Skolverket och redovisas i kommunbladet. Kommunbladet 2013 avser 

verksamhetsåret 2013 och läsåret 2013/2014. I kommunbladet ges en sammanfattande 

bild av kommunens förskola, fritidshem, skola och vuxenutbildning utifrån ett urval av 

den senast publicerade statistiken. En jämförelse görs även med andra liknande 

kommuner och med riket som helhet. I kommunbladen redovisas statistik om 

utbildningsresultat samt kostnader. 

____ 
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§ 118 Överenskommelse om samverkan kring personer 

med psykisk funktionsnedsättning 

Dnr 2014-398-106 

Lärande- och kulturnämnden beslutar 

att anta den reviderade överenskommelsen om samverkan kring personer med psykisk 

funktionsnedsättning att gälla från och med den 1 november 2014 och tills vidare 

att fastställa den länsgemensamma handlingsplanen. 

Sammanfattning 

Kommunen har en överenskommelse med landstinget om ett samarbete i fråga om 

personer med psykisk funktionsnedsättning. Bestämmelserna tydliggör och förstärker 

huvudmännens ansvar på området. De innebär att det ställs krav på kommuner och 

landsting att ingå formaliserade, övergripande överenskommelser som innehåller 

bestämmelser om gemensamma mål, resursfördelning och övergripande samarbete 

och omfattar även enskilda aktörer som kommuner och landsting har slutit avtal med. 

Överenskommelsen har nu reviderats på länsnivå. Överenskommelsen gäller alla 

personer med psykisk funktionsnedsättning. Särskilt kan nämnas personer med 

schizofreni och andra psykossjukdomar, personer med utvecklingsstörning och 

samtidig psykisk funktionsnedsättning m fl. Andra grupper som särskilt lyfts fram är 

barn och ungdomar med psykiska och sociala problem samtidigt, personer med 

psykisk störning och samtidigt missbruk/beroende samt äldre personer över 65 år med 

psykisk funktionsnedsättning 

Landstinget och kommunerna i Gävleborgs län har genom överenskommelsen enats 

om ett antal förutsättningar för samverkan kring personer med psykiska 

funktionsnedsättningar. Överenskommelsen beskriver respektive huvudmans 

ansvarsområden utifrån lagar och författningar, samt den ansvarsfördelning som 

landstinget och kommunerna i länet enats om. Överenskommelsen ska utgöra grund 

och stöd för det fortsatta gemensamma arbetet mellan landstingets och kommunernas 

verksamheter på lokal nivå. Vid behov görs lokala rutiner för samverkan. 

Landstinget i Gävleborgs län och Gävleborgs kommuner har genom denna 

överenskommelse enats om ett antal strukturella och innehållsmässiga förutsättningar 

för samverkan kring personer med psykiska funktionsnedsättningar. 

Överenskommelsen beskriver respektive huvudmans ansvarsområden utifrån gällande 
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lagar och författningar samt den ansvarsfördelning som landstinget och kommunerna i 

länet enats om beträffande några specifika målgrupper. Denna övergripande 

överenskommelse ska utgöra grund och stöd för det fortsatta gemensamma arbetet 

mellan kommunen och landstinget. Överenskommelsen skall följas upp årligen och en 

handlingsplan upprättas där behov av åtgärder för att ytterligare utveckla samverkan 

framgår. 

____ 
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§ 119 Miljömålsarbete och åtgärdsprogram 

Dnr 2014-384-403 

Lärande- och kulturnämnden beslutar 

att anta yttrandet. 

Sammanfattning 

Hudiksvalls lokala miljömål har reviderats. Ett åtgärdsprogram för att uppnå 

miljömålen har tagits fram och lämnas nu till nämnder och kommunala bolag för 

remiss. Synpunkter på förslaget ska lämnas till kommunledningsförvaltningen senast 

den 31 okt 2014. Det kommande miljömålsarbetet kommer inte att innehålla egna 

lokala miljömål utan kommunen använder de nationella miljökvalitetsmålen som mål.  

Yttrande 

Sid 5, 7, 14, 15: För alla som bor och verkar i Hudiksvalls kommun. 

Vem är ansvarig för att alla som bor och verkar i Hudiksvall får information. 

Sid 4, punkt 1: Arbeta för effektivare och färre transporter. 

Svårigheter att rekrytera behöriga lärare innebär att lärare får göra fler resor mellan de 

mindre skolorna. Kommunstyrelsens arbetsutskott har föreslagit kommunstyrelsen att 

införa en intern klimatkompensation. Klimatkompensationskostnaden per förvaltning 

för flyg, privat bil i tjänsten och drivmedelsinköp beräknas utifrån föregående års 

utsläpp och ger en minskad budget till kommande år. Klimatkompensationskostnaden 

avsätts på ett klimatkonto. Dessa pengar tas från förskolan och skolan. Lärande- och 

kulturförvaltningen vill minska utsläpp av koldioxid genom att leasa eller köpa elbilar 

till skolorna utanför tätorten. Klimatkontot bör bidra till dessa investeringar. 

Sidan 5, punkt 7: Öka andelen vegetarisk mat i förskola, skola, äldreomsorg och handikappomsorg. 

Ändra formuleringen till ”Minska andelen kött till förskola, skola, äldreomsorg och 

handikappomsorg”. 

Sidan 6, punkt 12: Arbeta aktivt för att minska mängden kemikalier i förskolan. 

Lägga till att kommunledningsförvaltningen så fort som möjligt utarbetar en checklista 

som förskolorna kan utgå ifrån när de ska rensa ut gamla leksaker eller köpa in nya. 
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När det gäller plast så är det som gör plasten mjuk ofta ftalater som misstänks kunna 

störa hormonsystemet och den sortens kemikalier är barn extra känsliga för. Det bidrar 

även till ökat avfall då dessa leksaker sedan måste bytas ut. 

Sidan 16, punkt 29: Fram till 2016 ska varje verksamhet följa en checklista över grön verksamhet.  

Förtydliga vad som menas med grön verksamhet. 

Övrigt 

Mål och åtgärder bör ”trattas” ner så det blir tydligare och mer förståeligt. Det ska vara 

ett fåtal och konkreta mål. 

Det blir ingen uppföljning och analys av målen. 

Där det anges ”inga kostnader” så innebär det ändå kostnader för verksamheten. 

Hudiksvalls miljömålsarbete och åtgärdsprogram och Energi- och klimatstrategi bör 

samordnas till en gemensam plan. 

____ 
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§ 120 Energi och klimatstrategi 

Dnr 2014-396-379 

Lärande- och kulturnämnden beslutar 

att anta yttrandet. 

Sammanfattning 

Kommunledningsförvaltningen har utarbetat ett förslag till Energi och klimatstrategi. 

Alla nämnder och bolag har möjlighet att lämna synpunkter på förslaget. Synpunkterna 

ska vara kommunledningskontoret tillhanda senast 30 november 2014. 

Hudiksvalls kommuns energi- och klimatstrategi ger en nulägesbild över energi- och 

klimatsituationen i Hudiksvall. Med energi- och klimatstrategin 2014 - 2020 vill 

kommunen bidra till att nationella och regionala mål för energi- och klimatpåverkan 

kan uppnås. Förslaget bygger delvis på Hudiksvalls kommuns Energiplan 2007 och de 

lokala Miljömålen från 2009. Efter remissomgången kommer Energi och 

klimatstrategin att behandlas av kommunstyrelsen och kommunfullmäktige och ligga 

till grund för fortsatt arbete i nämnder, förvaltningar och bolag. Kommunlednings-

kontoret är särskilt angelägen om att få in synpunkter när det gäller avsnitten om 

Transporter och fossila bränslen och Strategier för den kommunala organisationen. 

Yttrande  

• Energianvändning transporter och elanvändning i Hudiksvalls kommun redovisas 

för 2011. Hur ser siffrorna ut för 2012 och 2013? 

• Möten inom regionen bör förläggas till orter dit det går att åka kollektivt.  

• Det bör vara färre mål. 

• Det bör finnas säkra cykelvägar till skolorna. 

• Hudiksvalls miljömålsarbete och åtgärdsprogram och Energi- och klimatstrategi 

borde samordnas till en gemensam plan. 

Rubrik 5.4 Strategier för den kommunala organisationen (a-l) 

• Många av punkterna arbetar vi redan med.  

• Enligt läroplanen ska information ges till barn och ungdomar i skolorna. 
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• Installera fler elladdningsstationer så kommunen kan övergå mer till elbilar. En 

laddningsstation på varje skola. 

• Underlätta och se över kollektivtrafiken. 

• Lägga till m): Cykelplan. 

____ 
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§ 121 Kommunal avfallsplan 

Dnr 2014-441-456 

Lärande- och kulturnämnden beslutar 

att tillstyrka förslaget till kommunal avfallsplan. 

Sammanfattning 

Kommunstyrelsen har beslutat ställa ut ett förslag till avfallsplan för granskning under 

fyra veckor i enlighet med lagstiftningen i miljöbalken. Syftet med avfallsplanen är att 

visa vad man vill göra inom avfallsområdet utifrån de nationella miljökvalitetsmålen. 

De vill också ge en helhetsbild över avfallshanteringen för politiker, invånare och 

verksamheter så att utvecklingen strävar åt samma håll.  

Nämnder och bolag har möjlighet att lämna synpunkter på förslaget. Synpunkterna ska 

vara tekniska förvaltningen tillhanda senast 3 november 2014. 

Yttrande 

I den kommunala avfallsplanen finns följande övergripande strategier: 

• Informationen och kommunikationen till kunderna ska utvecklas. 

• Kommunens egna verksamheter ska vara ett föredöme när det gäller 

avfallshantering. 

• De transporter som belastar miljön minst ska väljas före andra transporter. 

• Avfallshantering ska ingå som en naturlig del i kommunens samhällsplanering. 

• Kommunen ska arbeta med incitament som stödjer avfallsplanens mål. 

Strategierna stämmer överens med några av lärande- och kulturnämndens arbete och 

mål. Samtliga förskolor arbetar med Grön Flagg. De har kommit olika lång i det 

arbetet och alla har inte en godkänd handlingsplan.  

När det gäller grundskolorna så arbetar även de med Grön Flagg. Ingen av 

grundskolorna har ännu en godkänd handlingsplan. Grön Flagg är både ett verktyg 

och en certifiering. Genom verktyget Grön Flagg blir arbetet med hållbar utveckling 

en naturlig del av det dagliga skol- och förskolearbetet.  
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Alla Grön Flagg-skolor och förskolor ska ha en kontaktpolitiker. Syftet är att 

kommunen ska bli mer medveten om hur skolor och förskolor lokalt bidrar till en 

hållbar utveckling genom att arbeta med Grön Flagg.  

Svårigheter att rekrytera behöriga lärare innebär att lärare får göra fler resor mellan de 

mindre skolorna. Lärande- och kulturförvaltningen vill minska utsläpp av koldioxid 

genom att leasa eller köpa elbilar till skolorna utanför tätorten. Klimatkontot bör bidra 

till dessa investeringar. 

____ 



  

 Protokoll 40 (43) 

Sammanträdesdatum 

2014-10-23 

Lärande- och kulturnämnden 

 

 

Justerandes 

sign: 

Utdragsbestyrkande: 

   Delges: 

 
 

 

  
  
 

§ 122 Förvaltningen informerar 

Sammanfattning 

Lär- och kulturchef Ingela Rauhala informerar bland annat om följande: 

Förstelärarna 

Totalt finns nu 22 förstelärare varav 19 stycken i skolan och 3 stycken inom förskolan. 

Under september har verksamheterna lämnat in sina ansökningar om behov av 

förstelärarresurs. Under oktober har matchning av förstelärare och ansökningar 

genomförts. Ingela Rauhala redovisar de uppdrag som förstelärarna kommer att börja 

arbeta med efter oktoberlovet. 

Sfi 

Regeringen överlämnade i augusti 2014 lagrådsremissen Individualisering och 
integration - en effektivare vuxenutbildning till Lagrådet. I den föreslår regeringen att 
sfi avvecklas som egen skolform och inordnas i den kommunala vuxenutbildningen. 
På så sätt skapas en sammanhållen utbildning i det svenska språket. Regeringen 
bedömer att ett nytt studievägssystem som bättre tar hänsyn till elevernas förkunskaper 
ska införas och att lagstiftningen framöver ska ställa krav på att huvudmännen verkar 
för att undervisningen erbjuds på tider som är anpassade efter elevernas behov.  

____ 
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§ 123 Delegeringsbeslut  

Dnr 2014-194-002 

Sammanfattning 

Lärande- och kulturnämnden har beslutat att delegera rätten att besluta i ärenden till 

förvaltningschefen samt ordförande, enligt fastställd delegeringsordning. 

Förvaltningschefen har vidaredelegerat beslutanderätten i vissa ärenden till 

verksamhetschefer och enhetschefer som i sin tur har vidaredelegerat rätten att besluta 

i vissa ärenden. Dessa beslut rapporteras enligt särskild delegeringsblankett till lärande- 

och kulturnämnden. Redovisningen innebär inte att nämnden får ompröva eller 

fastställa besluten. Däremot kan nämnden återkalla beslutanderätt. 

• Uppsägning av förskoleplats, 292 

• Uppsägning av fritidshemsplats, 293 

• Plats på fritidshem för elev i behov av särskilt stöd, 294 

• Beviljad skolgång inom grundskolan för elever från annan kommun, 295-296 

• Överklagan om skolskjuts växelvis boende, 297 

• Yttrande om överklagat beslut inackorderingstillägg, 298 

• Utreda och vidta åtgärder mot kränkande behandling Edsta och Malsta skola, 

299-301, 305 

• Anmälan kränkande behandling Ede och Friggesunds skola, 302 

• Plan mot diskriminering och kränkande behandling Ede och Friggesunds skola, 

303 

• Beslut om placering vid en annan skolenhet utifrån vårdnadshavarens önskemål, 

304 

• Beslut anordna särskild undervisning för skolpliktiga barn, 306 

• Beslut om att gå om en årskurs, 307 

• Beslut om allsidigt urval av ämnen som elevens val, 308 

• Beslut om språkval spanska, tyska, franska samt som alternativt språkval engelska 

läsåret 2014/2015, 309 

• Beslut om integrerad elev grundskola/grundsärskola, 310 
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• Beslut om att ta emot elev från annan kommun p g a särskilda skäl, 311 

• Terminsanställning av obehöriga lärare, 312, 316-317, 320 

• Anställning av personal inom budgetram, 313-314 

• Anställning av personal under utbildning, 315 

• Bevilja ledighet/löneförmån upp till 1 år, 316 

• Förhandlingar enligt samverkansavtal, 317 

• Brandskyddsansvar, 318 

• Ändring av attesträtt, 319 

• Utse kontroll och slutattestanter inom ansvarsområdet, 321 

• Attest för helt ny budgetrad, 330-331 

• Bidrag för elever vid Båtbacken friskola ekonomisk förening Järvsö, 322 

• Bidrag för barn vid Föräldrakooperativet Ladan i Ljusdal, 323 

• Bidragsbelopp för Musikskolan Lilla Adademien AB, Stockholm, 324 

• Årligt verksamhetsbidrag för Dellenkultur, 325 

• Årligt verksamhetsbidrag för Hudiksvalls arbetarteater, 326 

• Projektbidrag till Robin Lagelius, 327 

• Statsbidrag inom Cul:s verksamhetsområde, 328-329 

Lärande- och kulturnämnden godkänner redovisningen av fattade delegeringsbeslut  

293-329 som även fanns redovisade i kallelsen. Nämnden har möjlighet att vid behov 

få information om återrapporterade beslut. 

____ 
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§ 124 Meddelanden  

Meddelas lärande- och kulturnämnden och läggs till handlingarna. 

Dnr 

1 Från Kommunfullmäktige:   2013-546-800 

Protokollsutdrag 2014-09-22 § 130, 

Kulturplan 2015-2020 för Hudiksvalls kommun 

2 Från Kommunfullmäktige:   2011-187-100 

Protokollsutdrag 2014-09-22 § 136, 

Anhållan från Johannes Asp (M) om entledigande 

från uppdrag som ersättare i lärande- och kulturnämnden, 

samt val av ny ersättare 

3 Från Kommunfullmäktige:   2011-187-100 

Protokollsutdrag 2014-09-22 § 137, 

Anhållan från Axel Skalberg (M) om entledigande 

från uppdrag som ersättare i lärande- och kulturnämnden, 

samt val av ny ersättare 

4 Från Kommunfullmäktige: 

Protokollsutdrag 2014-09-22 § 143,   2011-187-100 

Anhållan från Karl-Olof Tunelid (M) om entledigande 

från uppdrag som ledamot i lärande- och kulturnämnden, 

samt val av ny ledamot 

5 Från Kommunfullmäktige:   2014-173-035 

Protokollsutdrag 2014-09-22 § 150, 

Medborgarförslag om att kommunen bör delta i 

Naturskyddsföreningens projekt, Operation giftfri 

förskola 

____ 

 


