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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2018-05-17
§83 Dnr 2018-000020 - 009

Anmadlan av 6vriga fragor (2018)

Sammanfattning
Inga 6vriga fraigor anmals vid dagens sammantride.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2018-05-17
§ 84 Dnr 2018-000219 - 759

Information - Kartlaggning unga vuxna med
forsorjningsstod

Social- och omsorgsndmnden
tackar for informationen

Sammanfattning

Socialsekreterare Ewa Ekstrom Wallin informerar om kartliggning unga vuxna
med fOrsorjningsstéd. Anledningen till att malgruppsanalysen gjordes var for att
det vid en granskning visade sig att kostnaderna for f6rsorjningsstod 1
Hudiksvall var 10,8 miljoner kronor hégre 4n hos de jamférbara kommunerna
ar 2015. Kommunekonomernas férening ansag att man skulle gora en
malgruppsanalys. Syftet med denna malgruppsanalys var att se vad som skulle
behovas pa kort sikt for att minska antalet unga vuxna i aldersgruppen 18-24 ar
med behov av forsorjningsstod samt att se hur vi ska arbeta for att hjilpa dessa
ungdomar till sjilvforsorjning och férhindra lingvarigt behov av ekonomiskt
bistand.

I genomférandet har bland annat rapporter anvints men dven samtal med
mottagningsgruppen samt handldggare pa forsorjningsstod. Utover detta sa har
det gjorts aktgranskningar och intervjuer. 16 personer var utvalda for intervjuer,
men hittills har endast tva blivit genomférda da manga har tackat nej till att
delta.

Resultatet fran aktgranskningen 4r bland annat att det rader en brist 1
skolgangen. Det dr manga som hoppar av gymnasiet och saknar da
gymnasieexamen. En del av ungdomarna saknar ocksa behorighet fran
grundskolan. Psykisk ohilsa och sociala hinder dr ocksa nagot som
férekommer, samt att fordldrarna har haft forsérjningsstod.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2018-05-17
§ 85 Dnr 2018-000220 - 759

Information - Bonusgruppen, unga vuxna med
forsorjningsstod

Social- och omsorgsndmnden

tackar for informationen.

Sammanfattning

Socialsekreterare Stina Lundén Wallner informerar om bonusgruppen unga
vuxna med fOrsorjningsstéd. Antalet deltagare 1 gruppen varierar, december
2017 var det 48 och i februari 2018 var de 28 stycken. Det dr f6r tillfallet 23
personer mellan dldrarna 20 till 29 ar som ingar i bonusgruppen, samtliga
uppbir forsorjningsstdd. 47 procent av dessa har inte gatt ut gymnasiet och 30
procent har inte gatt klart grundskolan. Orsaken till att man inte gatt kart
grundskola och/eller gymnasium ir ofta att psykisk ohilsa, mobbing och att

ungdomarna inte upplever att de fatt det stod de hade behovt 1 undervisningen.

52 procent av deltagarna har praktik via arbetsmarknadsenheten, 26 % har
arbetshinder, sociala skil och dir krivs det enligt socialstyrelsen utredning av
arbetsformaga, arbetstrining, social- eller medicinsk rehabilitering etcetera
innan arbete 4r aktuellt.

Nagra av framgangsfaktorerna i projektet ar nirhet, natverkande,
ungdomsanstillningar, samordning samt att arbeta 6ver enhetsgrinserna.
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2018-05-17
§ 86 Dnr 2018-000217 - 790

Egenkontroll kvalitet - Tertialrapport (Lex Sarah,
avvikelser, synpunkter och klagomal)

Social- och omsorgsnamnden beslutar

godkinna tertialrapport 1 avseende egenkontroll kvalitet.

Sammanfattning

Utredare Ylwa Eriksson, socialt ansvarig samordnare (SAS) Lena Carlsson och
medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) Karin Wedin Papaztcheva informerar
om egenkontroll kvalitet tertial 1 dir avvikelser inom Socialtjinstlagen (SoL.),
lag om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS), hilso- och
sjukvardslagen (HSL) samt synpunkter, klagomal och berém och redovisning av
tertialets lex Sarah-utredningar ingir.

Egenkontroll innebir att férvaltningen gor egna systematiska uppfoljningar och
kontroller av verksamhetens kvalitet. Ansvaret att gora egenkontroller finns
ocksa reglerat i socialstyrelsen foreskrift SOSFS 2011:9.

Synpunkter, klagomail och berém frin kommunmedborgare ger virdefull
information till vart forbattringsarbete.

De avvikelser som kommer in frin forvaltningens medarbetare ger ocksa
virdefull information. En avvikelse gors da det inte blev som det var tinkt fran
verksamhetens sida. Detta kan ge signaler om mdijliga férbattringsomraden.

Lex Sarahutredningar kan goras bade utifran informationen i ett klagomal eller
en avvikelse. Bestimmelserna om lex Sarah finns i 14 kap. 3-7 §§ och 7 kap. 6 §
SoL respektive 1 24 a-24 g §§ och 23 e § LSS. En lex Sarah-utredning syftar till
att klarldgea om en hindelse dr ett missférhallande eller inte. For att nagot ska
vara ett missférhallande enligt bestimmelserna om lex Sarah sa krivs att
handlingen, eller den underlatna handlingen, inneburit ett hot mot eller medfort
konsekvenser for enskildas liv, sikerhet eller fysiska eller psykiska hilsa.
Detsamma giller om det intriffade inneburit en pataglig risk for ett allvarligt
missforhallande/allvarligt missforhdllande. Pataglig risk for allvarligt
missférhallande och allvarligt missforhallande ska anmalas till Inspektionen f6r
vard och omsorg (IVO).

Vad giller synpunkter, klagomal och berém f6r tertial 1 framgar att den
verksamhet som oftast far berom ar Trygghemgang. De flesta av brukarna
tycker det fungerar bra och ir n6jd med insatsen. Antalet avvikelser har minskat
mycket, fran 178 till 130, jimfért med samma tertial forra aret. Antalet Lex
Sarah rapporter detta tertial dr 12, jamfért med 4 fran samma tertial f6rra dret.
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2018-05-17
§ 87 Dnr 2018-000212 - 790

Ej verkstallda beslut kvartal 1, 2018

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att godkinna rapport- ej verkstillda beslut enligt Socialtjinstlagen (SoL)
(2001:453) och Lag och st6d och service till vissa funktionshindrade (L.SS)
(1993:387) tor kvartal 1 ar 2018 som ldggs till handlingarna.

Sammanfattning

Socialt ansvarig samordnare (SAS) Lena Carlsson informerar om ej verkstillda
beslut for kvartal 1 2018, totalt 49 stycken jimfért med 46 stycken under
samma period forra aret.

Rapporteringsskyldigheten avser gynnande nimndbeslut enligt 4 kap. 1 §
Socialtjanstlagen (SoL) samt 9 § lag om st6d och service till vissa
funktionshindrade (LSS) i alla verksamheter (omsorg om dldre och
funktionshindrade samt individ- och familjeomsorg).

Rapportering har gjorts till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) enligt 16
kap. 6 f-g §§ Socialtjanstlagen (SoL) samt 28 f-g {§ Lag om stéd och service till
vissa funktionshindrade (LSS). Rapportering har ocksé gjorts till
Kommunfullmiktige och till kommunens revisorer.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




@ Egr?w'r'%sgﬁ”s PROTOKOLL
Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2018-05-17
§ 88 Dnr 2018-000215 - 040

Information - Reviderat ekonomiskt ersattningssystem
for hemtjanst

Social- och omsorgsndmnden

tackar for informationen.

Sammanfattning

Ekonomichef Kent Lundqvist och Torsten Sjostrém fran Publicpartner
presenterar "Strategier for analys av ersittningssystem for hemtjinsten (LoV)".
Hudiksvall 4r med i topp tio vad giller kommuner som har de hogsta
ersattningarna for hemtjanstkostnader och att ta fram ett nytt ersattningssystem
ar en del av social- och omsorgsnimndens handlingsplan 2018.

Nuvarande ersittningssystem ér inte dokumenterat och upplevs som
administrativt krangligt. . Vad giller demografi sa ser Hudiksvall lite annorlunda
ut jamfort med resten av riket. Hudiksvalls kommun har en hogre andel 1 dldern
60-70 och en lagre andel i dldern 20-45 ar och 0-10 ar. Det finns hir en stor
utmaning framéver inom omradet dldreomsorg, da det dr dir som
kostnadstrycket kommer att vara som storst.

Projektet har en styrgrupp som bestar av ekonomichef Kent Lundqpvist,
forvaltningschef Reneé Holmberg, konsult Torsten Sjostrom, ekonom Samir
Filipovic, ekonom Kerstin Vennberg, verksamhetschef Maria Lirka och
kommunikationschef Annacarin Andersson.
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2018-05-17
§ 89 Dnr 2018-000001 - 042

Ekonomisk uppfoljning 2018

Social- och omsorgsnamnden beslutar

godkinna den ekonomiska rapporten for april.

Sammanfattning

Ekonom Kerstin Vennberg informerar. Periodens avvikelse, - 7 238 000
kronor, dr en forbittring jamfoért med foregaende manade. Under april manad
har nimnden fatt en tilliggsbudget med 2,7 miljoner kronor som avser beviljat
tilliggsanslag for arbetsmarknadsatgirder, extra tjanster.

Fardtjansten visar en negativ avvikelse och ir vintad da det inte finns tillrdckligt
med utrymme inom den totala budgetramen.

Handldggar- och férebyggande enheten visar en negativ avvikelse och trend pa
grund av 6kade personalkostnader till f6ljd av utékat kommunalt ansvar vid
utskrivning fran sjukhus. Dessutom har nimnden fattat beslut om att
bistindshandliggare skall bemanna regionens mobila sjukvardsteam, vilket
kriver extra resurser som ¢j ryms inom tilldelad budget.

Funktionsnedsittning har negativ avvikelse mot budget pa grund av héga
kostnader f6r externa kop bl.a. pa Staffansgarden dir nimndens ersittning i
budget 2018 ir lagre 4n den faktiska kostnaden. Denna situation har gillt under
flera ar. Vidare har personlig assistans fatt nya drenden som Forsikringskassan
inte lingre beviljar statlig ersittning for.

Individ- och familjeomsorgens negativa avvikelse beror pa hogre kostnader for
placeringar inom Barn- och ungdomsenheten samt Vuxenenheten.

Den negativa avvikelsen f6r Arbete och integration har forbittrats sedan
toregaende period till £6ljd av det beviljade tilliggsanslaget. Kostnadsposten av
engangskaraktir som bokfordes férra manaden kvarstar och kommer att
paverka avvikelsen negativt i takt med att kostnaderna for extra tjanster, som
ska finansieras med tilliggsanslaget, 6kar.
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Sammantraddesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2018-05-17
§90 Dnr 2017-000312 - 042

Uppféljning ekonomiska atgdrder i verksamheterna

Social- och omsorgsnamnden beslutar

godkinna rapporten om ekonomiska atgirder 1 verksamheterna.

Sammanfattning

Verksamhetscheferna informerar om de ekonomiska atgirderna i
verksamheterna.

Verksamhetschef Anna-Carin Keisu berattar att Individ- och familjeomsorgen
arbetar aktivt med forbittrad arbetsmiljo och strivar efter att inte hyra in
konsulter. De arbetar med att tydliggéra och sikerstilla att kostnader ligger pa
ritt kostnadsstille och verksamhet. Manadsrapporter sker pa enheterna och
handlingsplanen fran PWC-rapporterna f6ljs. Barn- och ungdomsenheten
arbetar med tidiga insatser, bland annat genom nystart av SSPF, nitverksméten
samt intensiva behandlingsinsatser for att forhindra placeringar.

Verksamhetschef Charlotte Palmborg informerar om att funktionsnedsattning
arbetar med att fa ekonomin 1 balans. Kostnaderna ligger 6ver budgeten, vilket
beror pa kostnader f6r kép av extern platser och personlig assistans. For att
komma 1 ekonomisk balans har man bland annat 6kat grundbemanningen f6r
att minska antalet vikarier, man anvinder sig av hilsofrimjande scheman och
tillimpar allmén aterhallsamhet. Utover detta sker aven samordnade
utbildningstillfillen samt att man férsOker hitta l6sningar f6r externt placerade
personer pa hemmaplan.

Verksamhetschef Maria Strom Aslund informerar om att hanliggarenheten 1
april lag cirka 600 000 kronor 6ver budget. Detta beror bland annat pa den nya
lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvird, vilket
innebdr att bemanning maste ske sju dagar i veckan. Prognosen for att komma 1
ekonomisk balans ér att bland annat att tillsvidare avvakta att rekrytera till en
vakant tjanst som volontirsamordnare. En tjanst inom LSS (lagen om st6d och
service till vissa funktionshindrade) dr vakant och ska forséka att 16sas inom
organisationen. Allmin aterhallsamhet tillimpas vid inkép och det utfors
kompetenshojande insatser.

Verksamhetschef Annica Westerberg informerar frin verksamhetsomradet
arbete och integration. Inom enheten ensamkommande barn sd stingdes HVB-
hemmet (hem f6r vard och behandling) Kasko den 1 februari 2018. Inom
flyktingenheten finns "Motesplats” med flera olika myndigheter representerade,
dir kan manga olika fragor 16sas vid ett och samma tillfille, utan att de behGver
ga till olika myndigheter.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantrddesdatum

Social- och omsorgsndmnden 2018-05-17

I 6vrigt har medel s6kts hos Socialstyrelsen for hojd habiliteringsersittning
inom daglig verksamhet, samt att de kommer att s6ka § 37a-medel hos
linsstyrelsen for att Oka integrationen for nyanlinda forildrar.

Verksamhetschef Yvonne Rissanen redogor for dldreomsorgen handlingsplan
for att fa en ekonomi i balans. Bland annat ses flextidsavtalet och
6verenskommelsen om gemensamma spelregler 6ver, samt att enhetscheferna
fatt utbildning i hilsosam schemaldggning.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2018-05-17
§91 Dnr 2018-000253 - 700

Uppféljning arbetsmiljoatgdrder i verksamheterna

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att godkanna rapporten arlig arbetsmiljouppfoljning i verksamheterna.

Sammanfattning

Individ- och familjeomsorgen har haft stort fokus pa arbetsmilj6 efter
Arbetsmiljoverkets inspektion. Alla arbetsgrupper har arbetet med Stamina/
Kraftkartan med goda resultat dr trivsel och tillit har varit ett genomgaende
tema. Sjukfranvaron har minskat totalt inom individ- och familjeomsorgen,
mest pa forsorjningsstéd. Det finns ett bekymmer med inomhusklimatet. Till
exempel 4r det torr luft 1 lokalerna som paverkar 6gon, luftvigar och bidrar till
aterkommande huvudvirk.

Inom funktionsnedsittning har sjukfranvaron sjunkit fran 6.5 procent 2016 till
6 procent 2017. Arbete sker kontinuerligt for att halla nere sjukfranvaron, bland
annat genom Organisatoriskt och socialt arbetsmiljdarbete.

Inom handliggarenheten har fyra personer varit heltidssjukskrivna varav tre dr
ater i arbete och en dr férildraledig. Ingen sjukskrivning har skett pa grund av
arbetsrelaterat utmattningssymptom. Sjukfrinvaro och forslag till atgarder
diskuteras regelbundet i skyddskommittén. Utover detta férekommer det
problem med inomhusklimatet i lokalerna pa plan 5 i Guldsmeden.

En skyddskommitté finns inom arbete och integration dir arbetsmiljo,
sjukskrivningar, tillbud och arbetsskador lyfts 16pande. Fysiska skyddsronder
genomfors inom samtliga enheter. Samtliga medarbetare inom Hudiksvalls
ResursCentrum (HRC) och ensamkommande barn har arbetat med
Kraftkartan/Stamina. De anstillda inom HRC har dven genomgitt en
hilsoprofilsbedomning. Utifran denna har promenader, trining och
kostinformation erbjudits. Enhetscheferna har tillsammans med Kommunal
arbetat med en checklista utifran den organisatorisk och sociala arbetsmiljon.

Inom verksamhetsomradet dldreomsorg sker det en drsplanering for det
systematiska arbetsmiljoarbetet. I arbetet med arbetsmilj6é har man bland annat
arbetat med Stamina-projektet. Utéver det sa har man regelbundna
skyddsronder, en medarbetarenkit vartannat ar samt friskvardinsatser. Vid
sjukskrivning gors en planering med medarbetare f6r aterging till arbete, det
sker dven regelbundna triffar med Foretagshalsovarden.
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2018-05-17
§92 Dnr 2018-000165 - 790

Sommarplanering inom aldreomsorgen 2018

Social- och omsorgsnamnden

tackar fOr informationen och ar positiva till att det tagits fram en rutin kring hur
enheterna ska prioritera vid personalbrist.

Sammanfattning

Verksamhetscheferna Yvonne Rissanen och Inger Myrsten informerar om liget
inom ildreomsorgen infér sommaren 2018. En riskbedomning har gjorts och
en handlingsplan dr framtagen. Bland annat sa annonseras det pa sociala medier
samt pa CUL (Centrum f6r utveckling och lirande) och pa Bromangymnasiet
for att hitta vikarier. Trygg hemgang kommer att halveras under
semesterperioden. Det sker ocksa en avtalsdiskussion med Kommunal om
beredskap pa helger.

Vikarieldget har forbattrats lite sedan den 2 maj, da arbetsutskottet fick rapport
om laget infér sommaren.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2018-05-17
§93 Dnr 2017-000003 - 145

Information - KIVO - Ny testbadd

Social- och omsorgsnadmnden

tackar for informationen.

Sammanfattning

Social- och omsorgsnimnden beslutade den 19 januari 2017 att ge social- och
omsorgsforvaltningen i uppdrag att starta en testbadd for anstéllning inom vard
och omsorg f6r personer med psykisk- eller intellektuell funktionsnedsittning.

Sedan dess har ett arbete pagatt tillsammans med gymnasiesirskolan for att
undersoka forutsittningarna for att de tre elever som slutar arskurs fyra varen
2018 ska erbjudas anstillning efter att ha last programmet Halsa, vard och
omvardnad. Eleverna har under lingre praktikperioder prévats mot alternativa
befattningar inom dldreomsorgen, och prognosen for ett lyckat resultat dr god.

Planen ir att de ska erbjudas tidsbegrinsad anstillning enligt HOK pa 9
manader. Under periodens senare tre manader ska anstéllningarna utvarderas
med forhoppningen att de ska Gverga i tillsvidareanstillningar. Fordelen med att
anstilla pA HOK (huvudéverenskommelsen) i stillet som brukligt har varit pa
BEA (bestimmelser for arbetstagare 1 arbetsmarknadspolitiska insatser) dr att
det dirmed riknas som “riktiga” jobb och inte som “guldkant”.

Detta arbete sker helt i linje med den nya DUA-6verenskommelse
(Delegationen f6r Unga och nyanlinda i Arbete) som undertecknades 2018-01-
25. Testbaddsverksamheten sker inom ramen f6r det senaste ESF-projektet
(Europeiska SocialFonden)”’Inkluderingsmetoden” som Hudiksvalls kommun
organiserar tillsammans med ytterligare 28 kommuner 1 X, Y, Z och C —lidnen.

Testerna kommer att genomforas med individuellt anpassat l6nebidrag fran
Arbetstérmedlingen och den ekonomiska strukturen bygger pé att de enheter
som anstaller pa alternativa befattningar, skapar utrymme for Ionekostnaderna
genom uppgiftsforskjutning. Detta innebir att man identifierar vilka
arbetsuppgifter som kan géras av andra befattningar med ldgre krav pa
kompetens.

Forutom de tre eleverna fran Hilsa, vard och omsorg planeras en alternativ
befattning for en elev frin gymnasiesirskolans fastighetsprogram, samt
ytterligare nagra befattningar f6r ungdomar pa Enig.

Sida
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




. Sida
@ Hudiksvalls PROTOKOLL 17(25)

Sammantraddesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2018-05-17
§ 94 Dnr 2017-000415 - 002

Information - Delegeringsbeslut, rapport fran
verksamheterna

Social- och omsorgsndmnden

tackar for informationen.

Sammanfattning

Social- och omsorgsnimnden beslutade den 14 december 2017 § 186 att
nimnden skulle fia mer information om vissa av delegeringsbesluten och att
handliggarenheten under det fOrsta kvartalet 2018 skulle ge ndimnden en mer
noggrann redovisning av vissa beslut. Nimnden beslutade den 22 mars 2018 §
49 att uppdra till arbetsutskottet att beslut om vilket verksamhetsomrade som
kommande kvartal skulle redovisa nagra av sina beslut till nimnden.
Arbetsutskottet beslutade att under andra kvartalet skall nagra beslut rérande
forsorjningsstod, hyresgarantier och andrahandskontrakt redovisas.

Vid dagens sammantride informerar socialsekreterare Marie Engstrand ett om
delegeringsbeslut fran forsorjningsstdd, dar klienten har psykisk ohilsa och den
hjalp som denne fatt som stod for att komma tillbaka till arbetslivet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantraddesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2018-05-17
§ 95 Dnr 2018-000221 - 759

Information - Hedeprojekiet

Social- och omsorgsnamnden

tackar for informationen.

Sammanfattning

Projektledare Peter Akerstrém informerar om Hedeprojektet. Peter dr anstilld
20 procent av lirandeforvaltningen och 80 procent av social- och
omsorgsforvaltningen for att bedriva Hedeprojektet. Projektet gar ut pa att fa
grupper att fungera bittre socialt. Peter har en projektanstillning till sista
december 2018, men arbetar for att fa fortsitta med projektet och utveckla det
vidare.

Peter fick ansvaret f6r Hedeteamet efter att ha arbetat med att ordna aktiviteter
pé olika skolor under rasterna. I september borjade han arbetet med projektet
och har idag ett team om atta personer som tar emot skolklasser och dker ut till
skolor for teambuilding.

Teamet dr framtaget av arbetsmarknadsenheten och bestar av personer som har
statt utanfor arbetsmarknaden. Deltagandet gar ut pa att lirarna far observera
medan eleverna utfér uppgifterna. Personalgrupper inom kommunen har borjat
anmila sitt intresse for projektet. Nagra grupper har testat projektet och det har
varit mycket uppskattat.

Hosten 2017 hade de ungefir 1 000 elever fran ett tiotal skolor, dir eleverna
antingen var pa besok i Hedebacken eller fick bestk ute pa skolorna. Projektet
har medfort att teamet kidnner sig sedda, bekraftade och uppskattade.
Hedebacken upplevs vara en bra plats for att halla projektet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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@ Hudiksvalls PROTOKOLL 19(25)

Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2018-05-17
§ 96 Dnr 2018-000214 - 133

Satsning inom halsa och integration for nyanlanda
kvinnor och man

Social- och omsorgsnamnden beslutar

godkinna projektansokan till Lansstyrelsen Gavleborg om ansékan av § 37a
medel motsvarande 715 000 kronor under 2018 f6r en satsning inom hilsa och
integration for nyanlinda.

Protokollsanteckning

Kent Sjoberg (KD) vill ha noterat i protokollet att han staller sig bakom
forslaget.

Sammanfattning

Fler nyanlidnda 4n tidigare har bosatt sig 1 Hudiksvalls kommun de senaste dren.
Vid kontakter som flyktingenheten har med malgruppen och
samverkanspartner framkommer att férildrar med barn ofta blir
hemmasittande och dirmed far simre hilsa och maende samt svarigheter att
integrera sig i samhallet. Det dr dirfor angeldget att fanga upp dessa forildrar
och erbjuda dem méjlighet att komma ut i ett sammanhang. Att erbjuda
kunskap och aktiviteter kring hilsa och motion kan leda till ett bittre maende
och en 6kad delaktighet i samhallet. Detta gynnar dven barnen att fordldrarna
mar bittre samt att de ser vikten av att stimulera sina barn i samma anda.

Beslutsgdng
En enig nimnd yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet 2018-05-15, § 89
Tjansteutlitande 2018-05-04

Beslutet skickas fill
Verksamhetschef Annica Westerberg.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




. Sida
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2018-05-17
§ 97 Dnr 2017-000317 - 046

Uppdrag - utredning stiftelser pa kommunniva

Social- och omsorgsnamnden beslutar

att uppdra till férvaltningen att i samarbete med berérda férvaltningar utreda
frigan om permutation av stiftelser 1 ett kommundévergripande perspektiv, samt

att under utredningstiden inte dela ut medel ur Hudiksvalls allmanna
hjalpstiftelse, Jon Anderssons Hjilpstiftelse, Hudiksvalls kommuns
barnavardsstiftelse och Hudiksvalls kommuns sjuvardsstiftelse.

Sammanfattning

Under varen 2017 utreddes mojligheten att fa dela ut aterstiende medel ur de
flesta av de stiftelsen nimnden forvaltar. Av tjansteutlatandet framgar bland
annat ” Utredningens resultat visar att de aktuella stiftelserna inte lingre
uppfyller uppstillda dndamal och dr ddrmed féremal f6r upplésning.
Utredningen féreslar att social- och omsorgstorvaltningen far i uppdrag att
ansOka om permutation hos Kammarkollegiet, det vill siga ansoka om att
forindra respektive stiftelses foreskrift sa att grundkapital savil som avkastning
kan anvindas till stiftelsens andamal. Malsittningen ar att upplésa de aktuella
stiftelserna genom att forbruka kapitalet.”” Nimnden beslutade den 21
september 2017 § 127 att bland annat foresla kommunstyrelsen att fa ansoka
om permutation hos Kammarkollegiet gillande Hudiksvalls allmanna
hjalpstiftelse, Jon Anderssons Hjilpstiftelse, Hudiksvalls kommuns
barnavardsstiftelse och Hudiksvalls kommuns sjuvardsstiftelse.

Kommunstyrelsen beslutade den 7 november 2017 § 172 att inte bevilja att en
ansOkan av permutation av ovanstaende stiftelser. Enligt Kammarkollegiet
krivs ett grundkapital pa 6ver 1 miljon kronor per stiftelse f6r att dndamalet ska
vara mojlig att uppfyllas. Det innebir att samtliga stiftelser som var féremal f6r
utredningen som skickades till kommunstyrelsen inte uppfyller andamalen.
Enlig 6 kap. 5 § stiftelselagen (1994:1220) gar det att anséka om tillstind hos
Linsstyrelsen att forbruka tillgangarna i en stiftelse. Férbrukning av tillgangarna
ir mojlig att genomfora nir andamalet for stiftelsen inte lingre gar att uppfylla.
For att det ska vara moijligt ska tre krav vara uppfyllda, ett av dem ar att
stiftelsen inte har kunnat frimja sitt indamal under de senaste fem aren
(orsaken till detta kan vara till exempel vara att avkastningen ér for lag).

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet 2018-05-02 § 88
Tjansteutlatande 2018-04-16

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



@ Egr?w'r'%sgﬁ”s PROTOKOLL
Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2018-05-17
§ 98 Dnr 2018-000075 - 002

Delegeringsbeslut 2018

Social- och omsorgsnamnden beslutar
att godkinna redovisningen av delegeringsbeslut f6r perioden april 2018.

Lena Hallqvist (S) deltar inte i beslutet.

Sammanfattning

Av kommunallagens 6 kapitel 37 § framgar att en nimnd far uppdrag at
presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersittare att besluta pa nimndens vagnar i
ett visst drende eller en viss grupp av drenden. En nimnd far dven uppdra at en
anstalld att besluta enligt 7 kapitlet 5-8 §§. Enligt 7 kapitlet 6 § framgar att om
en nimnd med stéd av 5 § uppdrar it en forvaltningschef inom nimndens
verksamhetsomrade att fatta beslut, far nimnden besluta att uppdra at
torvaltningschefen att i sin tur uppdra at en anstilld i kommunen att fatta
beslut,

Beslut fattade pa delegation ska redovisas till nimnden.

Vid dagens sammantride redovisas beslut tagna under april manad
sammanstéllda ur Treserva samt beslut redovisade pa blankett nummer atta.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2018-05-16

Sida
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2018-05-17
§ 99 Dnr 2018-000135 - 002

Delegeringsordningen - revidering med anledning av
dataskyddsforordningen (GDPR)

Social- och omsorgsnamnden beslutar
att godkanna forslagna andringar i delegeringsordningen och ersitta uppgifterna

gillande Personuppgiftslagen (PUL) med aktuella bestimmelser 1
Dataskyddsforordningen (GDPR), samt att

att uppdra till forvaltningschef att revidera vidaredelegationen avseende punkt
16:12, 16:13 2 och 16:13 b.

Sammanfattning

Den 25 maj 2018 trider Dataskyddsférordningen (GDPR) i kraft. Vad giller
delegeringsordningen innebir det att den maste revideras. Den delegering som
idag finns om personuppgifter stods pa bestimmelserna i personuppgiftslagen
(Pul)) och behéver dndras sa det 6verensstimmer med GDPR.

Redan i den delegeringsordning nimnden beslutade om den 16 november 2017
§ 164 framgick att dessa forandringar behover goras. Personuppgiftsansvariga i
torvaltningen har arbetat fram forslaget till anpassning utifran den nya
Dataskyddsférordningen.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet 2018-05-15 § 102
Tjansteutlatande 2018-05-07

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2018-05-17
§ 100 Dnr 2018-000031 - 700

Information fran kontaktpolitiker (2018)

Social- och omsorgsnamnden

tackar for informationen.

Sammanfattning

Kent Sjoberg (KD) och Kent Kanon (§) informerar om att de var med pa
Glada Hudikteaterns supporterklubbs styrelsemote den 3 maj. Glada Hudik
teatern ska besoka Hedeprojektet.

Supporterklubben kommer dven i ar att dela ut ett hederspris, det dr ett pris
som varje ar delas ut till en ambassadér som pa ett betydelsefullt sitt bidragit till
att forindra méinniskors sitt att tinka, se och férhalla sig till utvecklingsstérda.

Liaget i supporterklubben kinns ostabilt da ordférandeposten och
kassOrsposten innehas av samma person.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




@ oo PROTOKOLL
Sammantraddesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2018-05-17
§ 101 Dnr 2018-000034 - 790

Forvaltningen informerar

Social- och omsorgsnamnden

tackar for informationen.

Sammanfattning
Forvaltningschef Reneé Holmberg informerar.

En forindring av verksamhetsomraden inom Social- och omsorgsforvaltningen
ar pa gang. Anledningen ir att ansvarsfordelningen mellan St6d- och utveckling
och Samordning och kvalité upplevs som otydlig och att férvaltningschefen har
en onskan om att minska antalet verksamhetschefsomraden.
Kommunledningsforvaltningens omorganisation paverkar organisationens
stodfunktioner.

Stéd och utveckling och Samordning och kvalités verksamhetsomraden
placeras inom verksamhetsomradet Arbete och integration, som kommer att
byta namn.

Forvaltningen planerar f6r en utvirdering och vid behov revidering av
virdighetsgarantierna.

Cirkuldr 18:19 "Politiska partier inom vard och omsorghat" fran Sveriges
Kommuner och Landsting har, via mejl, skickas ut till de fértroendevalda infor
valet. Av cirkuliret fram gar vad som galler vid studiebesok av politiska partier
inom vara verksamheter. Fraga har aktualiserats hos Sveriges kommuner och
landsting med anledning av det kommande valet.

Sida
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Sammantraddesdatum
Social- och omsorgsndmnden 2018-05-17
§ 102 Dnr 2018-000025 - 009

Besvarande av ovriga fragor (2018)

Sammanfattning
Enhetschef Anki Jonsson besvarar en 6vrig fraga fran Caroline Schmidt (C)

fran 2018-03-22 § 41 angaende forvaltningens rutin vid hot om avhysning av
hushall dir det finns barn.

Nir avhysning ska verkstillas och det finns barn 1 hushallet limnar den
administrativa enheten en orosanmilan till barn- och ungdom. Socialsekreterare
med boendeansvar dokumenterar i1 vara system. Har de ber6rda inga egna
l6sningar och kommer att avhysas skall de omedelbart erbjudas en tid f6r besok
pé forsorjningsstod.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




