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Plats och tid: Sal A, Guldsmeden, Hudiksvall, klockan 10:00-16:00. Ajournerat för 
lunch klockan 12:10-13:10. 

Förtroendevalda: Beslutande: Ej beslutande: 
 Stefan Bäckström, ordf (C) 

Matts Persson (C) 
Eva Billing (C) 
Erik Jensen (C) 
Bibbi Segerbrand (M) 
Johannes Asp (M) 
Karl-Olof Tunelid (M) 
Ulla Persson (MP) 
Gerd Olsson (S) 
Björn Forsling (S) 
Nina Burchardt (S) 
Per Svensson (S) 
Maria Johansson (S) 
Leif Rogell (S) 
Lars Berglund (V) 
 

Henrik Persson (S) 
Siw Karlsson (S) 
 

 
Övriga deltagare: Sekreterare Carina Nylander, lär- och kulturchef Ingela Rauhala, 

kvalitetsutvecklare Mona Lindvall-Eriksson och Petter Bergeå § 88, 
rektor Bitte Åström § 89, enhetschef Marina Nord-Öberg § 90, 
ekonom Jennie Svensk § 90-91, personalföreträdare Sanna Barrljung 
§ 91-92, verksamhetschef Annika Gabrielsson § 91, administrativ 
chef Jonas Gustafsson § 91, verksamhetschef Elisabeth Bäckström § 
91-92. 

 
Utses att justera: Björn Forsling 
 
Justeringens plats 
och tid: Lärkontoret onsdag 28 augusti 2013, klockan 11:00. 

Underskrifter:  Paragrafer: 84-94 

Sekreterare: Carina Nylander 

Ordförande: Stefan Bäckström 

Justerande: Björn Forsling   
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Förvaringsplats för protokollet 
Lärkontoret 

Underskrift 

Carina Nylander 
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§ 84 Samordningsförbund för rehabilitering i Gävleborg 

Dnr 2013-337-627 

Ärendebeskrivning 

Samordningsförbund är en kommunal organisation som finansierar samordnade 
rehabinsatser från samhällets sida. För att en finansiell samordning (finsam) ska kunna 
ske måste alla fyra parter delta och ett samordningsförbund bildas. De fyra parterna är 
kommuner, landsting, Arbetsförmedling och Försäkringskassa. 

Avsikten är att förbättra förmågan till förvärvsarbete för människor i behov av 
samordnade rehabiliteringsinsatser från två eller flera parter. 

Det förberedande projektet har genomförts av landstinget Gävleborg. I styrgruppen 
för projektet har det ingått representanter för landstinget, Arbetsförmedling, 
Försäkringskassa och region Gävleborg. Kommunerna har inte varit representerade 
eller deltagit i det arbetet. Många av de personer som står långt från arbetsmarknaden 
och som nämns i rapporten, till exempel personer med psykisk ohälsa och social 
problematik, har oftast kommunala insatser i någon form. Det är därför viktigt att 
kommunerna är med och formar och deltar i beslutsprocessen kring ett 
samordningsförbund. 

Motivering till ställningstagande 

Det är viktigt att samordna insatser mellan olika aktörer för att den enskilde ska kunna 
få det stöd som behövs för att komma ut i arbetslivet. Detta är framförallt viktigt för 
den enskilde men också en viktig samhällsfråga. 

Arbetsutskottets förslag 

Lärande- och kulturnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige besluta 

att tillstyrka förslaget om fortsatt arbete för att ta fram en rekommendation på  
hur ett samordningsförbund kan formas i Gävleborgs län 

att det i rekommendationen finns en ekonomisk analys där det tydligt framgår vilket 
finansiellt åtagande var och en av de fyra parterna förbinder sig till 

att det i det fortsatta arbetet ska finnas kommunala representanter som utses av de 10 
kommunerna gemensamt. 

____ 
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Lärande- och kulturnämnden beslutar 

enligt arbetsutskottets förslag. 

Paragrafen förklaras omedelbart justerad. 
____ 
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§ 85 Överenskommelse om samverkan kring personer 
med psykisk funktionsnedsättning 

Dnr 2012-385-106 

Ärendebeskrivning 

Enligt bestämmelser i hälso- och sjukvårdslagen och socialtjänstlagen ska landstinget 
och kommunen från januari 2010 ingå en överenskommelse om samverkan kring 
personer med psykisk funktionsnedsättning (8a § HSL, 5 kap 8 a § SoL). Förutom 
lagkraven är överenskommelsen också en förutsättning för att kommuner och 
landsting skall erhålla stimulansmedel från staten för utveckling av insatser för 
målgruppen. För Gävleborgs län utgör stimulansmedlen cirka 18 miljoner kronor för 
2013.  

Kommunerna i länet och landstinget har sedan 1 november 2012 haft en tidsbegränsad 
överenskommelse som fastställts på tjänstemannanivå. Den upphör att gälla den 30 
juni 2013 och har nu följts upp och reviderats av den arbetsgrupp som tillsatts av 
Länsledning Närvård. Arbetsgruppen består av Anna Danielsson, socialchef 
Sandvikens kommun, Tommy Stokka, socialchef Bollnäs kommun, Roger O Nilsson, 
divisionschef medicin/psykiatri Landstinget Gävleborg och Ingrid Nilsson, 
samordnare Region Gävleborg. 

Förslaget till överenskommelse och handlingsplan berör individ- och familjeomsorg, 
handikappomsorg, äldreomsorg och skola/förskola i kommunerna och primärvård, 
psykiatrisk öppen- och slutenvård samt habilitering i landstinget och är av principiell 
natur. Den bör därför slutgiltigt fastställas av kommunfullmäktige och 
landstingsstyrelsen.  

Överenskommelsen skall årligen följas upp och revideras och en handlingsplan skall 
upprättas över områden som behöver vidareutvecklas under året.  

Arbetsutskottets förslag 

Lärande- och kulturnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige besluta 

att anta föreliggande förslag till överenskommelse om samverkan kring personer med 
psykisk funktionsnedsättning att gälla från och med 1 oktober 2013 och tillsvidare 

att godkänna bifogad handlingsplan för utvecklingsarbete under 2013 
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att uppdra till berörda facknämnder att, inom sitt respektive ansvarsområde, besluta 
om nödvändiga revideringar av överenskommelsen, samt att fastställa den årliga lokala 
handlingsplanen. 

____ 

Lärande- och kulturnämnden beslutar 

enligt arbetsutskottets förslag. 
____ 
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§ 86 Delegeringsordning, ändring 

Dnr 2013-335-002 

Ärendebeskrivning 

Kommunfullmäktige beslutade 24 september 2012, § 122, att revidera reglementena 
för omsorgsnämnden, lärande- och kulturnämnden och social- och fritidsnämnden. 
Beslutet innebar att lärande- och kulturnämnden fick ett tydligare ansvar för de 
beviljade insatserna sysselsättning enligt Socialtjänstlagen (Sol 4 kap 1 §) samt daglig 
verksamhet enligt Lag om stöd och service, LSS, (LSS 9 § 10) till vissa 
funktionshindrade. Dessutom fick nämnden ansvar för boende enligt LSS i samband 
med skolgång i annan kommun (LSS 9 § 8). 

Från januari till maj 2013 har arbetsutskottet på delegation fattat 26 beslut om daglig 
verksamhet enligt LSS till funktionshindrade. Sedan april och till och med maj 2013 
har arbetsutskottet fattat fyra beslut om sysselsättning enligt socialtjänstlagen. Orsaken 
till att lärande- och kulturnämnden delegerade besluten till arbetsutskottet var att 
ledamöterna skulle få möjlighet att sätta sig in i det nya området innan man delegerar 
det vidare till tjänsteman.  

Arbetsutskottets förslag 

Lärande- och kulturnämnden beslutar 

att delegera till lär- och kulturchef att fatta beslut om boende i samband med skolgång 
i annan kommun, daglig verksamhet till vissa funktionshindrade, sysselsättning enligt 
socialtjänstlagen, samt 

att återrapportering till lärande- och kulturnämnden ska ske löpande. 

____ 

Lärande- och kulturnämnden beslutar 

enligt arbetsutskottets förslag. 
____ 
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§ 87 Förvaltningen informerar 

Ärendebeskrivning 

Lär- och kulturchef Ingela Rauhala informerar bland annat om följande: 

En gemensam ingång – Enig 

Verksamheten Enig – En gemensam ingång flyttar in i delar av Lärkontorets lokaler i 
september. Enig är till för ungdomar 16-24 år som har kontakt med flera olika 
myndigheter. Personal från social- och fritidsförvaltningen, Arbetsförmedlingen och 
Centrum för utveckling och lärande arbetar tillsammans och eventuellt kommer även 
Försäkringskassan att ansluta till Enig. Verksamheten kommer att ha en egen entré 
från Västra Tullgatan. 

IT- organisation 

Lärande- och kulturnämnden antog 13 juni 2013 en IT-strategi för 2013. Arbetet med 
en IT-plan pågår som beräknas vara klar i september 2013. För att underlätta arbetet 
med IT-strategin är det viktigt att IT-organisationens struktur är tydlig. Rektor Henrik 
Adestedt har blivit utsedd som övergripande IT-ansvarig. I uppdraget ingår utveckling, 
utredningar, budgetansvar, uppdateringar av planer och riktlinjer samt att bereda 
ärenden till förvaltningens ledningsgrupp. Henrik blir sammankallande för en 
planeringsgrupp som representeras av varje verksamhetsform. Lars Furubom blir IT-
administratör för förskola och grundskola. Rektorer och förskolechefer ansvarar för 
sin egen IT-organisation vilket innebär att de finansierar detta inom sina verksamheter.  

Regionalt åtgärdsprogram för miljömålen 

Arbetsgrupper har tagit fram förslag till de viktigaste åtgärderna när det gäller miljömål 
för länet fram till år 2020. Arbetsgrupperna har bestått av representanter från 
näringsliv, organisationer, kommuner och andra myndigheter i länet. Länsstyrelsen har 
sammanställt och bearbetat gruppernas förslag. Förslaget till regionalt åtgårdsprogram 
för miljömålen har nu skickats ut på en bred remiss i länet. Synpunkterna ska ligga till 
grund inför den slutliga utformningen av åtgärdsprogrammet. Lärande- och 
kulturförvaltningen har fått i uppdrag att lämna ett yttrande över förslaget till 
kommunledningsförvaltningen senast 31 augusti 2013. Förslaget till åtgärder för 
miljömålen 2014-2020 som rör förskola och skola ligger i linje med skollag och 
läroplaner. Ett av lärande- och kulturnämndens åtagande för 2013 är att öka antalet 
miljöcertifierade förskolor/skolor/enheter. 
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Läroverket 

Vid sammanträde 19 april 2012 beslutade lärande- och kulturnämnden att föreslå 
kommunfullmäktige att Läroverket ska renoveras. Kommunfullmäktige behandlade 
investeringsplanen för Läroverket vid sammanträdet 17 juni 2013. Ärendet 
återremitterades till kommunstyrelsen för ny beredning av investerings- och 
driftkostnader för ombyggnaden av Läroverket, då dessa stigit med över 20 miljoner 
kronor sedan mötet i kommunstyrelsen 4 juni. Fördyringen beror på bristande 
underhåll, åtgärder ur energibesparing, handikappanpassningar samt el- och vvs-
åtgärder. Investeringsplanen för Läroverket tas upp i kommunfullmäktige på nytt i 
oktober 2013. 

Bromangymnasiet 

Vid sammanträde 22 november 2012 beslutade lärande- och kulturnämnden att 
restaurang- och livsmedelsprogrammet och gymnasiesärskolan inkluderas med 
Bromangymnasiet samt att delar av Cul också integreras till ett nybildat kunskapscenter 
på höjden. Kommunfullmäktige behandlade investeringsplanen för Bromangymnasiet 
vid sammanträdet 17 juni 2013. Ärendet återremitterades till kommunstyrelsen. 
Genomförandet av en samlokalisering bör ske etappvis. Den första etappen bör 
omfatta en flytt av gymnasiesärskolan till Bromangymnasiet. Gymnasiesärskolan är 
idag utspridd i fyra olika lokaler. Lokalerna är externt hyrda. Bromangymnasiet bör 
vara mötesplatsen för alla kommunens ungdomar. Gymnasiesärskolan får plats inom 
Bromangymnasiets befintliga lokaler. Vissa omflyttningar av verksamheter inom 
skolan kommer dock att bli nödvändiga. Lokalerna måste anpassas för 
gymnasiesärskolans verksamhet och 12 miljoner bör avsättas för detta ändamål.  

Utbildning 

Den 15 och 16 augusti delade läraren och forskaren Ulla Damber med sig av sin 
erfarenhet om barns läsutveckling och betydelsen av tidig läsning. 110 föräldrar och 
600 lärare deltog vid föreläsningarna.  

Ny personal 

Följande personer börjar arbeta inom lärande- och kulturförvaltningen i september: 
Sofia Nohrstedt, kulturchef, Viveka Wickman, skolläkare och Maria Kiss, psykolog. 
Rekrytering pågår av bibliotekschef.  

Skrivelse från Asplunden 

Föräldrar har skrivit ett brev till nämnden om de stora barngrupperna på Asplundens 
förskola i Forsa. Ordförande Stefan Bäckström kommer att besöka förskolan. 
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§ 88 Resultat  

Ärendebeskrivning 

Kvalitetsutvecklarna Mona Lindvall-Eriksson och Petter Bergeå informerar bland 
annat om resultaten i de nationella ämnesproven, genomsnittligt meritvärde och andel 
elever med fullständigt betyg för grundskolan. Det är genomgående bra resultat i 
matematik. 

De informerar även om genomsnittligt betygspoäng, andel elever med fullständigt 
betyg, andel elever med grundläggande behörighet till högskolan och andel elever med 
slutbetyg för elever på Bromangymnasiet. 

Ordförande tackar för informationen. 

____ 
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§ 89 Utlandspraktik Bromangymnasiet 

Ärendebeskrivning 

Rektor Bitte Åström informerar om Bromangymnasiets arbete med 
internationalisering. Bromangymnasiet deltar i ett flertal internationella projekt och 
utbyten. Detta ger eleverna möjligheter till utlandspraktik, språkresor, studieresor och 
övriga utbyten. Syftet med Bromangymnasiets internationella arbete är att elever och 
personal ska få möjlighet att utveckla förståelse för andra kulturer, stärka sina 
språkkunskaper samt knyta kontakter för professionella och sociala utbyten inför 
framtiden. Några av de länder som skolan har ett samarbete med är England, Italien, 
Spanien, Frankrike, Polen, Tyskland, Tanzania och Sydafrika. 

Utlandspraktiken startade 1998 och under åren 2011-2013 har 206 elever deltagit. 
Bromangymnasiet har nu tilldelats 2,5 miljoner kronor inom programmet Leonardo da 
Vinci som är en del av EU:s program för livslångt lärande. Pengarna gör det möjligt 
för minst 75 elever per år att åka ut i Europa på utlandspraktik under de kommande 
två åren. 

Bromangymnasiet har ansökt om medel till ett nytt internationaliseringsprojekt som 
handlar om mentorskap, elevinflytande, utveckla externa kontakter samt 1:1 
pedagogik, det vill säga att varje elev har en egen bärbar dator. 

Även grundskolan har fått medel för ett internationaliseringsprojekt inom programmet 
Comenius Regio. Det är Sandvalla skola, Skolbyn och Iggesunds skola som kommer 
att delta i projektet i samverkan med två skolor i England. Syftet med projektet är att 
utveckla elevernas lärande inom förskoleklass upp till årskurs 6. 

Ordförande tackar för informationen. 

____ 
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§ 90 Delårsrapport 2013 

Dnr 2012-359-042 

Ärendebeskrivning 

Ekonom Jennie Svensk redovisar delårsrapporten för det första halvåret 2013.  

Förskolan 

Kvantitativ prognos 
Antalet barn blir sju färre än åtagandet för 2013. 

Ekonomisk prognos 
Ingen avvikelse. Enligt prognosen blir barnomsorgsintäkterna högre än budget liksom 
kostnaderna för förskolebarn i annan kommun. Utbildning av barnskötare till 
undersköterska kommer att ske i mindre omfattning än budgeterat.  

Vidtagna åtgärder för att nå en budget i balans 
Inför 2013 varslades barnskötare och det innebar en minskad bemanning med sex 
tjänster. 

Verksamhetshändelser  
Några förskolor har fått fler nyanlända barn än väntat. Granskningar utifrån 
kvalitetsarbetet genom Qualis har genomförts och kvalitetscertifiering har skett. 
Saneringen i förskolorna av tryckimpregnerade syllar har fortsatt. 

Grundskolan 

Kvantitativ prognos 
Antalet barn på fritidshem och elever i grundskola F-9 blir fler än åtagandet för 2013. 

Ekonomisk prognos 
En negativ avvikelse motsvarande 2 150 tkr. Det är främst ersättning till andra 
kommuner och till fristående skolor som överskrider budget vilket beror på fler elever 
än budget och för låg budget per elev. Den egna verksamheten har negativa avvikelser 
vid några skolenheter, inom elevhälsan, inom IT och för annonsering. Det som väger 
upp de negativa avvikelserna är att barnomsorgsintäkterna ser ut att bli högre än 
budget samt förändringar inom studie- och yrkesvägledning som ger ett överskott mot 
budget. 
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Vidtagna åtgärder för att nå en budget i balans 
Antalet tjänster är färre, förändrad organisation runt barn i behov av särskilt stöd, 
effektiviserad schemaläggning, omdisponering av lokaler samt ekonomisk 
återhållsamhet. 

Verksamhetshändelser  
En förändrad resursfördelningsmodell har införts. En organisationsförändring har 
skett gällande studiehandledning och modersmålsundervisning. 

Grundsärskola 

Kvantitativ prognos 
Antalet elever blir fem färre än åtagandet 

Ekonomisk prognos 
Negativ avvikelse motsvarande 600 tkr. Skolskjutskostnader och personalkostnader 
överskrider budget. 

Vidtagna åtgärder för att nå en budget i balans 
En minskning har skett med sex tjänster. Verksamheten avvaktar med att återbesätta 
vakanser vid exempelvis sjukfrånvaro eftersom elevunderlaget enligt prognos fortsätter 
att minska. 

Gymnasieskolan 

Kvantitativ prognos 
Antalet elever blir 13 färre än åtagandet. Minskningen är både i den egna 
gymnasieskolan men även antalet elever som läser i annan kommun eller vid fristående 
gymnasieskola minskar. Antalet elever från andra kommuner som läser i Hudiksvall ser 
ut att bli fler än vad som är budgeterat. 

Ekonomisk prognos 
Ingen avvikelse. Enligt prognosen kommer personalkostnader och ersättning till andra 
kommuner och fristående gymnasieskolor (IKE) överskrida budget. Förklaring till 
avvikelserna är att den egna organisationen ännu inte är i balans utifrån minskande 
elevkullar samt en underbudgeterad IKE-budget. Prognosen för intäkter är en positiv 
avvikelse utifrån att antalet elever från andra kommuner är högre än budgeterat.  

Vidtagna åtgärder för att nå en budget i balans 
Minskat antal inriktningar, samläsning över programgränser och minskning av antalet 
tjänster. 
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Verksamhetshändelser  
Sista kullen elever som gick i ”gamla gymnasieskolan” har nu tagit examen. 

Gymnasiesärskolan 

Kvantitativ prognos 
Antalet elever från Hudiksvall blir enligt åtagandet medan antalet elever från annan 
kommun som går i gymnasiesärskola i Hudiksvall blir färre än vad som är budgeterat. 

Ekonomisk prognos 
Negativ avvikelse motsvarande 600 tkr. Det är effekten av lägre intäkter på grund av 
färre elever från andra kommuner samt högre personalkostnader utifrån att 
uppsägningar ägde rum först i april. 

Vidtagna åtgärder för att nå en budget i balans 
En minskning har skett med tre tjänster. 

Verksamhetshändelser  
En ny gymnasiesärskolereform införs från läsåret 2013/2014. Den innebär fyra nya 
program och att de fem gamla programmen fasas ut. Effekten blir en något högre 
lärartäthet utifrån att barn- och fritidsprogrammet skall avvecklas. 

Vuxenutbildning 

Ekonomisk prognos 
Positiv avvikelse motsvarande 200 tkr. Främsta orsaken till det är Iftac som har en 
ökad tillströmning av elever till yrkeshögskoleutbildningar och ett nytt avtal med 
Arbetsförmedlingen om utbildningar i Västervik. Negativa avvikelser för bland annat 
Sfi och komvux grundläggande nivå utifrån att intäkterna blir lägre än budget och att 
den låga utbildningsbakgrunden bland elever kräver högre lärartäthet.  

Funktionshindrade 

Kvantitativ prognos 
Enligt den kvantitativa prognosen är antalet personer med beslut om daglig 
verksamhet enligt LSS 11 fler än åtagandet. Antalet personer med SoL-beslut ser ut att 
bli som åtagandet medan antalet försörjningsstödtagare enligt prognos blir 50 färre. 
Det grundar sig på att Arbetsförmedlingen tar ett större ansvar än tidigare och färre får 
villkorat försörjningsstöd. 

Ekonomisk prognos 
Den ekonomiska prognosen visar ingen avvikelse jämfört med budget. Verksamheten 
brottas med höga transportkostnader.  
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Arbetsmarknad  

Ekonomisk prognos 
Den ekonomiska prognosen är en negativ avvikelse motsvarande 250 tkr. Det är bland 
annat en effekt av en satsning på jobbresor till Norge som överskridit budget. 
Verksamheten jobbar med återhållsamhet och då det är möjligt inte tillsätta vakanser 
vid sjukfrånvaro.  

Kultur 

Ekonomisk prognos 
Den ekonomiska prognosen är en positiv avvikelse motsvarande 100 tkr. Det är en 
effekt av att verksamheten under våren haft viss återhållsamhet i avvaktan på en 
budget i balans. Vidare har några tjänster varit helt eller delvis vakanta under 
rekryteringsprocesser.  

Vidtagna åtgärder för att nå en budget i balans 
Verksamheten har minskat antalet tjänster vid Kulturskolan, bidrag till studieförbund 
och budget för Musik vid Dellen. 

Verksamhetshändelser  
Biblioteket i Näsviken har åter öppnat och en ny kulturchef har rekryterats. 

Personal 

Den 30 juni 2012 var personalkostnaderna 297 646 tkr. Den 30 juni 2013 var de 
294 491 tkr vilket är en minskning med -1,1% jämfört med året innan. 

Uppfyllelse av åtagande 

Åtagandet mellan kommunfullmäktige och lärande- och kulturnämnden innehåller 
både kvalitativt och kvantitativt åtagande. Syftet med åtagandet är att tydliggöra målen, 
uppdragen och förutsättningarna för respektive verksamhet. Lärande- och 
kulturnämndens kvalitativa åtagande för 2013 är:  

1 Barns, ungdomars, vårdnadshavares och vuxnas delaktighet och inflytande ska 
öka 

2 Höja utbildningsnivån i kommunen för att motverka arbetslösheten och 
utanförskapet bland unga och vuxna 

3 Kulturell mångfald och tillgänglighet för alla ska prägla kulturaktiviteter och 
kulturupplevelser  
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4 Utveckla den språkliga medvetenheten och öka läs- och skrivförmågan bland 
barn, ungdom och vuxna 

5 Öka matematikkunskaperna bland barn, ungdom och vuxna 

6 Alla verksamheter ska stimulera och ta vara på barns/elevers/brukares 
nyfikenhet, engagemang och lust att lära 

7 Aktivt arbeta med hälso- och livsstilsfrågor bland barn, ungdom och vuxna i syfte 
att underlätta lärandet och för ökad livskvalitet 

8 Öka antalet miljöcertifierade förskolor/skolor/enheter  

9 Nolltolerans vad gäller mobbing, trakasserier och kränkande särbehandling ska 
gälla i alla nämnders verksamheter. 

Enhetschef Marina Nord-Öberg lämnar en bedömning av uppfyllelsen av de 
kvalitativa åtagandena för 2013.  

Lärande- och kulturnämnden beslutar 

att anta årsprognosen för delåret 2013 

____ 
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§ 91 Budget 2014 

Dnr 2013-400-042 

Ärendebeskrivning 

Vid sammanträde 17 juni 2013 fastställde kommunfullmäktige de ekonomiska ramarna 
för åren 2014-2017. Tidsplanen för lärande- och kulturförvaltningens detaljbudget för 
2014 är följande: 

19 augusti Förslag från lärande- och kulturnämnden 
28 augusti Förvaltningens ledningsgrupp beslutar om direktiv till detaljbudget 
9 september Lärande- och kulturnämndens arbetsutskott  
20 september Detaljbudget lämnas in från samtliga verksamheter  
25 september Förvaltningens ledningsgrupp sammanställer förvaltningens  
 förslag till detaljbudget  
26 september Lärande- och kulturnämnd 
27 september Detaljbudget presenteras på beredning inför arbetsutskottet  
8 oktober Förslag till detaljbudget presenteras på arbetsutskottet  
11–23 oktober Facklig samverkan och riskanalyser på respektive enhet  
14 oktober Samverkan, information om beslut  
24 oktober  Lärande- och kulturnämnd  
4 november Slutligt förslag till detaljbudget bereds på arbetsutskottet  
11 november Facklig samverkan inför beslut om detaljbudget 
21 november Slutligt förslag till detaljbudget beslutas i lärande- och kulturnämnden  
(22 november Eventuell MBL förhandlingar kring varsel) 
19 december Beslut om ersättning till fristående enheter 

Förvaltningen har lämnat förslag till effektiviseringar inför kommande år. Förslagen 
kommer att diskuteras vidare under hösten. 

____ 
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§ 92 Frågestund 

Ärendebeskrivning 

Svar på frågor från sammanträde 13 juni  

Vid lärande- och kulturnämndens sammanträde 13 juni 2013 ställdes frågor som 
besvaras vid dagens sammanträde: 

Nina Burchardt (S) undrade hur stor andel av våra enheter har en aktuell och 
ändamålsenlig plan mot kränkande behandling, diskriminering och trakasserier. Hur 
stor andel enheter följer de rutiner som gäller enligt skollagen vid misstanke om 
kränkande behandling, diskriminering eller trakasserier. Är vi nära en nolltolerans? 
Enhetschef Marina Nord-Öberg svarar att alla enheter har en plan mot diskriminering, 
trakasserier och kränkande behandling. Två enheter har inte följt upp och reviderat 
planen i år. Enheterna följer de rutiner som gäller enligt skollagen vid misstanke om 
trakasserier och kränkande behandling. Verksamhetschef Elisabeth Bäckström menar 
att vi redan nu har en nolltolerans det vill säga att skolan inte accepterar kränkande 
behandling. 

Nina Burchardt och Gerd Olsson (S) önskade en redovisning av kompetenshöjning 
och behörighet vad gäller lärare, förskollärare och fritidspedagoger. 
Kvalitetssamordnare Petter Bergeå informerar om att det pågår ett intensivt arbete i 
förvaltningen för att få rätt personal på rätt plats. Totalt har 110 lärare studerat inom 
lärarlyftet och de har läst in cirka 3000 högskolepoäng. Under vårterminen 2013 läste 
19 lärare inom lärarlyftet. Förvaltningen registrerar alla inkomna legitimationer och 
hittills har det kommit in 184 lärarlegitimationer och 198 förskollärarlegitimationer. 
Drygt 30 lärare är anställda som obehöriga lärare idag det vill säga att de saknar en 
behörighetsgivande examen.  

Nya frågor 

Lars Berglund (V) tar upp frågan hur nämnden ska ta del av brev adresserade till 
nämnden från exempelvis föräldrar. 

Nina Burchardt (S) vill veta mer om utvecklingscoachens arbete. 

Gerd Olsson (S) ställer frågor om sommarskolan. Hur fortlöper den, hur många elever 
och handledare har deltagit i år och finns sommarskola för de yngre eleverna? 

Frågorna besvaras vid kommande nämndsammanträde. 
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§ 93 Meddelanden  

Dnr 

1 Från Skolinspektionen:    2011-116-619 
Ansökan om godkännande som huvudman för 
gymnasieskola i Sundsvalls kommun 

2 Från Kommunfullmäktige:   2013-400-042 
Protokollsutdrag 2013-06-17 § 75, 
Budgetdirektiv och ekonomiska ramar för budgetåren 
2014 – 2017, samt skattesats för år 2014 

3 Från Kommunfullmäktige:   2011-050-600 
Protokollsutdrag 2013-06-17 § 76, 
Investeringsplan för Läroverket 

4 Från Kommunfullmäktige:   2011-050-600 
Protokollsutdrag 2013-06-17 § 77, 
Investeringsplan för Bromangymnasiet 

____ 
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§ 94 Delegeringsbeslut  

Ärendebeskrivning 

Lärande- och kulturnämnden har beslutat att delegera rätten att besluta i ärenden till 
förvaltningschefen samt ordförande, enligt fastställd delegeringsordning. 
Förvaltningschefen har vidaredelegerat beslutanderätten i vissa ärenden till 
verksamhetschefer och enhetschefer som i sin tur har vidaredelegerat rätten att besluta 
i vissa ärenden. Dessa beslut rapporteras enligt särskild delegeringsblankett till lärande- 
och kulturnämnden. Redovisningen innebär inte att nämnden får ompröva eller 
fastställa besluten. Däremot kan nämnden återkalla beslutanderätt. 

• Timplan för Hudiksvalls grundskolor och grundsärskolan från och med läsåret 
2013/2014, 69 

• Anställning av obehörig personal över sex månader som ska bedriva 
undervisning, 70-73 

• Anmälningar om kränkande behandling, 74 

• Beslut om språkval spanska, tyska, franska samt som alternativt språkval engelska 
inför läsåret 2013/2014, 75 

• Beslut om allsidigt urval av ämnen som elevens val, 76 

• Anställning av personal inom budgetram, 77, 82-84, 94 

• Beslut om särskild undervisning, 78 

• Samordning brandskydd, 79 

• Utse brandskyddskontrollanter, 80 

• Plan mot diskriminering och kränkande behandling, 81 

• Beviljade ledigheter personal, 85-93 

• Pedagogisk resurs, 95 

• Årligt verksamhetsbidrag, 96 

• Beslut om statsbidrag inom Cul:s verksamhetsområde, 97 

• Utse kontroll- och beslutsattestanter inom ansvarsområdet, 98-101 

Lärande- och kulturnämnden godkänner redovisningen av fattade delegeringsbeslut 
69-101. Dessutom finns möjlighet för nämnden att ta del av protokoll från 
förvaltningens samverkansgrupper, självförvaltningsråd och lokala styrelser. 

Nämnden har möjlighet att vid behov få information om återrapporterade beslut. Vid 
lärande- och kulturnämndens sammanträde 13 juni 2013 ställde Gerd Olsson (S) en 
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fråga om vad det innebär för fritidshemmet att gruppen utökas med elever i behov av 
särskilt stöd. Mer resurser? Större grupp? Verksamhetschef Elisabeth Bäckström 
besvarar frågan vid dagens sammanträde. Rektor har ansvar för budget och organiserar 
utifrån de förutsättningar som finns så att det blir en bra verksamhet. 

____ 


