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Plan mot diskriminering och
krankande behandling

2022 - 2023

Lunds skola F-6 & Fritidshem

Upprittad
230314

Ett systematiskt likabehandlingsarbete ir ett malinriktat arbete fOr att fraimja lika rittigheter och
mojligheter samt férebygga och férhindra trakasserier och krinkande behandling 61 de barn som
deltar i eller soker till verksamheten.

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen:
Grundskola F-6 Lunds skola
Fritidshemmet Lunds skola

Vir vision

Skolan forbereder eleverna f6r framtiden. I detta ingar kunskaper, firdigheter och en strivan att
uppna maluppfyllelsen och forstaelse for ett bestaende avstandstagande fran diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling. Vi vill skapa en miljé dar hinsyn, gott uppférande och
6msesidig respekt priglar relationerna. Vi vill att alla elever kdnner sig sedda och trygga och att
ingen utsitts for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling. Vi arbetar genom att
frimja, férebygga, uppticka och atgirda. Vart mal ir att elever och vuxna ska kdnna att jag kan,
jag vill, jag vagar och med glidje, engagemang, delaktighet och pa vetenskaplig grund 6ka
kunskap, kreativitet, utveckling och lust att lira.
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Vivill att alla barn och vuxna 1 skolan kanner sig trygga vilket ar en forutsittning for en god
lirande och arbetsmilj6. Ingen utsitts for diskriminering, krinkande behandling, eller
trakasserier utifran de sju diskrimineringsgrunderna. Kén, kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
liggning och alder. Och att varje elev ska bli sedd och accepterad f6r den de ir.

Planen giller fran
230314

Planen giller till
231103

Ansvariga for planen
Skolledning och personal i skolan

Elevernas delaktighet
Genom klassrdd, elevrad, trivselenkiter, sociogram, utvecklingssamtal samt
delaktighet i utvirderingen.

Virdnadshavarnas delaktighet
Vid utvecklingssamtal, férildraméten, enkiter samt foraldrarad.

Personalens delaktighet

Personalen planerar samt genomfor en kartliggning tillsammans med eleverna pa skolan. En pa
héstterminen och en frain kommunen pa virterminen. Utifran resultatet av trivselenkiten,
sociogram och statistiken utifrin STELLA-rapporterna, analyserar personalen resultatet och
arbetar fram forebyggande och frimjande insatser.

Forankring av planen och tillginglighet

Forankring bland elever, vardnadshavare och personal, genom att anvinda,
informationskanalerna som klassrad, fordldramoten, personalméten samt Unikum, foraldrarad,
utskick via klasslirare och publicering pa skolans hemsida. Nyanstillda ska introduceras i
DOK-planen.

Utvardering

Beskriv hur planen for lisaret 21/22 har utvirderats

Skolans personal har gemensamt gatt igenom resultaten fran trivselenkit och sociogram. Mer dn
sd har inte gjorts pa grund av att ledningen byts ut under den period detta skulle gjorts och darfér
har arbetet med planen mot diskriminering och krinkande behandling fallit mellan stolarna.

Delaktiga i utvirderingen av planen for lasaret 21/22

Hur eleven har involverats i utvirderingen

Hur personalen har involverats i utvirderingen



Utvdrdering av planen for lasaret 22/23

Hur ska eleverna involveras i utvirderingen av planen f6r lisaret 22/23
Trivselenkdt samt elevrad, fordldrarad, sociogram och utvecklingssamtal.

Hur ska personalen involveras i utvirderingen for lisaret 22/23
Diskuterar och analyserar resultaten av enkiter, sociogram, elevrad, foraldrarad
och genom STELLA dokumentationen.

Planen f6r ldsaret 22 /23 ska utvirderas senast
231103

Beskriv hur planen for lisaret 22/23 ska utvirderas

Utvirdering sker 16pande under aret vid personalméten, planeringsdagar, elevrad och genom
STELLA dokumentationen.

Ansvarig f6r att planen for ldséaret 22/23 utvirderas
Skolledning, elevhilsa och all personal pa Lunds skola.

Frimjande atgirder
Omriden som berors av atgirden

Krénkande behandling, kon, kinsidentitet eller kinsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsatining, sexuell liggning och dlder.

Mail

Nolltolerans mot diskriminering och krinkande behandling.

Vi arbetar hilsofrimjande och férebyggande. Inom skolan pagar ett kontinuerligt
virdegrundsarbete. Klimaten f6r samtal ska vara tillitande och 6ppna. Frigorna ber6rs i skolans
trivselenkat.

Atgirder

Vi arbetar kontinuerligt under aret pa lektionstid for att fa storre forstaelse for likheter, olikheter
och for att fraimja att vi far vara den vi ar. Vi uppmirksammar negativa beteenden och uttryck.
Personalen dr aktiva vuxna och goda férebilder 1 skolans vardag. Vi arbetar £6r att Lunds skola
har 100 % nirvarande vuxna och reagerar fullt ut vid olimpligt uttryck, samtalston och ordval
mellan barnen. Detta f6lja upp och reds ut med samtliga parter. Vi anmiler i vart datasystem
STELLA och involverar elever och féraldrar. Vi anvinder oss av metoder som finns lingre ner
pé detta dokument for att forhindra och atgirda uppkomna situationer. Under lasdret 21/22
arbetar personalen med fortbildning som handlar om pojkars prestationer i skolan,
antipluggkultur, skojbrakande och krinkande behandling.

Hur eleverna ska involveras i de frimjande atgirderna

Barnen ska introduceras i skolans regelverk och fi vetskap om vad som dr tillatet och inte. Barnen
far vara delaktiga i det aktiva arbetet kring hur vi beter oss gentemot varandra och att det ar
nolltolerans som giller. Trivselenkit och utvirdering av aktuellt dokument. Vi férsoker stirka

barnen i att uttrycka om nagot ir fel. Alla skolelever har under héstterminen arbetat med ett
material fran Radda barnen som heter STOPP! MIN KROPP!



Hur personalen ska involveras i de frimjande atgirderna

Skolans pedagoger planerar lektioner med férebyggande, frimjande och atgirdande metoder.
Skolan diskuterar aktuella férebyggande atgarder pa personalmoéten. Samhaillets aktuella hindelser
toljs och diskuteras for att fa till atgirder som ér effektfulla.

Ansvarig
Skolledning och all personal.

Kartlaggning
Trivsel/trygghetsenkit, sociogram, utvecklingssamtal, obsetvationer f6ljs upp.

Omriden som berdrs i kartliggningen

Krénkande behandling, kin, kinsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsatining, sexuell liggning och dlder.

Hur eleverna har involverats i kartliggningen

Genom medverkan i klassrdad samt vid samtal med personalen. Eleverna har fatt méjlighet
att uttrycka sina synpunkter pa diskrimineringsgrunderna genom trivselenkit, klassrad och
elevrad, fritidsrad samt utvecklingssamtal.

Hur personalen har involverats i kartliggningen

Vi har genomfort och sammanstallt enkater. Vi har analyserat och fatt en tydlig bild av
utanférskap och kamratskap. En diskussion har genomforts. Vi jobbar nu aktivt for att fa till
atgirder dir det brister genom utvecklingssamtal, Qualisenkit, mentorssamtal, elevrad och
kartliggningsenkat.

Resultat och analys

Resultatet av kartligeningen visade pa ett relativt gott resultat. Analysen visar ett pagiende
frimjande och forebyggande arbete. Det pagar ett medvetet arbete hela tiden i verksamheten
och det ger positiva resultat. Vi strivar efter att uppna nolltolerans.

Kartligeningen visade pa att vi behover arbeta vidare med okamratligt och retsamt beteende och
olimpligt sprakbruk. Den visar ocksa pa att ett antal elever har blivit krinkta pa sociala medier
och dven fatt vetskap om att andra blivit krinkta. Alla vet vilken vuxen som man ska vinda sig till
om man kidnner oro eller ridsla. Nagra fi elever trivs inte i skolan och nagra fa kinner ett
utanforskap, vi vet vilka det giller och vi kommer att f6lja upp dem.

Enkiten visar att det férekommer att barn kinner sig otrygga och inte trivs vid sirskilda
platser 1 skolan, platser som ofta nimns ér toaletter och bicken. Vi kommer att samtala om
platser dir elever kinner sig otrygga och édtgirda dessa.

Analysen visar att skolan maste fortsitta att arbeta pa ett tydligt och medvetet sitt kring
torebyggande och frimjande insatser. Alla vuxna behéver 6ka elevers kunskap och medvetenhet
kring krinkningar och dess effekter av dessa. Hela skolan maste kontinuerligt arbeta 6z, att fa till
en skola for alla dir eleverna kdnner sig trygga och har lust till lirandet.
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Forebygga eller frimja? Vad dr vad?

Vad innebar forebyggande och hélsofrimjande arbete.

Ta bart hinger | iorvag Forstarka det v
nar vi vet eller tror an vill 58 mer av
det Hinng anlecrng gel som

GYNNAR Iatande

ENt problem hae redan uppsiaN

For att vi ska utforma en undervisning som passar alla beh6ver vi tinka dels pa vad vi vet gynnar
lirande generellt, dels vad vi maste férebygga mer specifikt fOr att elever 1 just denna klass ska fa
en bra larmiljé. Vi planerar undervisningen utifran hur det ser ut i klassen, vilka behov 6r lirande
som vi vet finns bade generellt och specifikt.

Hilsofrimjande arbete ir det som gynnar lirandet, det som gor att den som liar mar bra
oavsett utgangslige.

Forebyggande arbete édr det som gors nir vi har uppmarksammat, identifierat, potentiella hinder
tor lirande.

Rutiner/Policy

Vir policy pa Lunds skolas, ar att vi tar avstand fran och motverkar alla former av
trakasserier, diskriminering och krinkande behandling mellan barn/barn och
barn/personal samt personal/personal.

Vira rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling
Aktiva vuxna i bade ute och innemilj6er. Vi har lyhérda samtal, gér observationer och
trivselenkiter.

Personal som barn och férildrar kan vinda sig till
Elever och viardnadshavare kontaktar i forsta hand sina klasslirare eller den personal de
har fortroende for.

Rutiner f6r att utreda och atgirda nir barn krinks av andra barn.
En vuxen som uppticker pagaende krinkningar och trakasserier ska genast ingripa for att fa
stopp pa hindelsen.

1. Ber6rd personal pa skolan samtalar med barnet som upplever sig krankt.
Personalen informerar sedan den ansvariga liraren.

2. Personalen informerar berérda vardnadshavare samt att samtal kommer att ske
med inblandade barn for att utreda hindelsen.



3. Utifran vad som framkommer i samtalet sker samtal med de som upplevs
krinka/trakassera berort barn. Vid behov tar personal hjilp av annan vuxen pa skolan.
Syftet dr att utreda hindelseférloppet.

4. Nir hindelseforloppet ar klarlagt sker individuella samtal med berérda barn dir
det tydliggors att krinkningen/trakasserierna ska upphora.

5. Aterkoppling till berérda vardnadshavare.

6. Varje hindelse och redan vidtagna atgarder dokumenteras av personalen i systemet
STELLA.

7. Uppfoljningssamtal med berérda barn sker inom 14 dagar. Personalen ansvarar for att
folja upp hindelsen och aterkoppla till berérda vardnadshavare.

8. Uppfoljningen dokumenteras och limnas till skolledning for fortsatt dokumentation 1
STELLA.

Rutiner for att utreda och atgarda den som krdnker

Rutiner f6r att utreda och atgirda nir barn krinks av personal.
Alla som pa nagot sitt far kinnedom om att ett barn krinks av personal ar skyldig att
informera rektor. Rektor ansvarar for utredning av hindelsen.

1. Rektor samtalar med barnet som upplever sig krinkt. Syftet ar att utreda
hindelsen.

2. Samtalet dokumenteras.

3. Rektor informerar virdnadshavare och verksamhetschef.

4. Rektor samtalar med ber6rd personal £6r att utreda hindelsen. Samtalet
dokumenteras.

5. Om utredningen visar att personal krinkt barnet kopplas personalavdelningen in.
Om sd behovs vidtas arbetsrittsliga atgarder.

Rutiner for uppfoljning
Rutin for uppfoljning nir barn krinker annat barn

1. Uppfoljningssamtal med alla berérda barn sker inom 14 dagar.

2. Personalen ansvarar for att f6lja upp hindelsen och aterkoppla till berérda

vardnadshavare.

3. Om krinkningar/trakasserierna inte har upphort informerar personalen elevhilsan.
Skolledning kallar vardnadshavare och barn till ett méte dir bade personal och representant
fran elevhilsan deltar.

4. En handlingsplan upprittas for att komma tillrdtta med problemet. Handlingsplanen f6ljs upp
och utvirderas vid ett nytt mote.

Rutin f6r uppf6ljning nir personal krinker barn

1. Uppfoljningssamtal med berdrt barn inom 14 dagar.

2. Rektor ansvarar for att f6lja upp hindelsen och aterkoppla till berérda vardnadshavare och
verksamhetschef.

3. Om krinkningarna inte har upphért tas ny kontakt med personalavdelning

och verksamhetschef. Om sd behdvs vidtas arbetsrittsliga dtgirder.



Rutiner for dokumentation

Rutin for dokumentation nir barn krinker/trakasserar annat barn

1. Varje hindelse samt redan vidtagna dtgarder dokumenteras av personal i systemet
STELLA. Samtal med barn och vardnadshavare ska dven dokumenteras.

2. Uppfoljningen dokumenteras och limnas till skolledning f6r fortsatt dokumentation 1
STELLA.

Rutin f6r dokumentation nir personal krinker barn
Samtalen dokumenteras av rektor.

Ansvarig
Skolledning och all personal.



