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Plan mot diskriminering
och krankande
behandling i skolan

(=DK plan)

Idenors skola och fritidshem

2022-23

Galler fran och med 20220401 till och med 20230331

Ett systematiskt likabehandlingsarbete dr ett malinriktat arbete for att framja lika rattigheter och mdjligheter samt
forebygga och forbindra trakasserier och krankande bebandling hos alla elever som ingar i verksambetsomrade
grundskola och grundsdrskola.
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Idenors skolas ledord:
Vi lar tillsammans, vi gor varandra bra

Tillsammans ska vi gora Idenors skola till en trygg arbetsplats. Det gor vi genom att
visa varandra omtanke, respekt, hdnsyn och ta ansvar.

_ Vardegrundsarbetet ska avspegla sig i beteende och forhaliningssatt.
" Alla ér olika men lika mycket véarda.
"I Nolltolerans mot kr&nkande och diskriminerande behandling.

Vi ska bedriva ett systematiskt likabehandlingsarbete. Férankra det hos all personal
pd skolan sé& att atmosfdaren pd var skola praglas av gemensamt forhdliningssatt och
samsyn.

Det gor vi genom att alltid frémja likabehandling och motverka diskriminering och
krénkande behandling.

Likabehandlingsplanen bygger pa Skollagen (6 kap) och atgirder mot krinkande behandling och
aktuella bestimmelser i Diskrimineringslagen. Dessa finns att ldsa i sin helhet pa:

http:/ /www.tiksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-
2010800_sfs-2010-800/?bet=2010:800#K6

http:/ /www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567 / ?bet=2008:567

L&randeforvaltningen, Idenors skola
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1. Utvardering av foregdende "Plan mot diskriminering och
krankande behandling” (DK plan).

Vi har utvarderat och bearbetat brister i foregdende DK-plan. For att
utvérdera var verksamhet s& har vii valt att anvanda frégor om trygghet och
trivsel ur en enkdt frdn Qualis som bdde elever, vardnadshavare och personal
har svarat pd. Frdgorna dr lite annorlunda formulerade for F-2 &n for ak 3-6.
Mentorer har analyserat svaret for sin egen mentorsgrupp. Arbetslagen i skola
och fritidshem har utvarderat och kommit med synpunkter och reflekterat,
dver vara kartldggningsresultat, pd konferenstid.

Klassrdden har inventerat ofrygga platser pd skolan samt lyft dem vidare fill
elevradet. P& fritidsr&dets del i elevrddet har vi stéllt frdgan specifikt om
ofrygga platser for de barn som gdr pd fritidshemmet.

P& utvecklingssamtal finns dven dar frdgor om trygghet och trivsel och dessa
sammanstalls éversiktligt av mentorer och lyfts sedan fill skolnivé pd en
gemensam utvardering av dessa samtal i slutet av terminerna.

Larandeférvaltningen, Idenors skola




. 2022-04-01 4 (28
Hudiksvalls (25)
kommun

2. Personalens, elevers och vardnadshavares delaktighet i DK-
planen.

En viktig del i det férebyggande arbetet dr klassrdden som &r schemalagda, samt ett
val fungerande elevrdd. Elevernas delaktighet och ansvar for trygghet och trivsel pd
skolan ska alltid finnas med pd dagordningen i klassrdd/elevrdad.

Det férebyggande arbetet pd fritidshemmet drivs pd fritidsrdd eller/ fokussamtal p&
fritidshemmet.

Personalen goér eleverna delaktiga i DK-planen genom att p& klassréd, fritidsrdd och
elevrdd diskutera begreppen. Personal pd konferenser, ger sina synpunkter pd DK-
planen innan den slutgiltiga versionen.

Vardnadshavare har via enkdt i oktober fatt chans att uttrycka sig om trygghet och
trivsel pd skolan.

Skolans DK-plan ska finnas att 1Gsa pd skolans hemsida. Ett exemplar skall finnas i
varje klassrum och pd fritidshemmet.

Vart mal ar att en elevndra DK-plan utarbetas av elever, rektor, personal ur
trygghetsgruppen och fritidshemmet. Den ska skickas ut till vrdnadshavare i digital
form.

Larandeférvaltningen, Idenors skola
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3. Kartlaggning och nulagesanalys
3.1 Skola

Eleverna har i enk&ten svarat pd olika frdgor om hur de upplever sin skolsituation.
Bade kdnslan av att ha en van, trygghet, studiero/arbetsro, uppfattning om skolmat
och den fysiska miljon b&de inne och ute. Frdgor om trygghet foljs dven upp pd
utvecklingssamtalet och dokumenteras i Unikum.

Enkaterna 2021 har besvarats av 69 st elever varav 34 killar och 35 fjejer (F-2). Samt
117 elever varav 68 pojkar och 49 fjejer (3-6). Skolan har totalt 203 elever.
Fritidshemmet har 69 inskrivna bbarn. uppgifterna hémtade frdn aufusti 2021.

Enk&terna har filtrerats pd klass och utifrdn dessa har mentorer analyserat och tagit
fram fakta och atgdrder dven pd klassniva.

Av vardnadshavarna sé svarade 142 personer pd alla frdgorna. 93 st uppgav att de
var kvinnor och 49 att de var man. 135 personer fullfdljde hela enkaten. Férdelningen
mellan svarande fordldrar och klasser de har barn i ser ut som féljande.

F13,6% 19st, &k 1 11,4% st16, &k 2 17,9% 25st, & 3 10,7% 15s,t &k 4 13,6% 19st, &k 5
21,4% 30st, &k 6 11,4% 16 ( Totalt 100,0% 140)

Analys av kartlaggning
2021 november
Elevhalsans och rektors analys av frygghetsarbetet Idenors skola

F-1-2

Alla matfrédgor har férbattrats frén féregdende mattillfdlle. En stor del trivs bra i
skolan och som ké&nner sig sdkra och vet att vuxna agerar om ndgot hander.
Den senare dr den storsta dkningen i procent vilket vi ser valdigt positivt pé.

Fysiska miljon fér ocksd bra siffror. DAr har inga stora férédndringar skett pd
skolan. Tvé klassrum har f&tt nya mobler under 2021 vilket kan pdverka
resultatet lite. Medvetenheten hos personalen dver hur den pedagogiska
miljon pdverkar ménga barns ldrande kan ocksé vara en del.

Utomhus pd skolgdrden har vi byggt en Gagarink som varit populdr under
hostterminen. En handikappanpassning till entren i hus B har skapat en
trevligare och sékrare g&ng upp fill det huset. | dvrigt s& har inga stora
férandringar skett utomhus.

Larandeférvaltningen, Idenors skola
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Arbetstro har varit ett fokus under en Idng tid och detta &r ser vi en rejdll
dkning av enkdatresultaten, fran 65% till 89% svarar ndgot av de tvé mest
positiva svaren.

Fritidshemmet f&r valdigt positiva siffror en 6kning fréan 90 till 97% K&nns
fantastiskt frots att vi sjdlva tycker att pandemin utmanat oss i hur vi kan
genomfoéra aktiviteter. Dock har vi omorganiserat stodet fill nya sexdringar pd
fritidshemmet och det verkar skapa trygghet. Majligheter att prata om
barnen finns nu kontinuerligt pd fritidsmoten varje vecka det kan ocksd bidra.

Trygghetsteamet som foljer upp alla hdndelser som finns i programmet Stella
skapar ocksd en kdnsla och en trygghet hos barnen att vi ser dem alla.

Det férebyggande arbetet med rastvérdar mellan 11:00-12:30 ser vi ocksé ger
resultat

3-6

Trivsel:
Den ar lika som ifjol 87% Trivsel pd& fritidshemmet har sjunkit lite hos de dldre
barnen.

Skolans lokaler vérderas ungefdr lika och dven skolgdrden.

Trygghet:
Trygg i skolan har sjunkit lite frdn 91% till 88% men de upplever att de vuxna
agerar om ndgot hédnder och det fértroendet dr hdgt dnnu.

Vetskapen om att vuxna stéttar i skolarbetet har ékat frn 89% till 93% Jag har
en kamrat att vara med svarar farre positivt pd Fran 97% till 91% Arbetstron
har 6kat ndgot frén 57% till 59% men fler svarar att de inte féljer skolans
ordningsregler. Sankningen ar frén 91% fill 88%

Nojdheten med skolmaten gick upp i denna grupp fréin 46% till 63%
Vardnadshavarnas svar

Skolan arbetar aktivt mot diskriminering och krdnkande behandling. 68%
svarade ndgot av de tvd forsta alternativen. 14% svarar vet ej . Slutsatsen blir
att vi behdver beskriva &nnu mer vad det dr vi gor. dndd en férbdttring med
10% p& den frdgan. Men vi vill ha hogre resultat.

Trivsel i skolan har sjunkit till 80% hos vh frén féregdende &r dd den var 86%
dven pd fritidshemmet har vh omddmen sjunkit till 87% Speglar dven en
sé@nkning som finns hos de dldre barnen men inte hos de yngre.

Inomhusmiljon fér lite IGgre betyg hos férdldrarna detta dr.

Larandeférvaltningen, Idenors skola
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Arbetsron har dven den sjunkit hos fordldrarnas svar. Den ar 48% dock har den
oOkat hos barnen sjalva i deras svar. Viser att fler av foréldrarna i F-2 valjer
alternativet : "Till stor del” i sina svar medan en majoritet av vh i 3-6 valjer "Till
viss del” i sina svar.

Foraldrarnas svar om skolmaten sjunker ndgot men barnens néjdhet har dkat.

Fritidspersonalens analys:
Mellanmal och utevistelse flyter pd& bra, men vi saknar fortfarande belysning
over skogen. Pandemin har gjort att vi varit extra mycket utomhus.

Rektor och elevhdlsans analys av det frdmjande arbetet pa skola och
fritidshem

All personal maste arbeta pa relationer med alla elever pa skolan
Fungerar bra men under pandemin s& besdkte viinte andras klasser s&
mycket. Bra aftt fler frén skolan ringer och hér av sig till vérdnadshavare ndr
saker och ting sker p& bland annat lektionerna. Kan vara bra fér
vardnadshavare att hora frdn dmneslérare. Om det sker dr det viktigt att vi
kommunicerar med varandra innan sé eleven inte far fler samtal fréin I&rare
pd& samma dag utan att de hunnit prata inop sig.

Kompetensutveckling

Skolans undervisande personal har arbetat med sin professionsutveckling
genom att [dsa boken Lektionsdesign och ddér diskuterat hur vi méter och
utmanas i undervisningen av elever som tdnker annorlunda och I8r sig pd ett
annat satt. Vi har ocksd lyssnat pd en foreldsning av Petri Partanen som
berdrde barn som varit i frauman och det handlade édven om PASS
formdégorna som behdvs som stdd for inldrning.

Vi har pratat om normer p& APT och dven fordjupat oss i en bok som lyfter
fram olika satt att I1&ra sig pd. Fritids och skolan (F-3) har haft moten varje
tisdag vilket gjort kunskapsdverforingen kring elever méjlig pd ett smidigt saitt

Schemabrytande verksamheter anpassas val och personalen planerar
utflykter och friluftsdagar s& att alla elever ges forutséttningar att delta utifréin
olika funktionshinder. | arbetslaget har vi planerat tidigt infor friluftsdagar och
tanker nog igenom hur det ska genomforas.

Bygga gemenskap mellan klasserna
Fortsatt situation ddr pandemin férhindrade oss frén att blanda barn i ndgon

Larandeférvaltningen, Idenors skola
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storre utstréickning. Men vid IGsvecka tex har vi gjort ndgra blandade grupper.
Vi har varit mycket utomhus for att kunna géra det maojligt fér oss att bygga
gemenskap mellan klasserna. Vi har haft gemensamma akfiviteter i bland
annat @mnet matematik dar eleverna samarbetat kring olika mattestationer
utomhus.

Pa klassrad-elevrad fortsatter vi med att mentorer och rektor samtalar om
arbetsro, sprdkbruk och frivsel. Dér tas dven ordningsregler och klasskontrakt
upp. Vi lyfter det i klassrummet och klasserna har klasskontrakt. Aven att
samtala med alla i klassen om hur vi kan gora for att bli dnnu battre i att félja
regler.

Rastvakter och bussvaktandet genomfoérs av undervisande personal och
resurspersonal. Boden med leksaker som finns p& skolan har utvecklats under
Aret for att dka aktiviteterna pd rasterna tfrots minskningen av personal for
detta. Bodens utformning och regler har lyfts pd elevrdd och forslag pd inkdp
till denna har tagits in. Dock &r det svéart att f& ordning pd utléningen riktigt dé
vi e] kan bemanna den hela tiden. Rastvaktsschemat skulle behoéva ses dver
och antalet raster minskas d& det ér svart att tdcka alla raster med den
personal vi har tillgénglig pd skolan.

Kompiskoll

Skolan har bra siffror pd frdgan om man har en kompis att vara med och det
ser jag som eft gott betyg till personalens arbete med vardegrund och aft
férebygga rastgemenskapen.

Synsatt/ vardegrund hos personalen.

Vi anser att skolans personal tar ett gott ansvar fér alla barn pé skolan. Vi har
goda siffor b&de ndr det gdller elevnérvaro och trygghet pé skolan. Eleverna
har gott fortroende fér personalen. Vi fortsatter som vi gér och kan alltid bli
bafttre!

Rorelse skall stdrka barnen sjalvkénsla och fysiska och psykiska maende

Uppmuntras dagligen genom pausgympa, Tabata mm. Utomhus har skolan
ett material p& vaggarna kring skolgdrden som uppmuntrar fill rérelserundor.
Vi fortsatter att uppmuntra rérelse och snabb dterhdmtning genom rérelse.
Viktigt att sGtta ord p& varfor vi gor detta, gentemot eleverna.

| Arshjulet fér gemensahetsskapande aktiviteter och vardegrundsarbete s&
ingdr jamstalldhet och mdanniskors lika vérde och det foljs upp av rektor p&

Larandeférvaltningen, Idenors skola
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kvalitetsmdten med mentorer fér varje klass en gang pé termin med varje
klassmentor. Rektor upplever att det fungerar val och att aktiviteter
genomfors enligt plan. Att samtala om diskriminering med alla barn tillkom
under dret for att sGkerstalla att alla goér det.

Rektor och elevhdlsans analys av det férebyggande arbetet pa skola och
fritidshem

Trygghet i vara lokaler och pa skolgarden
Relationerna mellan vuxna och elever upplevs som god. Belysning &r lovad
av fastighetséigaren och skall ordnas under var-sommaren

Arbetsro

Mal: Arbetsron skall 6ka och fler elever skall uppge att de kan f& lugn ochro i
skolan.

Resultatet &r bdttre men vi fortsétter. Fragan lyfts pd elevrddet fér att ta
tempen pd skolans klasser. Antalet skérmar i klassrummen har ékats mycket
detta dr.

Skolmaten

Mal: Hogre andel elever och vardnadshavare skall vara néjda med maten
som serveras pd skolan.

Matrdd genomfors regelbundet och i dagsléget ér barnen mer néjda med
maten och dven vardnadshavarna.

Fritidshemmets personal har verkligen starka relationer med eleverna. |
kartldggningar ser vi att barn och férdldrar ar tfrygga med fritidshemmets
verksamhet. Vi har I&nga stunder haft besoksforbud i lokalerna men andé ér
de trygga med oss. Vi har 6kat pd samarbetet med skolan genom att ha
moten fillsammans med mentorer varannan mandag.

Skola och fritidshem har skapat en god évergdng mellan verksamheterna
genom att se fill att barnen kommer fill r&tt plats tex. taxi, skolskjutsar.
Personalen kollar av eventuella avvikelser pd schemat, dndringar, sms och
fritidstelefonen. De I&ser dven av “doérrarna” i klassrummen och
Fritidsanslagstavian.

Personalen pd fritidshemmet ror sig kontinuerligt i alla lokaler och erbjuder
aktiviteter p& angivna platser. Personalen férdelar sig i de olika lokalerna och
ar tillgéngliga fér eleverna. Dock har mé&nga av aktiviteterna f&tt omformas
under pandemin och vistats utomhus i stérre utstréckning.

Larandeférvaltningen, Idenors skola
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Inspirerande larmiljder skapas i de olika rummen. Ett lugnt I&srum finns i
lokalerna. Personalen arbetar aktivi med det sociala samspelet, nolltolerans
mot mobbning, fula ord, utanférskap, krdnkning.

Matsalen och mellanmdlet har fatt en 6kad trivsel men vi skall ta upp vissa
Atgdrder igen som ej kunde genomféras pd grund av pandemin. Bestdmda
matplatser ar bra och fillgdngligheten till akfiviteterna ar dkad tack vare att
tavlan med aktiviteter har gjorts tydlig och placerats strategiskt. Bildstod finns i
lokalerna och éven time-timer. Personalen presenteras med bilder s& barnen
ser vika som arbetar.

Rektor och elevhdlsans analys av det atgdrdande arbetet pa skola och
fritidshem

Skolans trygghetsgrupp har tréffats varje vecka pd onsdagar och de har dd
varie mandag mojlighet att traffa arbetslagen pd F-3. Alla Stella anméiningar
foljs upp av trygghetsgruppen och sedan dokumenteras dessa samtal i Stella
och rektor avgor slutgiltigt om drendet skall avslutas eller bevakas vidare.
Detta har fungerat val. Viser i enkdter att elever upplever att de far stéd av
vuxna i dessa situationer.

Rapporteringsgraden &r god frdn personalen. OBS systemet LISA har under
Aret bytt namn till STELLA. Dessa rapporter foljs upp pd dvergripande nivd i
EHT regelbundet.

ENKATFRAGOR/KARTLAGGNINGSRESULTAT REDOVISAS | PROCENT PA NASTA
SIDA.

Larandeférvaltningen, Idenors skola
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Tabell 1:1
Tema och fragor

(ibland olika formulerade
beroende pd dalder)

-18
Ak F-2

85st

Ak 3-6

110st

89st

-19
Ak F-2

93st

-19
Ak 3-6

129

-19

Vh

80 st

Ak F-2

93st

Ak 3-6

132

-20

Vh

80 st

-21

AKF-2

Ak3-6

Vh

Trivsel:
"Jag trivs i skolan”

Mitt barn trivs i skolan Vh

84%

85%

80%

83%

82%

80%

87%

87%

86%

92%

87%

80%

" jag trivs pd fritids”

"Mitt barn trivs pd
frifidshemmet.” Vh

88%

kkk

84%

kkk

87%

k3kk

81%

kK kk

84%

k3kkk

86%

kokkk

90%

80%

94%

97%

76%

87%

"Jag tycker att det ar
trevlig i skolans lokaler”

Miljén inomhus i min skola
ar trivsam.3-6

Miljdn inomhus i mitt
barns skola ar frivsam. Vh

82%

50%

82%

86%

60%

88%

83%

65%

94%

83%

57%

"Jag tycker om
skolgdrden och det som
ar runtomkring skolan”F-2

Utomhusmiljén ér
stimulerande.3-6

93%

88%.

X

83%

87%

X

92%

86%

*ok g

7%

86%

ok g

Trygghet:

“Jag k&nner mig trygg
och sdker i skolan” F-2

"Jag k&dnner mig frygg i
skolan”3-6

88%

88%

X

77%

83%

Voo

88%

21%

*ok g

94%

89%

68%

"Om ndgon skulle vara
dum mot mig vet jag aftt
jag fér hjalp av de vuxna
i skolan”. F-2

"Om jag skulle bili
mobbad eller
frakasserad vet jag aft
jag fér hjdlp av de vuxna

89%

86%

67%

84%

82%

71%

89%

88%

58%

7%

89%

68%
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i skolan".3-6

Skolan arbetar aktivt mot
diskriminering och
kr&dnkande behandling.
Vh

Jag tycker att de vuxna i
skolan bryr sig om mig
och hjélper mig F-2
L&rarna i min skola
hjGlper mig i skolarbetet
om jag behdver det 3-6

92%

87%

X**

84%

87%

X**

21%

89%

X**

95%

93%

X**

Jag har ndgon kamrat
att vara med.

Jag har ndgon kamrat
att vara med om jag vill
3-6

924%

89%

X

92%

93%

X**

93%

7%

X

95%

21%

X**

Arbetsro:

Jag férlugn och ro nér
jag behover F-2

"Jag fér den arbetsro jag
behdver"3-6

Mitt barn f&r den
arbetsro det behdver Vh

61%

62%

41%

61%

57%

37%

65%

57%

76%

89%

59%

48%

Jag ar néjd med
skolmaten

Skolan erbjuder bra
skolmat Vh

85%

41%

69%

72%

49%

77%

79%

46%

74%

84%

63%

71%

Jag féljer de regler som
finns i skolan.F-2

Jag foljer skolans
ordningsregler 3-6

92%

96%

X**

84%

92%

Xk

89%

21%

X%

7%

88%

X**

** Helt och till stor del” &r de tvd svarsalternativ som tas med som positiva svar i statistiken.

Avrundade till heltal

*F x= fragan stilldes ej till denna grupp

#% 2018 F-2 de som ej gar pa fritidshemmet skall svara Vet ¢j”” 58 barn svarade 19 svarade vet
¢j 85 barn svarade totalt pa fragan. 85-19= 66 barn som gir pa fritidshemmet varav 58st svarade

(helt eller till stor del) = 88%

Larandeférvaltningen, Idenors skola
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2018 3-6 de som e¢j gar pa fritidshemmet skall svara ” Vet ¢j” av 110 svarade 85 vet ¢j. 110-85=
25 st som gar pa fritidshemmet. Varav 21st svarade (helt eller till stor del) = 84%

2018 Vh de som ej har barn pa fritidshemmet skall svara ” Vet ¢j” av 89 svarande pa denna friga
svarade 43 vet ¢j. 89-43= 46st som gar pa fritidshemmet. Varav 40st svarade (helt eller till stor
del) 40/46= 87%

% 2019 F-2 de som ej gar pa fritidshemmet skall svara ”Vet ¢j” 93 barn svarade totalt 14
svarade vet ej. 93-14= 79 barn som gar pa fritidshemmet varav 64st svarade (helt eller till stor del)

64/79=0,81 = 81%

3-6 121 st har svarat pa fragan och 90 st ” Vet ¢j” ( gar ¢j pa fritidshemmet) Det gor att 31 st gar
pa fritidshemmet och av de 31 har 26 st svarat (helt eller till stor del) 26/31=0,838 = 84%

2019 Vh de som ej har barn pa fritidshemmet skall svara ” Vet ¢j” av 80 svarande pa denna fraga
svarade 306 vet ej. 80-36= 44 st som gar pa fritidshemmet. Varav 38st svarade (helt eller till stor
del) 38/44=0 ,863= 86%

#2020 3-6 132 st har svarat pa frigan och 117 st ” Vet ¢j” ( gar ¢j pa fritidshemmet) Det gbr att
15 st gir pa friidshemmet och av de 15 har 12 st svarat (helt eller dll stor del) 12/15=0,80 = 80%

#2020 F-2 74 har svarat pd fragan och 12 st har svarat vet ¢j. ( gir ¢j pa fritidshemmet) Det visar
att ca 56 elever av de 62 som gir pd fritidshemmet har svarat (helt eller tll stor del) 56/62=0,90
= 90%

#2020 Vh de som ej har barn pa fritidshemmet skall svara ” Vet ¢j” av 94 svarande pa denna
fraga svarade 55 vet ej. 94-55= 39 st som gar pa fritidshemmet. Varav 37st svarade (helt eller till
stor del) 37/39=0 ,94= 94%

#2021 3-6 112 st har svarat pa frigan och 91 st ” Vet ¢j” (gar ¢j pa fritidshemmet) Det gor att
21st gir pa friidshemmet och av de 21 har 16 st svarat (helt eller till stor del) 16/21=0,76 = 76%

#2021 F-2 68 har svarat pa fragan och 8 st har svarat vet ¢j. (gar ¢j pa fritidshemmet) Det visar
att ca 58 elever av de 62 som gir pa fritidshemmet har svarat (helt eller till stor del) 58/60=0,97
=97%

#2021 Vh de som ej har barn pa fritidshemmet skall svara ” Vet ej” av 138 svarande pa denna
fraga svarade 70 vet ¢j. 138-70= 68 st som gar pa fritidshemmet. Varav 59st svarade (helt eller till
stor del) 59/68=0,87= 87%
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4, Forebyggande atgdrder med tydliga mal och konkreta
atgdarder

4.1 Skolan forebyggande arbete
Det forebyggande arbetet ska syfta till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krinkande bebandling
och omfatta sadant som i en kartlaggning av verksambeten identifieras som risker.

1. Trygghet i vara lokaler och pa skolgarden
Mal: Tryggheten skall fortsétta vara hbg och fértroendet fér vuxna fortsatt hégt.

Indikator: Far hjglp om ndgon ar dum/mobbar

Rastvardar/ rastvakter skall fortsétta att prioriteras hdgt i
organisationen. Otfrygga platser pd skolgdrden skall inventeras med
j@mna mellanrum pd APT/ Personalmodten. Rastzoner diskuteras vidare
for att effektivisera vaktandet frdn personalens sida.

e Belysningsfrdgan borjar nu nd sitt slut dé tekniska enheten lovat att
belysa b&de férdldrarnas parkering och skogen. Men vi fortsatter
bevaka det fills det ar fardigt. (stdr kvar frdn 2019)

e Alla vuxna skall bygga trygga, goda relationer med eleverna.
e Investerai mdbler och inredning fér att hdlla skolan fin.
e Kommentar 2021 nov:

o Otrygga platser p& skolgdrden vi identifierat ar utrymmet mellan
musiksalen och &k 4. Den &r en undanskymd plats utan
rastvakters insyn i stor grad. Handelser vid gagarinken har dkat
dd& den byggdes men i skogen har antalet otrygga situationer
minskat istallet. F& dorrar/ ingdngar fill IGgstadiet. Kan upplevas
otryggt om n&gon stéri végen (som kanske ej skall vara ddr)
Toaletter (vé&gar ej g& ddr ndr ndgon &r arg ute i korridoren)

o MOorkt pd delar av skolgdrden fortfarande, férdldraparkeringen
Atgdrdades under vintern efter pdpekande pd uteskyddsrond.

o Aft bygga relationer tar mer tid for vissa é&n fér andra.

o Mobler inkdpta till tvd klassrum 2021 fortsatt satsning ndsta dr.
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2. Arbetsro
Mal: Arbetsron skall 6ka och fler elever skall uppge att de kan f& lugn ochro i
skolan.
Indikator: Arbetsro i enkdt”

o Studieroskyltar skall anvédndas av alla undervisande larare och finns
aven i fritidshemmets lokaler. Skolans Idrare anvénder sig av skyltarna och
tycker att det fungerar bra. Under utvecklingssamtalen har de flesta eleverna
fyllt i den nast gladaste gubben. Under samtalen kommer det fram att
eleverna tycker att arbetsron ar varierad och att det under vissa perioder &r
battre och vissa samre

e Varje klass sammanstdller ett klasskontrakt som synliggors for alla pd
ldmplig plats i klassrummet. Elevrddet samtalar om ordningsregler och
arbetsro vid varje mdte, dven pd klassr&den gor detta som en
forberedelse.

e Ledning och stimulans i klassrummet &r grunden fér ett bra inldrnings
klimat och det ar allas ansvar. Kunskapen i PASS arbetet skall fortsGtta
for att stodja inldrmingsférmdagor och éka kompetensen kring detta.

e Amnesintegrering prioriteras fér att skapa en kdnsla av sammanhang
for eleverna.

e Budget finns och kompensatoriska hjadlpmedel kdps in vid behov.
Specialpedagog administrerar detta.

e Arbetet med ansvaret for sitt eget I&rande behdver intensifieras pd hela
skolan genom att belysa bé&de lérarens och elevens roll inom arbetsro,
mdluppfyllelse och motivation.
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3. Skolmaten

Mal: Hogre andel elever och vardnadshavare skall vara néjda med maten
som serveras pd skolan.
Indikator: Frdga om néjdhet med skolmaten i enkat.

e Rektor, personal och elever for fram synpunkter till kostchef och fill kdkets
personal pd matrddet pd skolan men vi upplever att mojligheten att pdverka
ar begransad dock gér vissa saker att dndra p& direkt.
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4.2 Fritidshemmet férebyggande atgdrder och arbete
Det forebyggande arbetet ska syfta till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling
och omfatta sadant som i en kartlaggning av verksambeten identifieras som risker.

—

. Tryggheten pa fritids skall bibehallas och utdkas

e Starka relationer skall byggas med eleverna

e Fritidspersonalen “kartldgger” dagen uftifrdn barnbehovet.
Ansvarsgrupper, exira fillsyn pd vissa barn. Tillsynszooner skapas

e Ser till att barnen kommer till ratt plats tex. taxi, skolskjutsar. Kollar av
eventuella avvikelser pd schemat, dndringar, sms och fritidstelefonen.
Viktigt att personalen meddelar varandra om andringar. Fore kl. 13.00
D4 fritidspersonalen kollar av “dérrarna™ och Fritidsanslagstavian och
telefonen.

e Personalen rér sig kontinuerligt i alla lokaler och erbjuder akfiviteter pd&
angivna platser. Personalen férdelar sig i de olika lokalerna och ar
tillgangliga fér eleverna

e Inspirerande Iarmiljder. Utifrdn elevernas inflytande och delaktighet skall
vissa delar i inomhusmiljon atgdrdas, s& att dessa blir mer pedagogiskt
anpassad och att frivseln dkar. Studierolappar markerar pd dorrar eller
pd tavlian vilken ljudnivéd som gdller i lokalen.

e Avslappning erbjuds for fritidseleverna som en skén stund och for aft
skapa vélmdende hos eleverna.

e Lusten att lasa frdmjas i lugna rummet. Personal tillsammans med elever
skapar och utformar ett lugnt IGsrum i form av lugna rummet.

e Nolltolerans mot mobbning, fula ord, utanférskap och krdnkning
Personalen skall tillsammans med eleverna arbeta aktivt med det
sociala samspelet, nolltolerans mot mobbning, fula ord, utanférskap,
krdnkning. Personalférdelningen gor att utanférskap, mobbning och
krédnkning kan hédvas genom att personalen finns tillganglig dar
eleverna leker.
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2. Matsalen och mellis skall fa en okad trivsel
Mellanmalet:

Bestdmda matplatser p& mellis for alla elever pd fritids.
Fritids anpassas med tillganglig larmiljo.

Bildstdd i lokalerna och Time-Timer.

Akfivitetstavlian tas med till mellis s& barnen kan se vad de
kan vdlja och vad som hdnder pd eftermiddagen och de
kan dven se vilka som arbetar pd fritids pd& eftermiddagen.

OO O O O
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5 Framjande arbete

5.1 Skola

Det fraimjande arbetet ska;

| syfta till att skapa en trygg skolmilji och forstarka respekten for allas lika vérde

) riktas mot alla och bedrivas kontinuerligt

| omfatta diskrimineringsgrunderna kon, kinsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsatining, sexuell liggning, samt dlder.

U omfatta all personal som arbetar pa skolan

All personal maste arbeta pa relationer med alla elever pa skolan

For att skapa goda samspel och frygga relationer mellan personal och elever.
Covid har begrdnsat oss i att gd in i andra grupper och méta andra barn dn
de i var egen klass under tvd érs tid ungefér men vi har dndd goda resultat i
enkaterna.

Kompetensutveckling

Under 2022 skall personalen utveckla sig inom PASS- formdgorna som dr ett
stéd for larande. De stottar ledning och stimulans i klassrummet genom att
tréna de formdgor som kan ligga Iagt och vara ett hinder for I&rande.
Undervisande personal pd skolan ska arbeta med normkritik regelbundet med
skolans kurator tex pd torsdagarnas konferenser samt p& APT. All personall
kommer att fokusera pd hur pojkar skall lyckas bdattre i skolan. Rektor startar
upp detta arbete i maj 2022. Att &terkoppla pd ett bra satt som ger lust att
|Gra och ansvar fér sitt eget |IGrande skall den undervisande personalen
fokusera p& under l&séret 22-23 genom boken " Aterkoppling”

Schemabrytande verksamheter anpassas

Personalen planerar utflykter och friluftsdagar s& att alla elever ges
forutsattningar att delta utifréin olika funktionshinder.

Ja, allt som gér att anpassa anpassas efter elevers behov.

Bygga gemenskap mellan klasserna

Personal och elever skapar olika alternativ fér social gemenskap, dar elever i
olika &ldrar och fran olika drskurser umgds och samarbetar. Covid-19 har
begrdnsat oss men en ldsvecka under hdstterminen samt en inplanerad
sommarlek pd slutveckan av varterminen skall ha detta som syfte.

Klassrad-elevrad

P& klassréd tar mentorer och rektor upp arbetsro, sprékbruk och trivsel. Dr tas
dven ordningsregler och klasskontrakt upp fér att 6ka férstéelsen for att vi ar
varandras arbetsmiljd.
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Rastvakter med vastar

Enligt fast schema stéttas barnen med planerade aktiviteter av rastvardar
samt av undervisande pedagoger pd dvriga raster och vid busskdn pd
eftermiddagen. Rastvarden skall ha uppsikt dver platser som eleverna
upplever som otrygga. Inga planerade rastaktiviteter generellt men Ak 5
férsoker ha planerade rastaktiviteter for sina elever.

Kompiskoll
| de yngre dldrarna stéttar pedagogerna elevernas rastgemenskap i slutet av
lektionen genom att frdga att alla har ndgon att vara med.

Synsatt

Skolans personal ér ansvariga for alla barn pd skolan.

Personal skall agera och reagera (ibland hdmta hjdlp av en vuxen med
battre relation).

Rorelse skall stdrka barnen sjalvkénsla och fysiska och psykiska maende
"Forskning visar aftt fysisk aktivitet har en betydande effekt p& ungas hdlsa och
skolprestation. Daglig fysisk akfivitet hojer hjdrnans vakenhetsgrad vilket
resulterar i forbattrade kognitiva funktioner. Unga utvecklar sin motorik,
koncentration och inldrningsférmdaga. Deras motivation,
sj@lvkansla/sjalvfériroende och social kompetens foérbattras. Vi fortsatter
utveckla oss i detta. Rorelsepauser genomfoérs i alla klasser under dagarna.
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I all undervisning skall demokratiska normer genomsyra vardegrunden.

e Personalen tar upp mdanniskors lika varde och j@mstalldhet integrerat i
dmnen som so, svenska, historia, matte och engelska. Undervisa om
lagstiftning och reformer. Det bor finnas insatser som motverkar
diskriminering.

e Arbeftslaget gbér en planering for likabehandlings- och
vardegrundsfrégor, mdanniskors lika varde och jamstdalldhet.

e | dlla klasser arbetar varje mentor med dessa frémjande insatser.
Reflektioner tas med till den positiva rundan i bdrjan av varje
arbetslagskonferens. Vad har vi gjorte Vad kan bli battre?

# utifran kursplandedndringar ( LGR 22) infor histterminen 2022 kan forandringar i denna beskrivning goras
7 ndsta plan _for 2023. Arbetet kan sdledes fordndras redan histterminen 2022
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5.2 Fritidshem

Det frimjande arbetet ska omfatta diskrimineringsgrunderna for kon, kinsiverskridande identitet eller uttryck,
etnisktillbirighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder. Syfte ar att
skapa en trivsam och try)gg miljo for alla som vistas pa fritidshemmet dir alla anvinder ledorden.

Vi lér tillsammans vi gor varandra bra.

Det framjande arbetet pa fritidshemmet ska innefatta:

~ samarbete och bra dvergdngar mellan skola och fritidshem, fritidshemmet
planerar akfiviteter som ibland speglar skolans aktuella dmnesomréden.

" pojkar och flickor skall i ett genusperspektiv ges ett lika stort inflytande och
utrymme i verksamheten

1 eleveri olika dldrar umgds och samarbetar tillsammans

" personalen skall erbjuda eleverna ett urval av vélplanerade aktiviteter

" personalen utformar och ser fill att det finns material att erbjuda eleverna

" personalen planerar och féljer en strukturerad veckoplanering med aktiviteter

" personal fillsammans med eleverna arbetar aktivt med att standigt féorbattra
hdlsan och miljén i och runt fritidshemmet

"~ personalen far kompetensutveckling i NPF och fritidshemmets uppdrag

~funktionsnedsattningar, fysiska och psykiska tas upp utifrdn behov i samtal med
barnen.

1 Aktiviteterna utvarderas i loggbdcker och tas med till fritidsmotet
ddr synpunkter och 6nskemdal frén eleverna tas upp och diskuteras.
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| personalen jobbar med sociala berattelser i férebyggande syfte for att visa hur
man t.ex. &r en bra kompis

I ndr fritidshemseleverna ar ute ar all personal ute med dem

_ eleverna &r med och planerar aktiviteter utifrdn dlder och mognad.
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6 Rutiner for att upptacka diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling

Det datgardande arbetet:

[] kraver goda rutiner for att upptécka, utreda och atgdrda diskriminering, trakasserier
eller krdnkande behandling.

[] ska paborjas genast nar det kommit signaler om att elev kdnner sig diskriminerad,
trakasserad eller krinkt. Rektor skall informeras s4 snart som mojligt.

[J] innebér att verksamheten maste vidta atgdrder som dokumenteras och utvéirderas for
att forhindra att krankningarna upprepas.

6.1 Rutiner for att upptacka diskriminering
Skolan samtalar och utbildar i diskriminering varje ar och dven personalen har det som en stdende
punkt pa en arbetsplatstriff (APT) varje ar.

6.2 Rutiner for att utreda och atgdrda krénkning mellan personal mot elev

—_

Personal som blir varse krinkning meddelar skyndsamt rektor.
STELLA-anmailan skrivs av rektor

2. Rektor har samtal med ber6rda parter.
e Samtalet ska dokumenteras
e STELLA -anmailan revideras

3. Rektor informerar vardnadshavare.
4. Uppfoljning med berérda parter sker efter en vecka

5. Rektor skriver handlingsplan med limpliga atgirder

6. STELLA -anmailan revideras med insatser av rektor

7. Rektor féljer upp drendet 1 aterkommande samtal med den personal som krinkt eleven tills
rektor bedémer det som att krinkningar inte upprepas.

8. Rektor tillsammans med huvudman fattar beslut om disciplinira atgirder ska vidtas eller om
en anmilan ska goras.

9. Rektor informerar den anstillde om ritten till fackligt stod.
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6.3 Rutiner for att utreda och atgdrda kréankning mellan elever

Vatje barn ska uppmuntras att prata med sin lirare/annan vuxen nir de far illa eller ser att nigon
annan gor det. Varje personal har ansvar for att uppticka och stoppa diskriminering och krinkande
behandling. Det innebir att:

genast ingripa vid pagaende konflikt
sa snart som mojligt samtala med berérda elever
vara uppmairksam pa sitt eget forhallningssitt, var objektiv och neutral

stétta varandra i konflikthantering
A Om en elev kinner sig diskriminerad eller krinkt sker foljande:

Inblandade elever har enskilda samtal med ber6rd personal

Inblandade elever har treparts-samtal med berdrd personal

Mentor tar férdldrakontakt

STELLA -anmialan skrivs, valj fysisk, psykisk eller E-krinkning i anmilan
Insatser beskrivs 1 STELLA

(S O

B Uppf6ljning sker inom 2 veckor
1 Bada parterna dr 6verens och saken ar utagerad

2 Kvarstar problem vid uppféljning:
Inblandade elever har treparts samtal med berérd personal
Foraldrakontakt

Rektor kontaktas
STELLA -anmalan revideras med atgirder vidare

C Uppf6ljning sker inom 2 veckor
1 Bada parterna dr 6verens och saken ar utagerad

2 Kvarstar problem vid uppféljning:
Trygghetsgruppen tar vid 1 samrad med mentor
Trygghetsgruppen har samtal med eleverna
Fortsatt forildrakontakt
Rektor fir fortsatt information

STELLA -anmailan revideras

D Uppfoljning sker inom 2 veckor
1 Bada parterna dr 6verens och saken dr utagerad

2 Om problem fortsatt kvarstar:

e Rektor kopplas in och har samtal med elever, férildrar och berérd personal,
ev myndighetsutévning kan komma i fraga redan hir av rektor.

e STELLA -anmalan revideras
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o  Atgirdsplan upprittas och skrivs under av bida parter

3 Om problem fortsatt kvarstar:

e Recktor vidtar ytterligare atgirder, kontakt med psykolog, socialtjinst, polis
m.fl.
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7 Hur gors DK-PLANEN kand?
VEM HUR NAR VEM
Elever Information pd& Under hela dret Larare pd klassrdd
klassr&d, elevrad och rektor pd
och fritidsrad. elevrdd samt
| den dagliga pedagoger pd
undervisningen fritidshemmet.
Vardnadshavare | Information p& Under hela dret Mentor skriver i
féraldramdte/Oppet veckobrev och tar
hus. upp den pd
foréldramote.
Utskick fill alla
vardnadshavare. Rektor I&dgger ut
planen pd
Planen finns pd& hemsidan och
kommunens mailar den fill alla
hemsida. vardnadshavare
via UNIKUM.
Personal Personalenk&t Januari-februari Lé&rare,
sammanstdlls och 2023 pedagoger, EHT
analyseras p& och rektor
klassniva.
En ny DK-plan
upprattas och den
tas upp pd en APT Januari-mars 2023 | Lérare,
och redovisas for all pedagoger samt
personal. rektor och
trygghetsgrupp

Personalen I&mnar
sina synpunkter och
analyser.

November 2022-
februari 2023
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8 Planens upprattande

Kartidggningar har skett under hdstterminen i oktober tom dret 2021 och
analyseras darefter klassvis av mentor. Men fr&n 2022 kommer enkéten att
skjutas fram dd& den skall genomféras gemensamt i kommunen frdn och med
detta ér.

November- februari férebyggande och frdmjande &tgdrder utvérderas av
rektor och personal tillsammans med elever, vardnadshavare i samtal och
med enkdater.

Trivselfragor stdlls till alla elever i samband med utvecklingssamtalen under
hdstterminen och vérterminen. Analys av dessa gors av varje mentor och
med arbetslag och slutligen pd skolnivé.

Fritidshemmet stdller frdgor om otfrygga platser pd fritids/elevréd.

Planen gdller fr&n 1april 2022 — 31 mars 2023 (vi féréndrar datumet utifrdin
tiden det tar att fardigstalla alla analyser och kartiGdggningar). Vi har i ar skjutit
lite p& fardigstéllandet d& kommunens kartldggning invantades och
Pandemin belastade oss i vart arbete i att fardigstdlla planen.
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