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Till kommunfullméaktiges presidium i Hudiksvalls kommun for hantering

Granskning av kommunens process for rapportering samt redovisning av
pensioner

P& uppdrag av Hudiksvalls kommuns fértroendevalda revisorer har PwC genomfort en granskning av
kommunens process for rapportering samt redovisning av pensioner.

Granskningen har syftat till att bedoma om:

e Kommunstyrelsen sakerstillt att det finns &ndamaélsenliga och tillforlitliga rutiner for
rapportering av pensionsunderlag som sékerstéller en tillracklig intern kontroll.

e Redovisningen av pensionsatagandet sker i enlighet med lagstiftning (LKBR) samt
rekommendationerna i RKR.

Utifr&n genomford granskning ar vir samlade bedomning att:

o Kommunstyrelsen inte helt sikerstallt att det finns &ndamélsenliga och tillforlitliga
rutiner for rapportering av pensionsunderlag,.

¢ Kommunstyrelsens interna kontroll i ssmmanhanget inte helt ar tillracklig.

e Kommunstyrelsen i allt viisentligt redovisar pensionsatagandet i enlighet med
lagstiftning (LKBR) samt rekommendationerna i RKR.

Utifrdn genomford granskning rekommenderar vi:

e Att kommunstyrelsen genom styrning tillser att utveckla och sammanstilla befintliga
rutinbeskrivningar till ett enhetligt driftschema eller en processkarta, dir samtliga
arbetsuppgifter som utférs inom ramen for pensionsadministrationen framgar och
forklaras. Detta i syfte att stdrka den interna kontrollen och minska personberoendet i
hanteringen.

e Att kommunstyrelsen genom styrning tillser att utveckla och sammanstilla befintliga
rutinbeskrivningar till ett enhetligt driftschema eller en processkarta dir tydlig
rollférdelning och ansvarsfordelning Gver de olika ansvarsomridena framgar. I ett
sédant schema bor det dven framga vem som ansvarar nir ordinarie
befattningshavare ej finns tillgdnglig att utfora sina arbetsuppgifter. Detta i syfte att
minska personberoendet i pensionshanteringen och for att underlitta for effektiv
overlamning av arbetsmoment, i samband med exempelvis sjukfranvaro eller annat
personalbortfall.

e Att kommunstyrelsen genom styrning tillser att upprétta ett 6vergripande arshjul
eller schema for det administrativa arbetet, samt for de avstimningar och kontroller
som sker inom kommunen kopplat till pensionsskuld och ansvarsforbindelse. Ett
s&dant arshjul eller schema bor omfatta vilka arbetsuppgifter som skall utféras inom
ramen for arbetet med pensionsredovisningen, samt nir de skall utforas och av
vem/vilken funktion.



e Att kommunstyrelsen genom styrning tillser att det infors rutinmassiga tester av
pensionsgrundande 16n enligt 1onesystemet jamfort med fakturaspecifikation géllande
arsfakturan fran KPA. Testet bor utforas pa samtliga individer i underlaget. Testet bor
besté av kontroll av att antalet individer &ar korrekt, samt att de pensionsmedforande
lonerna enligt specifikationen &r 6verensstimmande med informationen i
l6nesystemet.

Vid granskningen gjorda iakttagelser, redovisade i bilagd rapport, 6versiands till kommunfullmaktiges
presidium for fortsatt hantering.

Revisionen onskar svar pa rapporten senast 2023-06-30.
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