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Sammanfattning

Nimnden redovisar ett 6verskott motsvarande 149 tkr (tusentals kronor) jamfort mot
periodens budget. Maluppfyllelsen ir helt, 1 hog grad eller delvis uppfyllda nar det giller
bade kommunfullmaktiges mél och nimndens egna mal.

Nimnden fyller en viktig funktion f6r de svagaste i vart samhalle. Namnden ansvarar for
att verksamheten bedrivs enligt bestimmelserna i bland annat féraldrabalken.
Huvuduppgiften ar att utéva tillsyn och kontroll 6ver stillforetridare och se till att de
skoter sina uppdrag. Namnden ska sirskilt se till att huvudmannen tillgangar anvinds for
huvudmannens nytta och att tillgangarna 1 6vrigt ar placerade pa ett tryggt sitt som ger en
rimlig avkastning. Ndimnden ser ocksa till att férmyndare tar hand om barns tillgangar pa
ett sidkert satt till dess att barnet blir myndigt. Den 31 december 2021 var det totalt 759
aktuella drenden, jamfort med arsskiftet 4r det en 6kning med 12 drenden.

Ett annat uppdrag ér att rekrytera stillféretridare. Det dr en stor utmaning att rekrytera
tillrickligt manga nya limpliga personer som vill ata sig uppdrag som stillféretridare.
Intresset for att ata sig ideella uppdrag minskar i samhillet. Antalet vuxna personer som ar i
behov av stillféretradare dr relativt stabilt men komplexiteten 1 drendena Gkar.
Neuropsykiatrisk problematik i kombination med missbruk och psykisk ohilsa gor att den
enskilde har behov av en stéllforetridare. Detta innebir att rekrytering av stillforetradare
for att ticka raidande behov, forsvaras ytterligare, i och med att uppdragen tenderar att 6ka i
komplexitet. Professionella stallforetridare har anlitats 1 nagra arenden dar traditionell
rekrytering inte varit hallbart.

Den 5 maj 2021 presenterades en statlig utredning (SOU 2021:36) Utredningen féreslar
bland annat féljande:

e Storre hiansyn ska tas till huvudmannens vilja och vilbefinnande.
e Bittre mojligheter till information och insyn i stallféretridarens verksamhet.

e Obligatorisk introduktion och férdjupad utbildning f6r gode min och forvaltare,
samt att det infors regler kring information och stod.

e En ny statlig myndighet ska fa ett huvudansvar pa omradet. Bland annat ska
myndigheten ha foreskriftsritt, ansvara for den officiella statistiken samt ta fram
allminna rad, utbildningar och anpassat informationsmaterial.

e Kraven pd kompetens och kvalitet hos 6verférmyndarna ska skirpas. For att sikra
hog kvalitet och rittssikerhet i myndighetsutévningen hos 6verférmyndarna ska
overformyndarnimnd bli den obligatoriska organisationsformen.
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e Det ska foras ett nationellt register 6ver stillforetradarskap, vilket bland annat kan
torenkla for stallforetridare och ge bade stillforetridare och huvudmain en
mojlighet att anvinda digitala tjanster.

e  Opverférmyndarnimnden ska besluta i irenden om godmanskap som i dag provas
av domstol.

Nimnden har en val fungerande internkontroll plan som érligen f6ljs upp.
Vandelskontroller pa stillforetradarna sker enligt faststillda rutiner. Férutom kontroller vid
nyrekrytering av stillféretridare har en kontroll genomforts i augusti 2021 pa 52
stallforetradare i aktiva uppdrag som startade mellan aren 1977-01-01 till 2008-12-31.

Flera fysiska utbildningar for stillfretridarna blev instillda pa grund av pandemin. I stillet
har enheten genomfort stod pa ett annat sitt, en mer personlig introduktion i form av
linkar till information per e-post och skickat ut en filmad forelisning med juristen Helle
Bryn-Jenssen, Linsstyrelsen 1 Dalarna. Redovisningsinformation genomférdes bade digitalt
och fysiskt. Den 3 november genomférdes en férelisning om demenssjukdomar.

Pa grund av pandemin blev det fler utbildningar f6r personalen jamfort med tidigare ar
eftersom de genomfordes digitalt; Arv och dodsbo, gallringsrad, djupgranskning,
barnirenden, e-leg f6r huvudmain, 6verférmyndarnyheter och Féreningen Sveriges
Overférmyndare (FSO) dagarna.

Viktiga hdndelser

e Coronapandemin.
e Npytt drendehanteringssystem i gang, maj 2021
e Ny statlig stillforetradarutredning (SOU 2021:36) presenterades.

Effekter av pandemin

Corona pandemin har dven i ar paverkat verksamheten pa flera sitt.

e DPersonalen har delvis arbetat hemifran.

e Stillforetradarna har inte kunnat besoka sina huvudmain som tidigare pa grund av
besoksforbud pa dldreboenden samt manga stillféretridare och huvudmin som
tillhor riskgrupperna. Konsekvensen har i ett fall lett till att huvudmannen levt 1
misir en lingre tid.

e Svirigheter att rekrytera stallféretradare till nya drenden.
e Instillda analoga utbildningar till stillfretridare.

e Stillféretridarna har svarigheter att gora olika drenden 1 uppdragen till exempel
besoka bank.
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Forvantad utveckling

Rekrytering av nya stallforetradare.

Digitala tjanster.

Nya uppdrag enligt stillféretridarutredningen.

Verksamhetsrisker

Brist pa stillforetriadare.

Ekonomi

Resultatrakning
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Konto Utfall Utfall Budget Avvikelse utfall
Jan-Dec Jan-Dec Jan-Dec motbudgetJan -

2020 2021 2021 Dec 2021

Intakter 2 740 2932 2115 817
Personalkostnader -6 970 -7 209 -6 170 -1 039
Ovriga kostnader -191 -287 -657 370
Summa Resultatrikning -4 420 -4 563 -4 712 149

Enheten i tabellen ér i tusentals kronor (tkr).

Nimnden har bide mer intikter och kostnader 4n budgeterat. Arets resultat redovisar ett

overskott med 149 000 kronor.

Resultat per kostnadsstdlle

Verksamhet Utfall Utfall Budget Avvikelse utfall

Jan-Dec  Jan-Dec  Jan - Dec mot budget Jan

2020 2021 2021 - Dec 2021

Overférmyndarnimnd -113 -107 -107 0

Administration OFM -2 481 -2 637 -3 055 418

Stallforetradare -1 697 -1 625 -1 400 -225
Lokaler IT kapital OFM 0

Ensamkommande SFV -129 -194 -150 -44
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Verksamhet Utfall Utfall Budget Avvikelse utfall
Jan-Dec  Jan-Dec  Jan-Dec mot budget Jan

2020 2021 2021 - Dec 2021

Internfaktura prelbokn 0 0 0
Total Summa -4 420 -4 563 -4 712 149

Enheten i tabellen ir i tusentals kronor (tkr).

Kommentar av ekonomiskt resultat

Totalt redovisar nimnden ett 6verskott med 149 000 kronor 1 férhallande till budget enligt

toljande;

Overférmyndarnimnden har ingen avvikelse i férhallande till budgeten.

Administration redovisar ett 6verskott med 418 tkr. Det beror pa vakant tjanst samt att

kostnader f6r Licensavgifter och Dataprogram ir ligre an budgeterat.

Stallforetradare redovisar ett underskott med 225 tkr.

Ensamkommande redovisar ett underskott med 44 tkr. I dagslaget dr det 2

ensamkommande barn som har god man.

Medarbetare

Anstallningar

Minads-/timavlénade 2021 2021 2020 2020
November November November November

Alla koén Kvinna Alla k6én Kvinna

tillsvidareanstillda 4 4 4 4
Alla 4 4 4 4

Nir inget annat finns angivet sd avser personalstatistiken i avsnittet medarbetare utfall f6r november manad aktuellt ar.

Antalet tjanster ar omriknat i arsarbetare till 3,5 men bestar av 4 personer (3,0 handliggare

och 0,5 chef).
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Koénsfordelning av samtliga anstaliningar

2021 November

‘ Kvinna

Hudiksvalls

2020 November

kommun

Nir inget annat finns angivet sa avser personalstatistiken i avsnittet medarbetare utfall f6r november manad aktuellt ar.

Cirkeldiagrammet visar att det 4r 100% kvinnor, det har inte skett ndgon férindring mellan

aren.

Genomsnittlig sysselsattningsgrad

Maianadsanstillda Kon 2018 2019 2020 2021
tillsvidareanstillda | Alla kon 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
tillsvidareanstillda | Kvinna 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Alla Alla kén 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Alla Kvinna 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

N inget annat finns angivet s avser personalstatistiken i avsnittet medarbetare utfall for november manad aktuellt ar.

Totalt arbetad tid omrdknat i antal &rsarbetare
Mainads-/timavlénade 2018 2019 2020 2021
Totalt arbetad tid utférd av 2.9 3.0 3.0 2.9
tillsvidareanstillda
Totalt arbetad tid utférd av 2.9 3.0 3.0 2.9
alla
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Tabellen visar antal drsarbetare utifrdn totalt arbetad tid januari till november ménad per ar for de senaste fyra dren. Totalt arbetad tid ar
ett matt pd utférda timmar, all franvaro dven lagstadgad semester har riknats bort.

Fordelning av totalt utford fid mellan anstaliningsformer.

Arsarbetare Jan - Nov 2021 Arsarbetare Jan - Nov 2020

. Totalt arbetad tid utford av tillsvidareanstallda

Cirkeldiagrammet visar att totalt arbetad tid utfors av 100% tillsvidareanstillda, det har inte
skett nagon foérandring mellan dren.

Rekrytering och kompetensforsoérining

Under hosten rekryterades en ny medarbetare till enheten eftersom en annan medarbetare

erhallit ett annat arbete.

Arliga arbetsmiliduppfoliningar

Pa grund av covid-19 har medarbetare som arbetat pa distans hemifran. Det har medfort
brister 1 den sociala arbetsmiljon pa grund av att man inte kunnat triffats analogt. Enheten
har haft kontinuerliga arbetsplatstriffar (APT) och enskilda medarbetarsamtal.

Medarbetarundersékningen har genomforts under hosten och resultatet f6r forvaltningen
ar ganska bra, undersékningen har analyserats av ledningsgruppen och kommer att f6ljas
vid arbetsplatstriffar i kommande medarbetarsamtal.
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Mdaluppfyllelse

Overgripande mal: Samhdlistjiénster av hdgsta
kvalitet

Kommunfullmdktiges verksamhetsmal: Minska
sjukskrivningarna

Bed6émning

Helt uppfyllt

Jamfort med samma period 1 fjol har sjukskrivningen okat fran 0,4 % till 2,1 %.
Kommunens maélvirde ir en maximal sjukfranvaro pa 6,5% ar 2020 och den langa
sjukfranvarons andel av den totala sjukfranvaron ska hogst vara 50 procent. All personal
inom enheten dr delaktig 1 enhetens utvecklingsarbete och det finns en stor arbetsglidje i
gruppen. Enheten ingar i kommunledning stabens systematiska arbetsmiljcarbete.

Kommunfullmdktiges verksamhetsmal: Foérbdttrad service,
bemdotande, snabbhet, enkelhet

Bed6émning

Ej utvirderad

Overférmyndarndmndens verksamhetsmal: Granskning av
Arsrakning ska vara effektiv

Bed6émning

Helt uppfyllt

Overférmyndarndmndens verksamhetsmdl: Utveckla effektiva
rutiner for drendehantering

Bed6émning

Helt uppfyllt

Overférmyndarndmndens verksamhetsmdl: Effektivisera rekrytering
av stallféretrddare

Bed6mning

Delvis uppfyllt
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Kommunfullmdktiges verksamhetsmal: Okad kvalitet i vara
verksamheter

Bedoémning

Helt uppfyllt

Overférmyndarndmndens verksamhetsmdl: Huvudmannen ska
k&nna sig trygga att deras ekonomi och personliga situation
handldggs korrekt

Bedoémning

Helt uppfyllt

Overférmyndarn&dmndens verksamhetsmal: Utveckla samarbete
med olika samarbetspartners

Bed6émning

I hog grad uppfyllt

Kommunfullmdktiges verksamhetsmdl: Effektivisering
genom behovsstyrd digitalisering

Bedomning

Ej utvirderad

Fem e-tjdnster finns i verksamheten; anmalan om behov, ansckan om uttag, begiran om
entledigande, intresseanmilan och forvaltarfrihetsbevis.

Overgripande mal: Attraktiv och héllbar livsmiljé

Kommunfullmdktiges verksamhetsmdl: Bidra fill ekologisk,
ekonomisk och social hdlloarhet

Bed6émning

Ej utvirderad
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Sarskilda uppdrag
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Sarskilda uppdrag - projekt

Startdatum

Slutdatum

Status

Firdiggrad

System f6r medarbetarna att kunna 2015-01-01

gora lonekarridr

2022-12-31

Klar

100%

Inga nya projekt startas upp som inte |2017-08-21
ar kostnads- neutrala och kan leda till

forbattrad och effektivare verksamhet

2022-12-31

Klar

100%

Inom givna ramar inféra begreppet 2019-01-01
heltid som norm i den kommunala

forvaltningen

2022-12-31

Klar

100%

Digitalisera kommunala servicen i syfte | 2020-01-01
att uppna en battre tillganglighet i
vardagen for niringsliv och boende pa

landsbygd

2022-12-31

Pagar.

30%

Uppdrag att skapa fler praktikplatser ~ [2020-01-01

inom respektive verksamhetsomride

2020-12-31

Ej
paborjad

0%

Sirskilda uppdrag - inriktning Startdatum Slutdatum Status
Alla nimnder, bolag ska implementera 2019-09-30 |2022-12-31 |Ej
torhallnings-sattet enligt styrdokumentet paborjad
grundliggande virdering f6r Hudiksvalls kommun

till alla fortroendevalda och medarbetare i

respektive verksamhet

Nimnder och férvaltningar i princip avstar ifran ~ |2020-01-01 [2020-12-31 |Ej

att lagga uppdrag eller starta utredningar under paborjad
2020, som inte 4r kostnadsreducerande

Okad andel ekologiska produkter 2015-01-01 |2022-12-31 |Pagar.
Arbeta efter en modell som ett led i att forbattra  |2017-08-21 |2022-12-31 |Ej
arbetsmiljon och 6ka frisknirvaron paborjad
Arbeta enligt intentionerna om hallbar utveckling 1 |2019-01-01 |2022-12-31 |E;
agenda 2030 tillimplig
Skapa innovationsrika och entreprenérvanliga 2015-01-01 |2022-12-31 |E;j
miljGer paborjad
Oka barns och ungas delaktighet i kommunala 2017-04-24 |2022-12-31 |E;j
beslutsprocesser paborjad
Vil fungerande arbetsorganisation - delaktighet 2015-01-01 |2022-12-31 |Pagdende
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Bilagor

Indikatorbilaga
Kommunfullmiktiges 6vergripande mal: Samhillstjinster av hogsta kvalitet

Kommunfullmaktiges verksamhetsmal: Minska sjukskrivningarna

Koén 2018 2019 2020 2021 Mal Bedomning Trend
2021

Sjukfranvaro ack (%) [1,8% [0,7% |0,4% |2,1% Milvirde | 2 Okad
uppnitt

Kvinnor 1,8% 10,7% 10,4% [2,1% |1,0% Milviirde | = Inget
uppnatt virde

angivet

Sjukfranvaro mer an  [0,0% |0,0% [0,0% [0,0% |0,0% Milvirde | 2

59 dagar (%) uppnatt Oforindrad

Kvinnor 0,0% 10,0% {0,0% |0,0% Inget ~ Inget
virde virde
angivet angivet

Kommunfullmiktiges verksamhetsmal: Okad kvalitet i vara verksamheter

Verksamhetsmil: Huvudminnen ska kidnna sig trygga att deras ekonomi personliga
situation handliaggs korrekt

2018 2019 2020 2021 Mal 2021

Antal utbildningar for stillforetridare ‘7 ’ 15 ’ ’ 15
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Kommunfullmiktiges verksamhetsmal: Férbéttrad service, bemétande, snabbhet,
enkelhet

Verksamhetsmal: Granskning av arsrikning ska vara effektiv

Indikator 2018 2019 2020 2021 Mal Bedomning Trend
2021

Granskning ars- | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% | €0 Malvirde | 2

rikning, 100% ska uppnatt Of6rindrad

vara klara senast
den 30 september

Antal 379 393 409 425 Milvirde | ¥ Minskad
granskningar uppnatt
arsrikningar

Verksamhetsmal: Effektivisera rekrytering av stillféretridare

Indikator 2018 2019 2020 2021 Mal Bed6émning Trend
2021
Antal tillgingliga stallféretridare, 286 298 300 Inget ~ Inget
exkl. f6rmyndare virde virde
angivet angivet
Handlaggningstid 108 |70 58 35 Milvirde | ™
overformyndarirenden uppnitt Minskad

Kommunfullmiktiges verksamhetsmal: Effektivisering genom behovsstyrd

digitalisering
Indikator 2018 2019 2020 2021 Mail 2021
Skapade E-tjanster, antal ‘ 45 ‘ 115 ‘ 170 ‘ 235 ‘ 220

Kommunfullmiktiges évergripande mal: Attraktiv och hallbar livsmiljo

Kommunfullmaktiges verksamhetsmal: Bidra till ekologisk, ekonomisk och social
hallbarhet

Indikator 2018 2019 2020 2021

Antal forum for ungas delaktighet (1 forvaltningar och nimnd) ’ ‘ ‘ ’
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