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@ Hudiksvalls
kommun

Overférmyndarnédmnden

§ 14 Kvartalprognos 1-2015

Overféormyndarnamnden beslutar

Protokoll

Sammantrddesdatum
2015-05-11

Att godkinna prognosen for forsta kvartalet 1-2015

Sammanfattning

4 (10)

En prognos for forsta kvartalet 2015 har sammanstalls och redovisas for
overférmyndarnimnden. Prognosen ar 1 forsta hand avsedd som ett underlag infor
budgetberedningen 2016-2019. Prognosen ska enbart fokusera pa det ekonomiska
atagande for driftverksamheten.

Prognosen for 6verférmyndarnimnden beridknas sammantaget fa ett underskott mot
budget om 100 000 kronor. Det beror pa 6kade utbildningskostnader f6r den nya
organisationen och inkop av godkinda arkivskap.

Verksamhet (tkr) Budget Prognos jan-dec Budget-
Int&kter Kostnader Netto Int&kter Kostnader Netto [avvikelse

Overférmyndary erksamhet 3200 -7 154 -3 954 3200 -7 254 -4 054 -100

Summa nadmnd 3200 -7 154 -3 954 3200 -7 254 -4 054 -100

J.usfercmdes Utdragsbestyrkande:

sign:

Delges:




Protokoll 5(10)
@ Hudiksvalls Sammantrédesdatum
kommun 2015-05-11

Overférmyndarnédmnden

§ 15 Internkontrollplan 2015

Overféormyndarnamnden beslutar

Att godkinna interkontrollplanen f6r 2015

Sammanfattning

Kommunfullmiktige beslutade 2008-06-16, om ett reglemente for intern kontrollen.
Varje nimnd ska arligen, anta en sirskild plan f6r hur arbetet med den interna
kontrollen ska bedrivas. Kommunstyrelsen skall drligen ha en uppféljning av
nimndens interna kontroll.

Rutinerna/processerna/systemen ska vara begrinsade till antalet och kontrolleras
under dret. Visar det sig att dessa fungerar utan anmirkning ska nya utses infor nésta
ar. Samtliga nimnder ska ha riskbedomning avseende arbetsmilj6 under 2015.

Foljande tva rutiner foreslas for specifikt naimnden f6r 2015:

Synpunkter och klagomalshantering och kontroll av stillféretradare och rutinen for
kontroll av stillforetradare utgar fran SKL:s rekommendationer.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:




Protokoll 6 (10)
@ Hudiksvalls Sammantrédesdatum
kommun 2015-05-11

Overférmyndarnédmnden

§ 16 Namndsplan

Overféormyndarnamnden beslutar

Att godkinna nimndsplanen

Sammanfattning

Utifran kommunens vision ”Sveriges basta kommun att leva och verka i har
kommunfullmiktige beslutat om foljande tre Gvergripande mal som dr nédvindiga f6r
att vi ska na visionen: Samhillstjanster av hogsta kvalitet, Blomstrande niringsliv och
Attraktiv och hallbar livsmilj6.

Visionen och malen giller alla kommunala verksamheter och utifran detta ska varje
nimnd faststilla en nimndsplan. Namndsplanen ska innehalla ataganden,
verksamhetsmal och sirskilda uppdrag.

Verksamhetsmal som gdller alla ndmnder

Kommunfullmiktige beslutade den 15 december 2015 om féljande fyra
verksamhetsmal och uppdrag som giller alla nimnder.

Okad kvalitet i vira verksamheter

Minska sjukskrivningarna

Forbittrad service-bemdtande, snabbhet, enkelhet
Okad andel ekologiska produkter

Sarskilda uppdrag som galler alla namnden
Vil fungerade arbetsorganisation-delaktighet

System f6r medarbetare att kunna géra 16nekarridr
Effektivisera processerna

Ndmnds specifika verksamhetsmal

Overférmyndarnimnden kan besluta om egna specifika mal.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:




Protokoll 7 (10)
@ Hudiksvalls Sammantrédesdatum
kommun 2015-05-11

Overférmyndarnédmnden

Granskningen av arsrikningar ska vara effektiv. Indikator, andel (80 %) av
granskade arsrikningar ska vara klara senast den 30 juni och resterande senast 30
september.

Utveckla effektiva rutiner f6r drendehantering. Indikator, handliggningstid.

Huvudminnen ska kinna sig trygga att deras ekonomi och personliga situation
handliggs korrekt. Indikator, klagomalshantering, granskningar och anmalningar

Utveckla samarbete med olika samarbetspartners. Indikator, informationstriffar

Effektivisera rekrytering av stillféretridare. Indikator, antal tillgangliga
stillféretradare.

Verksamheten ska ha en stor tillginglighet f6r samarbetspartners,
stillféretrddare, huvudmin och 6vrig allminhet. Indikator, Gppettider och
telefontider

Kompetensutveckling fér gode min och forvaltare. Indikator beskriva
genomforda utbildningar.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:




Protokoll 8 (10)
@ Hudiksvalls Sammantrédesdatum
kommun 2015-05-11

Overférmyndarnédmnden

§ 17 Budget 2016

Overféormyndarnamnden beslutar

Att hos kommunfullmiktige begira forstirkning av personalresurs motsvarande 25 %
tjanstgoringsgrad totalt 115 000 kronor samt

Att overformyndarnimnden borde fa del av kommunens statsbidrag for
ensamkommande barn/ungdomar

Sammanfattning

Ekonom Bertil Westerberg informerar om de ekonomiska ramarna f6r nimnden aren
2015-2018.

(belopp i tkr) 2015 2016 2017 2018
Budget Budget Plan Plan
Intakter 3200 1783 1 834 1 887
Kostnader -7 154 -5 842 -6 015 -6 167
Netto -3 954 -4 059 -4 181 -4 280|
%-forandring 2,7% 3,0% 2,4%

Ordférande Alf Norberg och chefen Ulrika Wenn informerar att de triffat
kommunledningen den 8 maj 2015. Foljande strategiska frigor f6r nimnden lyftes
fram.

V" Rekrytering av gode min/forvaltare
v" Samatbete mellan nimnden och gode min/fotvaltare

V" Skapa lika férutsittningar/skyldigheter for gode min

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:




Protokoll 9 (10)
@ HUdikSVO”S Sammantrédesdatum
kommun 2015-05-11
Overférmyndarnédmnden

Det kommer att komma fler ensamkommande barn/ungdomar till Hudiksvall, det
innebar en 6kad administration. Ordforande foreslar att namnden askar medel till
personalforstirkning med 25 % fOr att klara arbetsmiljclagens krav.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:




Protokoll 10 (10)
@ Hudiksvalls Sammantrédesdatum
kommun 2015-05-11

Overférmyndarnédmnden

§ 18 Féreningen Sveriges forening (SFO)

Overféormyndarndmnden beslutar

Att anmala medlemskap f6r nimndens ordinarie ledaméter och personalen

Sammanfattning

Vice ordférande Bo Lindgren foreslar att nimnden ska bli medlemmar i féreningen
for Sveriges overformyndare. Det dr en forening som arbetar for att tydliggora
overférmyndarens viktiga roll som en del av samhillets sociala skyddsnat.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:




