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Gerd Olsson, ordf (S) Gunilla Asplund (S)
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Cecilia Natander (C)

Lena Jendel (C)

Roland Hamlin (C)

Jonas Holm (M), § 41-49
Peter Akerstrom (KD), § 50-52,
54-59

Agneta Palmqvist (M), § 41-49
Ulla Persson (MP), § 50-59
Jari Ropponen (SD)

Yeabiyo Weldekidan (S)

Bitte Nilsson (S)

Sofia Hégstrom (V)

Ulla Persson (MP), § 41-49
Peter Akerstrom (KD), § 41-49

Sekreterare Carina Nylander, férvaltningschef Ingela Rauhala,
verksamhetscheferna Annika Gabrielsson, Elisabeth Bickstrém och
Lisbeth Lehtipalo § 41, ekonom Jennie Svensk § 42-45,
lokalsamordnare Stefan Jonsson § 44-45, administrativ chef Jonas
Gustafsson § 45, enhetschef Kristina Stillmark § 46, administrator
Anna-Lena Fredin § 49, enhetschef Marina Nord-Oberg § 49-56,
utvecklingscoach Anette Nybom § 57.

Nanok Stagnell

Lirkontoret onsdag 13 maj 2015, klockan 13:30.
Paragrafer: 41-59
Carina Nylander

Gerd Olsson

Nanok Stagnell
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kommun 2015-04-30
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§ 41 Atgarder for att avhjdlpa brister pd huvudmannanivd

Dnr 2015-090-610

Sammanfattning

Arscykel

Vid Skolinspektionens tillsyn varen 2014 fick kommunen foreliggande om att se till att
det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete. En atgard som redovisats till
Skolinspektionen var att utarbeta en arscykel for det systematiska kvalitetsarbetet pa
huvudmannanivad. Férvaltningschef Ingela Rauhala presenterar den arscykel som
forvaltningen har arbetat fram.

Rapportering av kr&inkande behandling

Vid Skolinspektionens tillsyn varen 2014 fick kommunen forliggande att se till att
huvudmannen kontinuerligt far in anmalningar fran férskolechefer och rektorer om
krinkande behandling av barn och elever. Huvudmannen ska 1 forekommande fall
vidta de atgirder som skiligen kan krivas for att férhindra krinkande behandling 1
framtiden. Vid dagens sammantride redovisar Annika Gabrielsson, verksamhetschef
tor forskolan, Elisabeth Backstrom, verksamhetschef for grundskolan och
grundsirskolan samt Lisbeth Lehtipalo, verksamhetschef f6r Bromangymnasiet och
Centrum for utveckling och lirande, Cul, krinkningar inom respektive
verksamhetsomrade samt de atgarder som har vidtagits.

Ordforande tackar for informationen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 42 Kvartalsprognos

Dnr 2015-003-042

Sammanfattning

Forvaltningschef Ingela Rauhala och ekonom Jennie Svensk redovisar prognosen for
det forsta kvartalet 2015. Budgetprocessen f6r 2015 har pagatt fram till mars manad,
vilket gor det svart for verksamheten att redan nu gora en prognos for utfall 2015.

Ordforande tackar for informationen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 43 Budget 2016

Dnr 2015-523-042

Sammanfattning

Vid sammantride 15 december 2014 behandlade kommunfullmiktige budget f6r 2015
samt en budgetprognos for aren 2016-2018. De bestandsdelar som man har att ta
hinsyn till nar det giller lirandenamndens budget for 2016 ar indexupprakningar,
kvantitetsjusteringar, riktade satsningar, anpassningar samt budgetprognos 2015.

Ordforande, forvaltningschef och ekonom kommer att tillsammans med
kommunledningen delta i budgetberedning 6 maj 2015.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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kommun 2015-04-30
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§ 44 Investeringsbudget

Dnr 2015-524-042

Larandenamnden beslutar

Lirandenimnden foreslar budgetberedningen besluta

att ytterligare 5 miljoner kronor avsitts till om- och nybyggnad av Bjorkbergs skola,
samt

att en miljon kronor avsitts vartannat ar till Bromangymnasiets behov av investeringar
1 maskiner och inventarier.

Sammanfattning

Vid sammantride 25 februari 2015, § 19, beslutade lirandenimnden féresla
kommunfullmiktige att gora foljande prioritetsférindringar och tilligg i
investeringsbudgeten:

e En miljon kronor avsitts redan 2015 f6r projektering av forskolan vid Skolbyn.
Anledningen till att pabérja arbetet med att bygga en férskola vid Skolbyn tidigare
an berdknat dr att minska barngruppernas storlek enligt kommunfullmaktiges
beslut 15 december 2014.

. Bevilja ett extra anslag 2017 pd 3 miljoner kronor till férskolan vid Skolbyn.
. Hastaby forskola atgardas 2015 och Bjorkbergs forskola 2016.

e De 7,5 miljoner kronor som avsatts for utbyggnad av Sandvalla skola 2015 far
anvindas till om- och nybyggnad av Bjorkbergs skola.

Tva ytterligare tillige dr nddvindiga att gora i lirandendmndens investeringsbudget:

1 Fem miljoner kronor behéver avsittas till om- och nybyggnad av Bjorkbergs
skola (férutom de 7,5 miljoner enligt ovan).

2 En miljon kronor bor vartannat ar avsittas till Bromangymnasiets behov av
investeringar i maskiner och inventarier. Pa grund av planerna pa att
Bromangymnasiet skulle tillhéra Hilsinglands Utbildningsférbund fran
hostterminen 2015 togs den tidigare investeringsbudgeten f6r Bromangymnasiet
bort.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:




8 (33)

ﬂﬁ Protokoll
Hudiksvalls Sammantrédesdatum
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§ 45 Overforing av beviljade investeringsmedel,
ombyggnaden av Bromangymnasiet

Dnr 2015-106-600

Larandenamnden beslutar

att restaurang- och livsmedelsprogrammet blir kvar pd Centrum f6r utveckling och
lirande, Cul.

Reservationer

Vi reserverar oss mot beslutet av lirandenimndens majoritet att férorda att restaurang-
och livsmedelsprogrammet skall bli kvar pa CUL i sex ar till. Larandeforvaltningens
utredning visar tydligt att vi genom en flytt av programmet fran CUL till
Bromangymnasiet skulle fa en bittre och mer attraktiv utbildning, till en kostnad som
ar en miljon ldgre per ar in om man stannar kvar. Fragan har stallts av
kommunfullmiktige och skall avgéras dir. Men vi férordar - till skillnad fran
nimndens majoritet - utredningens alternativ tva, som innebir ombyggnad for flytt av
verksamheten till Bromangymnasiet. I ett lige dir vi hela tiden jagar kostnader for att
hélla budgeten, édr det for oss obegripligt hur man kan avsta fran den férdndringen.

Nanok Stagnell (MP), Cecilia Natander (C), Lena Jendel (C), Roland Hamlin (C), Jonas
Holm (M), Agneta Palmqvist (M) och Jari Ropponen (SD). Ersittarna Ulla Persson
(MP) och Peter Akerstrém (KD) stédjer reservationen.

Sammanfattning

Lirande- och kulturnimnden beslutade 22 november 2012 att restaurang- och
livsmedelsprogrammet och gymnasiesirskolan inkluderas med Bromangymnasiet samt
att delar av Centrum f6r utveckling och lirande, Cul, flyttar till ett nybildat
kunskapscentrum pa hojden. Kommunfullmaktige beslutade 23 september 2013 att
genomférandet av en samlokalisering bor ske etappvis. Den forsta etappen var en flytt
av gymnasiesirskolan till Bromangymnasiet. Larande- och kulturnimnden limnade
forslag till kommunfullmaktige att avsitta 10 miljoner kronor sa att restaurang- och
livsmedelsprogrammet kan flyttas till Bromangymnasiet. Kommunfullmiktige
beslutade 16 december 2013 att ombyggnaden skulle genomféras for att kunna flytta
restaurang- och livsmedelsprogrammet till Bromangymnasiet. Om projektet inte kunde
genomféras inom avsatt investeringsutrymme, skulle drendet tillbaka till
kommunstyrelsen i form av ett enskilt investeringsbeslut.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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Den forsta etappen av samlokalisering av gymnasieutbildningen var ombyggnaden av
lokaler for gymnasiesarskolan. Den ombyggnaden blev 5 miljoner billigare dn
budgeterat. Om- och tillbyggnaden av lokalerna till restaurang- och
livsmedelsprogrammet pa Bromangymnasiet beriknas bli 4 miljoner dyrare dn vad som
budgeterats. Om 4 miljoner av de kvarvarande medlen frain ombyggnaden av
gymnasiesirskolans lokaler flyttas 6ver till ombyggnaden av lokaler f6r restaurang- och
livsmedelsprogrammet sa ryms den totala investeringen inom ram.

Lirande- och kulturnimnden féreslog kommunstyrelsen att omfordela 4 miljoner
kronor fran Gverskottet av ombyggnaden av lokaler till gymnasiesirskolan till
ombyggnaden av lokaler for restaurang- och livsmedelsprogrammet.
Kommunstyrelsen har behandlat fragan 5 februari 2015, § 7. Kommunledningen har
torhandlat med nuvarande hyresviard, Hemfosa Sverige AB, och ett nytt hyresbud har
limnats for restaurang- och livsmedelsprogrammets lokaler 1 Cul. Budet innefattar en
viss upprustning och anpassning. Kommunstyrelsen beslutade att dterremittera drendet
till lirandenimnden, kultur- och fritidsnimnden samt tekniska nimnden for att bland
annat utreda kostnader och sokbilden for restaurang- och livsmedelsprogrammet.

Vid arbetsutskottets sammantrade 10 mars 2015 redovisade férvaltningen kostnaderna
t6r om restaurang- och livsmedelsprogrammet blir kvar pa Cul, flyttas till
Bromangymnasiet eller liggs ner. Aven sokbilden till restaurang- och
livsmedelsprogrammet redovisades. Kultur- och fritidsforvaltningens férvaltningschef
har limnat en skrivelse utifran kulturskolans behov av danslokal. De anser att det fir
negativa konsekvenser om kulturskolans verksamhet ska splittras upp pa flera olika
lokaler, exempelvis Bromangymnasiet. Arbetsutskottet beslutade att drendet skulle
aterremitteras till férvaltningen f6r tva uppdrag som det sedan visade sig inte vara
mojliga att utreda.

Vid dagens sammantride redovisar administrativ chef Jonas Gustafsson och
lokalsamordnare Stefan Jonsson pa nytt kostnaderna f6r om restaurang- och
livsmedelsprogrammet blir kvar pa Cul, flyttas till Bromangymnasiet eller liggs ner.
Aven sokbilden till restaurang- och livsmedelsprogrammet redovisas.

Beslutsgang

Yrkande

Bjorn Forsling (S) och Lars Berglund (V) yrkar pa att restaurang- och
livsmedelsprogrammet blir kvar pa Cul.

Sammantridet ajourneras.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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Yrkande

Roland Hamlin (C) och Jonas Holm (M) yrkar pa att restaurang- och
livsmedelsprogrammet flyttas till Bromangymnasiet.

Propositionsordning

Lirandenimnden godkinner ordférandens forslag till propositionsordning.

Ordforanden stiller proposition om bifall antingen till Bjoérn Forslings och Lars
Berglunds forslag att restaurang- och livsmedelsprogrammet blir kvar pa Cul eller till
Roland Hamlins och Jonas Holms férslag att restaurang- och livsmedelsprogrammet
flyttas till Bromangymnasiet. Ordférande finner att lirandenimnden bifaller Bjorn
Forslings och Lars Berglunds forslag varvid votering begirs.

Votering

Den som r6star £Or att bifalla Bjérn Forslings och Lars Berglunds rostar JA. Den som
rostar fOr att bifalla Roland Hamlins och Jonas Holms forslag rostar NEJ.

Oppen omrdstning genom namnupprop genomfors:

Gerd Olsson (§), Bjorn Forsling (S), Jim Larm (S), Leif Rogell (S), Lotta Beiersdorf (S),
Fredrik Dahlstrém (S) Siv Cavallin (V) och Lars Berglund (V) réstar ja.

Nanok Stagnell (MP), Cecilia Natander (C), Lena Jendel (C), Roland Hamlin (C), Jonas
Holm (M), Agneta Palmqvist (M) och Jari Ropponen (SD) rostar nej.

Voteringen utfaller med 8 ja-rOster och 7 nej-roster vilket innebir att lirandenimnden
antar Bjorn Forslings och Lars Berglunds forslag att restaurang- och
livsmedelsprogrammet blir kvar pa Cul.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 46 Studie- och yrkesvagledning

Sammanfattning

Forvaltningschef Ingela Rauhala inleder med att betona vikten av att arbeta med det
entreprenoriella liranden. Ingela Rauhala foreslar att en politisk styrgrupp bildas.

Enhetschef Kristina Stillmark menar att studie- och yrkesvigledning édr en verksamhet
som ska l6pa genom skolan frin tidig alder. Kristina Stillmark och studie- och
yrkesvigledarna har utarbetat en handlingsplan. Syftet med planen ér att garantera
barn, unga och vuxna i Hudiksvalls kommunala skolor en likvirdig och hogkvalitativ
yrkesvigledning. For att géra kunna gora underbyggda val och fatta 6vervigda beslut
behover de ofta stod av en vil planerad studie- och yrkesvigledning som vilar pa en
vetenskaplig grund. Studie- och yrkesvigledning ir en viktig del i arbetet med att
minska avhopp, felval och utanférskap inom utbildningssystemet. En strategi bor
antas av nimnden.

Ordforande tackar for informationen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 47 Forvaltningen informerar

Sammanfattning

Forvaltningschef Ingela Rauhala informerar bland annat om foljande:

Nytt elevregistreringssystem

Avtalet med elevregistreringssystem Procapita ar pa vig att I6pa ut och en ny
upphandling av verksamhetssystemet har gjorts. Féretaget GotI'T kommer bli ny
leverantor och deras verksamhetssystem kommer dirmed ersitta Procapita. Inom
lirandeforvaltningen pagar ett arbete med att forma en projektorganisation som
tillsammans med en projektledare ska ha ansvaret under implementeringen av det nya
systemet. Uppstart med det nya verksamhetssystemet sker under vecka 15 dar i forsta
hand systemansvariga informeras om det nya systemet. Darefter halls utbildning for
systemansvariga som pagar fram till juni, med uppehall under sommaren, och
aterupptas 1 samband med skolstart. 1 november 2015 kommer det nya
verksamhetssystemet att anvindas helt och hallet. Under inférandet av GotlITs system
kommer férvaltningen att forstirka med extra resurser, frimst for de systemansvariga
som deltar i inférandet av det nya systemet.

Skolinspektion

Skolinspektionen kan komma att vitesforeligga Hudiksvalls kommun eftersom man
inte dr n6jd med de dtgirder kommunen gjort fOr att komma tillrdtta med brister pa
Iggesunds skola. Skolinspektionen konstaterar att huvudmannen och rektorn har
atgirdat nagra av de brister som Skolinspektionen patalat. Bland annat genomférs
imnesoverskridande undervisning och ett tydligt arbete med elevinflytande. Dirutéver
upprittas nu dven skriftliga bedomningar f6r elever som inte nar kunskapskraven 1
arskurs 9. Skolan har sedan de fick kritik frin Skolinspektionen arbetat efter en
atgirdsplan. Efter beséket i botjan av februari 2015 har man sett att det beh6vs
ytterligare atgarder, bland annat ndr det giller trygghet och studiero. Skolan har bland
annat forstirkt trygghetsteamen pé skolan. Kommunen har till 21 september 2015 pa
sig att visa att alla atgarder dr vidtagna. En ny rapport kommer att limnas till
arbetsutskottet 28 maj 2015.

Vuxenutbildningen har fatt kritik fran Skolinspektionen. Enligt férordningen om
vuxenutbildning ska kommunal vuxenutbildning utformas sa att eleven kan kombinera
dessa studier med studier inom andra skolformer. Utbildningen ska bedrivas
kontinuerligt under hela éret vilket den inte gor idag.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 48 Korta fragor

Sammanfattning

Roland Hamlin (C) undrar om delegering av arbetsmiljouppgifter frin nimnden till
tjansteman har skett och dokumenterats pa ett korrekt sitt. Roland Hamlin vill dven ha
en kortfattad redogorelse f6r hur arshjulet 1 det systematiska arbetsmiljéarbetet ser ut.
Ordforande Gerd Olsson svarar att fragan tas upp i arbetsutskottet.

Jari Ropponen (SD) undrar om alla lirartjanster som ar utlysta ersitter obehoriga larare
eller om det dr nya tjanster. Forvaltningschef Ingela Rauhala svarar att de 60 utlysta
tjansterna dr bade ersittare for obehoriga lirare och nya tjdnster.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 49 Synpunkter och klagomal

Dnr 2015-075-108

Sammanfattning

Synpunkter och klagomal fran vara kunder eller brukare kan bidra till utveckling och
torbattringar. Att hantera synpunkter och klagomal 4r en del 1 den interna kontrollen
som innebir att en kommun ska ha kontroll 6ver att lagar och férordningar f6ljs och
att fattade beslut verkstills och f6ljs upp. Detta regleras i Kommunallagen. I Skollagen
4 kap §§ 7-8, regleras huvudmannens skyldighet vad giller rutiner f6r klagomal.

Lirandefoérvaltningen har pa ett systematiskt sitt arbetat med registrering och
aterkoppling av synpunkter och klagomal sedan 2 april 2012. En sammanstillning av
alla forvaltningens synpunkter och klagomal redovisas pa forvaltningsniva och for
lirandenimnden tvd ganger per ar samt en samlad rapport fran alla nimnder till
kommunstyrelsen en gang per ar. Den samlade kunskapen ger nimnd,
forvaltningsledning och enheter viktig information om omraden dar atgarder kan
behova vidtas.

Tidigare var synpunkterna och klagomalen uppdelade i tio kategorier. Hudiksvalls
kommun har nu infort en gemensam synpunktshantering och kategorierna har
reviderats. Larandeférvaltningen har lagt till tre kategorier bland annat utifran
Skolinspektionens tillsyn. Synpunkterna och klagomalen ir nu uppdelade i 14
kategorier, varav de 11 forsta 4r kommungemensamma:

1. Trygghet och sikerhet
2. Ansokan/handliggning

3. Bemotande

4. Information/kommunikation

5. Kompetens

6. Kost/maltider

7. Lokaler/utemilj6

8. Taxor och avgifter

9. Tillganglighet

10. Verksamhetens innehall

11. Ovrigt

12. Bemanning

13. Stod/resurs

14. Trakasserier/krinkande behandling

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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Vid dagens sammantride limnar enhetschef Marina Nord-Oberg och administratér
Anna-Lena Fredin en redovisning. Forvaltningen har fatt in totalt 24 synpunkter for
perioden 1 oktober 2014 till 28 februari 2015 vilket dr i stort sett lika manga som
motsvarande period i fjol. Inom kategori lokaler/utemiljé finns sex drenden. Det
handlar bland annat om synpunkter eller klagomal pa stidning, ventilation och
skolgard. Inom kategorin information/kommunikation har fem drenden kommit in.
Det handlar om brist pa information frin verksamheterna eller uppdatering av
kommunens hemsida.

Ordforande tackar for informationen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:




16 (33)

ﬂﬁ Protokoll
Hudiksvalls Sammantrédesdatum

kommun 2015-04-30

Larandendmnden

§ 50 Uppfoljning av tillsyn Waldorfforskolan Solbacken

Dnr 2015-182-718

Larandenamnden beslutar

att Waldorfférskolan Solbacken senast den 31 december 2015 skickar in en aktuell
upprittad plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling for
torskolan som uppfyller lagens krav i alla delar, samt

att 6vriga brister som kvarstar f6ljs upp vid nista regelbundna tillsyn.

Sammanfattning

Under maj 2014 genomférde larande- och kulturforvaltningen en tillsyn av de
fristaiende forskolorna i kommunen. Tillsynen resulterade i en sammanfattande rapport
for varje forskola med en bedémning av vilka omraden som behéver forbittras.
Rapporterna presenterades for lirande- och kulturnimnden den 23 oktober 2014.
Nimnden beslutade att férdldrakooperativa Waldorfforskolan Solbacken senast den 1
februari 2015 skulle limna in:

. En skriftlig redovisning om hur man tinker dtgirda de forbattringsomraden som
patalats i rapporten.

*  En upprittad plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Den forildrakooperativa Waldorfférskolan Solbacken har limnat in ett flertal
dokument som beskriver hur man ska arbeta fOr att atgirda de brister som papekades 1
tillsynsrapporten. De har ocksa limnat in en plan mot diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling. Bedomningen dr att Waldorfforskolan Solbacken i stor
utstrickning har atgirdat de brister som patalades vid tillsynen 2014. Inom vissa
omraden finns planerade atgarder som kommer att f6ljas upp vid nista tillsynstillfalle.
Generellt kan man se att flera av de forbittringsatgarder som ar aktuella dr uttryckta i
form av en vilja att atgirda men det star inte alltid vz/ken atgird som ska vidtas, sillan
nagot om nir atgarden ska genomforas, vem som har ansvar och hur den ska foljas
upp. Forskolan behover konkretisera dtgirderna sa att de verkligen blir genomférda.

De omraden som det finns behov av ytterligare forbattringsatgarder ar:
e Se tll att f6rskolans verksamhet tar sin utgangspunkt i alla mal f6r verksamheten.

. Rutiner f6r hur barn med annat modersmal dn svenska far mojlighet att utveckla
savil det svenska spraket som sitt modersmal.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:




Protokoll 17 (33)

Hudiksvalls Sammantrédesdatum

kommun 2015-04-30

Larandendmnden

¢ Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

e Se till att behov av sirskilt stod uppmirksammas kontinuerligt och att atgirder
vidtas nar sa kravs.

e Systematiskt kvalitetsarbete.

De flesta omraden kommer att f6ljas upp vid nasta tillsynstillfille men plan mot
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling kommer att f6ljas upp under
2015.
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§ 51 Uppfoljning av tillsyn Vastanangens forskola

Dnr 2015-182-718

Larandenamnden beslutar

att Bobygdens omsorg och service ekonomisk forening senast den 31 augusti 2015
skickar in en aktuell upprittad plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling for férskolan som uppfyller lagens krav i alla delar. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka atgirder som man avser att paborja eller genomfora under det
innevarande/kommande aret for att forebygea och forhindra krinkande behandling
samt en redogorelse for hur féregiende ars atgirder har genomforts

att Bobygdens omsorg och service ekonomisk férening senast den 30 juni 2015 skickar
in sina rutiner for arbetet med sarskilt stod, samt

att folja upp 6vriga brister som kvarstar vid nista regelbundna tillsyn.

Sammanfattning

Under maj 2014 genomférde lirande- och kulturforvaltningen en tillsyn av de
fristaiende forskolorna i kommunen. Tillsynen resulterade i en sammanfattande rapport
tor varje forskola med en bedomning av vilka omraden som behover forbittras.
Rapporterna presenterades for lirande- och kulturnimnden den 23 oktober 2014.
Nimnden beslutade att Vistanidngens forskola senast den 1 december 2014 respektive
den 1 februari 2015 skulle limna in:

. En skriftlig redovisning om hur man tinker dtgirda de forbittringsomraden som
patalats i rapporten.

*  En utvirdering av lisiret 2013/2014.
*  En upprittad plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Vistanidngens férskola har limnat en skriftlig redovisning dir de kortfattat beskriver
hur de tinker arbeta med nagra av sina forbittringsomraden. De har ocksé limnat in
en plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling samt ett antal
rutiner och beskrivningar av hur de tinker arbeta med andra forbittringsomraden.
Exempelvis har man utvecklat samarbetsformer mellan forskola, forskoleklass, skola
och fritidshem, systematiserat samverkan med huvudmannen samt tagit fram en
skriftlig information om vardnadshavares mojlighet att limna synpunkter och klagomal
pé verksamheten. Beddmningen dr att Vistaningens forskola 1 viss utstrickning har
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atgirdat de brister som patalades vid tillsynen 2014. Det kvarstar forbattringsomraden
dar forskolan inte i tillricklig utstrickning har redovisat sz man ska arbeta. Istallet
finns det manga langa citat ur styrdokumenten men de 1 sig sdger ingenting om Jur
Vistanidngens férskola arbetar fOr att nd malen.

De omraden dir man kan se ett behov av ytterligare forbattringsatgirder ar:
«  Arsplanering med rutiner.

. Rutiner f6r hur barn med annat modersmal an svenska far mojlighet att utveckla
savil det svenska spraket som sitt modersmal.

e Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

. Se till att behov av sarskilt stod uppmarksammas kontinuerligt och att atgarder
vidtas nar si kravs.

e Systematiskt kvalitetsarbete.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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§ 52 Uppfoljning av tillsyn Glufsens forskola

Dnr 2015-182-718

Larandenamnden beslutar

att Glufsens forskola AB senast den 31 januari 2016 skickar in en aktuell upprattad
plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling f6r férskolan som
uppfyller lagens krav i alla delar, samt

att mot bakgrund av att Glufsens forskola AB i stor utstrickning har dtgirdat de
brister som patalades vid tillsynen f6lja upp Ovriga brister som kvarstir vid nista
regelbundna tillsyn.

Sammanfattning

Under maj 2014 genomférde larande- och kulturforvaltningen en tillsyn av de
fristaende forskolorna i kommunen. Tillsynen resulterade i en sammanfattande rapport
tor varje forskola med en bedémning av vilka omraden som behover férbittras.
Rapporterna presenterades for lirande- och kulturnimnden den 23 oktober 2014.
Nimnden beslutade att Glufsens forskola AB senast den 1 februari 2015 skulle 1imna
in:

. En skriftlig redovisning om hur man tinker dtgirda de forbattringsomraden som
patalats 1 rapporten.

*  En upprittad plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling
som édven innehéller en uppfoljning av foregiende plans atgarder i det
térebygegande och férhindrande arbetet.

Glufsens forskola AB har limnat in en redovisning dir man punkt for punkt beskriver
hur man ska arbeta med sina férbittringsomraden. De har ocksa limnat in en plan mot
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling och andra handlingsplaner och
rutiner. Bedomningen ar att Glufsens forskola AB i stor utstrickning har atgardat de
brister som patalades vid tillsynen 2014.

De omraden dir vi ser ett behov av ytterligare forbittringsatgirder ar:

. Rutiner f6r hur barn med annat modersmal dn svenska far mojlighet att utveckla
savil det svenska spraket som sitt modersmal.

*  Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.
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e Se till att behov av sirskilt stod uppmarksammas kontinuerligt och att atgarder
vidtas nir sd krivs.

¢ Systematiskt kvalitetsarbete.

. Handliggningsrutiner.
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§ 53 Uppfoljning av tillsyn Forskolan Klippan

Dnr 2015-182-718

Larandenamnden beslutar

att aterremittera drendet om uppfoljning av tillsyn Forskolan Klippan.

Reservationer

Nanok Stagnell (MP), Cecilia Natander (C), Lena Jendel (C), Roland Hamlin (C), Ulla
Persson (MP) och Jari Ropponen (SD) reserverar sig emot beslutet.

Peter Akerstrém (KD) anmiler jav och deltar varken i handliggning eller i beslut.

Sammanfattning

Under maj 2014 genomférde lirande- och kulturforvaltningen en tillsyn av de
fristaende forskolorna i kommunen. Tillsynen resulterade i en sammanfattande rapport
tor varje forskola med en bedémning av vilka omraden som behover férbittras.
Rapporterna presenterades for lirande- och kulturnimnden den 23 oktober 2014.
Nimnden beslutade att Forskolan Klippan senast den 1 februari 2015 skulle limna in:

. En skriftlig redovisning om hur man tinker dtgirda de forbattringsomraden som
patalats i rapporten.

*  En upprittad plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Forskolan Klippan har limnat in ett dokument dir de punkt f6r punkt beskriver hur
de har arbetat eller tinker arbeta med sina forbittringsomraden. De har ocksa limnat
in en plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Bedomningen
ar att Forskolan Klippan 1 stor utstrickning har atgardat de brister som patalades vid
tillsynen 2014.

De omraden dir forvaltningen ser ett behov av ytterligare forbittringsatgirder ar:
e Sikerstalla att undervisningen inte innehéller konfessionella inslag

. Rutiner f6r hur barn med annat modersmal dn svenska far mojlighet att utveckla
savil det svenska spraket som sitt modersmal

e Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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e Se till att behov av sirskilt stod uppmarksammas kontinuerligt och att atgarder
vidtas nir sa krivs

e Systematiskt kvalitetsarbete

e Sikerstalla att skyldigheten att anmiaila till socialtjansten tydligt framgar.
Beslutsgdng

Yrkanden
Bjorn Forsling (S) och Lars Berglund (V) yrkar pa att drendet aterremitteras.

Roland Hamlin (C) yrkar avslag pa Bjorn Forslings och Lars Berglunds forslag.

Propositionsordning

Lirandenimnden godkinner ordférandens forslag till propositionsordning.

Ordférande stiller proposition om drendet ska aterremitteras eller avgoras idag.
Ordférande finner att lirandenimnden beslutar att dterremittera arendet.
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§ 54 Uppfoljning av tillsyn Foraldrakooperativet
Klockargarden

Dnr 2015-182-718

Larandenamnden beslutar

att Foraldrakooperativet Klockargarden senast den 30 juni 2015 skickar in sina rutiner
tor arbetet med synpunkts- och klagomalshantering

att Foraldrakooperativet Klockargarden senast den 30 juni 2015 skickar in en reviderad
ansvarsfordelning mellan styrelsen (huvudmannen) och férskolechefen, samt

att mot bakgrund av att Foraldrakooperativet Klockargarden 1 stor utstrickning har
atgirdat de brister som patalades vid tillsynen folja upp 6vriga brister som kvarstar vid
nista regelbundna tillsyn.

Sammanfattning

Under maj 2014 genomférde lirande- och kulturforvaltningen en tillsyn av de
fristaende forskolorna i kommunen. Tillsynen resulterade i en sammanfattande rapport
tor varje forskola med en bedomning av vilka omraden som behover forbittras.
Rapporterna presenterades for lirande- och kulturnimnden den 23 oktober 2014.
Nimnden beslutade att Forildrakooperativet Klockargarden senast den 1 februari
2015 skulle limna in:

e En skriftlig redovisning om hur man tinker atgirda de forbittringsomriden som
patalats i rapporten.

. Dokument som visar uppdelning av ansvar och eventuell delegering mellan
styrelse och foérskolechef.

e En upprittad plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Forildrakooperativet Klockargirden har limnat in ett antal handlingsplaner f6r de
forbattringsomraden som angavs i tillsynsrapporten. De har ocksa limnat in en plan
mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling och en ansvarsférdelning
mellan styrelsen och férskolechefen. Var bedémning dr att Fordldrakooperativet
Klockargarden i stor utstrickning har atgardat de brister som patalades vid tillsynen
2014.
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De omraden dir vi ser ett behov av ytterligare forbittringsatgirder ar:

. Rutiner f6r hur barn med annat modersmal an svenska far mojlighet att utveckla
savil det svenska spraket som sitt modersmal

e Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

e Se till att behov av sirskilt stod uppmarksammas kontinuerligt och att atgarder
vidtas nir sa krivs

*  Systematiskt kvalitetsarbete

. Utoka andelen forskollirare/lirare pa forskolan s att flera kan ta det ansvar som
torskolliraren har enligt liroplanen f6r forskolan.

. Synpunkts- och klagomalshantering
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§ 55 Uppfoljning av tillsyn Delsbo Waldorffritidshem

Dnr 2015-182-718

Larandenamnden beslutar

att Delsbo Waldorffritidshem senast den 31 augusti 2015 skickar in en aktuell plan mot
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling for fritidshemmet som uppfyller
lagens krav i alla delar, samt

att mot bakgrund av att Delsbo Waldorffritidshem i stor utstrickning har dtgirdat de
brister som patalades vid tillsynen f6lja upp de 6vriga brister som kvarstar vid nista
regelbundna tillsyn.

Sammanfattning

Under maj 2014 genomférde larande- och kulturforvaltningen en tillsyn av de
fristaende fritidshemmen i kommunen. Tillsynen resulterade i en sammanfattande
rapport for varje fritidshem med en beddmning av vilka omraden som behéver
forbattras. Rapporterna presenterades for lirande- och kulturnimnden den 23 oktober
2014. Nimnden beslutade att Delsbo Waldorffritidshem senast den 1 december 2014
respektive den 1 februari 2015 skulle limna in:

¢ Resultat, analys och utvecklingsomraden som gjordes i uppfoljningen av forra
lisarets systematiska kvalitetsarbete

e En skriftlig redovisning om hur man tinker atgirda de forbittringsomriden som
patalats i rapporten samt

*  En upprittad plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling f6r
fritidshemmet.

Delsbo Waldorffritidshem har limnat en skriftlig redovisning dir de punkt f6r punkt
beskriver hur de har arbetat eller tinker arbeta med sina forbattringsomraden. De har
ocksa limnat in en plan mot krinkande behandling samt ett antal bilagor.
Bedomningen dr att Delsbo Waldorffritidshem i stor utstrickning har atgirdat de
brister som patalades vid tillsynen 2014. De omraden dar forvaltningen ser ett behov
av ytterligare forbattringsatgiarder ar:

*  Se till att alla barn har ett reellt inflytande pa arbetssitt, arbetsformer och
undervisningens innehall och kontinuerligt f6lja upp att barnen upplever att de
har inflytande

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:




Protokoll 27 (33)

Hudiksvalls Sammantrédesdatum

kommun 2015-04-30

Larandendmnden

¢ Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling
*  Systematiskt kvalitetsarbete

. Klagomalshantering
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§ 56 Uppfoljning av tillsyn Vastanangens fritidshem

Dnr 2015-182-718

Larandenamnden beslutar

att Bobygdens omsorg och service ekonomisk forening senast den 31 augusti 2015
skickar in en aktuell upprittad plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling for fritidshemmet som uppfyller lagens krav i alla delar. Planen ska
innehalla en redogorelse for vilka dtgarder som man avser att paborja eller genomféra
under det innevarande/kommande dret for att férebygga och forhindra krinkande
behandling samt en redogérelse f6r hur féregaende ars atgirder har genomforts

att Bobygdens omsorg och service ekonomisk férening senast den 30 juni 2015
redovisar vad processen med rekrytering av behorig personal till fritidshemmet fick f6r
resultat samt hur en eventuell kompetensforsorjningsplan ser ut, samt

att folja upp 6vriga brister som kvarstar vid nasta regelbundna tillsyn.

Sammanfattning

Under maj 2014 genomférde lirande- och kulturforvaltningen en tillsyn av de
fristaende fritidshemmen i kommunen. Tillsynen resulterade i en sammanfattande
rapport for varje fritidshem med en beddmning av vilka omraden som behéver
torbattras. Rapporterna presenterades for lirande- och kulturnimnden den 23 oktober
2014. Nimnden beslutade att Vastanangens fritidshem senast den 1 december 2014
respektive den 1 februari 2015 skulle limna in:

. En skriftlig redovisning om hur man tinker atgirda de forbattringsomraden som
patalats i rapporten

*  Enutvirdering av lasdret 2013/14
*  En upprittad plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

Vistanidngens fritidshem har limnat en skriftlig redovisning dar de kortfattat beskriver
hur de tinker arbeta med nagra av sina forbéttringsomraden. De har ocksa limnat in
en plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling samt ett antal
rutiner som dtgird for andra forbattringsomraden. Exempelvis har man skapat rutiner
for att klargdra malen for utbildningen for elever och vardnadshavare, utvecklat
samarbetsformer mellan forskoleklass, skola och fritidshem, systematiserat samverkan
med huvudmannen samt tagit fram en skriftlig information om vardnadshavares
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mojlighet att limna synpunkter och klagomal pa verksamheten. Vir bedémning ar
dock att det fortfarande kvarstar foljande forbattringsomraden dar fritidshemmet inte i
tillricklig utstrickning har redovisat hur man ska arbeta:

Arsplanering med rutiner

Se till att alla barn har ett reellt inflytande pa arbetssitt, arbetsformer och
undervisningens innehall och kontinuerligt f6lja upp att barnen upplever att de
har inflytande. Barnen ska ges Okat inflytande utifran alder och mognad

Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

Utarbeta rutiner for att sikerstilla att skollagens krav pa att eleverna ska fa det
stod de behover och har ritt till uppfylls

Systematiskt kvalitetsarbete
Personalkompetens

Ta fram rutiner och ansékningsblanketter f6r hur elever som har ett eget behov
av utbildning 1 fritidshem aven i de fall forildrarna inte forvirvsarbetar eller
studerar erbjuds det

Huvudmannen har valt att i vissa fall ha gemensamma dokument f6r forskolan och
fritidshemmet. Dokumenten bor ses Over for att sakerstalla att bada
verksamhetsformerna finns angivna i dokumenten vilket de 1 nuldget inte gor.
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§ 57 Karriartjanster

Sammanfattning

Fran halvarsskiftet 2013 inforde staten nya karridrtjanster for lirare: Forsteldrare och
lektor. Karridrtjansterna ska gora liraryrket mer attraktivt och sikra god undervisning
for eleverna. Reformen giller alla skolformer utom férskola. Statsbidraget motsvarar

5 000 kr per manad 1 l6nedkning for en forstelirare forutsatt att han eller hon arbetar
heltid. Statsbidraget ticker forstelirarnas 16nepaslag samt personalomkostnader.
Satsningen pa forstelirare inom forskolan, den tid som ska frigdras for att forstelirarna
ska handleda andra, arbeta i nitverk samt delta i utbildning bekostar kommunen sjilv.

Vid dagens sammantride informerar utvecklingscoach Anette Nybom om vad som
hint 1 Hudiksvalls kommun sedan staten for tva dr sedan inforde karridrtjanster. Idag
finns 19 forsteldrare inom skolan och 3 forsteldrare inom forskolan. Lirare med
karridrtjanster ska huvudsakligen undervisa. Forvaltningens skolor och férskolor
limnar in 6nskemal om utvecklingsprojekt och forstelirarna arbetar nirmare 40% med
projekten.

Varje huvudman tilldelas statsbidrag motsvarande ett visst antal foresteldrare tjanster
vilket baserar sig pa kommunens elevantal. Hudiksvalls kommuns tilldelning dr 57
tjanster. Forvaltningen kommer fran hostterminen 2015 tillsitta en lektorstjanst med
inriktning matematikdidaktik. Ytterligare 22 forstelirare kommer att tillséttas i januari
2016. Dessa nya forsteldrare kommer att arbeta i den egna verksamheten. Fragor som
kommer att ses Gver 4r hur forstelirarna ska rekryteras, hur de ska férdelas inom
verksamheten, hur 16nepaslagen ska fordelas, hur mycket mer ska forsteldrare med
externa uppdrag ha dn forsteldrare i egen verksamhet, ska férordnandet i egen
verksambhet vara tidsbestimt pa tre ar, ska natverkstriffar och utbildningspass
anordnas.

Kommunens modell kallad Hudiksvallsmodellen har uppmirksammats. Skolverket har
varit pd besok, en forelisning om Hudiksvallsmodellen gjordes i samband med RUN-
riksdagen och en av forstelirarna foreliste 1 samband med en forsteldrarkonferens.

Ordforande tackar for informationen.
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§ 58 Meddelanden

Meddelas lirandenimnden och laggs till handlingarna.

Dnr
1 Fran Kommunfullmiktige: 2015-002-100
Protokollsutdrag 2015-03-30 § 40,
Val av ny ersittare 1 lirandendmnden efter Sheran Aljaf (§)
som entledigats.
2 Fran Kommunstyrelsen: 2014-023-012

Protokollsutdrag 2015-04-01 § 47,
Uppfoljning av styrelse och namnders interkontroll 2014.
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§ 59 Delegeringsbeslut

2015-046-002

Sammanfattning

Lirandenimnden har beslutat att delegera ritten att besluta i drenden till
torvaltningschefen samt ordférande, enligt faststalld delegeringsordning.
Forvaltningschefen har vidaredelegerat beslutanderitten i vissa drenden till
verksamhetschefer och enhetschefer som i sin tur har vidaredelegerat ritten att besluta
1 vissa drenden. Dessa beslut rapporteras till lirandendmnden. Redovisningen innebar
inte att nimnden far omprova eller faststilla besluten. Daremot kan nimnden éterkalla
beslutanderitt.

*  Anmilan om verbal krinkning inom férskolan, 147.

*  Anmilan om krinkningar inom f&rskolan, 148-154.

e Utreda och vidta atgirder mot krinkande behandling férskola, 155.

¢ Utreda och vidta atgarder mot krinkande behandling grundskola, 156-159.
e Avslutat atgirder mot krinkande behandling, 160-161.

¢ Utredning av krinkande behandling, 162-166, 172.

*  Mailinriktat arbete fOr att f6rebygga och férhindra samt plan mot krinkande
behandling, 167, 173.

e Beslut om placering vid annan skolenhet enligt malsmans 6nskan, 168, 174,
183-190, 195-197.

*  Beslut ta emot elev frin annan kommun, andra skil, 169, 175, 198.
e Avgiftsbefrielse for elev pa fritidshem, 176-177.

*  Beslut om modersmalsundervisning, 178-182.

*  Beslut om mottagande av elev i grundsirskola, 191.

e  Uppsigning av forskoleplats, 192.

¢ Uppsigning av fritidshemsplats, 193.

e Avslag sirskilda skil skolskjuts, 199-201.

e Avslag skolskjuts vid vaxelvis boende, 202-203.

*  Ordférandebeslut om rektors yttrande till barn- och elevombudet, 204.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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e Ordforandebeslut i fraga rérande enskild grundskoleelev, 205.
e Prelimindr antagning till Bromangymnasiet, 200.

*  Beslut om ledighet f6r skyddsombud, 170.

*  Anstillning inom budgetram, 171, 194, 207.

e Anstillning av obehérig personal 6ver sex manader som ska bedriva
undervisning, 208.

Lirandenimnden godkinner redovisningen av fattade delegeringsbeslut 147-208.
Nimnden har maojlighet att vid behov fa information om aterrapporterade beslut.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:




