
  

 Protokoll 1 (33) 

Sammanträdesdatum 

2015-04-30 

Lärandenämnden 

 

 

 Utdragsbestyrkande: 

 

 

  
  
 

Plats och tid: Sal Orion, Cul, Hudiksvall, klockan 09:00-16:25. Ajournerat för 
lunch klockan 12:00-13:00. 

Förtroendevalda: Beslutande: Ej beslutande: 

 Gerd Olsson, ordf (S) 
Björn Forsling (S) 
Jim Larm (S) 
Leif Rogell (S) 
Lotta Beiersdorf (S) 
Fredrik Dahlström (S) 
Siv Cavallin (V) 
Lars Berglund (V) 
Nanok Stagnell (MP) 
Cecilia Natander (C) 
Lena Jendel (C) 
Roland Hamlin (C) 
Jonas Holm (M), § 41-49 
Peter Åkerström (KD), § 50-52, 
54-59 
Agneta Palmqvist (M), § 41-49 
Ulla Persson (MP), § 50-59 
Jari Ropponen (SD) 

Gunilla Asplund (S) 
Edvard Mika (S) 
Yeabiyo Weldekidan (S) 
Bitte Nilsson (S) 
Sofia Högström (V) 
Ulla Persson (MP), § 41-49 
Peter Åkerström (KD), § 41-49 
 

 

Övriga deltagare: Sekreterare Carina Nylander, förvaltningschef Ingela Rauhala, 
verksamhetscheferna Annika Gabrielsson, Elisabeth Bäckström och 
Lisbeth Lehtipalo § 41, ekonom Jennie Svensk § 42-45, 
lokalsamordnare Stefan Jonsson § 44-45, administrativ chef Jonas 
Gustafsson § 45, enhetschef Kristina Stillmark § 46, administratör 
Anna-Lena Fredin § 49, enhetschef Marina Nord-Öberg § 49-56, 
utvecklingscoach Anette Nybom § 57. 

 

Utses att justera: Nanok Stagnell 
 

Justeringens plats 

och tid: Lärkontoret onsdag 13 maj 2015, klockan 13:30. 

Underskrifter:  Paragrafer: 41-59 

Sekreterare: Carina Nylander 

Ordförande: Gerd Olsson 

Justerande: Nanok Stagnell   
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Bevis/anslag 

Protokollet är justerat. Justeringen tillkännagiven genom anslag. 

Anslagstid, från och med till och med 

2015-05-14 2014-06-05 

Förvaringsplats för protokollet 

Lärkontoret 

Underskrift 

Carina Nylander 
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§ 41 Åtgärder för att avhjälpa brister på huvudmannanivå 

Dnr 2015-090-610 

Sammanfattning 

Årscykel 

Vid Skolinspektionens tillsyn våren 2014 fick kommunen föreläggande om att se till att 

det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete. En åtgärd som redovisats till 

Skolinspektionen var att utarbeta en årscykel för det systematiska kvalitetsarbetet på 

huvudmannanivå. Förvaltningschef Ingela Rauhala presenterar den årscykel som 

förvaltningen har arbetat fram.   

Rapportering av kränkande behandling 

Vid Skolinspektionens tillsyn våren 2014 fick kommunen förläggande att se till att 

huvudmannen kontinuerligt får in anmälningar från förskolechefer och rektorer om 

kränkande behandling av barn och elever. Huvudmannen ska i förekommande fall 

vidta de åtgärder som skäligen kan krävas för att förhindra kränkande behandling i 

framtiden. Vid dagens sammanträde redovisar Annika Gabrielsson, verksamhetschef 

för förskolan, Elisabeth Bäckström, verksamhetschef för grundskolan och 

grundsärskolan samt Lisbeth Lehtipalo, verksamhetschef för Bromangymnasiet och 

Centrum för utveckling och lärande, Cul, kränkningar inom respektive 

verksamhetsområde samt de åtgärder som har vidtagits. 

Ordförande tackar för informationen. 

____ 
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§ 42 Kvartalsprognos  

Dnr 2015-003-042 

Sammanfattning 

Förvaltningschef Ingela Rauhala och ekonom Jennie Svensk redovisar prognosen för 

det första kvartalet 2015. Budgetprocessen för 2015 har pågått fram till mars månad, 

vilket gör det svårt för verksamheten att redan nu göra en prognos för utfall 2015.  

Ordförande tackar för informationen. 

____ 
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§ 43 Budget 2016 

Dnr 2015-523-042 

Sammanfattning 

Vid sammanträde 15 december 2014 behandlade kommunfullmäktige budget för 2015 

samt en budgetprognos för åren 2016-2018. De beståndsdelar som man har att ta 

hänsyn till när det gäller lärandenämndens budget för 2016 är indexuppräkningar, 

kvantitetsjusteringar, riktade satsningar, anpassningar samt budgetprognos 2015.  

Ordförande, förvaltningschef och ekonom kommer att tillsammans med 

kommunledningen delta i budgetberedning 6 maj 2015. 

____ 



  

 Protokoll 7 (33) 

Sammanträdesdatum 

2015-04-30 

Lärandenämnden 

 

 

Justerandes 

sign: 

Utdragsbestyrkande: 

   Delges: 

 
 

 

  
  
 

§ 44 Investeringsbudget 

Dnr 2015-524-042 

Lärandenämnden beslutar 

Lärandenämnden föreslår budgetberedningen besluta 

att ytterligare 5 miljoner kronor avsätts till om- och nybyggnad av Björkbergs skola, 

samt  

att en miljon kronor avsätts vartannat år till Bromangymnasiets behov av investeringar 

i maskiner och inventarier. 

Sammanfattning 

Vid sammanträde 25 februari 2015, § 19, beslutade lärandenämnden föreslå 

kommunfullmäktige att göra följande prioritetsförändringar och tillägg i 

investeringsbudgeten:  

• En miljon kronor avsätts redan 2015 för projektering av förskolan vid Skolbyn. 

Anledningen till att påbörja arbetet med att bygga en förskola vid Skolbyn tidigare 

än beräknat är att minska barngruppernas storlek enligt kommunfullmäktiges 

beslut 15 december 2014. 

• Bevilja ett extra anslag 2017 på 3 miljoner kronor till förskolan vid Skolbyn. 

• Håstaby förskola åtgärdas 2015 och Björkbergs förskola 2016. 

• De 7,5 miljoner kronor som avsatts för utbyggnad av Sandvalla skola 2015 får 

användas till om- och nybyggnad av Björkbergs skola.  

Två ytterligare tillägg är nödvändiga att göra i lärandenämndens investeringsbudget:  

1 Fem miljoner kronor behöver avsättas till om- och nybyggnad av Björkbergs 

skola (förutom de 7,5 miljoner enligt ovan). 

2 En miljon kronor bör vartannat år avsättas till Bromangymnasiets behov av 

investeringar i maskiner och inventarier. På grund av planerna på att 

Bromangymnasiet skulle tillhöra Hälsinglands Utbildningsförbund från 

höstterminen 2015 togs den tidigare investeringsbudgeten för Bromangymnasiet 

bort. 

____ 
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§ 45 Överföring av beviljade investeringsmedel, 

ombyggnaden av Bromangymnasiet 

Dnr 2015-106-600 

Lärandenämnden beslutar 

att restaurang- och livsmedelsprogrammet blir kvar på Centrum för utveckling och 

lärande, Cul. 

Reservationer 

Vi reserverar oss mot beslutet av lärandenämndens majoritet att förorda att restaurang- 

och livsmedelsprogrammet skall bli kvar på CUL i sex år till. Lärandeförvaltningens 

utredning visar tydligt att vi genom en flytt av programmet från CUL till 

Bromangymnasiet skulle få en bättre och mer attraktiv utbildning, till en kostnad som 

är en miljon lägre per år än om man stannar kvar. Frågan har ställts av 

kommunfullmäktige och skall avgöras där. Men vi förordar - till skillnad från 

nämndens majoritet - utredningens alternativ två, som innebär ombyggnad för flytt av 

verksamheten till Bromangymnasiet. I ett läge där vi hela tiden jagar kostnader för att 

hålla budgeten, är det för oss obegripligt hur man kan avstå från den förändringen. 

Nanok Stagnell (MP), Cecilia Natander (C), Lena Jendel (C), Roland Hamlin (C), Jonas 

Holm (M), Agneta Palmqvist (M) och Jari Ropponen (SD). Ersättarna Ulla Persson 

(MP) och Peter Åkerström (KD) stödjer reservationen. 

Sammanfattning 

Lärande- och kulturnämnden beslutade 22 november 2012 att restaurang- och 

livsmedelsprogrammet och gymnasiesärskolan inkluderas med Bromangymnasiet samt 

att delar av Centrum för utveckling och lärande, Cul, flyttar till ett nybildat 

kunskapscentrum på höjden. Kommunfullmäktige beslutade 23 september 2013 att 

genomförandet av en samlokalisering bör ske etappvis. Den första etappen var en flytt 

av gymnasiesärskolan till Bromangymnasiet. Lärande- och kulturnämnden lämnade 

förslag till kommunfullmäktige att avsätta 10 miljoner kronor så att restaurang- och 

livsmedelsprogrammet kan flyttas till Bromangymnasiet. Kommunfullmäktige 

beslutade 16 december 2013 att ombyggnaden skulle genomföras för att kunna flytta 

restaurang- och livsmedelsprogrammet till Bromangymnasiet. Om projektet inte kunde 

genomföras inom avsatt investeringsutrymme, skulle ärendet tillbaka till 

kommunstyrelsen i form av ett enskilt investeringsbeslut. 
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Den första etappen av samlokalisering av gymnasieutbildningen var ombyggnaden av 

lokaler för gymnasiesärskolan. Den ombyggnaden blev 5 miljoner billigare än 

budgeterat. Om- och tillbyggnaden av lokalerna till restaurang- och 

livsmedelsprogrammet på Bromangymnasiet beräknas bli 4 miljoner dyrare än vad som 

budgeterats. Om 4 miljoner av de kvarvarande medlen från ombyggnaden av 

gymnasiesärskolans lokaler flyttas över till ombyggnaden av lokaler för restaurang- och 

livsmedelsprogrammet så ryms den totala investeringen inom ram.  

Lärande- och kulturnämnden föreslog kommunstyrelsen att omfördela 4 miljoner 

kronor från överskottet av ombyggnaden av lokaler till gymnasiesärskolan till 

ombyggnaden av lokaler för restaurang- och livsmedelsprogrammet. 

Kommunstyrelsen har behandlat frågan 5 februari 2015, § 7. Kommunledningen har 

förhandlat med nuvarande hyresvärd, Hemfosa Sverige AB, och ett nytt hyresbud har 

lämnats för restaurang- och livsmedelsprogrammets lokaler i Cul. Budet innefattar en 

viss upprustning och anpassning. Kommunstyrelsen beslutade att återremittera ärendet 

till lärandenämnden, kultur- och fritidsnämnden samt tekniska nämnden för att bland 

annat utreda kostnader och sökbilden för restaurang- och livsmedelsprogrammet. 

Vid arbetsutskottets sammanträde 10 mars 2015 redovisade förvaltningen kostnaderna 

för om restaurang- och livsmedelsprogrammet blir kvar på Cul, flyttas till 

Bromangymnasiet eller läggs ner. Även sökbilden till restaurang- och 

livsmedelsprogrammet redovisades. Kultur- och fritidsförvaltningens förvaltningschef 

har lämnat en skrivelse utifrån kulturskolans behov av danslokal. De anser att det får 

negativa konsekvenser om kulturskolans verksamhet ska splittras upp på flera olika 

lokaler, exempelvis Bromangymnasiet. Arbetsutskottet beslutade att ärendet skulle 

återremitteras till förvaltningen för två uppdrag som det sedan visade sig inte vara 

möjliga att utreda. 

Vid dagens sammanträde redovisar administrativ chef Jonas Gustafsson och 

lokalsamordnare Stefan Jonsson på nytt kostnaderna för om restaurang- och 

livsmedelsprogrammet blir kvar på Cul, flyttas till Bromangymnasiet eller läggs ner. 

Även sökbilden till restaurang- och livsmedelsprogrammet redovisas.  

Beslutsgång 

Yrkande 

Björn Forsling (S) och Lars Berglund (V) yrkar på att restaurang- och 

livsmedelsprogrammet blir kvar på Cul. 

Sammanträdet ajourneras. 
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Yrkande  

Roland Hamlin (C) och Jonas Holm (M) yrkar på att restaurang- och 

livsmedelsprogrammet flyttas till Bromangymnasiet.  

Propositionsordning 

Lärandenämnden godkänner ordförandens förslag till propositionsordning. 

Ordföranden ställer proposition om bifall antingen till Björn Forslings och Lars 

Berglunds förslag att restaurang- och livsmedelsprogrammet blir kvar på Cul eller till 

Roland Hamlins och Jonas Holms förslag att restaurang- och livsmedelsprogrammet 

flyttas till Bromangymnasiet. Ordförande finner att lärandenämnden bifaller Björn 

Forslings och Lars Berglunds förslag varvid votering begärs. 

Votering  

Den som röstar för att bifalla Björn Forslings och Lars Berglunds röstar JA. Den som 

röstar för att bifalla Roland Hamlins och Jonas Holms förslag röstar NEJ.  

Öppen omröstning genom namnupprop genomförs: 

Gerd Olsson (S), Björn Forsling (S), Jim Larm (S), Leif Rogell (S), Lotta Beiersdorf (S), 

Fredrik Dahlström (S) Siv Cavallin (V) och Lars Berglund (V) röstar ja. 

Nanok Stagnell (MP), Cecilia Natander (C), Lena Jendel (C), Roland Hamlin (C), Jonas 

Holm (M), Agneta Palmqvist (M) och Jari Ropponen (SD) röstar nej. 

Voteringen utfaller med 8 ja-röster och 7 nej-röster vilket innebär att lärandenämnden 

antar Björn Forslings och Lars Berglunds förslag att restaurang- och 

livsmedelsprogrammet blir kvar på Cul.  

____ 
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§ 46 Studie- och yrkesvägledning 

Sammanfattning 

Förvaltningschef Ingela Rauhala inleder med att betona vikten av att arbeta med det 

entreprenöriella läranden. Ingela Rauhala föreslår att en politisk styrgrupp bildas.  

Enhetschef Kristina Stillmark menar att studie- och yrkesvägledning är en verksamhet 

som ska löpa genom skolan från tidig ålder. Kristina Stillmark och studie- och 

yrkesvägledarna har utarbetat en handlingsplan. Syftet med planen är att garantera 

barn, unga och vuxna i Hudiksvalls kommunala skolor en likvärdig och högkvalitativ 

yrkesvägledning. För att göra kunna göra underbyggda val och fatta övervägda beslut 

behöver de ofta stöd av en väl planerad studie- och yrkesvägledning som vilar på en 

vetenskaplig grund. Studie- och yrkesvägledning är en viktig del i arbetet med att 

minska avhopp, felval och utanförskap inom utbildningssystemet. En strategi bör 

antas av nämnden. 

Ordförande tackar för informationen. 

____ 
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§ 47 Förvaltningen informerar 

Sammanfattning 

Förvaltningschef Ingela Rauhala informerar bland annat om följande: 

Nytt elevregistreringssystem 

Avtalet med elevregistreringssystem Procapita är på väg att löpa ut och en ny 

upphandling av verksamhetssystemet har gjorts. Företaget GotIT kommer bli ny 

leverantör och deras verksamhetssystem kommer därmed ersätta Procapita. Inom 

lärandeförvaltningen pågår ett arbete med att forma en projektorganisation som 

tillsammans med en projektledare ska ha ansvaret under implementeringen av det nya 

systemet. Uppstart med det nya verksamhetssystemet sker under vecka 15 där i första 

hand systemansvariga informeras om det nya systemet. Därefter hålls utbildning för 

systemansvariga som pågår fram till juni, med uppehåll under sommaren, och 

återupptas i samband med skolstart. 1 november 2015 kommer det nya 

verksamhetssystemet att användas helt och hållet. Under införandet av GotITs system 

kommer förvaltningen att förstärka med extra resurser, främst för de systemansvariga 

som deltar i införandet av det nya systemet. 

Skolinspektion 

Skolinspektionen kan komma att vitesförelägga Hudiksvalls kommun eftersom man 

inte är nöjd med de åtgärder kommunen gjort för att komma tillrätta med brister på 

Iggesunds skola. Skolinspektionen konstaterar att huvudmannen och rektorn har 

åtgärdat några av de brister som Skolinspektionen påtalat. Bland annat genomförs 

ämnesöverskridande undervisning och ett tydligt arbete med elevinflytande. Därutöver 

upprättas nu även skriftliga bedömningar för elever som inte når kunskapskraven i 

årskurs 9. Skolan har sedan de fick kritik från Skolinspektionen arbetat efter en 

åtgärdsplan. Efter besöket i början av februari 2015 har man sett att det behövs 

ytterligare åtgärder, bland annat när det gäller trygghet och studiero. Skolan har bland 

annat förstärkt trygghetsteamen på skolan. Kommunen har till 21 september 2015 på 

sig att visa att alla åtgärder är vidtagna. En ny rapport kommer att lämnas till 

arbetsutskottet 28 maj 2015. 

Vuxenutbildningen har fått kritik från Skolinspektionen. Enligt förordningen om 

vuxenutbildning ska kommunal vuxenutbildning utformas så att eleven kan kombinera 

dessa studier med studier inom andra skolformer. Utbildningen ska bedrivas 

kontinuerligt under hela året vilket den inte gör idag. 

____ 
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§ 48 Korta frågor 

Sammanfattning 

Roland Hamlin (C) undrar om delegering av arbetsmiljöuppgifter från nämnden till 

tjänstemän har skett och dokumenterats på ett korrekt sätt. Roland Hamlin vill även ha 

en kortfattad redogörelse för hur årshjulet i det systematiska arbetsmiljöarbetet ser ut. 

Ordförande Gerd Olsson svarar att frågan tas upp i arbetsutskottet. 

Jari Ropponen (SD) undrar om alla lärartjänster som är utlysta ersätter obehöriga lärare 

eller om det är nya tjänster. Förvaltningschef Ingela Rauhala svarar att de 60 utlysta 

tjänsterna är både ersättare för obehöriga lärare och nya tjänster.  

____ 
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§ 49 Synpunkter och klagomål 

Dnr 2015-075-108 

Sammanfattning 

Synpunkter och klagomål från våra kunder eller brukare kan bidra till utveckling och 

förbättringar. Att hantera synpunkter och klagomål är en del i den interna kontrollen 

som innebär att en kommun ska ha kontroll över att lagar och förordningar följs och 

att fattade beslut verkställs och följs upp. Detta regleras i Kommunallagen. I Skollagen 

4 kap §§ 7-8, regleras huvudmannens skyldighet vad gäller rutiner för klagomål.  

Lärandeförvaltningen har på ett systematiskt sätt arbetat med registrering och 

återkoppling av synpunkter och klagomål sedan 2 april 2012. En sammanställning av 

alla förvaltningens synpunkter och klagomål redovisas på förvaltningsnivå och för 

lärandenämnden två gånger per år samt en samlad rapport från alla nämnder till 

kommunstyrelsen en gång per år. Den samlade kunskapen ger nämnd, 

förvaltningsledning och enheter viktig information om områden där åtgärder kan 

behöva vidtas. 

Tidigare var synpunkterna och klagomålen uppdelade i tio kategorier. Hudiksvalls 

kommun har nu infört en gemensam synpunktshantering och kategorierna har 

reviderats. Lärandeförvaltningen har lagt till tre kategorier bland annat utifrån 

Skolinspektionens tillsyn. Synpunkterna och klagomålen är nu uppdelade i 14 

kategorier, varav de 11 första är kommungemensamma: 

1. Trygghet och säkerhet 
2. Ansökan/handläggning 
3. Bemötande 
4. Information/kommunikation 
5. Kompetens 
6. Kost/måltider 
7. Lokaler/utemiljö  
8. Taxor och avgifter  
9. Tillgänglighet 
10. Verksamhetens innehåll  
11. Övrigt 
12. Bemanning 
13. Stöd/resurs 
14. Trakasserier/kränkande behandling 
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Vid dagens sammanträde lämnar enhetschef Marina Nord-Öberg och administratör 

Anna-Lena Fredin en redovisning. Förvaltningen har fått in totalt 24 synpunkter för 

perioden 1 oktober 2014 till 28 februari 2015 vilket är i stort sett lika många som 

motsvarande period i fjol. Inom kategori lokaler/utemiljö finns sex ärenden. Det 

handlar bland annat om synpunkter eller klagomål på städning, ventilation och 

skolgård. Inom kategorin information/kommunikation har fem ärenden kommit in. 

Det handlar om brist på information från verksamheterna eller uppdatering av 

kommunens hemsida. 

Ordförande tackar för informationen. 

_____ 
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§ 50 Uppföljning av tillsyn Waldorfförskolan Solbacken 

Dnr 2015-182-718 

Lärandenämnden beslutar 

att Waldorfförskolan Solbacken senast den 31 december 2015 skickar in en aktuell 

upprättad plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för 

förskolan som uppfyller lagens krav i alla delar, samt 

att övriga brister som kvarstår följs upp vid nästa regelbundna tillsyn. 

Sammanfattning 

Under maj 2014 genomförde lärande- och kulturförvaltningen en tillsyn av de 
fristående förskolorna i kommunen. Tillsynen resulterade i en sammanfattande rapport 
för varje förskola med en bedömning av vilka områden som behöver förbättras. 
Rapporterna presenterades för lärande- och kulturnämnden den 23 oktober 2014. 
Nämnden beslutade att föräldrakooperativa Waldorfförskolan Solbacken senast den 1 
februari 2015 skulle lämna in: 

• En skriftlig redovisning om hur man tänker åtgärda de förbättringsområden som 

påtalats i rapporten.  

• En upprättad plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling.  

Den föräldrakooperativa Waldorfförskolan Solbacken har lämnat in ett flertal 

dokument som beskriver hur man ska arbeta för att åtgärda de brister som påpekades i 

tillsynsrapporten. De har också lämnat in en plan mot diskriminering, trakasserier och 

kränkande behandling. Bedömningen är att Waldorfförskolan Solbacken i stor 

utsträckning har åtgärdat de brister som påtalades vid tillsynen 2014. Inom vissa 

områden finns planerade åtgärder som kommer att följas upp vid nästa tillsynstillfälle. 

Generellt kan man se att flera av de förbättringsåtgärder som är aktuella är uttryckta i 

form av en vilja att åtgärda men det står inte alltid vilken åtgärd som ska vidtas, sällan 

något om när åtgärden ska genomföras, vem som har ansvar och hur den ska följas 

upp. Förskolan behöver konkretisera åtgärderna så att de verkligen blir genomförda.  

De områden som det finns behov av ytterligare förbättringsåtgärder är:  

• Se till att förskolans verksamhet tar sin utgångspunkt i alla mål för verksamheten. 

• Rutiner för hur barn med annat modersmål än svenska får möjlighet att utveckla 

såväl det svenska språket som sitt modersmål. 
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• Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling. 

• Se till att behov av särskilt stöd uppmärksammas kontinuerligt och att åtgärder 

vidtas när så krävs. 

• Systematiskt kvalitetsarbete. 

De flesta områden kommer att följas upp vid nästa tillsynstillfälle men plan mot 

diskriminering, trakasserier och kränkande behandling kommer att följas upp under 

2015. 

____ 
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§ 51 Uppföljning av tillsyn Västanängens förskola 

Dnr 2015-182-718 

Lärandenämnden beslutar 

att Bobygdens omsorg och service ekonomisk förening senast den 31 augusti 2015 

skickar in en aktuell upprättad plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande 

behandling för förskolan som uppfyller lagens krav i alla delar. Planen ska innehålla en 

redogörelse för vilka åtgärder som man avser att påbörja eller genomföra under det 

innevarande/kommande året för att förebygga och förhindra kränkande behandling 

samt en redogörelse för hur föregående års åtgärder har genomförts 

att Bobygdens omsorg och service ekonomisk förening senast den 30 juni 2015 skickar 

in sina rutiner för arbetet med särskilt stöd, samt 

att följa upp övriga brister som kvarstår vid nästa regelbundna tillsyn. 

Sammanfattning 

Under maj 2014 genomförde lärande- och kulturförvaltningen en tillsyn av de 
fristående förskolorna i kommunen. Tillsynen resulterade i en sammanfattande rapport 
för varje förskola med en bedömning av vilka områden som behöver förbättras. 
Rapporterna presenterades för lärande- och kulturnämnden den 23 oktober 2014. 
Nämnden beslutade att Västanängens förskola senast den 1 december 2014 respektive 
den 1 februari 2015 skulle lämna in: 

• En skriftlig redovisning om hur man tänker åtgärda de förbättringsområden som 

påtalats i rapporten.  

• En utvärdering av läsåret 2013/2014. 

• En upprättad plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling.  

Västanängens förskola har lämnat en skriftlig redovisning där de kortfattat beskriver 

hur de tänker arbeta med några av sina förbättringsområden. De har också lämnat in 

en plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling samt ett antal 

rutiner och beskrivningar av hur de tänker arbeta med andra förbättringsområden. 

Exempelvis har man utvecklat samarbetsformer mellan förskola, förskoleklass, skola 

och fritidshem, systematiserat samverkan med huvudmannen samt tagit fram en 

skriftlig information om vårdnadshavares möjlighet att lämna synpunkter och klagomål 

på verksamheten. Bedömningen är att Västanängens förskola i viss utsträckning har 
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åtgärdat de brister som påtalades vid tillsynen 2014. Det kvarstår förbättringsområden 

där förskolan inte i tillräcklig utsträckning har redovisat hur man ska arbeta. Istället 

finns det många långa citat ur styrdokumenten men de i sig säger ingenting om hur 

Västanängens förskola arbetar för att nå målen.  

De områden där man kan se ett behov av ytterligare förbättringsåtgärder är: 

• Årsplanering med rutiner.  

• Rutiner för hur barn med annat modersmål än svenska får möjlighet att utveckla 

såväl det svenska språket som sitt modersmål. 

• Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling. 

• Se till att behov av särskilt stöd uppmärksammas kontinuerligt och att åtgärder 

vidtas när så krävs. 

• Systematiskt kvalitetsarbete. 

____ 
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§ 52 Uppföljning av tillsyn Glufsens förskola 

Dnr 2015-182-718 

Lärandenämnden beslutar 

att Glufsens förskola AB senast den 31 januari 2016 skickar in en aktuell upprättad 

plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för förskolan som 

uppfyller lagens krav i alla delar, samt 

att mot bakgrund av att Glufsens förskola AB i stor utsträckning har åtgärdat de 

brister som påtalades vid tillsynen följa upp övriga brister som kvarstår vid nästa 

regelbundna tillsyn. 

Sammanfattning 

Under maj 2014 genomförde lärande- och kulturförvaltningen en tillsyn av de 
fristående förskolorna i kommunen. Tillsynen resulterade i en sammanfattande rapport 
för varje förskola med en bedömning av vilka områden som behöver förbättras. 
Rapporterna presenterades för lärande- och kulturnämnden den 23 oktober 2014. 
Nämnden beslutade att Glufsens förskola AB senast den 1 februari 2015 skulle lämna 
in: 

• En skriftlig redovisning om hur man tänker åtgärda de förbättringsområden som 

påtalats i rapporten.  

• En upprättad plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling 

som även innehåller en uppföljning av föregående plans åtgärder i det 

förebyggande och förhindrande arbetet.  

Glufsens förskola AB har lämnat in en redovisning där man punkt för punkt beskriver 

hur man ska arbeta med sina förbättringsområden. De har också lämnat in en plan mot 

diskriminering, trakasserier och kränkande behandling och andra handlingsplaner och 

rutiner. Bedömningen är att Glufsens förskola AB i stor utsträckning har åtgärdat de 

brister som påtalades vid tillsynen 2014.  

De områden där vi ser ett behov av ytterligare förbättringsåtgärder är:  

• Rutiner för hur barn med annat modersmål än svenska får möjlighet att utveckla 

såväl det svenska språket som sitt modersmål. 

• Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling. 
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• Se till att behov av särskilt stöd uppmärksammas kontinuerligt och att åtgärder 

vidtas när så krävs. 

• Systematiskt kvalitetsarbete. 

• Handläggningsrutiner. 

____ 
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§ 53 Uppföljning av tillsyn Förskolan Klippan 

Dnr 2015-182-718 

Lärandenämnden beslutar 

att återremittera ärendet om uppföljning av tillsyn Förskolan Klippan. 

Reservationer 

Nanok Stagnell (MP), Cecilia Natander (C), Lena Jendel (C), Roland Hamlin (C), Ulla 

Persson (MP) och Jari Ropponen (SD) reserverar sig emot beslutet. 

Peter Åkerström (KD) anmäler jäv och deltar varken i handläggning eller i beslut. 

Sammanfattning 

Under maj 2014 genomförde lärande- och kulturförvaltningen en tillsyn av de 
fristående förskolorna i kommunen. Tillsynen resulterade i en sammanfattande rapport 
för varje förskola med en bedömning av vilka områden som behöver förbättras. 
Rapporterna presenterades för lärande- och kulturnämnden den 23 oktober 2014. 
Nämnden beslutade att Förskolan Klippan senast den 1 februari 2015 skulle lämna in: 

• En skriftlig redovisning om hur man tänker åtgärda de förbättringsområden som 

påtalats i rapporten.  

• En upprättad plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling.  

Förskolan Klippan har lämnat in ett dokument där de punkt för punkt beskriver hur 

de har arbetat eller tänker arbeta med sina förbättringsområden. De har också lämnat 

in en plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling. Bedömningen 

är att Förskolan Klippan i stor utsträckning har åtgärdat de brister som påtalades vid 

tillsynen 2014.  

De områden där förvaltningen ser ett behov av ytterligare förbättringsåtgärder är: 

• Säkerställa att undervisningen inte innehåller konfessionella inslag 

• Rutiner för hur barn med annat modersmål än svenska får möjlighet att utveckla 

såväl det svenska språket som sitt modersmål 

• Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling 
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• Se till att behov av särskilt stöd uppmärksammas kontinuerligt och att åtgärder 

vidtas när så krävs 

• Systematiskt kvalitetsarbete 

• Säkerställa att skyldigheten att anmäla till socialtjänsten tydligt framgår. 

Beslutsgång 

Yrkanden 

Björn Forsling (S) och Lars Berglund (V) yrkar på att ärendet återremitteras. 

Roland Hamlin (C) yrkar avslag på Björn Forslings och Lars Berglunds förslag. 

Propositionsordning 

Lärandenämnden godkänner ordförandens förslag till propositionsordning. 

Ordförande ställer proposition om ärendet ska återremitteras eller avgöras idag. 

Ordförande finner att lärandenämnden beslutar att återremittera ärendet. 

____ 
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§ 54 Uppföljning av tillsyn Föräldrakooperativet 

Klockargården 

Dnr 2015-182-718 

Lärandenämnden beslutar 

att Föräldrakooperativet Klockargården senast den 30 juni 2015 skickar in sina rutiner 

för arbetet med synpunkts- och klagomålshantering 

att Föräldrakooperativet Klockargården senast den 30 juni 2015 skickar in en reviderad 

ansvarsfördelning mellan styrelsen (huvudmannen) och förskolechefen, samt 

att mot bakgrund av att Föräldrakooperativet Klockargården i stor utsträckning har 

åtgärdat de brister som påtalades vid tillsynen följa upp övriga brister som kvarstår vid 

nästa regelbundna tillsyn. 

Sammanfattning 

Under maj 2014 genomförde lärande- och kulturförvaltningen en tillsyn av de 
fristående förskolorna i kommunen. Tillsynen resulterade i en sammanfattande rapport 
för varje förskola med en bedömning av vilka områden som behöver förbättras. 
Rapporterna presenterades för lärande- och kulturnämnden den 23 oktober 2014. 
Nämnden beslutade att Föräldrakooperativet Klockargården senast den 1 februari 
2015 skulle lämna in: 

• En skriftlig redovisning om hur man tänker åtgärda de förbättringsområden som 

påtalats i rapporten.  

• Dokument som visar uppdelning av ansvar och eventuell delegering mellan 

styrelse och förskolechef. 

• En upprättad plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling.  

Föräldrakooperativet Klockargården har lämnat in ett antal handlingsplaner för de 

förbättringsområden som angavs i tillsynsrapporten. De har också lämnat in en plan 

mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling och en ansvarsfördelning 

mellan styrelsen och förskolechefen. Vår bedömning är att Föräldrakooperativet 

Klockargården i stor utsträckning har åtgärdat de brister som påtalades vid tillsynen 

2014.  
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De områden där vi ser ett behov av ytterligare förbättringsåtgärder är:  

• Rutiner för hur barn med annat modersmål än svenska får möjlighet att utveckla 

såväl det svenska språket som sitt modersmål 

• Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling 

• Se till att behov av särskilt stöd uppmärksammas kontinuerligt och att åtgärder 

vidtas när så krävs 

• Systematiskt kvalitetsarbete 

• Utöka andelen förskollärare/lärare på förskolan så att flera kan ta det ansvar som 

förskolläraren har enligt läroplanen för förskolan. 

• Synpunkts- och klagomålshantering  

____ 
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§ 55 Uppföljning av tillsyn Delsbo Waldorffritidshem 

Dnr 2015-182-718 

Lärandenämnden beslutar 

att Delsbo Waldorffritidshem senast den 31 augusti 2015 skickar in en aktuell plan mot 

diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för fritidshemmet som uppfyller 

lagens krav i alla delar, samt 

att mot bakgrund av att Delsbo Waldorffritidshem i stor utsträckning har åtgärdat de 

brister som påtalades vid tillsynen följa upp de övriga brister som kvarstår vid nästa 

regelbundna tillsyn. 

Sammanfattning 

Under maj 2014 genomförde lärande- och kulturförvaltningen en tillsyn av de 
fristående fritidshemmen i kommunen. Tillsynen resulterade i en sammanfattande 
rapport för varje fritidshem med en bedömning av vilka områden som behöver 
förbättras. Rapporterna presenterades för lärande- och kulturnämnden den 23 oktober 
2014. Nämnden beslutade att Delsbo Waldorffritidshem senast den 1 december 2014 
respektive den 1 februari 2015 skulle lämna in: 

• Resultat, analys och utvecklingsområden som gjordes i uppföljningen av förra 

läsårets systematiska kvalitetsarbete 

• En skriftlig redovisning om hur man tänker åtgärda de förbättringsområden som 

påtalats i rapporten samt 

• En upprättad plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för 

fritidshemmet. 

Delsbo Waldorffritidshem har lämnat en skriftlig redovisning där de punkt för punkt 

beskriver hur de har arbetat eller tänker arbeta med sina förbättringsområden. De har 

också lämnat in en plan mot kränkande behandling samt ett antal bilagor. 

Bedömningen är att Delsbo Waldorffritidshem i stor utsträckning har åtgärdat de 

brister som påtalades vid tillsynen 2014. De områden där förvaltningen ser ett behov 

av ytterligare förbättringsåtgärder är: 

• Se till att alla barn har ett reellt inflytande på arbetssätt, arbetsformer och 

undervisningens innehåll och kontinuerligt följa upp att barnen upplever att de 

har inflytande 
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• Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling 

• Systematiskt kvalitetsarbete 

• Klagomålshantering 

____ 
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§ 56 Uppföljning av tillsyn Västanängens fritidshem 

Dnr 2015-182-718 

Lärandenämnden beslutar 

att Bobygdens omsorg och service ekonomisk förening senast den 31 augusti 2015 

skickar in en aktuell upprättad plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande 

behandling för fritidshemmet som uppfyller lagens krav i alla delar. Planen ska 

innehålla en redogörelse för vilka åtgärder som man avser att påbörja eller genomföra 

under det innevarande/kommande året för att förebygga och förhindra kränkande 

behandling samt en redogörelse för hur föregående års åtgärder har genomförts 

att Bobygdens omsorg och service ekonomisk förening senast den 30 juni 2015 

redovisar vad processen med rekrytering av behörig personal till fritidshemmet fick för 

resultat samt hur en eventuell kompetensförsörjningsplan ser ut, samt 

att följa upp övriga brister som kvarstår vid nästa regelbundna tillsyn. 

Sammanfattning 

Under maj 2014 genomförde lärande- och kulturförvaltningen en tillsyn av de 
fristående fritidshemmen i kommunen. Tillsynen resulterade i en sammanfattande 
rapport för varje fritidshem med en bedömning av vilka områden som behöver 
förbättras. Rapporterna presenterades för lärande- och kulturnämnden den 23 oktober 
2014. Nämnden beslutade att Västanängens fritidshem senast den 1 december 2014 
respektive den 1 februari 2015 skulle lämna in: 

• En skriftlig redovisning om hur man tänker åtgärda de förbättringsområden som 

påtalats i rapporten  

• En utvärdering av läsåret 2013/14 

• En upprättad plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling  

Västanängens fritidshem har lämnat en skriftlig redovisning där de kortfattat beskriver 

hur de tänker arbeta med några av sina förbättringsområden. De har också lämnat in 

en plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling samt ett antal 

rutiner som åtgärd för andra förbättringsområden. Exempelvis har man skapat rutiner 

för att klargöra målen för utbildningen för elever och vårdnadshavare, utvecklat 

samarbetsformer mellan förskoleklass, skola och fritidshem, systematiserat samverkan 

med huvudmannen samt tagit fram en skriftlig information om vårdnadshavares 
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möjlighet att lämna synpunkter och klagomål på verksamheten. Vår bedömning är 

dock att det fortfarande kvarstår följande förbättringsområden där fritidshemmet inte i 

tillräcklig utsträckning har redovisat hur man ska arbeta: 

• Årsplanering med rutiner  

• Se till att alla barn har ett reellt inflytande på arbetssätt, arbetsformer och 

undervisningens innehåll och kontinuerligt följa upp att barnen upplever att de 

har inflytande. Barnen ska ges ökat inflytande utifrån ålder och mognad 

• Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling 

• Utarbeta rutiner för att säkerställa att skollagens krav på att eleverna ska få det 

stöd de behöver och har rätt till uppfylls 

• Systematiskt kvalitetsarbete 

• Personalkompetens 

• Ta fram rutiner och ansökningsblanketter för hur elever som har ett eget behov 

av utbildning i fritidshem även i de fall föräldrarna inte förvärvsarbetar eller 

studerar erbjuds det 

Huvudmannen har valt att i vissa fall ha gemensamma dokument för förskolan och 

fritidshemmet. Dokumenten bör ses över för att säkerställa att båda 

verksamhetsformerna finns angivna i dokumenten vilket de i nuläget inte gör. 

____ 
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§ 57 Karriärtjänster 

Sammanfattning 

Från halvårsskiftet 2013 införde staten nya karriärtjänster för lärare: Förstelärare och 

lektor. Karriärtjänsterna ska göra läraryrket mer attraktivt och säkra god undervisning 

för eleverna. Reformen gäller alla skolformer utom förskola. Statsbidraget motsvarar  

5 000 kr per månad i löneökning för en förstelärare förutsatt att han eller hon arbetar 

heltid. Statsbidraget täcker förstelärarnas lönepåslag samt personalomkostnader. 

Satsningen på förstelärare inom förskolan, den tid som ska frigöras för att förstelärarna 

ska handleda andra, arbeta i nätverk samt delta i utbildning bekostar kommunen själv.  

Vid dagens sammanträde informerar utvecklingscoach Anette Nybom om vad som 

hänt i Hudiksvalls kommun sedan staten för två år sedan införde karriärtjänster. Idag 

finns 19 förstelärare inom skolan och 3 förstelärare inom förskolan. Lärare med 

karriärtjänster ska huvudsakligen undervisa. Förvaltningens skolor och förskolor 

lämnar in önskemål om utvecklingsprojekt och förstelärarna arbetar närmare 40% med 

projekten.  

Varje huvudman tilldelas statsbidrag motsvarande ett visst antal förestelärare tjänster 

vilket baserar sig på kommunens elevantal. Hudiksvalls kommuns tilldelning är 57 

tjänster. Förvaltningen kommer från höstterminen 2015 tillsätta en lektorstjänst med 

inriktning matematikdidaktik. Ytterligare 22 förstelärare kommer att tillsättas i januari 

2016. Dessa nya förstelärare kommer att arbeta i den egna verksamheten. Frågor som 

kommer att ses över är hur förstelärarna ska rekryteras, hur de ska fördelas inom 

verksamheten, hur lönepåslagen ska fördelas, hur mycket mer ska förstelärare med 

externa uppdrag ha än förstelärare i egen verksamhet, ska förordnandet i egen 

verksamhet vara tidsbestämt på tre år, ska nätverksträffar och utbildningspass 

anordnas.  

Kommunens modell kallad Hudiksvallsmodellen har uppmärksammats. Skolverket har 

varit på besök, en föreläsning om Hudiksvallsmodellen gjordes i samband med RUN-

riksdagen och en av förstelärarna föreläste i samband med en förstelärarkonferens.  

Ordförande tackar för informationen. 

_____ 
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§ 58 Meddelanden 

Meddelas lärandenämnden och läggs till handlingarna. 

Dnr 

1 Från Kommunfullmäktige:   2015-002-100 

Protokollsutdrag 2015-03-30 § 46, 

Val av ny ersättare i lärandenämnden efter Sheran Aljaf (S) 

som entledigats. 

2 Från Kommunstyrelsen:   2014-023-012 

Protokollsutdrag 2015-04-01 § 47, 

Uppföljning av styrelse och nämnders interkontroll 2014. 

____ 
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§ 59 Delegeringsbeslut 

2015-046-002 

Sammanfattning 

Lärandenämnden har beslutat att delegera rätten att besluta i ärenden till 

förvaltningschefen samt ordförande, enligt fastställd delegeringsordning. 

Förvaltningschefen har vidaredelegerat beslutanderätten i vissa ärenden till 

verksamhetschefer och enhetschefer som i sin tur har vidaredelegerat rätten att besluta 

i vissa ärenden. Dessa beslut rapporteras till lärandenämnden. Redovisningen innebär 

inte att nämnden får ompröva eller fastställa besluten. Däremot kan nämnden återkalla 

beslutanderätt. 

• Anmälan om verbal kränkning inom förskolan, 147. 

• Anmälan om kränkningar inom förskolan, 148-154. 

• Utreda och vidta åtgärder mot kränkande behandling förskola, 155. 

• Utreda och vidta åtgärder mot kränkande behandling grundskola, 156-159. 

• Avslutat åtgärder mot kränkande behandling, 160-161. 

• Utredning av kränkande behandling, 162-166, 172. 

• Målinriktat arbete för att förebygga och förhindra samt plan mot kränkande 

behandling, 167, 173. 

• Beslut om placering vid annan skolenhet enligt målsmans önskan, 168, 174,  

183-190, 195-197. 

• Beslut ta emot elev från annan kommun, andra skäl, 169, 175, 198. 

• Avgiftsbefrielse för elev på fritidshem, 176-177. 

• Beslut om modersmålsundervisning, 178-182. 

• Beslut om mottagande av elev i grundsärskola, 191. 

• Uppsägning av förskoleplats, 192. 

• Uppsägning av fritidshemsplats, 193. 

• Avslag särskilda skäl skolskjuts, 199-201. 

• Avslag skolskjuts vid växelvis boende, 202-203. 

• Ordförandebeslut om rektors yttrande till barn- och elevombudet, 204. 
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• Ordförandebeslut i fråga rörande enskild grundskoleelev, 205. 

• Preliminär antagning till Bromangymnasiet, 206. 

• Beslut om ledighet för skyddsombud, 170. 

• Anställning inom budgetram, 171, 194, 207. 

• Anställning av obehörig personal över sex månader som ska bedriva 

undervisning, 208. 

Lärandenämnden godkänner redovisningen av fattade delegeringsbeslut 147-208. 

Nämnden har möjlighet att vid behov få information om återrapporterade beslut. 

____ 

 


