Byggnadsn&mndens arsredovisning 2014

Ordférande: Ann Berg

Plan- och bygglovschef: David Tornberg ( Tilltr&dde den 11 augusti)

Viktiga handelser

Planverksamhet

Under dret har bedrivits en rad olika planarbeten varav ndgra av dem redovisas
nedan:

e |ggesund 14:294 — En stdrre detaljplan fér Holmen Timber med syfte att utdka
omrddet fér sGgverket.

o Oversiktsplan fér vindkraft — med 4 utpekade omr&den som ar ldmpliga for
vindkrafts etableringar.

e LIS- planen - med 32 omrdden med syfte att frdmja landsbyggsutvecklingen.

Bygagverksamhet

Nytt 2014

e Tilloyggnad av MIO - mébler
MAX - har fatt bygglov och kommer slutféra sitt bygge under véren 2015.

Avslutat 2014
Under Aret har en rad olika byggprojekt avslutas varav ndgra redovisas nedan:

Férskolan med sex avdelningar &r fardig i Idenor.
Etapp 2 fér den stora tilloyggnaden av sjukhuset har blivit klar, etapp 3 berdknas
vara fardig 2015.
e Inflyttning av 12 nya ldgenheter pd Kungsgatan (pd platsen fér gamla
frélsningsarmen).
Nybyggnad av Bilmetro — Lastvagnar
Nybyggnad av Byggmax fardigt
Kontorshus ute pd varvet



Resvultat

Under dret har i vanlig ordning uppféliningar utférs utifrdn de dtaganden som
ndmnden har, dessa &r uppdelade i fre delomraden:

Kvalitativt dtagande - Namnden ska vid handi&ggning och beslut i drenden, i
majligaste mdn, ta tillvara synpunkter frdn sakdgare, dvriga berdrda samt
kommunmedborgare.Nadmnden ska genom skapande av en effektiv
organisation arbeta fér en snabb, v&l genomarbetad och opartisk
handl&ggning av drenden.

Vid behandling av drenden inom ndmndens arbetsomrdde, ska naturligtvis
Plan- och bygglagens intentioner vara ledande.

Kommentar: Slutuppfdliningen redovisas i bilagd handling.

Kvantitativt dtagande - Ndmnden &tager sig att bedriva en verksamhet som
kvantitativt, i huvudsak, dverensstimmer med de méngder av drenden som
férekommit under 2013.

Kommentar: Slutuppfdliningen redovisas i bilagd handling.

Nettokostnads dtagande - Ndmnden &tar sig att genomféra sin verksamhet
for ett nettotillskott till ndmnden p& 5,898 milioner kronor.
Nettokostnadsdtagandet omfattar byggnadsnédmnden och plan och

bygglov.
Kommentar: Verksamheten har bedrivits inom den ekonomiska ramen. Utfallet

for 2014 &r 100%. Siffror presenteras némare i uppréttat bokslut fér
byggnadsndmnden.

Personal

Under édret sd tillsattes en ny plan- och bygglovschef som bdrjade sin anstalining i
mitten p& augusti. Tva uppsdgningar har under aret skett, en planarkitekt som fétt
nytt arbete nGrmare hemmet samt en byggnadsinspektdr som gdr i pension. En
vikarie har tillsats p.g.a. en l&ngre period av sjukskrivning.

Framtid

Efterfrdgan pd detaljplaner och bygglov ar hdgre én féregdende ér.
Arendemdangden har kat med ca 8% jamfért mot 2013 och med hela 31% Skning
jamfért mot 2011. Férutsatt att inget oférutsett héinder s& kommer drendemdéngden
troligtvis inte att minska i framtiden vilket skapar héga férvantningar pd bade plan-
och byggsidan.

Pla

)

Férv@ntningarna att leverera detaljplaner fér industrimark samt bostader ér hég
samtidigt som nya planprocesser har tréitt i kraft 1 januari 2015 vilket blir en utmaning.

Arbetet med den férdjupade dversiktsplanen fér véstra hamnen (FOP - Véstra
hamnen) fortgdr och till denna s& ska ett flertal utredningar tas fram fér bl.a. buller
och handel, planen férvéntas antas g4.



En skelettdetaljplan fér Vastra kajen ska pdbdrjas under aret.

Efter antagandet av LIS-planen kommer troligt ett antal ansékningar om planbesked
for de utpekade omradena.

Byag

Ett redan stort tryck pd bygglovshandldggarna kommer inte bli mindre med fler
detaljplaner som tas fram. Lagg dartill att dret kommer att starfa med en vakant
plats som byggnadsinspektor s ser framtiden tuff ut. En eftertréddare fér den vakanta
platsen &r tillsatt. Dock har pengar avsatts fér att kunna anstélla ytterligare en
byggnadsinspektér s ambitionen dr att denne ska vara pé plats innan sommaren
2015.

Allmdant

Lokalerna ddr vi bedriver verksamheten kommer att renoveras under dret p.g.a.
problem med mdégel, vattenickage mm vilket medfér ett hinder fér att kunna
effektivt bedriva verksamheten, atgarder kommer behéva vidtas fér att minimera
dessa hinder.

Att hdlla en bra arbetsmiljé trots vakanser och de problem som finns i lokalerna.
Att behdlla befintlig personal

Att kontinuerligt férbatira och utveckia verksamheten.



