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Sammanfattning

Nimnden redovisar ett 6verskott motsvarande 137 tkr jamfort mot drets budget.
Maluppftyllelsen ar helt, 1 hog grad eller delvis uppfyllda nir det galler bade
kommunfullmiktiges mal och nimndens egna mal.

Nimnden fyller en viktig funktion f6r de svagaste i vart samhille. Nimnden ansvarar
for att verksamheten bedrivs enligt bestimmelserna 1 bland annat féraldrabalken.
Huvuduppgiften ér att utéva tillsyn och kontroll 6ver stallféretradare och se till att de
skoter sina uppdrag. Namnden ska sérskilt se till att huvudmannens tillgangar
anvinds f6r huvudmannens nytta och att tillgangarna i Gvrigt ar placerade pa ett
tryget sitt som ger en rimlig avkastning. Ndmnden ser ocksa till att formyndare tar
hand om barns tillgangar pa ett sikert sitt till dess att barnet blir myndigt. Den 31
december 2022 var det totalt 743 aktuella drenden, jamfért med arsskiftet innan édr
det en minskning med 25 drenden.

Ett annat uppdrag ir att rekrytera stillforetridare. Det dr en stor utmaning att
rekrytera tillrickligt manga nya limpliga personer som vill dta sig uppdrag som
stallforetradare. Intresset for att ata sig ideella uppdrag minskar 1 samhallet. Antalet
vuxna personer som ir i behov av stillforetridare dr relativt stabilt men
komplexiteten i drendena okar. Neuropsykiatrisk problematik i kombination med
missbruk och psykisk ohilsa gor att den enskilde har behov av en stillféretradare.
Detta innebir att rekrytering av stallféretridare for att ticka radande behov, férsvaras
ytterligare, i och med att uppdragen tenderar att 6ka 1 komplexitet. I maj 2022 har
nimnden tecknat ett avtal med Kommunférbundet Halsingland for att kopa
professionella stillforetridare for att 16sa en del av behovet.

Den 7 juni 2022 gjorde Linsstyrelsen Dalarnas lin en tillsyn av verksamheten och
konstaterade foljande; “Linsstyrelsen har fatt ett gott bemd&tande vid arets
inspektion. Enheten bedriver generellt en professionell och vilfungerande
verksamhet. Bl.a. har enheten en valstrukturerad och littlast mall for arsrikningar
och ett trevligt och personligt bemétande av stallforetradarna vilket t.ex. syns i
anmodan om arsrikning. Lansstyrelsen har inte funnit nagot som ger skal att rikta
kritik mot naimnden.”

Nimnden har en vil fungerande internkontroll plan som érligen 6ljs upp.
Vandelskontroller pa stillforetradarna sker enligt faststillda rutiner. Férutom
kontroller vid nyrekrytering av stillforetradare har en kontroll genomforts pa
stallféretradare 1 aktiva uppdrag som startade mellan aren 2009-01-01--2015-12-31.

Enheten har aterupptagit fysiska utbildningar till stillféretridarna men har haft kvar
mojligheten att medverka digitalt. Fortsatt att ge stod pa ett annat sitt, en mer
personlig introduktion 1 form av linkar till information per e-post och en filmad
foreldsning.

P g a pandemin blev det fler utbildningar f6r personalen jamfért med tidigare ar
eftersom de genomfordes digitalt; Arv och dédsbo, djupgranskning, barnirenden,
overférmyndarnyheter, SKR grundutbildning samt deltagit i linstriffen.
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Viktiga handelser

e Coronapandemin.

e  Overférmyndarnimnden har tecknat avtal med Kommunférbundet
Hilsingland om kép av stallféretridare.

e Ny statlig stillforetridarutredning (SOU 2021:306) har varit ute pa remiss.

Effekter av pandemin

Corona pandemin har fortsatt paverkat verksamheten pa flera sitt.
e DPersonalen har delvis arbetat hemifran.
e Svirigheter att rekrytera stillféretridare till nya drenden.

e Instillda analoga utbildningar till stillféretriadare.

Effekter av kriget i Ukraina

En god man har utsetts till ett ensamkommande barn frin Ukraina.

Forvantad vtveckling

Behov av nya stillféretridare. Svarare drenden kommer att kunna verkstillas av
Kommunférbundet Halsinglands KEFH.

Mojliggora att stillforetridarnas redovisningar ska kunna ske digitalt.

Mer arbetsuppgifter till kommunerna om beslut tas i Riksdagen. Det 6vergripande
syftet med utredningens forslag ar att astad-komma férbattringar f6r de personer
som har behov av en god man eller férval-tare.

Ekonomi

Resultatrakning

Konto Utfall 2022 Budget Avvikelse Utfall 2021
2022 2022

Intakter 3094 2715 379 2932

Personalkostnader -8 101 -7 823 -278 -7 209

Ovrigt -396 -432 36 -287

Summa Resultat -5 403 -5 540 137 -4 563

Tabellen visar utfall, budget och avvikelse f6r perioden januari till december. Enheten i tabellen ar i
tusentals kronor (tkr).
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Detaljerat resultat

Verksamhet Utfall 2022 Budget Avvikelse Utfall 2021
2022 2022
Overférmyndarnimnd -106 -139 33 -107
Administration OFM -2932 -3072 140 -2 637
Stillforetridare -2 374 -2181 -193 -1 625
Ensamkommande SFV 9 -148 157 -194
Internfaktura prelbokn 0 0 0
Total Summa -5 403 -5 540 137 -4 563

Tabellen visar utfall, budget och avvikelse f6r perioden januari till december. Enheten i tabellen ér i
tusentals kronor (tkr).

Kommentar till ekonomiskt resultat

Nimnden redovisar ett Gverskott mot budget motsvarande 137 tkr. Avvikelse per
verksamhet enligt f6ljande;

Overférmyndarnimnd 6verskott + 33 tkr. Ligre utbetalda arvoden p g a ett instillt
mote.

Administration 6verskott + 140 tkr. Kostnader for licensavgifter ar ligre an
budgeterat.

Stallforetridare underskott -193 tkr. Kostnader f6r kép av stéllféretridare redovisar
ett 6verskott (+289 tkr) vilket dels beror pa att samarbetet med férbundet inte pagatt
hela aret. Hogre kostnader for arvoden inkl. social avgifter till stallféretridarna
redovisar ett underskott(-359 tkr) jamfort med budget. Diaremot har kostnader for
kundfordringar belastat aret med (162 tkr) som egentligen beror flera ar tidigare.

Ensamkommande barn overskott +157 tkr. Farre ensamkommande barn 4an
budgeterat.

Medarbetare

Personalstatistik

Antal anstallda i november

Minads-/timavlénade 2019 2020 2021 2022
tillsvidareanstallda 4 4 4 4
timavlénade 1
Alla 4 4 4 5

Tabellen visar antalet medatrbetare i november de senaste fyra aren. Tabellen dr uppdelad per
anstillnings- och l6neform. Berikningen inkluderar tillsvidareanstillda medarbetare som inte ér i
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arbete, till exempel férildralediga och tjdnstlediga. Endast medarbetare anstillda i den egna
organisationen finns med i berdkningen.

Kommentar personalstatistik

Enheten har 3,0 handldggare och 0,5 chef, totalt 3,5 drsarbetare. For att klara
granskningarna har enheten haft en timanstilld granskare av drsrikningarna. Samtliga
ar kvinnor.

Kompetensforsorjning

En ny 6verférmyndarhandliggare anstalldes 1 februari 2022 och ersatte handlidggaren
som slutade 31 december 2021.

Arliga arbetsmiljouppfoljningar

Arlig uppfolining av aktiva atgdrder enligt Diskrimineringslagen
Forvaltningen har samtalat om diskrimineringslagen vid en arbetsplatstraff (APT)

och f6ljt upp det 1 medarbetarsamtal. Ingen medarbetare har pétalat att man kinner
sig diskriminerad.

Arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljarbete

Samarbetet med skyddsombuden och medarbetare fungerar bra, de tar ansvar for att
lyfta fragor och problem och dr beredda att bidra till I6sningar. Det finns behov av
att prata om att ju mer sjalvstindigt ett arbete dr ju hogre krav stills pa att
medarbetarna signalerar om de har behov av st6d i prioriteringar. Férbittring som
ska genomf6ras 2023 ir att 16pande rapportera forvaltningens tillbud/arbetsskador
till skyddskommittén.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) édr en naturlig del i vardagsarbetet 1
respektive enhet vid arbetsplatstriffar(APT) och vid medarbetarsamtalen. Det finns
en skriftlig arbetsmiljoplan dar alla aktiviteter anges som ska ske under ett ar. En
skyddsrond har genomférts och upptickta brister har eller kommer att atgirdats.
Den arliga uppfoljningen sker med respektive chef tillsammans med
huvudskyddsombud, f6r att sen redovisas 1 forvaltningens skyddskommitté.
Tillsammans med en fackligt brandsskyddsombud genomférdes en brandskyddsrond
den 13 januari 2023 som avsag hela forvaltningen den resulterade i att viss utrustning
kommer att inforskaffas.

Maluppfyllelse

Overgripande mal: Samhallstjdnster av hégsta
kvalitet

Kommunfullmdktiges verksamhetsmal: Minska
sjukskrivningarna

Bedémningen ir helt uppfyllt
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Jamfort med ar 2021 har sjukskrivningen minskat fran 2,1% till 1,3%. Kommunens
malvirde dr en maximal sjukfranvaro pa 6,5% och den langa sjukfrinvarons andel av
den totala sjukfranvaron ska hogst vara 50 procent. All personal inom enheten ar
delaktig i enhetens utvecklingsarbete och det finns en stor arbetsglidje i gruppen.
Enheten ingar i kommunledning stabens systematiska arbetsmiljéarbete.

Graf sjukfrénvaro
2 oo

2.0%
1.5%
1.0%

0.5%

0.0%

2018 2019 2020 2021 2022

. 59 dagar eller mindre
-@- Total sjukfranvaro

Diagrammet samt den tillhérande tabellen visar andelen sjukfrinvarotimmar av ordinarie arbetstimmar
ackumulerat f6r perioden januari till november.

Tabell sjukfranvaro

2018 2019 2020 2021 2022
Total 1.8% 0.7% 0.4% 2.1% 1.3%
sjukfranvaro
00 dagar eller
mer
59 dagar eller 1.8% 0.7% 0.4% 2.1% 1.3%
mindre

Kommunfullmdktiges verksamhetsmail: Effektivisering genom
behovsstyrd digitalisering

O Delvis uppfyllt

Fem e-tjanster finns 1 verksamheten; anmilan om behov, ansékan om uttag, begiran

om entledigande, intresseanmilan och forvaltarfrihetsbevis. Andelen som anvinder
tjansterna har 6kat med 43 % jaimfért med forra aret.

Intresseanmailan god man 34 st. (9 st. under 2021)

Anmilan om behov av god man 31 st. (22 under 2021)
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Begiran om forvaltarfrihetsbevis 4 st. (tjansten fanns inte 2021)
Ans6kan om uttag fran 6verférmyndarspirrat konto 88 st. (58 st. 2021)

Begiran om entledigande 4 st. (4 st. under 2021)

Kommunfullmdktiges verksamhetsmail: Forbattrad service,
bemotande, snabbhet, enkelhet

Bed6émningen ir helt uppfyllt

Overférmyndarndmndens verksamhetsmal: Granskning av
Arsrdkning ska vara effektiv

Bedémningen ir helt uppfyllt

Overférmyndarndmndens verksamhetsmal: Utveckla effektiva
rutiner for Grendehantering

Bedémningen ir helt uppfyllt

Skriftliga rutiner och riktlinjer finns och enheten fortsitter att utveckla dem.

Overférmyndarndmndens verksamhetsmdl: Effektivisera
rekrytering av stallféretrddare

I hég grad uppfylit

En viktig del dr att marknadsféra verksamheten for att kunna rekrytera nya
stillforetridare. Aven informationsméten med fa deltagare har genomforts for
intresserade. Pa grund av Corona pandemin har intresserade fatt en lank till en
introduktion om stéllféretradaruppdraget. Annonsering sker kontinuerligt pa
kommunens hemsida, Facebook och en personlig inbjudan till nyblivna pensionirer.
En e-tjanst finns for att underlitta att gora intresseanmilan fo6r de som ir intresserad
att bli stillféretridare. En film har ocksa gjorts 1 syfte att presentera uppdraget, i
filmen berittar tre stillféretridare om uppdraget. Avtal med Kommunférbundet
Hilsingland om kop av stillforetridare blev klart i maj 2022.
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Kommunfullmdktiges verksamhetsmal: Okad kvalitet i vara
verksamheter

Bed6émningen ir helt uppfyllt

Linsstyrelsens skriver 1 sin tillsynsrapport att de har fatt ett gott bemotande vid
arets inspektion. Enheten bedriver generellt en professionell och vilfungerande
verksamhet. Bl.a. har enheten en vilstrukturerad och littlist mall f6r arsrikningar
och ett trevligt och personligt bemétande av stillforetridarna vilket t.ex. syns i
anmodan om arsrakning. Lansstyrelsen har inte funnit nagot som ger skl att rikta
kritik mot nimnden.”

Overférmyndarndmndens verksamhetsmadl: Huvudmdénnen ska
kdnna sig trygga att deras ekonomi och personliga situation
handldggs korrekt

Ingen bedémning ir gjord

Gode min och forvaltare ska omsorgsfullt utféra sitt uppdrag och alltid handla pa
det stt som bist gagnar den enskilde (se foraldrabalken kap. 12 § 3). Detta stiller
hoga krav pa stillforetradarna. De maste ha formagan att kunna forsta och sitta sig
in 1 huvudmannens liv, behov och 6nskemal. Namndens tillsynsuppdrag ar darfor
viktigt att prioritera.

Overférmyndarndmndens verksamhetsmal: Utveckla
samarbete med olika samarbetspartners

I hég grad uppfyllt

Viktigt att fortsitta utveckla samarbetet genom att delta pa olika arbetsplatstriffar
(APT) med t ex socialtjansten, regionen och bankerna

Overgripande mal: Attraktiv och hallbar livsmiljé

Kommunfullmdktiges verksamhetsmail: Bidra till ekologisk,
ekonomisk och social hdllbarhet

I hég grad uppfyllt

Alla minniskor i ett samhille ska ha forutsittningar att leva ett gott liv med god
hilsa. Ndimnden bidrar till detta pa olika sitt 1 sitt arbete

e att utreda och ta stillning till behovet av god man eller forvaltare 1 enskilda
fall.

e att rekrytera, utbilda och utse stéllforetridare.

e att utova tillsyn 6ver stallféretridare i kommunen genom att granska och
utoéva tillsyn av arsrikningar och arsredogorelser

e att besluta om arvode till stillforetridarna.
e att utreda klagomal och genomfdra byten av stillféretridare vid behov.

e attinformera och stédja stillféretradare, andra funktioner inom kommunen
och externa intressenter i fragor rorande stéllforetradarskap.
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I hég grad uppfyllt

e att besluta om beviljande eller avslag gillande samtycke dir lagstiftningen sa
kriver, exempelvis vid arvskifte och forsiljning av fastighet

Uppdrag
Sarskilda uppdrag

Sirskilda uppdrag Startdatum Slutdatum  Status
- projekt

Uppdrag att skapa |2020-01-01 |2023-12-31 |Pagar
fler praktikplatser

inom respektive
verksamhetsomrade

Sirskilda uppdrag - Startdatum Slutdatum  Status
inriktning

Alla naimnder, bolag ska 2019-09-30 [2026-12-31 |Pagar
implementera
torhallningsittet enligt
styrdokumentet
grundliggande virdering
tor Hudiksvalls kommun
till alla fortroendevalda och
medarbetare 1 respektive
verksamhet

Okad andel ekologiska 2015-01-01 |2026-12-31 |Pagar
(hallbara) produkter

Arbeta enligt intentionerna |2019-01-01 |2026-12-31 |Péagar
om hallbar utveckling i
agenda 2030

Kommentar:
I t6rsta hand giller aterbruk.

Oka barns och ungas 2017-04-24 |2026-12-31 |Klar
delaktighet i kommunala
beslutsprocesser

Kommentar:
Ungdomar som fyllt 16 ar dr delaktiga 1 beslut tex uttag av egna medel.

Vil fungerande 2015-01-01 |2026-12-31 |Klar
arbetsorganisation -

delaktighet

Kommentar:
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Sarskilda uppdrag -
inriktning

Startdatum Slutdatum Status

Samtliga medarbetare dr delaktiga i enhetens utvecklingsarbete.

Stoédja forenings- livet och
civil- samhallet genom att

stotta "idéburet offentligt

partnerskap"

2017-08-21

2026-12-31

Ej paborjad

Arbeta for att ingen har
lingre restid dn 20 min till
nagon form av
sambhillsservice

2019-04-01

2026-12-31

Ej paborjad

Ligga forslag pa atgirder
for att stirka personalens
forutsittningar att fysiskt
och psykiskt klara sina
arbetsuppgifter.

2019-01-01

2026-12-31

Ej paborjad

Digitalisera kommunala
servicen 1 syfte att uppna
en battre tillgédnglighet i
vardagen for niringsliv och

boende pa landsbygd

Indikatorer

2020-01-01

2026-12-31

Ej paborjad

Indikatorer till kommunfullmaktiges

verksamhetsmal

Sambhillstjinster av hégsta kvalitet

Indikator Kon

2019

2020

2021

2022 Mal 2022

Effektivisering genom behovsstyrd digitalisering

E-tjansteri |Alla 93 161

kommunen,

antal

anvindare
Attraktiv och hallbar livsmilj6

Indikator Kon 2019 2020 2021 2022 Mal 2022

Bidra till ekologisk, ekonomisk och social héllbarhet

Antal forum
for ungas
delaktighet (i
forvaltningar
och nimnd)
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Indikatorer till ndmndens verksamhetsmal

Indikator

Kon

2019

2020

2021

2022 Mal 2022

Granskning av drsrikning ska vara effektiv

Granskning
arsrakning, 100%
ska vara klara
senast den 30
september

100.0%

100.0%

100.0%

100.0% |  100.0%

Antal granskningar
arsrakningar

393

409

411

416 425

Huvudmainnen ska kidnna sig trygga att deras

handliggs korrekt

ekonomi personliga situation

Antal utbildningar
for stallforetridare

15

15 15

Utveckla samarbete med olika samarbetspartners

Antal
informationstraffar
(OFN)

10

10 15

Effektivisera rekrytering

av stallforetradare

Antal tillgingliga
stallforetradare,
exkl férmyndare

286

298

272 300

Antal klagomal
stallforetradare
ON

Alla

11

16 20
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