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Överförmyndarnämnden 

Ordförande: Alf Norberg 

Chef: Ulrika Wenn 

Ekonomiskt åtagande (nettokostnad) 

 

Verksamhet (tkr) Budget-

Intäkter Kostnader   Netto Intäkter Kostnader   Netto avvikelse

Nämnd 0 -110 -110 0 -121 -121 -11

Administration 0 -1 730 -1 730 0 -1 698 -1 698 32

Gode män 700 -2 669 -1 969 2 201 -3 791 -1 590 379

Ensamkommande barn 2 500 -2 500 0 2 249 -2 254 -5 -5

Summa nämnd 3 200 -7 009 -3 809 4 450 -7 864 -3 414 395

Budget Bokslut

 

Totalt redovisar verksamheten ett överskott på 395 000 kronor. 

Uppdrag och organisation  

En ny organisation tillträdde den 1 januari 2015 med en överförmyndarnämnd med tre ledamöter 
och tre ersättare som till sin hjälp har en tjänstemannastab omfattande 3,0 årsarbetare. 

Överförmyndarnämnden ansvarar för att verksamheten bedrivs enligt bestämmelserna i bland 
annat föräldrabalken. Huvuduppgiften är att utöva tillsyn och kontroll över förmyndare, gode 
män och förvaltare. Tillsynen ska garantera rätten åt personer som inte kan ta hand om sig själva, 
förvalta sin egendom eller på annat sätt tillvarata sina rättigheter. 

För att klara uppdraget har ordförande och två tjänstemän varit på en grundkurs inom området 
vilket inte var budgeterat. En av personalen har i stort sett varit sjukskriven hela perioden och en 
extern granskare har anlitats för att klara verksamhetens arbetsuppgifter. 

Kvantitets åtagande 

Den 31 december 2015 hade verksamheten tillsyn över totalt 642 personer 
(huvudmän/underåriga) som haft följande insatser: 

 358 huvudmän har god man  

 69 underåriga ensamkommande barn har god man  

 50 huvudmän har förvaltare  

 4 underåriga har medförmyndare  

 149 underåriga har förmyndare 

 12 underåriga har ställföreträdande vårdnadshavare  

Totalt fördelar sig uppdragen på 341 ställföreträdare, 256 gode män, 30 gode män åt 
ensamkommande barn, 39 förvaltare, 4 medförmyndare, 149 förmyndarskap och 4 
ställföreträdande vårdnadshavare. 

Totalt förvaltar ställföreträdarna 189 miljoner åt sina huvudmän. Totalt har nämnden att granska 
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362 årsräkningar från gode män/förvaltare. Årsräkningar som är granskade är 349 stycken, och 
13 som inte inkommit med årsräkning. Av de granskade var 150 utan anmärkning, 15 med 
anmärkning och 184 med korrigering. Utöver detta kommer granskning varje månad av de gode 
männen till ensamkommande barnen som lämnar in skriftliga redogörelser totalt ca 475 
granskningar varav samtliga varit utan anmärkning. När det gäller förmyndarskap har också 
kontroller enligt föräldrabalken genomförts 23 underåriga har fått ut spärrade medel, 5 underåriga 
har haft bevakat rätt i dödsboet och 33 underåriga har kapital som redovisas. 

Arvoden till ställföreträdarna har utbetalas med 5 486 000 kronor varav 2 200 000 kronor är 
arvoden till gode män för ensamkommande barn.  

Det innebär att 67 % av övriga huvudmännen betalar sina arvoden själva. Under år 2015 blev den 
kommunala kostnaderna för arvoden totalt 1 085 000 kronor. 

För ensamkommande barn eftersöks arvodena till största delen från Migrationsverket men 
utbetalningarna från Migrationsverket har en eftersläpning på minst ett kvartal. Antal barn 
fortsätter att öka, jämfört med år 2013 totalt 20 barn och 31 december 2015 med totalt 69 barn.  

Viktiga händelser och utveckling 

För att klara målen har följande åtgärder genomförts under året. 

 Grundutbildning för överförmyndarverksamhet 

 Information/utbildning för gode män/förvaltare 

 Rekryteringsträff för nya gode män/förvaltare 

 Studiebesök Gävle kommun 

 Utvecklat processer och rutiner  

 Utarbetat gemensamma rutiner med socialtjänsten om ensamkommande barn 

 Utarbetat rutiner kring klagomålshantering, kontroll av ställföreträdarna 
internkontrollplan och dokumenthanteringsplan 

 Uppdaterat hemsidan 

 Marknadsfört nämndens E-postadress 

 Träff med Hudiksvalls Tingsrätt om samarbete 

 Utveckla och effektiviserat datastödet Wärna 

 Informerat om verksamheten till våra samarbetspartners 

 Strukturerat om huvudmännens akter 
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Kvalitativt åtagande, bedömning av uppfyllelse 

 

Bedömning:  1: Inte alls 2: I liten omfattning 3: Till stor del 4: Helt 

 

Åtagande 

Indikatorer eller kort 

redovisning av 

bedömningen  

 

 

Resultat Åtgärder 

Samhällstjänster 

av högsta 

kvalitet: 

 

  

 

 

Ökad kvalitet i 

våra 

verksamheter 

Bättre 

struktur/rutiner 

 3 KF 

 

Fortsatt utveckling 

 Minska 

sjukskrivningar 

En personal 

långtidssjukskriven 

 2 KF 

 Rehabutredning delvis 

åter i tjänst fr.o.m. 1 

november 2015. 

Väl fungerande  

Organisation-

delaktighet 

Stor delaktighet 

liten arbetsgrupp 

Ny organisation  3 KF 

 

Fortsatt utveckling 

System för 

medarbetarna 

att kunna göra 

lönekarriär 

System saknas 

 2 KF 

 

Inga planerade 2015 

 Skapa 

innovationsrika 

och entreprenör-

vänliga miljöer 

Inte prioriterat 

 1 KF 

 

 Inga planerade 2015 

Förbättrad 

service-

bemötande, 

snabbhet, 

enkelhet 

Kortare 

handläggningstider 

Ökad användning 

av E-post 

3 KF 

 

Fortsatt utveckling 

Effektivisera 

processerna 

 

3 KF 

 

Fortsatt utveckling/LEAN 

Granskning av 

årsräkningen ska 

vara effektiv 

96 % granskade 30 

september 2015 

4 

 Förenklat blanketterna. 

Utveckla kvalitén och 

skapat en gemensam rutin 

Huvudmännen 

ska känna sig 

trygga 

Klagomålshantering 

3 

 20 klagomål har utretts 

varav 2 har lett till att 

ställföreträdare entledigas 

Marknadsföra rutinen. 

Utveckla 

samarbete med 

olika 

samarbetspart-

ners 

Informationsträffar 

med olika 

samarbetspartners 

3 

 Fyra träffar totalt, 

socialtjänsten, 

habiliteringen, personliag 

ombud och 

pensionärsföreningen SPF  

Effektivisera 

rekrytering av 

ställföreträdare 

Använt kommunens 

hemsida och 

personlig inbjudan 

till nyblivna 

pensionärer 2 

 

Fortsatt marknadsföring 

Stor tillgänglighet 

Ökad telefontid 

och daglig e-

postkontroll 3 

 

Uppföljning 2016 

Bedömning:     1: Inte alls     2: I liten omfattning      3: Till stor del     4: Helt 
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Kompetens-

utveckling för 

ställföreträdare 

Antal tillfällen 

3 

 

Sex tillfällen under 2015 

och fortsatt planering 2016  

Blomstrande 

näringsliv: 

 

  

 

  

        

Attraktiv och 

hållbar livsmiljö: 

 

  

 

  

Ökad andel 

ekologiska 

produkter 

 

 3 

 

 Ekologiskt kaffe och frukt 

       

        

 

Ulrika Wenn 

Chef överförmyndarverksamheten 


