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Overférmyndarnamnden

Ordférande: Alf Norberg
Chef: Ulrika Wenn

Ekonomiskt atagande (nettokostnad)

Verksamhet (tkr) Budget Bokslut Budget-

Intakter Kostnader Netto Intakter Kostnader Netto |avvikelse
N&amnd 0 -110 -110 0 -121 -121 -11
Administration 0 -1730 -1730 0 -1 698 -1698 32
Gode man 700 -2 669 -1969 2201 -3791 -1 590 379
Ensamkommande barn 2 500 -2 500 0 2 249 -2 254 -5 -5
Summa ndmnd 3200 -7 009 -3 809 4 450 -7 864 -3414 395

Totalt redovisar verksamheten ett 6verskott pa 395 000 kronor.

Uppdrag och organisation

En ny organisation tilltridde den 1 januari 2015 med en 6verférmyndarnimnd med tre ledaméter
och tre ersittare som till sin hjalp har en tjanstemannastab omfattande 3,0 arsarbetare.

Overférmyndarnimnden ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt bestimmelserna i bland
annat foraldrabalken. Huvuduppgiften idr att utéva tillsyn och kontroll 6ver férmyndare, gode
min och forvaltare. Tillsynen ska garantera ritten at personer som inte kan ta hand om sig sjilva,
forvalta sin egendom eller pa annat sitt tillvarata sina rittigheter.

For att klara uppdraget har ordférande och tva tjansteman varit pa en grundkurs inom omradet
vilket inte var budgeterat. En av personalen har i stort sett varit sjukskriven hela perioden och en
extern granskare har anlitats for att klara verksamhetens arbetsuppgifter.

Kvantitets atagande

Den 31 december 2015 hade verksamheten tillsyn 6ver totalt 642 personer
(huvudmin/undeririga) som haft foljande insatset:

e 358 huvudmin har god man

e (9 underariga ensamkommande barn har god man
¢ 50 huvudmin har férvaltare

e 4 underariga har medférmyndare

e 149 underariga har férmyndare

e 12 undeririga har stillféretridande vardnadshavare

Totalt fordelar sig uppdragen pa 341 stallféretridare, 256 gode min, 30 gode min at
ensamkommande barn, 39 forvaltare, 4 medférmyndare, 149 f6rmyndarskap och 4
stallféretridande vardnadshavare.

Totalt forvaltar stillforetridarna 189 miljoner at sina huvudman. Totalt har nimnden att granska
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362 arsrikningar fran gode min/forvaltare. Arsrikningar som 4r granskade dr 349 stycken, och
13 som inte inkommit med arsrikning. Av de granskade var 150 utan anmirkning, 15 med
anmirkning och 184 med korrigering. Utover detta kommer granskning varje méinad av de gode
minnen till ensamkommande barnen som limnar in skriftliga redogorelser totalt ca 475
granskningar varav samtliga varit utan anmarkning. Nar det galler férmyndarskap har ocksa
kontroller enligt forildrabalken genomférts 23 underariga har fatt ut sparrade medel, 5 underariga
har haft bevakat ritt i dédsboet och 33 underariga har kapital som redovisas.

Arvoden till stallforetriddarna har utbetalas med 5 486 000 kronor varav 2 200 000 kronor ar
arvoden till gode min for ensamkommande barn.

Det innebir att 67 % av 6vriga huvudmannen betalar sina arvoden sjilva. Under ar 2015 blev den
kommunala kostnaderna for arvoden totalt 1 085 000 kronot.

For ensamkommande barn eftersks arvodena till storsta delen fran Migrationsverket men
utbetalningarna fran Migrationsverket har en efterslipning pa minst ett kvartal. Antal barn
fortsitter att 6ka, jamfoért med ar 2013 totalt 20 barn och 31 december 2015 med totalt 69 barn.

Viktiga handelser och utveckling
For att klara malen har foljande atgarder genomforts under aret.
e Grundutbildning f6r 6verférmyndarverksamhet
e Information/utbildning f6r gode min/férvaltare
e Rekryteringstraff for nya gode min/forvaltare
e Studiebesok Givle kommun
e Utvecklat processer och rutiner
e Utarbetat gemensamma rutiner med socialtjansten om ensamkommande barn

e Utarbetat rutiner kring klagomalshantering, kontroll av stillféretridarna
internkontrollplan och dokumenthanteringsplan

e Uppdaterat hemsidan

e Marknadsfért nimndens E-postadress

e Triff med Hudiksvalls Tingsritt om samarbete

e Utveckla och effektiviserat datastodet Wirna

e Informerat om verksamheten till vara samarbetspartners

e Strukturerat om huvudmannens akter
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Kvalitativt dtagande, beddmning av uppfyllelse

Bedomning: 1:Inte alls 2:1liten omfattning  3: Till stor del  4: Helt
Indikatorer eller kort
redovisning av v
Atagande bedémningen Resultat | Atgarder
Samhadllstjanster
av hogsta
kvalitet:
Okad kvalitet i Battre
vara struktur/rutiner
verksamheter 3 KF Fortsatt utveckling
En personal Rehabutredning delvis
Minska I&ngtidssjukskriven Ateritjanst fr.o.m. 1
sjukskrivningar 2 KF november 2015.
Val fungerande | Stor delaktighet
Organisation- liten arbetsgrupp
delaktighet Ny organisation 3 KF Fortsatt utveckling
System for System saknas
medarbetarna
atft kunna géra
|[6nekarridr 2 KF Inga planerade 2015
Skapa Inte prioriterat
innovationsrika
och entreprendr-
vanliga miljder 1 KF Inga planerade 2015
Forbattrad Kortare
service- handlaggningstider
bemdtande, Okad anvéndning
snabbhet, av E-post
enkelhet 3 KF Fortsatt utveckling
Effektivisera
processernd 3 KF Fortsatt utveckling/LEAN
Granskning av 96 % granskade 30 Forenklat blanketterna.
Arsrakningen ska | september 2015 Utveckla kvalitén och
vara effektiv 4 skapat en gemensam rutin
Klagomdilshantering 20 klagomal har utretts
Huvudmdannen varav 2 har lett till aft
ska kdnna sig stallféretrddare entledigas
tfrygga 3 Marknadsféra rutinen.
Utveckla Informationstraffar Fyra tr&ffar totalt,
samarbete med | med olika socialfjansten,
olika samarbetspartners habiliteringen, personliag
samarbetspart- ombud och
ners 3 pensiondrsféreningen SPF
Anvant kommunens
hemsida och
Effekfivisera personlig inbjudan
rekrytering av fill nyblivna
stallféretriidare | pensiondrer 2 Fortsatt marknadsféring
Okad telefontid
och daglig e-
Stor tillgénglighet | postkontroll 3 Uppfdljining 2016
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Kompetens-
utveckling fér
stallféretrdare

Antal tillfallen

Sex tillfallen under 2015
och fortsatt planering 2016

Blomstrande
ndringsliv:

Attraktiv och

hallbar livsmiljo:

Okad andel
ekologiska
produkter

Ekologiskt kaffe och frukt

Ulrika Wenn

Chef 6verférmyndarverksamheten




