. PROTOKOLL
Hudiksvalls Sammantrédesdatum 2023-02-20
kommun

R&det for funktionshindersfréagor

Plats och tid Vistra hamnen i Hudiksvall,
mandagen den 20 februari 2023 klockan 09:00

Ledamdter Anders Noreliusson, Attention Hudiksvall
Irene Ceder, Brostcancerforeningen Maria
Margareta Stark, Centerpartiet
Gunilla Gustin-Skoglund, DHR Hudiksvall
Elisabeth Nilsson, FUB Hudiksvall-Nordanstig
Elisabeth Eriksson, Funktionsritt Hudiksvall-Nordanstig
Linus Eriksson, Funktionsratt Hudiksvall-Nordanstig
Bo Normand, Hjirtlung Norra Hilsingland
Jenny Norell, HRF Hudiksvall-Nordanstig
Christin Styrman, Hudiksvallsortens demensforening
Jonas Holm, Moderaterna
Lena Jonsson, Norra Hilsinglands diabetesforening
Ulla Holm, RBU Norra Hilsingland
Ingrid Persson, Reumatikerféreningen Hudiksvall
Elvy Wallin, Schizofreniféreningen i Halsingland
Ulf Nilsson, SRF Hudiksvall/Nordanstig

Ers&ttare Ann-Katrin Noreliusson, Attention Hudiksvall
Karin Sédersten, DHR Hudiksvall
Karin Eriksson, FUB Hudiksvall-Nordanstig
Karin Wassberg, Hudiksvallsortens demensférening
Birgitta Medin, Moderaterna

Carina Magnusson Fernlund, Reumatikerféreningen
Hudiksvall

Alf Norberg, Vinsterpartiet

Ovriga ndrvarande Stina Almberg, tillginglighetsstrateg
(radets kontaktperson)

Mandy Eriksson Neu, sekreterare

Elin Brinnstrom,
delaktighetssamordnare Skelleftea kommun

Rigmor Fahlberg,
verksamhetschef social- och omsorgsforvaltningen

Paragrafer 1-11
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantréddesdatum 2023-02-20
R&det for funktionshindersfréagor

Protokollets forvaringsplats Centraldiariet, Hudiksvalls kommunhus (Guldsmeden)

Justeringens plats och tid Hudiksvalls kommunhus (Guldsmeden),
tisdag 28 februari klockan 10:00

Underskrifter Paragrafer §§ 1-11
Sekreterare

Mandy Eriksson Neu
Ordférande

Jonas Holm

Justerare

Lena Jonsson
Tillk&dnnagivande Justeringen tillkinnagiven pi kommunens digitala anslagstavla
av protokoll fran och med 2023-03-01 till och med 2023-03-22.
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantradesdatum 2023-02-20

R&det for funktionshindersfréagor
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Hudiksvalls PROTOKOLL

kommun Sammantréddesdatum 2023-02-20
R&det for funktionshindersfréagor
§1

Motet oppnar

Ordférande 6ppnar moétet och hilsar alla vilkomna. Samtliga motesdeltagare presenterar sig.

Justerandes sign: Utdragsbestyrkande:
| 4(14)



Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantradesdatum 2023-02-20

R&det for funktionshindersfréagor

§2

Upprop och val av justeringsperson

Lena Jonsson utses till justeringsperson.

Justering ska genomféras tisdag 28 februari klockan 10:00 1 Hudiksvalls kommunhus
(Guldsmeden).

Justerandes sign: Utdragsbestyrkande:
| 5(14)



Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantréddesdatum 2023-02-20
R&det for funktionshindersfréagor

§3

Foregdende protokoll

Foéregiaende protokoll foredras av tillganglighetsstrateg Stina Almberg.

Aterkoppling p4 tidigare stilld fraga frin Christin Styrman gillande hur det fungerar for
foreningar att hyra lokalen Hela livet — Patricia:

Foreningar som har avtal med Hela livet — Patricia kan hyra lokalen pa Lastagegatan 9 i Hudiksvall, exklusive
kiket. En foruntsittning ar att bokningen giller evenemang som inkluderar nagon av de malgrupper som Hela
livet verkar for (till exempel seniorer). Om evenemang dr dppna for allmdinbeten sa kan Hela livet dessutom vara

beljilpliga med tidanstgorande personal och marknadsforing.

Underlag
Protokoll REF 2022-11-28

Justerandes sign: Utdragsbestyrkande:
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantréddesdatum 2023-02-20
R&det for funktionshindersfréagor

§4

Godkannande av dagordning
Anmadlan av évriga fragor

Dagordningen godkinns.

Foljande fragor anmals att behandlas vid dagens sammantrade:
1. Hur ser det ut med budget f6r utbildning av syn- och horselinstruktorer?

2. Kan kommunen utarbeta en forteckning 6ver tillgangliga motes- och konferenslokaler 1
Hudiksvall?

3. Hur arbetar man med punktskrift inom skolan?

Justerandes sign: Utdragsbestyrkande:
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantréddesdatum 2023-02-20
R&det for funktionshindersfréagor

§5

Information om tillgdnglighetsarbetet i Skelleftea kommun

Elin Brannstrém, delaktighetssamordnare Skelleftea kommun, informerar om det
tillgdnglighetsarbete som ledde fram till att Skelleftea kommun fick EU:s tillgdnglighetspris
Access City Award 2023.

* Man arbetar efter en strategi (Ett Skelleftea for alla) f6r 6kad delaktighet i alla delar av

samhillet — oavsett funktionalitet. Strategin dr antagen av kommunfullmaktige.

* Man har genomfort en obligatorisk utbildning f6r alla kommunanstillda och

tortroendevalda om rittigheter f6r personer med funktionsnedsittningar.

" Man har infért ett arbetssitt vid planering av fysisk utemiljé som utgar fran universell
utformning. Att arbeta med principen om universell utformning handlar om att skapa
16sningar som fungerar for sa manga som moijligt redan fran borjan. Da slipper man gora

anpassningar i efterhand.

* Man har utbildat funktionsnedsatta personer 1 digital teknik.

Ordforande tackar for informationen.

Justerandes sign: Utdragsbestyrkande:
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantréddesdatum 2023-02-20
R&det for funktionshindersfréagor

§o

Work shop om verksamhetsplan 2023-2026

Radet genomfor en work shop om verksamhetsplan 2023—2026 vilken ska antas vid nista

sammantrade.

Sekreteraren skriver minnesanteckningar som ska utgéra underlag vid framtagandet av
verksamhetsplan 2023—-2026.

Underlag
Protokoll 2019-05-13, riadet f6r funktionshindersfragor (verksamhetsplan 2019-2022)

Justerandes sign: Utdragsbestyrkande:
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantradesdatum 2023-02-20

R&det for funktionshindersfréagor

§7
Reglemente 2023-2026

Radet for funktionshindersfragors forslag till kommunfullmdktige
att godkidnna Reglemente f6r Radet f6r funktionshindersfragor 2023—2026.

Sammanfattning

Reglementet ska aktualiseras varje mandatperiod.

Det nya reglementet ar upprittat i kommunens nya tillganglighetsanpassade dokumentmall.

Innehallet i reglementet dr oférandrat fransett ett par mindre sprakliga forbattringar.

Bilaga
Bilaga 1 - Reglemente for Radet for funktionshindersfragor 2023-2026

Beslutet skickas fill

Kommunfullmiktige

Justerandes sign:

Utdragsbestyrkande:
10(
14)




Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantréddesdatum 2023-02-20
R&det for funktionshindersfréagor

§8

Information om uppgiftsforskjutning

Verksamhetschef Rigmor Fahlberg informerar om kommunens arbete med uppgiftstorskjutning.

Huvudsyftet med uppgiftsforskjutningen ér att klara dldreomsorgens framtida

kompetensforsorjning med firre i arbetsfor dlder och med 6kande andel aldre.

Uppgiftsforskjutning dr en del i det arbetet och innebir att ritt funktion gor ratt saker. Med ritt
saker menas de uppgifter som man ér utbildad i att utféra. Funktioner som berors dr

sjukskéterska, fysio- och arbetsterapeut, underskéterska, vardbitride och servicepersonal.

Ett annat mal med uppgiftsforskjutning ar att tillvara pa de resurser som finns i samhallet,

exempelvis hos sociala foretag.

Just nu genomfor social- och omsorgsforvaltningen pilotprojekt dir man prévar

uppgiftsforskjutning i praktiken.

Ordforande tackar for informationen.

Justerandes sign:

Utdragsbestyrkande:
11
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantradesdatum 2023-02-20

R&det for funktionshindersfréagor

§9

Ovriga fragor

1. Ulf Nilsson: Hur ser det ut med budget f6r utbildning av syn- och horselinstruktérer?

Svar: Stina Almberg tar med sig fragan och aterkommer med svar pd ndsta radssammantrde.

2. Ulf Nilsson: Kan kommunen utarbeta en férteckning over tillgingliga motes- och
konferenslokaler i Hudiksvall?

Svar: Stina Almberg tar med sig fragan och aterkommer med svar pa ndsta radssammantrde.

3. Ulf Nilsson: Hur arbetar man med punktskrift inom skolan?

Svar: Stina Almberg tar med sig fragan och aterkommer med svar pd ndsta radssammantride.

Justerandes sign:

Utdragsbestyrkande:
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Hudiksvalls PROTOKOLL
kommun Sammantréddesdatum 2023-02-20
R&det for funktionshindersfréagor

§ 10

Nasta mote

Nista sammankomst dr en gemensam studieresa 22 maj.

Justerandes sign:

Utdragsbestyrkande:
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Hudiksvalls
kommun
R&det for funktionshindersfréagor

§11

Motet avslutas

PROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-02-20

Ordforande tackar for ett val utfort mote. Motet avslutas 14:00.

Justerandes sign:

Utdragsbestyrkande:
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@ Hudiksvalls
kommun

Berorda verksamheter Upprattad av

Rédet for funktionshinderfragor, Radet f6r funktionshinderfrigor,
Social- och omsorgsnimnden Social- och omsorgsnimnden
Ansvarig for dokumentet Upprattad datum
Kommunfullmaiktige 2008-04-07

Beslutad av Reviderad av
Kommunfullmaktige Kommunfullmaktige
Diarienummer

Reviderad datum
KS 2023-72-3 2023-77-P7

KS 2019-799-3
KS 2008-21-3

Reglemente for
radet for funktionshindersfragor
Bakgrund

Radet for funktionshindersfragor (radet) ar ett organ for 6verldggningar, samrad och
Omsesidigt informationsutbyte mellan féretridare f6r manniskor med
funktionsnedsattning (foreningarna), kommunstyrelsen och kommunstyrelsens

namnder.

Reglementet ska beslutas varje mandatperiod samt vid behov.

Syfte

§1

Radet ska som en del i kommunens MR-arbete (manskliga rittigheter) bidra till att
kunskap om och tillimpning av FN-konventionen om manskliga rittigheter for
personer med funktionsnedsittning sprids 1 alla forvaltningar, nimnder och styrelser i

Hudiksvalls kommun.

Rédet ska verka for att méinniskor med funktionsnedsittning ska fa framfora sina
synpunkter och att dessa ska beaktas i styrelser och nimnder.

Rédet ska vara remissorgan i strategiska frigor som berér minniskor med
funktionsnedsittning samt vara ett forum f6r opinionsbildning och kunskapsspridning.

Arbetsuppgifter
§2

Kommunens foretridare ska informera radet om planer och férindringar i

sambhallsinsatsernas utformning och organisation, som berér manniskor med



funktionsnedsittning och dirmed inhimta synpunkter i sa tidigt skede att radets
synpunkter och forslag kan paverka drendets handliggning 1 aktuell nimnd och

styrelse.

Minniskor med funktionsnedsittnings representanter har 1 ridet mojlighet att aktivt
arbeta med forindringar i den kommunala verksamheten. De kan informera om och
ge forslag till limpliga anpassningar av det serviceutbud som ber6r méinniskor med

funktionsnedsittning mojligheter till en god livskvalitet.

Radet ska besvara remisser och agera som en samarbetspartner i frigor och drenden

som nimnder och forvaltningar arbetar med.

Sammansattning

§3

Radet ar organisatoriskt knutet till social- och omsorgsnimnden.

Alla féreningar som ér anslutna till Funktionsritt Hudiksvall-Nordanstig och som ir
verksamma 1 Hudiksvalls kommun aret innan mandatperiodens borjan, ska beredas

plats i radet.

Foéreningarnas ledamoter ar verksamma under samma mandatperiod som

fortroendevalda.

De foreningar som ingar i radet ska limna forslag pa ledamoter till kommunstyrelsen.

Nimnderna utser ledamoter till radet enligt f6ljande:
Kommunstyrelsen utser ordférande.

Social- och omsorgsnimnden utser 2 ordinarie ledaméter (1 majoritet+1 opposition)

samt 2 ersattare (1 majoritet+1 opposition).

Vid ridets sammantriden deltar ordforande frin kommunala namnder utifrin behov.

Organisation och arbetsformer

§4

Kommunstyrelsen utser ordférande i radet. Radet utser, inom sig, vice ordférande.
Ordforande bor foretridesvis utses bland politikerna och vice ordféranden bland

foretridarna for funktionsrattsorganisationerna.
Kommunen tillhandahaller sekreterare i radet.
Radet ska sammantrida minst fyra ganger per ar.

Extra sammantrade ska hallas om mer 4n hilften av ledamoterna, ordféranden eller

vice ordféranden begir det.

Kallelse tillsammans med féredragningslista och handlingar ska skickas till radets
ledamoter senast fjorton dagar fére radets sammantride.

Vid radets sammantridden deltar féredragande tjansteman utifran behov.

Vid sammantridena férs protokoll, som ska justeras av ledamot fran férening i radet.
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Protokoll ska delges ledamoter i ridet och berdrda i styrelser och nimnder samt anslas
pa kommunens anslagstavla.

Ekonomi

§5

Reseersittning utbetalas till féreningarnas representanter.

Andring av reglemente

§6

Andring av reglementet kan aktualiseras av ridet eller kommunstyrelsen.

Faststallelse

§7

Reglemente for radet ska faststillas av kommunfullmiktige.
Utbildning

§8

Utbildning och information till radets ledaméter planeras gemensamt av radet.
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