Byggnadsnimndens arsredovisning 2016 - Bilaga till bokslut

Ordférande: Olle Borgstrém

Plan- och bygglovschef: David Tornberg

Sammanfattning av aret som gatt:

Vi har just limnat ett produktivt ar bakom oss, ett rekordar avseende nyinkomna plan- och
byggirenden. Antalet byggirenden 6kade med 5 %jamfért mot det tidigare rekordaret 2015.
Antalet ans6kningar om planbesked 6kade rejilt fran 5st 2015 till 19st 2016.

Férutsittningarna 2016 jimfoért mot 2015 varit goda for att kunna bedriva en mer effektiv
verksamhet. Anledningar till detta var att vi fick botja aret i nya inkorda kontorslokaler, samt att
vi hade en god bemanning pa plan- samt bygglovssidan med hjilp av inhyrd extra personal.

Dock var denna lycka kort nir extra personalen gick vidare till andra heltidsuppdrag vilket
resulterade i brist pa personal. Kort direfter sa pibotjades under varen
forstirkningsrekryteringar fOr att stirka upp med ytterligare en planarkitekt samt en
byggnadsinspektor. Dessa rekryteringar tar ofta lang tid da det ér svart att hitta beh6rig personal.

Lyckligtvis blev forstirkningen med en byggnadsinspektor klar under sommaren och denne
borjade 1 oktober. Forstirkningen med en planarkitekt pagir fortfarande dé vi inte hittat en
behorig kandidat.

Som jag beskrev inledningsvis sa har drendemingden 6kat jimfért mot rekordaret 2015. S4 det
har varit ett tufft 4r pa manga sitt, befintlig personal har beordrats att jobba 6vertid och atgirder
som att tillfzlligt stinga hela kontoret for telefon och besoks har vidtagits for att skapa storsta
mojliga arbetsro till handldggarna. Tillgingligheten dessa veckor f6r telefon och besok skéttes
operativ via ett tillfalligt kontor i Guldsmeden.

Nir vi nu lyckats forstirka pa bygglovssidan sa har vi goda férutsittningarna att kunna bedriva
en effektiv verksamhet framéver. Férhoppningen ir att vi inom kort ska kunna forstirka upp
plansidan ocksa for att kunna bittre beméta det hdga trycket f6r planliggning av mark som nu
rader 1 Hudiksvall.



Viktiga hindelser under 2016
Plan
Under 4ret har bedrivits en rad olika planarbeten varav nigra av dem redovisas nedan:

e OKB - Pagiende

¢ DP Kattvikskajen — Pigiende

e Kopmanberget 2:9, bostider — antagen

e Andring av DP genom tilldgg, Vintergatsfjirden — antagen

¢ Ridmannen 9, dndring frin handel till kontor — antagen

e Kopmanberget 2:8 verksamheter — omtag f6r denna detaljplan som var inf6r antagande
e Norrbobyn 16:1 - granskning si snart VA plan ér klar.

Planbesked

Nedan f6ljer ett axplock av beviljade planbesked under aret:

e Kopmanberget 5:7 — utokning av planomridet sa att nirliggande fastigheter inryms
e Mo 3:28 — DP for verksamheter (vister om e4an) bifall till uppdrag
e Furulund 6:8 — frin verksamhet till bostéiider, bifall till uppdrag

¢ Jakobsberg 7:6 — sjukhuset, 6nskar bygga hogre, bifall till uppdrag

e Tingshusbacken 11:1 — Tingshuset vill bygga ut 800-1000bta, bifall till uppdrag
e Iggesund 14:52 — For att kunna bygga ytterligare 1 van, bifall till uppdrag

e Kopmanberget 5:7 - for att dven kunna mojliggéra skola inom omr. Avslag
Bygg

e Bygglov f6r nybyggnad av folktandvird/friskvard

e Bygglov f6r 6 enbostadshus

e Bygglov f6r nybyggnad av hotell o restaurang pa varvet
e Bygglov f6r tryckeri och profilklider

e Bygglov {or flerfamiljshus (vid HNA)

® Bygglov f6r Burger Kring

Personal
Under 2016 har det som flest varit 16 stycken ménadsavlénade, 14 tillsvidare samt 2
visstidsanstillningar. Vid slutet av dret var det 15 ménadsavlénade samtliga tillsvidareanstilida.

Under dret har 1 forstirknings- samt 1 erséttningsrekrytering skett

1 Byggnadsinspektor har anstillts och bérjade i oktober — Tillsvidareanstillning
Forstarkningsrekryteringen var ett mdste fOr att avlasta befintlig personal samt f6r att pa sikt korta ner
handldggningstiderna yttetligare.

1 stadsarkitekt har anstillts — tillsvidareanstillning (ersdttningsrekrytering)
Da var stadsarkitekt sedan 27 4r tillbaka valde att gi i pension s pibérjades tidigt under dret en
ersittningsrekrytering, denna var klar under sommaren och tilltridet blev i slutet pd augusti.



Under dret har 4 personer slutat:

1 stadsarkitekt (tillsvidareanstilld)
Efter 274r s valde var f.d. stadsarkitekt att ga i pension.

1 planatkitekt — tillsvidare
Vid drsskiftet s4 slutade en av planarkitekterna da hon fatt jobb i sin hemkommun.

1 arkitekt (visstidsanstilld)
For att avlasta plansidan med kompetens kring gestaltning for bl.a. OKB si anstilldes en arkitekt 2015
som slutade hos oss i slutet pd mars.

1 jurist (visstidsanstilld)
Vir traineejurist valde att i fértid sluta sitt uppdrag hos oss da hon fick ett annat jobberbjudande.

Resultat

Under 4ret har i vanlig ordning uppféljningar utférs utifrin de dtaganden som nimnden har, dessa 4t
uppdelade i tre delomriden:

Kvalitativt dtagande - Nimnden ska vid handliggning och beslut i drenden, i méjligaste man, ta
tillvara synpunkter frin sakigare, 6vriga berérda samt kommunmedborgare. Nimnden ska genom
skapande av en effektiv organisation arbeta for en snabb, vil genomarbetad och opartisk handliggning
av drenden.

Vid behandling av drenden inom ndmndens arbetsomride, ska natutligtvis Plan- och bygglagens
intentioner vara ledande.

Kommentar: Slutuppféljningen redovisas i bilagd handling ** Kvalitativa o kvantitativa mal samt
sirskilda uppdrag 2016”

Kvantitativt dtagande - Nimnden 4tager sig att bedriva en verksamhet som kvantitativt, i huvudsak,
Sverensstimmer med de méngder av drenden som férekommit under 2016.

Kommentar: Slutuppféljningen redovisas i bilagd handling ” Kvalitativa o kvantitativa mal samt
sirskilda uppdrag 2016”

Nettokostnads dtagande - Nimnden &tar sig att genomféra sin verksamhet f6r ett nettotillskott till
nimnden pi 7,736 miljoner kronor. Nettokostnadsitagandet omfattar byggnadsnimnden och plan och
bygglov.

Kommentar: Verksamheten har bedrivits inom den ekonomiska ramen. Utfallet f6r 2016 (inom
parantes= utfall 2015)

Utfall/Budget (tkr)

Nimnd: 643/864 (715)
Verksamhet: 6537/6872 (6439)
Totalt: 7180/7736 (7154)
Resultat: 556

OBS! Dessa siffror dr preliminidra och det slutgiltiga resultatet redovisas pa
byggnadsnimndens sammantride.



Framtid

Blickar vi in framtiden s4 kommer f6rvintningarna vara fortsatt hdga. Det frimsta och viktigaste ér att
skapa si goda férutsittningar som mgojligt 6t att personalen ska fi ro och arbetsglidje. Ambitionen 4r
att skapa och bibehilla en arbetsplats ddr man trivs och vill utvecklas individuellt och i grupp. Allt for att
for att bibehilla en motiverad petrsonal.

Personal

Négon ging under 2017 kommer en administrator gi i pension. Ersittningsrekrytering kommer pibotjas
Q1-2 2017.

Inga 6vriga pensionsavgingar ir kinda.

Plan

Forvintningarna att leverera detaljplaner f6r industrimark samt bostider 4r nu hégre dn tidigare, framst
p.g-a. den generella bostadsbristen. Utmaningen kommer att bli att ha personaltesurser f6r att kunna
leverera enligt forviintningarna. Ett axplock av planarbeten som under dret kommer bedrivas

- Kattvikskajen, bostider, kontor m.m.

- Utdkning av byggritt f6r sjukhusomréidet
- Utokning av byggritt f6r Tingshuset

- Ett flertal DP f6r verksamheter

Byge
Handliggningstderna for lovirenden var vid arsskiftet 2016/2017 inom 10veckor samt 4veckor for

anmalningsirenden, milet 4r att handlidggningstiderna ska minska yttetligare och att vi dven under
vir/sommaren ska klara handliggningen pd maximalt 10 veckor.

Ekonomi
En budget fér 2017 4r upprittad och godkind enligt beslut i byggnadsnimnden 2016-12-13.

Uppféljning och mal fér verksamheten 2017

Nista 4rs arbete kommer bedrivas utifrin nimndens reglemente och andra givna uppdrag. Uppféljning
kommer ske halvir/helar utifrin byggnadsnimndens nimndsplan antagen 2015-09-02 § 89 samt utifrin
den budget som finns antagen enligt beslut i byggnadsnimnden 2016-12-13.

Slutord

Ett ar av mycket slit och arbete ligger bakom, och det kinns positivt och roligt att pabérja ett nytt &r fullt
av mojligheter.



Bilaga till bokslut 2016 — Byggnadsnimnden

Kvalitativt atagande - 2016

Detta féljs upp med den enk&t som skickas ut fillsammans med bygglovsbeslut till de
sékande. | enkaten mats fértroende, bemdodtande, handlaggningen, nytta med
r&dgivningen, handldggningstid samt krav p& de handlingar som vi begdr in. Detta
anser vi vara en utvardering enligt kommunfullmaktiges vardegrund. Féregdende ars
utfall kan utl@sas i nedanstGende diagram. Antal svar varierar under &rens lopp

darmed anges utfallet nedan i % i relation fill totalt inkomna svar for resp. ar.
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Bedomning av uppfyllelse av kvalitativa ataganden 2016

Bedomning: 1:Inte alls 2:1liten omfatining 3: Till stor de!  4: Helt
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Kvantitativa atagande - 2016
De kvantitativa dtagenda stdlls mot Grendemdéngder under tidigare ar.
Nedanstdende diagram visar utfall fér ndgra utvalda drendemangder.
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Sarskilda uppdrag

Uppdrag/utvecklingsomrade

Status

Forbdatirad service - bemodtande, snabbhet,
enkelhet

Arbetet med LEAN och e-tjanster har
pdbdriats, med syfte att férenkla fér den
sékande, bl.a. s& kommer man kunna
félja statusen for sitt drende via ndtet.

Okad andel ekologiska produkter

Vdljs nér det ar mojligt.

Minska sjukskrivningarna

Stort fokus har legat pd att forbattra
arbetsmiljén. Inhyrd personal samt
férstarkning via konsulter har minskat
arbetsbdrdan. Andra &tgarder som
vidtagits har varit att anordna fysiska
aktiviteter som t.ex. gd méten, som kort
och gott dristdllet fér att ha méten
inomhus s& har man mojligheten att med
en kollega ta en promenad pd arbetstid
och prata om verksamhetsfrdgor under
promenaden. Personalen har ocksd
uppmanats till att ha dessa méten da
motion frémjar en god hdlsa.

Val fungerande arbetsorganisation - delaktighet

Regelbundna tréffar och éppen dialog

System f6r medarbetarna att kunna géra
Idnekarridr

Skapa innovationsrika och entreprenérvanliga
miljider

Kreativt och flexibelt arbetssatt och
bemodtande

Forstarkning av arbetet med fysisk planering

Forstarkningsrekrytering pdbérjades tidigt
under dret men &r &nnu inte klar p.g.a.
att viinte hittat ndgon sékande.

Utreda - avgiftsfria bygglov klimatsmarta I6sningar

Arendet har under 2015 utretts men har
efter beslut i KS ej godkdants varav en
kompletterande utredning maste utféras
ndgon géng under 2017




Heldarsrapport 2016 - Bilaga till bokslut

Plan och bygg

Personalstatistik
2016-12-31 2015-12-31
Kvinnor Main Totalt Kvinnor Man Totalt
Antal anstillda med méanadslén
Tillsvidareanstallda 10 5 15 8 5 13
Visstidsanstallda 0 0 0 3 1 q
Totalt 10 5 15 11 6 17
Antal drsarbetare
Tillsvidareanstallda 10 5 15 8 5 13
Visstidsanstillda med manadsion 0 0 0 3 1 a4
Genomsnittlig sysselsittningsgrad manadsavlénade | 100,0%  100,0% 100,0% 95,4%  100,0% 9,1%
Medelalder 44,3 48,6 45,7 42,6 51,6 46,1
Sjukfranvaro i % av arbetade timmar
Total sjukfranvaro 1,9% 5,7% 2,9% 4,5%
Varav langtidssjukfranvaro, 60 dagar eller mer 16,6% 81,7% 95,6% 85,6%
29 &r eller yngre 1,4% x 1,4%
30-49 ar 21,6% 0,0% 8,1%
50 ar och dldre 0,0% 5,9% 3,0%

OBS! Siffrorna ovan for 2016 4r preliminira, slutgiltig statistik redovisas pa nimnden 31
januari.

Antal anstillda och arsarbeten

Under 2016 har det som flest varit 16 stycken méinadsavlonade, 14 tillsvidare samt 2
visstidsanstillningar. Vid slutet av aret var det 15 manadsavlénade samtliga tillsvidareanstillda.

Under 4ret har 1 forstirknings- samt 1 ersittningsrekrytering skett
1 Byggnadsinspektor har anstillts och bérjade i oktober — Tillsvidareanstillning

Forstirkningsrekryteringen var ett maste fOr att avlasta befintlig personal samt for att pa sikt
korta ner handliggningstiderna ytterligare.

1 stadsarkitekt har anstillts — tillsvidareanstillning (ersittningsrekrytering)
Da var stadsarkitekt sedan 27 4r tillbaka valde att gi i pension s& paborjades tidigt under aret en
ersattningsrekrytering, denna var klar under sommaren och tilltridet blev i slutet p4 augusti.

Under aret har 4 personer slutat:

1 stadsarkitekt (tillsvidareanstilld)
Efter 274r sd valde var f.d. stadsarkitekt att gi i pension.

1 planarkitekt — tillsvidare
Vid érsskiftet si slutade en av planarkitekterna dd hon fatt jobb i sin hemkommun.

1 arkitekt (visstidsanstilld)
For att avlasta plansidan med kompetens kring gestaltning for bl.a. OKB s anstilldes en arkitekt
2015 som slutade hos oss i slutet pa mars.

1 jurist (visstidsanstilld)
Vir traineejurist valde att i fortid sluta sitt uppdrag hos oss da hon fick ett annat jobberbjudande.

Helarsrapport 2016_personal.docx



Heldrsrapport 2016

Hilsa och arbetsmiljo

Malsittningen 2016 var att minska sjukfrinvaron jaimfort mot 2015 da den totala sjukfrinvaron
var 4,5% vid drsskiftet 2015/2016. Verksamheten har under en lingre tid varit under hog
arbetsbelastning vilket troligt varit en del orsak till den héga sjukfrinvaron 2015.

Under 2016 s4 har insatser med inhyrd personal/plankonsulter och forstirkningsrekrytering pa
byggsidan lindrat den hoga arbetsbelastningen och déirmed varit en av anledningarna att
sjukfranvaron minskat avsevirt under 2016. Andra atgirder som vidtagits har varit att anordna
fysiska aktiviteter som t.ex. gi méten, som kort och gott ir istillet for att ha méten inomhus si
har man méjligheten att med en kollega ta en promenad pa arbetstid och prata om
verksamhetsfrigor under promenaden. Personalen har ocksi uppmanats till att ha dessa méten
da motion frimjar en god hilsa.

Under 4ret har som vanligt ménatliga arbetsplatstriffar hillits samt 16pande avstimningar pa
individnivé for att forsoka tidigt komma till ritta med ev. problem.

Rekrytering och kompetensf6érsorjning
Som beskrivits ovan s har 2 rekryteringar avslutats.
Pagaende:

Det som éterstar ir att rekrytera 2 planarkitekter. En ersittningsrekrytering samt en
forstiarkningsrekrytering. Svirigheten ér att hitta en beh6rig kandidat, rekrytering har pagatt
sedan i viras och annonsen har gitt i ett flertal kanaler. En rekryteringsfirma har fors6kt
“headhunta” erfarna planarkitekter utan lycka. Det positiva dr att ménga har en bra bild om
Hudiksvall och att méinga uppfattar arbetet som lockande men att de redan har arbeten dir de
trivs och inte vill g vidare.

Kommande:

Under 4ret sd slutar en av administratdrerna si ersittningsrekryteringar kommer troligt pabérjas
ql-2 2017.

Helarsrapport personalstatistik 2016 Plan och bygg.docx
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