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§43 Föregående protokoll, anmälan av övriga frågor

Ärendebeskrivning
Foikhälsostrateg Maria Lindqvist går igenom föregående protokoll samt protokoll fran
arbetsutskottets sammanträde. Inga synpunkter framkommer.

Justeiondes Utcirogsbestyrkande:
sign:

Deiges:
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§ 44 Elevhälsans arbete

Ärendebeskrivning

Gun-Inger Soleymanpur, enhetschef för kommunens elevhälsa, informerar om
enhetens arbete.

Enligt en ändring i Skollagen (2010:800) från 2011 har en samlad elevhälsa införts.
Lagen slar fast att elever i förskoleklass, grundskola, särskola och gymnasieskola ska ha
tillgång till medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
kompetenser. Insatserna är frivilliga för kommunen vad gäller vuxenutbildning, i

Hudiksvalls kommun fmns idag inga sådana insatser riktade mot vuxna elever.

Elevhälsan har som övergripande uppdrag att bidra till att skapa en god lärandemiljö
för elevernas kunskaps- och personliga utveckling. Elevhälsan ett särskilt ansvar för att
undanröja hinder för varje elevs lärande och utveckling. Elevhälsans uppdrag omfattar
enbart elever där problemen påverkar skolresultatet.

Fokus för elevhälsans arbete ska ligga på förebyggande och främjande arbete och
arbetet ska bedrivas på organisations-/grupp-/och individnivå. På organisationsnivå
innebär uppdraget främst att bidra till att skapa en fungerande samverkan mellan
berörda aktörer. På gruppnivå ska elevhälsan fungera som stödjande och lärande organ
för pcrsonal och elever på skolan. På individniva atbetar man med handledning,
konsultation och utredningar kopplade till hinder i lärandet.

Som exempel på elevhälsans folkhälsoarbete lyfter Gun-Inger skolornas basprogram
bestaende av vaccination, hälsokontroll samt hälsosamtal som erbjuds samtliga elever
6-20 ar.

Aktuella utvecklingsområden är förstärkning av skolornas tobakförebyggande arbete
och insatser för att förebygga psykisk ohälsa bland eleverna. Elevhälsan intensifierar
också sitt arbete för att förebygga mobbing, kränkande behandling och skoik.
Ytterligare utvecklingsområde är inkludering, där alla barn och unga (och deras
föräldrar) ska ha möjlighet till inflytande på skolan.

Diskussioner pågår även kring hur resultatet fran skolsköterskornas hälsosamtal kan
användas i större utsträckning än vad som görs idag, framför allt i dialog med eleverna.

Presentationen bifogas protokollet.

Ordföranden tackar för informationen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§45 Analys av och reflektioner kring kommunens
drogförebyggande arbete, utgångspunkt revision av det
drogpolitiska programmet

Ärenciebeskrivning
Magnus Höijer, pwc, rapporterar från gransimingen av kommunens drogpolitiska
program som gjordes under 2012.

Granskningsrapporten visar på brister i implementering, användande och uppföljning
av programmet. Svagheter framkommer även i kommunens rutiner och arbetssätt för
drogförebyggande arbete.

Pwc pekar pa ett antal orsaker och förklaringar till de brister som utpekas. Exempelvis
uppfattas programmet av vissa av de politiker och tjänstemän som intervjuats under
granskningen som svagare i betydelse i relation till andra lagar och styrdokument som
reglerar flera av de kommunala verksamheterna (exempelvis skolan).
Granskningsrapporter visatS ~veii på behov av att stärka nämnder och förvaltningars
arbete med att bryta ner och levandegöra programmet, och att återrapporteringen till
nämnderna kring förvaltningarnas arbete utifrån programmet behöver bli med
strukturerad och kontinuerlig. Oklarheter i ansvarsfördelningen kring det
drogförebyggande arbete framkommer också i rapporten.

Rådet delas in i tre grupper och diskuterar utifrån frågeställningarna:

• Hur ser ni på de orsaker som presenterats kring varför programmet inte
implementerats?

• Vad ser ni som det viktigaste att ta med sig i det fortsatta arbetet?

• Vilket bör vara nästa steg för att se till att programmet implementeras?

Grupperna atersamlas för gemensam diskussion och slutsatser att ta med i det framtida
arbetet med progranm~et. Följande slutsatser dras, i korthet:

• Flera förvaltningar uttrycker att de arbetar drogförebyggande, men ofta utan
att koppla arbetet till det drogpolitiska progranm~et. Programmet kan dock
ftlla en funktion som en för kommunen gemensam målsättning för det
drogpolitiska arbetet. Det drogförebyggande arbete som bedrivs bör i högre
utsträckning kopplas till programmet för att uppnå tydlighet, struktur och
kontinuitet.

Justerandes Utdrcigsbestyrkonde:
sign:

Delges:
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• Att politiska beslut och uppdrag inom omradet är tydliga är viktigt, och att
besluten tolkas på samma sätt i samtliga förvaltningar.

• Den stora mängd antagna policydokument och riktlinjer skapar svårigheter att

prioritera. Kan vissa fragor slås samman i gemensamma policydokument, eller
kan man hitta andra tillvägagångssätt?

• Ansvarsfördelningen meflan nämnder för det drogförebyggande arbetet
behöver förtydligas. De mål respektive nämnd sätter utifrån programmet bör
implementeras i nämndsplanen.

• Avgörande är att ta fram bra indikatorer, ett arbetet som bör involvera bade
politiker och tjänstemän. Politikens fyller en avgörande roll i att efterfraga
uppföljning. Viktigt att hitta sätt för hur det kontinuerliga arbetet ska följas
upp och rapporteras, och att arbetet inte ska förläggas på “eldsjälar”.

• Behov finns av att hitta en balans mellan att arbeta långsiktig, men samtidigt
sätta upp kortsiktiga mal för att hålla frågorna levande och aktuella. Ha
uthållighet för att studera utfallet av insatser och utvärdera i vilken mån vi
använder metoder som ger effekt på lång sikt.

• Behov finns av att jobba även internt med frågan, framför allt kring tobak.
Hitta gemensamt förhållningssätt bland de anställda och lyfta (tobaks) fråga
mer som en arbetsmiljöfråga.

• Bör det drogpolitiska arbetet vara en stående punkt för återrapportering i
kommunstyrelsen, exempelvis två ggr årligen?

Ulrika Wenn informerar att kommunens drogpolitiska program ska revideras under
hösten 2013. En tjänstemannangrupp med representanter från samtliga förvaltningar
håller på att skapas och arbetet med revideringen kommer att påbörjas efter
sommaren. Förslaget kommer sedan att behandlas politiskt.

Presentationen från pwc bifogas protokollet.

Ordföranden tackar för informationen.

Justerandes Utdrogsbestyrkonde:
sign:

Delges:
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§46 Papport från polisen

Ärenciebeskrivning
Martin Norkvist, polismyndigheten Hudiksvall, presentarar statistik fran polisdistrikt
Norra Hälsinglands verksamhetsuppföljning för perioden januari — april 2013.

• Gällande våld i offentlig miljö visar statistiken en stor förbättring för Norra
Hälsingland (Hudiksvall, Ljusdal och Nordansti&. Antalet anmälda brott inom
kategorin har sjunkit från 204 år 2011 till 125 år 2012. Martin lyfter god
samverkan mellan polis — kommun, tydliga och konsekventa regler för
serveringstillstånd samt polisens tidiga ingripanden enligt LOB (lagen om
berusade personer) som troliga orsaker.

• Statstiken gällande brott i nära relation visar på en viss ökning (147 anmälda
brott år 2011, 153 år 2012). Martin informerar om att polisen räknar med att
mörkertalet är stort. Ökad kunskap bland allmänheten behövs.

• Vad gäller bostadsinbrott har en viss ökning skett under perioden 2011 - 2012.

• 1 statistiken för narkotikabrott syns en kraftig ökning, orsaken är det stora
tilislaget mot cannabis som gjordes under 2012. Polisen ser en ökad
liberalisering mot bruk av droger och en växande problematik med näthandel
av droger.

• Antalet ungdomsbrott minskar enligt statistiken. Polisen tror att det beror pa
att fler unga spenderar mer tid framför datorn och därmed är ute mindre i den
offentliga miljön.

• Kostnaderna för skadegörelse minskar för kommunen. Enligt tekniska
förvaltningens statistik har kostnaderna för skadegörelse som glaskross och
klotter minskad med 36 0~ under perioden 2011- 2012.

• Under semesterperioden kommer polisen lösa personalbehovet genom att
poliser som väljer att senarelägga sin semester får en ekonomisk kompensation.

Gerd Olsson (5) efterfrågar information kring den lokala kvinnojourens arbete,
samt dess samverkan med kommunen.

Ordföranden tackar för informationen.

Justerondes Utdragsbestyrkonde:
sign:

Delges:
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§ 47 Nätverk för strategiskt foikhälsoarbete Gävleborg

Ärendebeskrivning
Punkten ställs in på grund av tidsbrist. Rapport från Nätverk för strategiskt
foikhälsoarbete Gävleborg kommer på rådets sammanträde i oktober.

Justerondes Utdrogsbestyrkonde:
sign:

Delges:
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§48 Övriga frågor

Ärendebeskrjvning
Inga övriga fragor.

Nästa sammanträde i Radet för foikhälsa och brottsförebyggande arbete är onsdagen
den 9 oktober, 13.15 — 16.45. Kaflelse skickas ut ca tva veckor före.

Justerondes Utdrogsbeslyrkcjnde:
sign:

Delges:


