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Sammantrédesdatum
L&randen&dmnden 2016-12-15
Plats och tid Sal 11, Cul, Hudiksvall, torsdag 15 december 2016, klockan 09:00-16:30. Ajournerat for

lunch klockan 12:00-13:00.

Beslutande ledamodter Bjorn Forsling (S), ordférande
Mats Persson (C), 2:e vice ordférande
Jim Larm (S)

Kerstin Rask (S)

Leif Rogell (S)

Lotta Beiersdorf (S)

Fredrik Dahlstréom (S)

Edward Mika (S), § 132-141

Siv Cavallin (V)

Lars Berglund (V), § 125-131
Nanok Stagnell (MP)

Erika Séderstréom (C), § 125-131
Lena Jendel (C), § 132-141
Roland Hamlin (C)

Agneta Palmqvist (M), § 125-132
Peter Andersson (M), § 133-141
Jonas Holm (M)

Jari Ropponen (SD)

Ersattare Edward Mika (S), § 125-131
Lars Berglund (V), 136-141
Erika S6derstréom (C), § 132-141
Peter Akerstrém (KD), 125-131
Birgitta Perdinen (L)
Peter Andersson (M), § 125-132
Torbjérn Eriksson (SD)

C)VI’igG ndarvarande Sekreterare Carina Nylander, forvaltningschef Ingela Rauhala, verksamhetschef Urban
Wickman § 125, verksamhetschef Elisabeth Bickstrém § 125, 132-134,
verksamhetschef Annika Gabrielsson § 125-127, 141, f6rvaltningsekonom Jennie
Svensk § 129, utvecklingscoach Anette Nybom § 131, handliggare Ida Danielsson §
135, enhetschef Jonas Gustafsson § 135, skoljurist Karin Dahlstrém § 135-136.

Justerare Fredrik Dahlstrom

Justeringens plats och

tid Lirkontoret fredag 16 december 2016, klockan 16:00.

Underskrifter

Sekreterare Paragrafer §§ 125-141
Carina Nylander

Ordférande

Bjorn Forsling

Justerare
Fredrik Dahlstrom
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Sammantréddesdatum
Ldrandendmnden 2016-12-15
Bevis/anslag
Protokollet ar justerat. Justeringen tillk&dnnagiven genom anslag.
Instans Lirandenimnden

Sammantrddesdatum 2016-12-15

Datum dd anslaget Datum dd anslaget

satts upp 2016-12-19 tas ned 2017-01-10
Forvaringsplats for

protokollet Lirkontoret

Underskrift

Carina Nylander
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Ladrandendmnden

Smmun PROTOKOLL
Sammantrddesdatum
2016-12-15
§ 125 Dnr 2015-000090 - 610

Rapportering av krankande behandling

Sammanfattning

Vid Skolinspektionens tillsyn varen 2014 fick kommunen forliggande att se till
att huvudmannen kontinuerligt far in anmalningar fran férskolechefer och
rektorer om krinkande behandling av barn och elever. Huvudmannen ska 1
forekommande fall vidta de atgiarder som skaligen kan krivas for att férhindra
krinkande behandling i framtiden. Verksamhetscheferna har fran februari 2015
till september 2016 rapporterat férekomst av krinkande behandling inom
torskola, grundskola, grundsirskola och gymnasiet vid lirandenimndens alla
sammantriden. Vid sammantriade 1 september 2016 beslutade lirandenimnden
att verksamhetscheferna i fortsittningen limnar en rapport till nimnden en
gang varje kvartal om férekomsten av krinkande behandling.

Vid dagens sammantride redovisar Annika Gabrielsson, verksamhetschef for
torskolan, Elisabeth Backstrém, verksamhetschef for grundskolan och
grundsirskolan samt Urban Wickman, verksamhetschef f6r Bromangymnasiet
och vuxenutbildningen, fysiska, psykiska och verbala krinkningar f6r augusti till
oktober inom forskola, grundskola, grundsirskola och Bromangymnasiet.
Verksamhetscheferna redovisar dven de atgirder som har vidtagits.

Ordforande tackar for informationen.

Sida
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
LArandendmnden 2016-12-15
§ 126 Dnr 1453

Redovisning forskola

Sammanfattning

Annika Gabrielsson, verksamhetschef for forskolan, redovisar resultaten for
torskolan 1 Hudiksvalls kommun. Nagra av de saker som Annika Gabrielsson
informerade om var:

e Resultaten av sjalvvirdering Qualis har 6kat jimfort med foregaende ar
(sjalvvirdering gors av forskolechef, pedagoger och externa granskare).

*  Forildraenkiten gav forskolan ett hogt betyg.

e TForskolan har en handlingsplan f6r 6kad frisknirvaro och personalens
friskndrvaro har dkat med 3,16% under 2016.

* 19 av totalt 29 forskolor dr miljécertifierade enligt Gron Flagg och
Naturskyddsforeningen.

e Statsbidrag har minskat barngruppernas storlek framforallt for de yngre
aldrarna 1-3 ar.

Ordforande tackar for informationen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Hudiiksvalls PROTOKOLL 6(24)
Sammantrddesdatum
2016-12-15
§ 127 Dnr 2015-000107 - 106

Gemensam familjecentral i Hudiksvall

Larandenamnden beslutar

att inritta en gemensam familjecentral

att kostnaderna for den 6ppna férskolan inom familjecentralen tas frin
forskolans budget frin och med det datum da verksamheten startar

att en uppfoljning ska genomforas ett ar efter att familjecentralen har 6ppnat

att en rapport ska limnas till lirandenimnden

Sammanfattning

Vid starten av den nya organisationen inom Hudiksvalls kommun 2007
pabotjades ett nytt samarbete mellan Hudiksvalls kommun och Region
Givleborg. Det med utgangspunkt i det politiskt beslutade dokumentet
Gemensamma utgangspunkter. Malet var att skapa goda forutsattningar for
barn, unga och familjer i behov av stéd och hjilp.

En arbetsgrupp utarbetade ett forslag till familjecentral dir kommunen har en
oppen forskola, socialsekreterare och tillgang till Region Gavleborgs
barnavardscentral. Familjecentralen ska bidra till att 6ka samverkan och
samordningen mellan de verksamheter som moter barn och familjer i de
tidigaste dldrarna 0 — 6 ar. Genom att samlokalisera skapas en hilsofrimjande
arena och moijlighet till métesplats f6r familjer samt tillgang till personal inom
olika hilsofrimjande omraden.

De nya lokalerna ir beldgna i samma hus som Region Givleborgs hilsocentral i
Hudiksvall och har fatt namnet Hilsans hus

Beslutet skickas fill

Social- och omsorgsforvaltningen
Region Givleborg

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Hudiiksvalls PROTOKOLL 7024
Sammantrddesdatum
2016-12-15
§ 128 Dnr 2016-000343 - 000

Forvaltningen informerar

Sammanfattning
Forvaltningschef Ingela Rauhala informerar bland annat om f6ljande:

Skolinspektionens tillsyn varen 2017

Fore tillsynen gor Skolinspektionen en kartliggning av forhallandena pa alla
skolor som Hudiksvalls kommun ansvarar for. Utifran vad kartliggningen visar
beslutar Skolinspektionen hur tillsynen av huvudmannens skolor ska liggas
upp. Skolenkiten ar en del av Skolinspektionens regelbundna tillsyn. Enkiten
anvinds for att samla in synpunkter fran elever, forildrar och den pedagogiska
personalen och som ett underlag infér beddmningen av skolan. Skolenkiten
besvaras av:

e Elever i grundskolans arskurs 5, arskurs 9 och ar 2 pa gymnasiet.
*  Pedagogisk personal inom grundskolan och gymnasiet.
*  Virdnadshavare till barn i férskoleklass, grundskolan och grundsirskolan.

Cirka tva manader efter att skolenkiten har genomforts presenteras resultatet
pa SIRIS (Skolverkets webbaserade statistikverktyg).

Introduktionskurs p& hemmaplan

Hudiksvalls kommun har gjort ett avtal med Karolinska institutet for att
paskynda vigen till svensk legitimation f6r de med halso- och
sjukvardsutbildning utanfér EU/EES. Utbildningen ska dven forbittra
individens férutsittningar att antas till hdgskoleutbildningar som kompletterar
avslutat utlindsk utbildning. Utbildningens lingd dr 10 veckor heltidsstudier.
Utbildningen skall ske i samarbete med lircentrat pa Cul.

Gotit

Forvaltningen har ett nytt elevadministrativt system. I'T-systemen ska vara ett
stod vid placeringar och avgiftshantering inom férskolan, betygshantering,
elevens val, studieplanering, behorighetshantering samt franvaro inom skolan.
Det finns fortfarande en del problem med systemet.

Vinnovaprojekt

Vinnova driver program for att stirka innovationskraften i Sverige. Inom ett
Vinnovaprojekt kommer forskare att titta nirmare pa lirmiljén inom nagra av
lirandeforvaltningens enheter.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantrddesdatum
L&randendmnden 2016-12-15
§ 129 Dnr 2015-000523 - 042

Ekonomisk rapport

Sammanfattning
Forvaltningsekonom Jennie Svensk redovisar lirandeférvaltningens forbrukade
budget for perioden januari till november 2016.

Sedan forra redovisningen har det forandrats pa intédktssidan och det innebir att
den ekonomiska prognosen for 2016 visar pa en nettoavvikelse mot budget pa
plus 6 miljoner kronor.

Ordforande tackar for informationen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ladrandendmnden

SMMUN PROTOKOLL
Sammantrddesdatum
2016-12-15
§ 130 Dnr 2016-000498 - 622

Uppféljning av forskole- och skolmaltider

Larandenamnden beslutar
att revidera kostpolicyn och regler f6r pedagogiska maltider enligt férslag.

Sammanfattning

Enligt skollagen har eleverna i grundskolan ritt till kostnadsfria och
niringsriktiga maltider. Det stir att huvudmannen ska ha system for att
kontinuerligt sikerstilla att de skolmaltider som serveras édr naringsriktiga. De
ska dven visa resultat frin sin systematiska uppfoljning som innebir att de

skolmaltider som serverats levt upp till de svenska niringsrekommendationerna.

Det star ocksa i skollagen att det dr viktigt att rektor ser till att forutsittningarna
tor skolmaltiden édr sidana att eleverna girna dter maten Det kan handla om
tidpunkt f6r maltiden och trivsel i matsalen.

Som det ser ut idag sa finns det ett gott samarbete mellan kostenheten och
skolor/férskolor men information och uppfdljning kan forbittras. Frimst ar
det rutiner om specialkost som behover forbittras for att sikerhetsstilla siker
kost for alla elever. Aven maltidssituationen behéver forbittras exempelvis
mattid och miljé som dr minst lika viktig for att eleverna ska tillgodose sig
maten pa basta sitt. Kostenheten foreslir foljande revideringar:

| kostpolicyn och ireglerna for pedagogiska maltider

Ny rubrik Uppftéljning -Arlig verksamhetsuppfoljning/information dir
ansvariga inom Kostenheten samt ansvariga inom skola/férskola deltar.
Ansvarig inom skola/forskola dr sammankallande.

Under rubriken Inflytande fora in att matrad ska finnas pa alla férskolor.
Under rubriken Maltidsmiljo lagga till att samarbete ska ske mellan

skolrestaurangen och skolverksamheten vid planering av mattider.

| regler for pedagogiska mailtider
Sidan 2 andra sa att punkt 1, 2, 5, 6 ska gilla for alla elever upp till arskurs 6

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 161116

Beslutet skickas fill
Kostchef Katarina Niemi

Sida
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Sammantrédesdatum
L&randendmnden 2016-12-15
§ 131 Dnr 1278
Utvecklingsomraden
Sammanfattning

Vid planeringsdagarna for lirandendmnden och forvaltningens chefer 24-25
februari 2016 diskuterades bland annat utvecklingsomraden for
larandenimndens verksamhetsomriden. Det framkom att nimnden och
torvaltningen i forsta hand bor fokusera pa foljande utvecklingsomraden:

¢ Kompetenstorsorjning
e Ledarskap
e Nyanlinda

Vid dialogdagen 3 oktober 2016 arbetade lirandenimnden och férvaltningens
chefer vidare med ovanstaende utvecklingsomraden. Vid arbetsutskottets
sammantride 25 oktober 2016 redovisades en sammanstillning 6ver vad som
framkom vid diskussionerna pa dialogdagen 3 oktober.

Forvaltningen har tillsammans med ordférande arbetat vidare utifran
sammanstéllningen. Vid dagens sammantride redovisar utvecklingscoach
Anette Nybom f6rslaget till handlingsplan f6r de tre utvecklingsomridena.
Nimnden diskuterar handlingsplanen och limnar forslag till andringar.

Ordforande tackar for informationen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ladrandendmnden

Smmun PROTOKOLL
Sammantrddesdatum
2016-12-15
132 Dnr 1293
§

Kunskapsresultat grundskolan

Sammanfattning

Verksamhetschef Elisabeth Backstréom och kvalitetssamordare Mona Lindwvall-
Eriksson redovisar resultaten for arskurserna 3, 6 och 9 och resultaten for
grundsirskolan samt limnar en analys.

Resultaten fran amnesproven i arskurs 3 visar att 7 av 9 delprogram ligger 6ver
resultatet for riket. Aven drskurs 6 visar pa bra resultat d4 andelen elever som
har betyg i alla imnen ir 83%. Jimforbar siffra for hela riket ir 78%. Aven
resultaten for samtliga dmnesprov ligger 6ver resultaten for riket.

Nir det giller arskurs 9 sa ligger Hudiksvall under rikets resultat nir det galler
genomsnittligt meritvirde, andel behoriga elever till nagot nationellt program
och andel elever med fullstindiga betyg.

Rektor Ulf Carlsson limnar en analys samt utvecklingsomraden nar det giller
resultaten pa Iggesunds skola. Bitridande rektor Mona Franzén Lundin limnar
en analys samt utvecklingsomriden nir det giller resultaten pa Laroverket.

Ordforande tackar for informationen.

Sida
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Ladrandendmnden

Hudiiksvalls PROTOKOLL
Sammantrddesdatum
2016-12-15
§ 133 Dnr 1271

Korta fragor, aterrapport

Sammanfattning

Vid lirandenimndens sammantride 26 maj 2016 stillde Jim Larm (S) en fraga
om vad sjilvforvaltningsraden i vara grundskolor har for syfte. Vid nista
nimndssammantride besvarade verksamhetschef Elisabeth Backstrom fragan.
Nimnden beslutade att uppdra till f6rvaltningen att goéra en 6versyn hur
grundskolornas samradsmoten fungerar och limna ett forslag till hur det bor
fungera 1 framtiden.

Inom grundskolan ska det finnas ett eller flera forum f6r samrad med eleverna
och virdnadshavarna. Inom grundskolorna i Hudiksvalls kommun finns idag
tre olika former for samrad med forildrar: Sjalvérvaltningsrad, fordldraforum
och forildrarad. Eleverna deltar 1 sjalvforvaltningsrad, elevrad och klassrad.

Forslag

Verksamhetschef och rektorer inom grundskolan har diskuterat uppdraget frin
nimnden och kommit fram till att varje rektor utformar samverkan for sin
skola. I skollagen har rektors ansvar, befogenheter och beslutsratt fortydligats.
Rektor fattar till exempel ensam beslut om den egna skolenhetens inre
organisation. Sjalvforvaltningsrad, forildraforum och foraldrarad ersitts av
samverkansforum/foérildraforum. Triffarna kommer att genomféras minst en
gang per termin dir man kan informera och diskutera aktuella fragor.
Minnesanteckningar kommer att féras som nimnden far tillgang till. Skolans
kontaktpolitiker kommer att bjudas in till triffarna.

Férutom samverkansforum/foérildraforum kommer férildrarna att som tidigare
bjudas in till féraldraméten och trivselaktiviteter i olika former.

Sida
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Ladrandendmnden

SMMUN PROTOKOLL
Sammantrddesdatum
2016-12-15
§ 134 Dnr 2015-000182 - 718

Tillsyn av fristdende fritidshem, Vastandngens
fritidshem, aterrapport

Larandenamnden beslutar
att godkanna uppfoljningen av tillsyn vid Vistanangens fritidshem.

Sammanfattning

Under 2015 genomforde lirandeforvaltningen en uppfoljning av tidigare tillsyn
vid det fristaende fritidshemmet Vastanangens fritidshem. Det framkom att
tritidshemmet saknade personal som var behorig att undervisa i fritidshem.
Lirandenimnden beslutade att Vistaningens fritidshem senast den 31 augusti
2016 skulle redovisa hur man tinker atgarda bristen pa behérig personal vid
fritidshemmet. Fritidshemmet inkom med ett svar dir man menade att den
lirare som anstilldes hosten 2015 dr behorig att undervisa i fritidshem.
Lirandefoérvaltningen har tidigare tagit del av skollagen och férordningen
(2011:326) om behorighet samt fatt vigledning av Skolverket och funnit att
Vistanidngens fritidshem genom att anstilla den lirare som man hinvisade till
inda inte uppfyllde kraven pa behérig personal vid fritidshemmet. Vid
sammantride 29 september 2016 beslutade lirandenimnden att Bobygdens
omsorg och service ekonomisk férening senast 30 november 2016 skulle
inkomma med ett beslut som visar att huvudmannen antingen anstallt en
behorig lirare eller att en icke behorig lirare har anstillts enligt de rutiner som
skollagen foreskriver.

I skollagen 2 kap 18 § regleras mojligheten f6r huvudmannen att lita en annan
lirare eller forskollirare bedriva undervisning om det inte finns nagon som
uppfyller kraven om behorighet i 13 § skollagen. Den personen fir bedriva
undervisning under hogst ett ar i sinder. Om det giller lingre tid 4n sex
manader ska huvudmannen fatta beslut om anstallningen.

Uppfdljning

Vistaningens fritidshem har meddelat att de anstillt en fritidspedagog med
legitimation. Dirigenom har de uppfyllt kravet pa behorig personal vid
fritidshemmet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 161205

Beslutet skickas fill
Vistanidngens fritidshem

Sida
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Ladrandendmnden

SMMUN PROTOKOLL
Sammantrddesdatum
2016-12-15
§ 135 Dnr 2016-000011 - 012

Intern kontroliplan 2016, uppfoljning

Larandenamnden beslutar
att lagea uppféljningen av den interna kontrollplanen f6r 2016 till handlingarna.

Sammanfattning

Det grundliggande syftet med en intern kontroll ér att sikerstilla att de mal
som kommunfullmaktige har faststillt blir uppfyllda. God intern kontroll ger ett
grepp om verksamhet och ekonomi. Grundliggande for intern kontroll édr att ha
en god kontrollmilj6 i organisationen. Med det menas en kultur dir politiker
och anstillda ir vil fortrogna med de attityder och virderingar som giller, det
vill sdga organisationens etik och moral. Kommunens arbete med intern
kontroll styrs av ett reglemente och det praktiska arbetet finns beskrivet i
tillimpningsanvisningar. En intern kontrollplan upprittas varje ar och den
beslutas av nimnden. Vid sammantride 28 januari 2016 beslutade
lirandenimnden att f6lja upp féljande omraden i den interna kontrollplanen
2016:

e Skolpliktsbevakning

*  Enheternas arbete med att frimja likabehandling och férebygga trakasserier
och krinkande behandling

¢ Utredning och beslut om atgirdsprogram
*  Hantering av registerutdrag vid anstillning
e Arbetsmiljo.

Vid dagens sammantride limnar enhetschef Jonas Gustafsson, skoljurist Karin
Dahlstrém och handliggare Ida Danielsson en uppfoljning av den interna
kontrollplanen fér 2016. Kontrollerna av de fem omradena har genomfoérts
under perioden september till november 2016. Utfallet ska enligt reglementet
bedomas som bra, ok men behdver forbittras och mindre bra. Resultaten av
kontrollerna visar att omridena:

e Skolpliktsbevakning har bedémts som ok men behover forbittras,

*  Enheternas arbete med att frimja likabehandling och férebyggea trakasserier
och krinkande behandling har bedémts som ok men behéver forbittras,

*  Rutiner f6r arbetet med sirskilt stéd har bedémts som bra,
¢ Hantering av registerutdrag vid anstillning har bedémts som bra,

*  Arbetsmiljé har bedémts som bra.

Sida
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Sammantrddesdatum

LArandendmnden 2016-12-15

Rapporteringen ska dven innehalla forslag till atgarder, varvid forvaltningen
toreslar att foljande omraden f6ljs upp i den interna kontrollplanen 2017:

¢ Kontroll av hur kommunens grundskolor féljer de gemensamma rutinerna
kring skolpliktsbevakning, for att uppticka och rapportera elever som inte
gar 1 skolan.

*  Har enheterna likabehandlingsplaner som innehaller konkreta atgarder,
d.v.s. har de en beskrivning av hur de under dret planerar arbeta for att
forebygea och férhindra krinkande behandling? Kontroll av att enheterna
har foljt upp foregiende ars atgirder. Det bor dven undersokas om
enheterna har formuleringar i likabehandlingsplanerna som ar kopplade till
krinkningar som sker pa nitet.

Resultat av kontrollerna kommer, férutom att de rapporteras till
lirandendmnden, dven att limnas till kommunstyrelsen och kommunens
revisorer

Beslutsunderlag
Upptdljning av intern kontrollplan 2016, lirandeforvaltningen 161129

Beslutet skickas fill
Kommunstyrelsen
Kommunens revisorer
Kvalitetstrateg Annika Lindfors

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ladrandendmnden

SMMUN PROTOKOLL
Sammantrddesdatum
2016-12-15
§ 136 Dnr 2016-000450 - 002

Reviderad delegeringsordning for larandenamnden

Larandenamnden beslutar

att anta den reviderade delegeringsordningen f6r lirandendmnden med de
foreslagna forandringarna

att ge forvaltningschefen ritt att vidaredelegera sin beslutanderitt till annan
anstilld i kommunen, samt

att aterrapportering ska ske l6pande till lirandendmnden.

Sammanfattning

Lirandefoérvaltningen har reviderat lirandenamndens delegeringsordning. Med
delegering avses att nimnden 6verfor sjalvstindig beslutanderitt till delegaten.
Detta innebar att nimnden ger delegaten 1 uppdrag att pa nimndens vignar
fatta beslut i vissa drenden (kommunallagen, KIL. 6:33). Inom
lirandeforvaltningen definieras lirandendmnden som huvudman. Finns ingen
sjalvstindig beslutanderitt talar man om sa kallad ren verkstillighet. I sadana
arenden saknas utrymme for sjilvstindiga bedomningar. Ofta dr fragorna redan
reglerade i lag eller avtal. I dessa fall fattar ansvarig tjainsteman beslut utan att
nigon delegation finns.

Beslut i foljande drenden far inte delegeras (KL 6:34):

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet, det vill siga ar av principiell natur.

. Framstallningar eller yttranden till fullmaktige.

*  Yttranden med anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av
fullmiktige har 6verklagats

*  Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ir av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

*  Vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter.

I vissa fall kan det vara viktigt med snabba beslut. I kommunallagen finns
darfor en regel om delegering 1 bradskande fall. Den ger naimnden ritt att till
ordféranden eller annan ledamot som nimnden utser delegera beslut i
bradskande drenden som inte kan avvaktas utan méste avgoras. Sidana beslut
maste anmailas vid ndsta nimndssammantride.

Genom 1991 ars kommunallag far, om nimnden sa beslutar, forvaltningschef
vidaredelegera sin beslutanderitt till annan anstilld i kommunen (KL 6:37).
Den arbetsmiljérittsliga delegeringen innebir att arbetsgivaren delegerar vissa
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Sammantrddesdatum

LArandendmnden 2016-12-15

arbetsuppgifter enligt arbetsmiljolagen varmed foljer ansvar for delegaten (AML
SES 1977:1160).

Skoljurist Karin Dahlstrém redovisar nagra forindringar som bor goras i
forslaget till delegeringsordning.

Beslutsunderlag
Delegering i nimnd 161101

Beslutet skickas till

Forvaltningschef Ingela Rauhala
Skoljurist Karin Dahlstrém

‘Jus’rerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantrddesdatum
L&randendmnden 2016-12-15
§ 137 Dnr 1536

Kurser och konferenser

Larandenamnden beslutar
att arbetsutskottet deltar i Run-riksdagen 2017.

Sammanfattning

Ordférande Bjorn Forsling informerar om inbjudan till Run-riksdag 2017.
Temat f6r Run-riksdagen 2017 ar inkluderande skola och systematiskt
kvalitetsarbete. Run-riksdagen dr den 16-17 februari i Sundsvall.

Beslutsunderlag
Inbjudan om Run-riksdag 2017

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ladrandendmnden

Smmun PROTOKOLL
Sammantrddesdatum
2016-12-15
§ 138 Dnr 2016-000071 - 600

Framtida skolutveckling Hudiksvalls kommun

Sammanfattning

Vid sammantride 7 december 2015, § 141, beslutade lirandenimnden att
tillsdtta en extern utredning for att se 6ver grundskolans skolstruktur. PwC fick
uppdraget att genomfora utredningen. Utredningen skulle visa om en
torindring av skolstrukturen bidrar till en hallbar skolstruktur. Vid
sammantride 28 april 2016, § 41, presenterade PwC slutrapporten fér
lirandenimnden med tva alternativa forslag f6r den framtida skolstrukturen.
Lirandenimnden diskuterade slutrapporten och foérslagen vid sammantradet 26
maj 2016 och arbetsutskottet diskuterade fragan vidare vid sammantride 1 juni
2016. Arbetsutskottet konstaterade att ingen férindring kommer att géras inom
skolstrukturen i Hudiksvalls kommun infor 2017,

Arbetsutskottet och lirandenimnden fortsitter arbetet utifrin delar av
utredningen. Forvaltningen har fatt i uppdrag att gora ett antal storre och
mindre utredningar som har samlingsnamnet Framtida skolutveckling i
Hudiksvalls kommun. Ett av uppdragen var att se 6ver behovet av behoriga
larare.

Vid dagens sammantride redovisar forvaltningschef Ingela Rauhala en
sammanstillning 6ver de dmnen dir tjdnsterna dr besatta med obehériga lirare
uppdelat per grundskola. Sammanstillningen visar att var fjirde lirare dr
obehorig. De kommande fyra aren behéver 200-300 larare rekryteras till
grundskolan 1 Hudiksvalls kommun

Sida
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Ladrandendmnden

Smmun PROTOKOLL
Sammantrddesdatum
2016-12-15
139 Dnr 1274
§

Delegeringsbeslut

Sammanfattning

Lirandenimnden har beslutat att delegera ritten att besluta i drenden till
torvaltningschefen samt ordférande, enligt faststalld delegeringsordning.
Forvaltningschefen har vidaredelegerat beslutanderitten i vissa darenden till
verksamhetschefer och enhetschefer. Dessa beslut rapporteras enligt sarskild
delegeringsblankett till lirandenimnden. Redovisningen innebir inte att
nimnden fir omprova eller faststilla besluten. Diremot kan nimnden dterkalla
beslutanderitt.

*  DPsykisk och verbal krinkning férskola, 492

*  Fysisk krinkning férskola, 493-497

¢ Kirinkningar grundskola, 498-499

*  Plats i fritidshem f6r elev i behov av sirskilt stod, 500

e Avstingning av elev inom grundskolan, 501

¢  Anstillning av obehérig personal, 502

¢ Statsbidrag inom vuxenutbildningens verksamhetsomrade, 503

Lirandenimnden godkinner redovisningen av fattade delegeringsbeslut 492-
503. Niamnden har méjlighet att vid behov fa information om aterrapporterade
beslut.
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Sammantrddesdatum
Ladrandendmnden 2016-12-15
§ 140 Dnr 1273
Meddelanden
Meddelas lirandenimnden och ldggs till handlingarna.
Dunr
1 Fran Skolverket: 2016-326-047

Beslut om aterkrav av statsbidrag for
larlingsutbildning for vuxna 2016

2 Fran Skolverket: 2015-269-047
Beslut om aterkrav av statsbidrag for fortbildning

av matematiklarare och matematikhandledare
inom Matematiklyftet lasaret 2015/2016

3  Frin Skolverket: 2016-142-047
Beslut att godkinna redovisning utan aterkrav for
statsbidrag kommunal vuxenutbildning pa gymnasial
niva och sirskild utbildning f6r vuxna pa gymnasial
niva for bidragsar 2016

4 Fran Skolverket: 2016-140-047
Beslut att godkdnna redovisning samt reducerad
aterbetalning for statsbidrag for yrkesinriktad och
viss teoretisk vuxenutbildning pa gymnasial niva
i kombination med Sfi och svenska som andrasprak
pa grundliggande niva for bidragsar 2016.

5  Fran Skolverket: 2016-150-047
Beslut om aterkrav av statsbidrag for utbildning som
kombineras med traineejobb for bidragsaret 2016.

6  Fran Skolverket: 2016-140-047
Beslut att godkdnna redovisning utan aterkrav f6r
statsbidrag for yrkesinriktad och viss teoretisk
vuxenutbildning pa gymnasial niva for bidragsar 2016.

7  Fran Skolverket: 2016-476-047
Beslut om statsbidrag for fortbildning gillande
specialpedagogiska insatser hostterminen 2016

8  Fran Skolverket: 2016-528-047
Beslut om statsbidrag for gymnasial
lirlingsutbildning f6r hésten 2016

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ladrandendmnden

10

11

Sammantrddesdatum

2016-12-15

Fran kommunfullmaktige: 2015-780-008
Protokollsutdrag 2016-11-28 § 171,
Motion om HBTQ-certifierad férskola

Fran kommunfullmaktige: 2015-002-100
Protokollsutdrag 2016-11-28 § 183,

Begiran fran Petter Pettersson (M) om entledigande

och uppdrag som ersittare i lirandenimnden

samt val av ny ersittare

Fran kommunfullmiktige: 2015-002-100
Protokollsutdrag 2016-11-28 § 176,

Begiran fran Ulla Persson (MP) om entledigande

fran uppdrag som ersittare 1 lirandenaimnden samt

val av ny ersattare

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantrddesdatum
2016-12-15
§ 141 Dnr 2016-000233 - 719

Transport till och fran nattéppen forskola, inkomna
synpunkter

Larandenamnden beslutar

att upphava beslutet om att gratis transporter till och fran den dygnet-runt-
oppna avdelningen ska upphora

att uppdra till férvaltningen att utarbeta ett nytt forslag nir det giller
transporter till och fran den dygnet-runt-6ppna avdelningen som tidigast ska
gilla fran 1 juni 2017

att forslaget ska redovisas for lirandenimnden 3 mars 2017, samt

att tills dess att ett nytt beslut har tagits ska nya ansdkningar om transport till
eller fran den dygnet-runt-6ppna avdelningen beslutas av lirandenimndens
arbetsutskott.

Sammanfattning

Vid lirande- och kulturnimndens sammantrade 9 september 2009 fick
verksamhetschef Annika Gabrielsson 1 uppdrag att utreda taxiresor till och fran
den dygnet-runt-6ppna avdelningen vid Kalhagens férskola. I november 2010
fattade lirandeniamnden ett beslut om att det i forsta hand 4r vardnadshavaren
som dr ansvarig for resor till och frin forskolan men att skolskjutsansvarig far
fatta beslut och ordna resorna i de fall virdnadshavaren inte har mojlighet att
skjutsa sitt barn. Den 22 september 2011 aterrapporterades hur regeln hade
fungerat. Namndens beslut att det dr skolskjutsansvarig som ska fatta beslut om
att bevilja skjuts hade inte praktiserats utan beslutet har tagits vid férskolan.

I kommunallagen 2 kap. 2 § skrivs om likstallighetsprincipen: Kommuner och
landsting ska behandla sina medlemmar lika, om det inte finns sakliga skal for
nigot annat. I 2 kap 1 § star det om kommunens allminna befogenheter. En
kommun kan sjilv ta hand om en angeligenhet som saknar reglering i nigon
lagstiftning om angeligenheten anses vara av allmint intresse och har
anknytning till kommunens omrade eller dess medlemmar. Vid arbetsutskottets
sammantride den 12 april 2016 aterremitterades drendet och forvaltningen fick
1 uppdrag att genomfora en kartliggning av behovet av transport.

Vid sammantride 29 september 2016, § 98, beslutade lirandenimnden att gratis
transporter till och fran den dygnet-runt-6ppna avdelningen ska upphéra frin 1
januari 2017. Beslutet fattades med hinvisning till kommunallagen 2 kap. 2 §
om att resorna ar att betrakta som otillatet stod till enskild da resorna bedémdes
inte vara en angeldgenhet av allmant intresse f6r kommunen och dess
medlemmar. De forskolebarn som ir placerade eller som soker plats vid den

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantrddesdatum

LArandendmnden 2016-12-15

dygnet-runt-6ppna avdelningen skulle fa fortur till en placering vid Kélhagens
torskola. Namnden gav ocksa forvaltningen 1 uppdrag att ha samtal individuellt
med de berorda vardnadshavarna.

Vid dagens sammantride redovisar verksamhetschef Annika Gabrielsson
berorda foraldrars synpunkter pa beslutet som lirandenamnden fattade 29
september 2016 att gratis transporter till och frin den dygnet-runt-6ppna
avdelningen ska upphora fran 1 januari 2017.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 160909

Protokoll larandenamnden 160929

Beslutet skickas Hill

Verksamhetschef Annika Gabrielsson f v b till berorda foraldrar
Forskolechef Kristina Brolin

‘Jus’rerandes signatur Utdragsbestyrkande



