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Sammanfattning

Nimnden redovisar ett 6verskott mot budget motsvarande 473 tkr. Avvikelsen beror frimst pa
ligre kostnader for lokaler, konsulter, personalkostnader, kostnaderna f6r gode min at
ensamkommande barn ir ligre in budgeterat. Overférmyndarnimnden ansvarar for att
verksamheten bedrivs enligt bestimmelserna i bland annat forildrabalken. Huvuduppgiften ér att
utova tillsyn och kontroll 6ver formyndare, gode man och forvaltare. Tillsynen ska garantera
ritten dt personer som inte kan ta hand om sig sjilva, forvalta sin egendom eller pa annat satt
tillvarata sina rittigheter. Den ekonomiska tillsynen omfattar cirka 208 miljoner kronor.

Den 31 december 2019 var det 487 huvudmin och 169 underariga, totalt 656. Av dessa
underariga ir fem ensamkommande barn. Jimfért med fjolaret dr det en 6kning med totalt 20
personer. Totalt fanns det per 2019-12-31 294 férordnade stallféretridare (gode man, forvaltare,
medférmyndare och sirskilt férordnade térmyndare).

Under 2019 har foljande utbildningar for stillféretradare genomforts med foljande innehall;
stallforetradare till anhorig, grundutbildning (om uppdragets grinsdragning, praktiska
tillvagagangssitt och lagregler), samt foreldsningar om bemétande vid psykisk ohidlsa och budget-
och skuldradgivning. Dessutom har vid tva tillfallen utbildningar om arsrikningar genomforts.

Overférmyndarenheten har ocksa deltagit i Hilsomissan och Virldsdagen for psykisk ohilsa.

Vandelskontroller pa stillforetridarna sker enligt faststillda rutiner. Férutom kontroller vid
nyrekrytering av stéllforetridare har en kontroll genomférts i maj 2019 av stillforetradare i
samtliga aktiva uppdrag som startade under perioden 2001-2010. Totalt var det 48 stéllforetridare
som kontrollerades hos polisen, socialtjinsten och Kronofogden. Tva har varit aktuella hos
Kronofogden men dessa drenden dr avskrivna.

Omprévning av samtliga forvaltarskap skall genomforas édrligen. Under 2019 genomférdes dessa i
september varav fyra uppdrag jimkades ner till godmanskap.

Verksamhetsmalen ér helt, i hog grad eller delvis uppfyllda.

Viktiga handelser

e Ny mandatperiod och nya fortroendevalda.
e Utbildning till fértroendevalda bade kommunévergripande och 6verférmyndarspecifika.

e Revisorerna PWC har genomfort en uppfoljning av 6verférmyndarnimndens ledning och
styrning.

Framtida utmaningar

e Rekrytering av nya stillféretridare
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Ekonomi

Konto

Intakter
Personalkostnader
Ovriga kostnader

Summa Resultatrikning

Vetksamhet

Overférmyndarnimnd
Administration OFM
Stallforetradare

Lokaler I'T kapital OFM
Ensamkommande SFV
Internfaktura prelbokn

Total Summa

Utfall Jan -
Dec 2018

2563
-7 031

-301
-4 770

Utfall Jan -
Dec 2018

-135
-2 234
-1 458

-145

-798

0
-4 770

Utfall Jan -
Dec 2019

2350
-6 527

-236
-4 414

Utfall Jan -
Dec 2019

-125
-2398
-1 467

-97
-327
0

-4 414
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Enbhet: Tkr (vint tecken)

Budget Jan
- Dec 2019

2273
-6 639
-521
-4 887

Avvikelse
utfall mot
budget Jan
- Dec 2019

77
112
285
473

Enbhet: Tkr (vint tecken)

Budget Jan
- Dec 2019

-141
-2 568
-1 615

-133

-430

-4 887

Avvikelse
utfall mot
budget Jan
- Dec 2019

16
170
148

36
103

0
473

Nimndens resultat per den 31 december 2019 redovisar ett 6verskott med 473 tkr. Avvikelsen
beror fraimst pa ligre kostnader for lokaler (36 tkr, konsulter (55 tkr), personalkostnader (112 tkr)
arvoden till gode min it ensamkommande barn (103 tkr) och arvoden till 6vriga gode min (148
tkr). Det var dven budgeterat for ett systembyte med som inte genomférdes under 2019.

Medarbetare
Period: December  Ar: 2019
Antal Antal Antal Antal arsarbetare
anstillningar anstillningar fg ar arsarbetare fg ar
Alla 4 4 3,5 3,5
Tillsvidare 4 4 3,5 35

Antal anstillda dr detsamma som tidigare.
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Maluppfyllelse
Overgripande mal: Samhalistjénster av hégsta kvalitet
Kommunfullmdéktiges verksamhetsmal: Minska sjukskrivningarna

Bedémning Trend

N

Jamfoért med samma period i fjol har sjukskrivningen minskat fran 1,8% till 0,7 %. Kommunens
malvirde dr en maximal sjukfranvaro pa 6,5% ar 2020 och den langa sjukfranvarons andel av den
totala sjukfranvaron ska hogst vara 50 procent. All personal inom enheten ér delaktig i enhetens
utvecklingsarbete och det finns en stor arbetsglidje i gruppen. Enheten ingir i
kommunledningstabens systematiska arbetsmiljéarbete.

Overférmyndarndmndens verksamhetsmdl: Granskning av drsrdkning ska vara
effektiv

Bed6mning Trend

>

Overférmyndarnédmndens verksamhetsmdl: Utveckla effektiva rutiner fér
drendehantering

Bed6mning Trend

>

Skriftliga rutiner och riktlinjer finns och enheten fortsatter att utveckla dem.

Overférmyndarnédmndens verksamhetsmdl: Huvudmdnnen ska k&nna sig trygga att
deras ekonomi personliga situation handl&aggs korrekt

Bed6mning Trend

>

Ars- och slutrikningar ska granskas inom rimlig tid och utgar fran riktlinjen som nimnden
faststillt. Det innebér ocksa att tillsynsarbetet har skirpts jamfort med tidigare ar. Samtliga
klagomal pa stillféretridare utreds skyndsamt.

Overférmyndarndmndens verksamhetsmdl: Utveckla samarbete med olika
samarbetspartners

Bed6émning Trend

>
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Overférmyndarenheten har under éret triffat eller haft kontakt med; socialtjinsten,
habiliteringen, Hudiksvalls sparbank, begravningsbyraerna, maklare, Lansstyrelsen, Lions,
Hudiksvalls Tingsritt och Kronofogdemyndigheten. Samarbete sker ocksa med 6vriga
overférmyndarenheter i linet. Enheten har deltagit i Virldsdagen for psykisk ohilsa och
Hilsomassan.

Overférmyndarndmndens verksamhetsmdl: Effektivisera rekrytering av
stallféretrGdare

Bedémning Trend

>

En viktig del 4r att marknadsféra verksamheten for att kunna rekrytera nya stallféretridare.
Under aret har tre informationstriffar genomforts for tinkbara stillféretridare. Aven mindre
informationsméten har inforts for intresserade. Annonsering gjordes pa kommunens hemsida,
Facebook och med en personlig inbjudan till nyblivna pensionirer. En e-tjinst finns for att
underlitta att gora intresseanmilan for de som ar intresserad att bli stallforetradare.

Kommunfullmd&ktiges verksamhetsmal: Forbattrad service, bemdtande, snabbhet,
enkelhet

Bed6mning Trend

>

Kommunfullmdaktiges verksamhetsmal: Okad kvalitet i véra verksamheter

Bed6émning Trend

A

Under aret har arbetet fortsatt skett kring utveckling av processer, rutiner och blanketter.
Revisionsforetaget PwC har gjort en uppfoljning pa nimndens ledning och styrning som
konstaterade ett bra resultat. Lansstyrelsen har ocksa gjort sitt arliga tillsynsbesék och inga
anmirkningsvarda synpunkter har framkommit.

Kommunfullmdaktiges verksamhetsmal: Effektivisering genom behovsstyrd
digitalisering

Bed6émning Trend

A

Verksamheten har hittills tre e-tjanster; att gora en intresseanmalan om att bli stéllforetradare,
ansOkan om uttag frin 6éverformyndarspirrade konton samt ansékan om entledigande fran
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uppdraget god man/forvaltare. Ytterligare ndgra e-tjdnster dr planerade att genomforas. Under
2020 forvintas en siker e-post finnas for sekretesshandlingar vilket kommer att korta ner tiderna
nir enheten begir upplysningar fran till exempel socialtjinsten och regionen.

Overgripande mal: Attraktiv och hallbar livsmiljo

Kommunfullmdaktiges verksamhetsmail: Bidra till ekologisk, ekonomisk och sociall
héllbarhet

Bedémning Trend
Uppdrag
Sarskilda uppdrag Ej pabotjad * Pagar W Vintar Klar
Titel Startdatum  Slutdatum Status  Firdiggrad
Okad andel ekologiska produkter ~ 2015-01-01 2022-12-31 ]
Vil tungerande 2015-01-01 2022-12-31
arbetsorganisation - delaktighet
System f6r medarbetarna att 2015-01-01 2022-12-31
kunna gora 16nekarnir
Skapa innovationsrika och 2015-01-01 2022-12-31 -]
entreprenorvinliga miljoer
Oka barns och ungas delaktighet i = 2017-04-24 2019-12-31 -]
kommunala beslutsprocesser
Inga nya projekt startas upp som  2017-08-21 2022-12-31 o
inte ir kostnads- neutrala och kan
leda till forbittrad och effektivare
verksamhet
Arbeta efter en modell som ett 2017-08-21 2022-12-31 )
led 1 att forbittra arbetsmiljon
och oka frisknirvaron
Inom givna ramar inféra 2019-01-01 2022-12-31
begreppet heltid som norm i den
kommunala férvaltningen
Arbeta enligt intentionerna om 2019-01-01 2022-12-31 )

héllbar utveckling 1 agenda 2030
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Bilaga
Indikatorer

Kommunfullmdéktiges verksamhetsmal: Minska
sjukskrivningarna

Indikator 2016 nov 2017 nov 2018 nov 2019 nov Mal 2019
Sjukfranvaro 1.2% 1.8% 0.7% 6.5%
ack (%) (alla)

Sjukfranvaro 0.0% 0.0% 0.0% 50.0%
mer 4n 59

dagar (%) (alla)

Kommunfullmdaktiges verksamhetsmal: Effektivisering genom behovsstyrd
digitalisering

Kommunfullméktiges verksamhetsmal: Bidra till ekologisk, ekonomisk och social
héllbarhet

Indikator 2017 2018 2019

Antal forum for ungas delaktighet (i
forvaltningar och Namnd)



