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§6 Godkännande av föregående protokoll, dagordning
och justerare

Ärendebeskrivning
Föregående protokoll godkänns och läggs till handlingarna.

Inga övriga frågor till dagens föredragningslista.

Ulf Nilsson, SRF, anmäler fyra fragor, att besvaras vid nästkommande sammanträde,

• Tekniska hjälpmedel i hemsjukvarden

• Svarigheter att na vissa kommunala verksamheter via växeln, vissa tider,
tex. koppling till mobilnummer

• Förbjud provisionslön vid upphandling av färdtjänst

• Färgsättning av “betongsuggor”

Karin Eriksson väljs att ~ustera dagens protokoll.

Juslerancies UtdragsbesIyrkande:
sign:

Delges:
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§ 7 Kommunens transportverksamhet

Ärendebeskrivning
Marie Ståhi, sektionschef~ tekniska förvaltningen informerar om kommunens
transportverksamhet och besvarar frågor.

Tekniska förvaltningen har 16 bussar varav en del kör skolskjutsar mandag till fredag.
Främst körs skolskjutsar till tränings- och grundsärskolor, men även till grundskolor
från byar utan tillgång till annan skjutstrafik. Övriga bussar börjar dagen med
verksamhets och beställningsresor.

Efter skolskjutsarna körs brukare till sina arbetsplatser och praktikplatser och på
eftermiddagen skjutsas alla hem igen.
Perioden där emellan, under dagen, görs verksamhetsresor för skolorna, tex. resor till
slöjd, bad och hemkunskap.
Transportverksamheten ombesörjer också blodhämtning pa äldreboenden, hämtar och
lämnar mat, samt kör tillfälliga, beställda resor.

Utöver alla chaufförer som samtliga har D-kort, finns en arbetsledare, en trafikledare
som är kontakt mot chaufförerna och en bilpoolsansvarig.

Transportverksamheten ställer högre krav pa personlig lämplighet pa sina chaufförer
än vad som görs i allmänhet. Chaufförerna utbildas via Previa och far kunskap om
olika funktionsnedsättningar och speciella behov för resenärerna. Om nagot skulle
hända vid en transport, rapporteras tillbud enligt Lisa, detta för att åtgärda för
framtiden. Lex Sara kan göras av ex. l-lrc.

Vid sammanträdet framkom önskemål om att sjukvårdsutbildad personal/bussvärdar
ska medfölja bussarna eller att chaufförerna har minst undersköterskeutbildning.
Marie tar med sig frågan.

Handikappradet tackar för informationen.

Justerandes Utdragsbeslyrkande:
sign:

Delges:
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§8 Kommunens budget och utblickar framåt

Ärendebeskrivning

Ekonomichef Staffan Lindvafi informerar om kommunalekonomi och Hudiksvalls
kommuns budget 2014.

Huchlcsvalls kommun, är innevanarmässigt, på plats 68 av Sveriges 290 kommuner och
omsätter ca. 2,4 miljarder/ar. Största verksamhetsområdena är skola och omsorg och
inom omsorg är äldreomsorgen den största verksamheten. Kommunernas uppgift är
att skapa välfärd för sina medborgare.

Av kommunens 2,3 miljarder, omsätts 1,4 miljarder i löner arligen. Kommunen har
mycket personalintensiva verksamheter. En Iöneökning pa 1 00 kostar exempelvis 14
miljoner.

Utmaningar framöver är demografm och att fler människor når högt upp i åldern.

Hudiksvalls kommun har ett rekryteringsbehov av ca. 1000 medarbetare inom de
närmsta 10 åren.

Handikapprådet tackar för informationen.

Juslercindes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 9 Projektet - Rätt stöd till arbete

Ärendebeskrivning

Projektet Rätt stöd till arbete fmansieras av Allmänna arvsfonden och drivs av
Handikappförbunden, ett samarbetsorgan med 39 medlemsorganisationer. Fokus är att
sprida väl fungerande metoder för att människor med funktionsnedsättning inom
kommunala arbetsmarknadsinsatser ska övergå till anställning i någon form.

Projektsamordnare Emil Erdtman informerar vid dagens sammanträde om de skrifter
som framställts i projektet, Våga visa vägen!, Nyckeln till arbete och Rätt stöd till
arbete.
Skrifterna kan beställas genom att maila till fredrikiindgren@hso.se och uppge antal
skrifter och leveransadress.
De kan ocksa laddas ner från www.rattstodtillarbete.se

• Vaga visa vägen!

Denna skrift vänder sig till arbetsgivare. Med skriften vill man inspirera fler
arbetsgivare att anställa människor med funktionsnedsättning. Skriften
informerar om vilket handfast stöd som fmns att få från samhället och
innehåller dessutom levande berättelser om lyckade rekryteringar.

• Nyckeln till arbete
Skriften vänder sig till de personer med funktionsnedsättning som vill veta hur
man gör för att få jobb. Det finns massor av stöd som är bra att känna till.
Man vill uppmuntra och visa på möjligheterna. Skriften innehåller personliga
berättelser, diskussionsfragor och en faktadel att slå upp krångliga ord i.

• Rätt stöd till arbete
Här beskrivs fem kommuners arbetsmetoder. Här redovisas också gruppsamtal
som genomförts med människor med funktionsnedsättning. Utifrån de
erfarenheter och synpunkter som kommer från användare av kommunalt stöd
dras slutsatser som är till stor nytta för kommunala arbetskonsulenter, men
också för alla andra som jobbar med stöd till arbete.

Hudiksvall var en av de fem kommuner där personer intervjuades.

Nytt i projektet är att kartlägga vad och hur, de 290 kommunerna gör för att fler med
funktionsnedsättning ska få arbete. Cirka 85° o av alla kommuner har en
arbetsmarknadsenhet men det är olika hur den är organiserad. Kommunerna är

Justeroncies Utdrogsbestyrkonde:
sign:

Delges:
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skyldiga att medverka till sysselsättning enligt Socialtjänstlagen, (SoL) och daglig
verksamhet enligt enligt, Lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Handikappradet tackar för informationen

Justerandes IJtdragsbestyrkande:
sign:

Delges:HH~


