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Ekonomi och verksamhet
Beloppi tusen kronor (tkr)
Driftredovisning Prognos nov
Utfall Utiall  Ars budget Avvikelse avvikelse
2016-12 2017-12 arsbudget arsbudget
Int&kter 6 379 5 244 5 750 -506 -400
Personalkostnader -1 733 -2 021 -2 329 308 250
Arvoden -6 820 -6 547 -6 561 14 20
Ovriga kostnader -1 359 -1177 -1 303 127 130
Netto -3 533 -4 501 -4 443 -57 0
Prognos nov
Drifiredovisning Utfall Utiall  Ars budget Avvikelse avvikelse
per verks (netto) 2016-12 2017-12 darsbudget arsbudget
Overformyndarnamnd -121 -132 -156 24 0
Overformyndarverksamhet -1 900 -2 201 -2 581 380 350
Gode man -1 669 -1 709 -1 553 -156 -200
Lokaler, 1T, kapital -153 =151 -154 3 0
Gode man ensamkommande 309 -308 0 -308 -150
Netto -3 533 -4 501 -4 443 -57 0

Ekonomi och verksamhet

Namndens resultat per den 31 december 2017 redovisar ett underskott pa 57 tkr. Avvikelsen beror
framst pa mindre intdkter for ensamkommande barn och ett 6verskott pa personalsidan pa grund av

vakant tjanst i borjan av aret.

Overférmyndarnamnden ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt bestimmelserna i bland annat
foradldrabalken. Huvuduppgiften ar att utova tillsyn och kontroll éver férmyndare, gode man och
forvaltare. Tillsynen ska garantera ratten at personer som inte kan ta hand om sig sjalva, forvalta sin
egendom eller pa annat satt tillvarata sina rattigheter.

Enheten har 3,5 arsarbetare som har kompetens inom bade juridik och ekonomi.
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Den 31 december fanns det 680 aktiva huvudmaén varav 211 dr underariga. Av dessa underariga ar 39
ensamkommande barn. Jamfort per den 31 december 2016 ar det en minskning med totalt 20
huvudman varav . Antalet vanliga godmanskap har 6kat med 51 huvudman. Det &r minderariga med
formyndarskap har minskat ndgot medan antalet ensamkommande barn minskat med 38 barn. Totalt
fordelar sig uppdragen pa 733 stéllforetradare, 438 gode man varav 30 gode mén at
ensamkommande barn, 66 forvaltare, 4 medférmyndare, 200 formyndarskap och 25
stallféretradande vardnadshavare.

Totalt forvaltar stallforetradarna 215 mkr at sina huvudman. Totalt har namnden att granska 386
arsrakningar fran gode man/forvaltare. Arsrakningar som &r granskade per den 31 december 2017 &r
374 stycken, och 2 stycken som inte ar granskade. Orsaken &r att redovisningarna varit bristfalliga
och ndmnden har begart in flera kompletteringar av stallforetradarna. Dessa kompletteringar har nu
inkommit till ndmnden sa att de kommer att granskas inom kort.

Arvoden till stallforetradarna som har utbetalats under 2017 ar ca 1 7 00 tkr exkl. arvoden till gode
man till ensamkommande barn. Det innebar att 63 % av huvudmannen betalar sina arvoden sjalva.

For ensamkommande barn (ASYL)efterstks arvodena till gode man fran Migrationsverket. Och for
det som fatt (PUT) fran ansvarig socialtjanst Antal barn kommer att minska, jamfért 31 december
2016 var det totalt 77 barn och den 31 december 2017 i var det 40 barn.

Under aret har 20 stycken synpunkter och klagomal inkommit. Samtliga handlade om
synpunkter/klagomal pa stallféretradarna.10 av dessa kom fran huvudman, 1 fran anhérig, 7 fran
boendepersonal, 1 fran den nya stallféretradaren och 1 fran kommunens ekonomienhet Samtliga har
utretts och resultatet blev att 6 huvudman fick byta stallféretradare, 1 huvudmans godmanskap
upphorde och 6vriga foranledde ingen atgard.

Vandelskontroller pa stallfoéretradarna sker enligt faststéallda rutiner. Under aret har samtliga nya
stallforetradare kontrollerats samt 45 stallforetradare som har haft uppdrag i mer dn 10 ar. En av
dessa klarade inte kontrollen och blev entledigad fran sitt uppdrag samt polisanmaldes.

Under aret har arbetet fortsatt skett kring utveckling av processer, rutiner och blanketter.
Overférmyndarnamnden har faststéllt riktlinjer for; fastigheter vid tillgdngsberékning och arvodering
vid bristande redovisning. Overférmyndarenheten har faststillt rutiner inom féljande omraden;
fastighetsforsaljning, forelaggande, anmalningar, komplettering for inkommen ansdkan, omprévning
forvaltarskap, sparrade medel underariga och vite. Blanketterna for bade arsrdakning och redogorelse
har omarbetats.

En annan viktig del &r att marknadsfora verksamheten bade for andra myndigheter och for att kunna
rekrytera nya stallféretradare .Hudiksvalls Tingsratt bjuder in till arliga traffar i syfte att utveckla
samarbetet. Enheten har deltagit i olika anhérigtraffar och arbetsplatstraffar hos socialtjansten. Tva
ganger per ar halls informationstraffar for tankbara stallféretradare. Annonsering gjordes pa
kommunens hemsida, Hudiksvalls-Tidning och med en personlig inbjudan till nyblivna pensionarer.
Totalt har ca 20 nya stallforetradare rekryteras. Utveckling och uppdatering av kommunens hemsida
pagar l6pande.

Kompetensutveckling

Den 30 januari 2017 genomfdrdes en férelasning i Hudiksvall om dverférmyndarjuridik av Eva von
Scheele jurist vid Sveriges Kommuner och landsting (SKL). Hudiksvall hade aven bjudit in ansvariga
fortroendevalda och personal fran 6verformyndarnamnderna i S6derhamn, Sundsvall, Bollnas,
Ovanaker och Ljusdal.
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Representanter frdn bade ndmnden och personal deltog i Overférmyndardagarna i Orebro.

Personalen har dessutom varit pa utbildning om framtidsfullmakter och den nya
anhorigbehorigheten samt overférmyndarnyheter med nya rattsfall inom omradet.

Kommunens stallforetradare har under aret erbjudits utbildningar pa féljande tema; arsrakningar,

demens, missbruk och grundutbildning

Viktiga handelser

Nytt statsbidrag for ensamkommande barn fro m 1 juli 2017.
Namnden har faststallt nya arvoden till gode man for ensamkommande barn fr o m 1 juli 2017.
Nya lagar fr o m 1 juli 2017 géllande framtidsfullmakter och anhérigbehérighet.

Utvecklat ett samarbete med 6vriga 6verformyndarenheter i lanet-lanstraffar och gemensamma
arbetsgrupper.

Vardkommun vid arets lanstraff.

Framtida utmaningar
Rekrytering av nya stallféretradare

OVERGRIPANDE MAL

A. Samhallstjanster av hogsta kvalitet

A.1 Minska sjukskrivningarna

| hég grad uppfyllt ¥ Minskad
INDIKATOR TREND

Titel 2014 2015 2016 2017 Bedémning Trend

Sjukfranvaro (%), hela 7,1% 8,1% 7,8% Inget ~ Inget

kommunen varde varde
angivet angivet

Sjukfranvaro mer dn 59 56,2% 59,5% 58,1% Inget ~ Inget

dagar (%), hela varde varde

kommunen angivet angivet

Sjukfranvaro ack (%) 33,2% 7,6% 1,1% Inget = Inget

niamnd/verksamhet/enhet varde varde
angivet angivet

Kommentar:

Sjukfranvaron inom enheten har minskat 6,5 % jamfort med foregaende ar till 1,1 %.Det ar inte rimligt att
malet for enheten ska vara att sjukskrivningarna ska minska ytterligare utan ar man sjuk ska man vara
hemma. All personal inom enheten ar delaktig i enhetens utvecklingsarbete och det finns en stor
arbetsgladje i gruppen. Enheten ingar i kommunledning stabens systematiska arbetsmiljoarbete.

A.1 Okad kvalité i vara verksamheter

Ej utvarderad ~ Inget varde angivet
INDIKATOR TREND
Titel 2014 2015 2016 2017 Bedémning  Trend
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Utredningar som Ca 95% Inget ~ Inget
far gehori varde varde
domstol, andel angivet angivet
(%)
Antal klagomal 20 stycken Inget ~ Inget
Overférmyndaren varde varde
angivet angivet
Battre Skriftliga Inget ~ Inget
struktur/rutiner rutiner har virde varde
(OFN) giortunder  angivet angivet
aret.

VERKSAMHETSMAL

Granskning av arsrakningar ska vara effektiv
Bed6mning Trend

Ej utvarderad ~ Inget varde angivet
INDIKATOR MED MALVARDE

Titel 2014 2015 2016 2017 Mal 2017 Bedémning Trend

Granskning Nira 7 Okad
arsrakning, virde

100% ska

vara klara

senast den

30

september

Kommentar:
Malet ar nastan uppnatt 97 % av arsrakningarna avseende ar 2016 var granskade 30 september 2017.

Granskning Varde 7 Okad
arsrakning, uppnatt

80% ska

vara klara

senast den

30 juni

Kommentar:

Malet &r uppnatt den 30 juni 2017 da var 93% av 2016 ars arsrakningar granskade.

Utveckla effektiva rutiner for arendehantering

Bedémning Trend
Ej utvarderad ~ Inget varde angivet
INDIKATOR TREND
Titel 2014 2015 2016 2017 Bedomning  Trend
Handlaggningstid Inget ~ Inget
overférmyndardrenden varde varde
angivet angivet
Utveckla samarbete med olika samarbetspartners
Bed6mning Trend
Ej utvarderad ~ Inget varde angivet
INDIKATOR TREND
Titel 2014 2015 2016 2017 Bedémning  Trend
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Antal 4 6 6 Inget ~ Inget
informationstraffar varde varde
Overférmyndaren angivet angivet

A.1 Forbattrad service, bemotande, snabbhet, enkelhet

Bedomning Trend
Ej utvarderad ~ Inget varde angivet
INDIKATOR TREND
Titel 2014 2015 2016 2017 Bedémning  Trend
Handlaggningstid Inget ~ Inget
overférmyndardrenden varde varde
angivet angivet
Tillganglighet gallande Inget ~ Inget
telefoni och e-post varde varde
angivet angivet
Ulrika Wenn

Chef 6verférmyndarenheten
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