
 

Lärandenämnden 

PROTOKOLL 
Sida 

1(15) 

Sammanträdesdatum 

2022-12-09 
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Beslutande ledamöter 
 

Jonas Holm (M), Ordförande 
Jim Svensk Larm (S), 1:e vice ordförande 
Anton Stark (C), 2:e vice ordförande 
Björn Forsling (S) 
Kerstin Rask (S) 
Wilhem Kallträsk (S) 
Gunilla Asplund (S) 
Agneta Palmqvist (M) 
Anita Höglund (M) 
Fredrik Brink (C) 
Linda Östblom (C) 
Jan-Erik Jonsson (C) 
Katja Samuelsson (SD) 
Siv Cavallin (V) 
Lars Berglund (V) 

Ersättare 

 

Robert Ekenberg (M) 
Leif Rogell (S) 
Mats Moberg (S) 
 

Övriga närvarande Förvaltningschef Tobias Winterliv, nämndsekreterare Moa Bäckström, tillträdande 
nämndsekreterare Madeleine Lundholm, verksamhetschef för grund- och grundsärskola 
Ulf Carlsson, kommunalråd Adam Rydstedt (M) §§ 91-93,  
förvaltningsekonom Leonard Winter § 91, verksamhetschef för förskola Annika 
Gabrielsson §§ 91, 97, verksamhetschef för elevhälsan och förvaltningsstöd Jonas Stens § 
91, verksamhetschef för gymnasie- och vuxenutbildning Urban Wickman §§ 91-92, 
kommunpolisen Johannes Persson § 92, kommunens säkerhetssamordnare Torbjörn 
Hallberg § 92, rektor Anna Sundelin § 93, verksamhetschef tekniska förvaltningen 
Charlotta Butler § 94, enhetschef på tekniska förvaltningen Mats Friberg §§ 97, 100 
 

Justerare Linda Östblom 

Justeringens plats och 

tid Digitalt, 2022-12-12 
 

Underskrifter 

Sekreterare 

 

Paragrafer §§ 91-100 
 Moa Bäckström  

Ordförande 
  

 Jonas Holm  

Justerare 
  

 Linda Östblom  
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§ 91 Dnr 2022-000189 - 041 

Beslut om budget 2023 

Lärandenämnden beslutar 

att anta detaljbudget för 2023.     

Sammanfattning 

Förvaltningsekonom Leonard Winter presenterar förutsättningarna för budget 
2023 och vilka konsekvenser hög inflation, indexuppräkning, 
kvantitetsminskningar och effektiviseringskrav ger.  

Förvaltningschef Tobias Winterliv, verksamhetschef för förskola Annika 
Gabrielsson, verksamhetschef för grund- och grundsärskola Ulf Carlsson, 
verksamhetschef för elevhälsan och förvaltningsstöd Jonas Stens och 
verksamhetschef för gymnasie- och vuxenutbildning Urban Wickman 
presenterar konsekvenserna för respektive verksamhet.  

Utifrån världsläget råder det stor ekonomisk osäkerhet, vilket direkt påverkar 
budget 2023. Utöver detta står nämnden inför fortsatta kvantitetsjusteringar de 
kommande fyra åren. Under 2023 tillkommer även en kommunövergripande 
effektivisering på 1%.  

Den totala budgeten för lärandenämnden 2023 är 945 miljoner kronor. 

Den budgetram som kommunfullmäktige har beslutat till lärandenämnden 
finansieras av generella statsbidrag och skatteintäkter, inte av riktade statsbidrag. 
I förvaltningens budget för 2023 finns aviserade riktade statsbidrag med som en 
budgeterad intäkt hos de verksamheter som beräknas få ta del av statsbidragen 
under 2023.  

Tidigare års besparingar har framförallt skett på skolforms- och övergripande 
nivå för att så långt som möjligt freda verksamheternas kvalitet och arbetsmiljö 
för barn, elever och medarbetare. Även i år är principen den att i största möjliga 
mån se över vilka ytterligare centralt övergripande besparingar som är möjliga 
att genomföra. Detta innebär bland annat en utökad vakanshållning av tjänster, 
neddragning av forskningsarbete och medel för utveckling. Den 
kommunövergripande effektiviseringen på 1% har till viss del på grund av dessa 
centralt övergripande åtgärder inte direkt drabbat verksamheterna ekonomiskt, 
men indirekt påverkas verksamheterna utifrån minskade resurser som ej kan 
nyttjas.  

Inför budget 2023 är dessa besparingar dock ej tillräckliga för en budget i 
balans. Verksamheterna kommer att tvingas till stora åtgärder, där osäkerheten i 
det ekonomiska läget återigen är en faktor som förmodligen kommer att bidra 
till ännu ej kända anpassningar. 
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Kompensationen för årliga kostnadsökningar (index) för 2023 är 5,9 % för 
personalkostnader där lärandenämnden kompenseras för ökat PO-tillägg från 
39,75% till 42,75%. Index för övriga kostnader kompenseras med 2,7%. 
Förmodligen kommer dock löneökningen bli högre än kompensationen, 
samtidigt som kostnadsökningen med största sannolikhet kommer att vara 
högre än 2,7%. Detta är orsaken till att de faktiska enheterna i verksamheten 
kommer att påverkas och därmed behöva anpassas under årets gång. 

Utöver osäkerhet kring index samt effektivisering har förvaltningen stora 
utmaningar när det gäller kvantitetsjusteringar 2023 och fyra år framåt, som 
kommer att innebära neddragningar i verksamheten för en budget i balans. 
Oavsett elevantal på varje enhet, i varje klass, behöver en kvalitativ 
undervisning anordnas och bedrivas med minskade medel. 

Tidigare års minskade resurser i kombination med 2023 års utmaningar bidrar 
till en stor oro i alla verksamheter kring upprätthållande av en god kvalitet och 
likvärdighet.  

Beslutsgång 

Anton Stark (C), Linda Östblom (C), Fredrik Brink (C), Jan-Erik Jonsson (C), 
Siv Cavallin (V) och Lars Berglund (V) deltar inte i beslutet.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande budget 2023 

Protokollsutdrag från arbetsutskottet § 52 

Konsekvensbeskrivning lärandeförvaltningen  

Budgetjämförelse 2022-2023 
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§ 92 Dnr 2022-000330 - 620 

Information om förvaltningens säkerhetsarbete 

Verksamhetschef för gymnasie- och vuxenutbildning Urban Wickman inleder 
genom att berätta om en händelse på Bromangymnasiet för två veckor sedan 
och det arbete som skett i verksamheten sedan dess. Gymnasiet har sedan 
tidigare utbildats och tränats i hot om dödligt våld. Kommunpolis Johannes 
Persson beskriver sin och polisens syn på händelsen samt berättar om nästa års 
arbete med kommunens trygghetsgrupp. Det kommer bland annat ske en 
satsning mot ungdomar och narkotika och sedan tidigare har polisen en 
skolstrategi för polisiär närvaro på skolorna.  

Kommunens säkerhetssamordnare Torbjörn Hallberg förklarar sitt uppdrag 
och beskriver det positiva arbete som Bromangymnasiet gjort med flytt av 
receptionen och inpasseringskort.  

 

Ordförande tackar för information.  
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§ 93 Dnr 2022-000259 - 611 

Beslut om fortsatt arbete med allas lika värde  

Lärandenämnden beslutar 

Anton Stark (C), Linda Östblom (C), Fredrik Brink (C), Jan-Erik Jonsson (C), 
Siv Cavallin (V) och Lars Berglund (V) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning 

Rektor vid Läroverket Anna Sundelin presenterar förslaget för fortsatt arbete 
för allas lika värde. Verksamhetschef för grund- och grundsärskola Ulf Carlsson 
informerar om hur arbetet har bedrivits under de gångna åren.  

Efter att ha arbetat med frågor om våldsbejakande extremism och alla 
människors lika värde inom Toleransprojektets ramar sedan 2019 önskar 
lärandeförvaltningen övergå till att bedriva det fortsatta arbetet inom den egna 
organisationen. Genom ett eget upplägg med Toleransprojektets idé som 
utgångspunkt kan arbetet nå fler elever för ett gemensamt arbete med en 
bredare och tydligare förankring i begreppet ”allas lika värde”.  

Beslutsgång 

Anton Stark (C) och Siv Cavallin (V) yrkar på att Toleransprojektet fortsätter 
enligt beslutet år 2018. Det vill säga ett läsår till 2023/2024 för att därefter 
utvärderas. 

Ordförande finner att det finns två förslag - arbetsutskottets förslag och 
Antons/Sivs förslag. Ordförande ställer arbetsutskottets förslag mot 
Antons/Sivs förslag och finner att arbetsutskottets förslag har vunnit.   

Votering är begärs och genomförs. Ja för arbetsutskottets förslag och nej för 
Antons/Sivs förslag. Voteringen utfaller med 9 ja-röster och 6 nej-röster. 
Ordförande finner därmed att nämnden har fattat beslut i enlighet med 
arbetsutskottets förslag.  

 

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande - förslag o fortsatt arbete allas lika värde  

Protokollsutdrag från arbetsutskottet § 58 
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 94 Dnr 2020-000089 - 631 

Information om Iggesunds nya skola 

Verksamhetschef inom tekniska förvaltningen Charlotta Butler förklarar 
skillnaden mellan de två olika konsultkalkylerna som finns presenterande 
gällande Hus T och länken (etapp 2). Kalkylerna är osäker och skiljer sig åt på 
grund av ökad inflation och det allmänna världsläget. 

Uppdraget kommer nu att skickas ut på anbud och först när vi ser vilka anbud 
som kommer in kan nämnden för att få en tydligare bild av kostnaden. 
Verksamhetschef för grund- och grundsärskola Ulf Carlsson redogör för 
förutsättningarna för de fortsatta ombyggnationerna.  

 

Ordförande tackar för informationen.  
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§ 95 Dnr 2022-000312 - 001 

Beslut om organisationsförändring - flytt av 

Bromangymnasiets bibliotek till Lärandeförvaltningen 

Lärandenämnden beslutar 

föreslår kommunstyrelsen besluta 

att organisatoriskt flytta bromangymnasiets bibliotek till lärandeförvaltningen 
från och med 2023-01-01   

att överföra hela budgeten för Bromangymnasiet bibliotek från kultur- och 
fritidsnämnden till lärandenämnden, summa 970 000 kr 

att göra följande tillägg till Hudiksvalls kommuns biblioteksplan: 

Bromangymnasiets bibliotek bemannas av utbildade bibliotekarier, en på heltid 
och en på halvtid som använder återstående 50% för att bemanna Läroverkets 
skolbibliotek. För kvaliténs skull är det viktigt att biblioteksverksamheten på 
Bromangymnasiet och Läroverket även fortsättningsvis bedrivs av utbildade 
bibliotekarier.  Samarbetet mellan Hudiksvalls bibliotek och skolan är viktigt, 
därför bjuds Bromangymnasiets bibliotekarier in till relevanta träffar på 
Hudiksvalls bibliotek och får på så sätt tillgång till kollegialt stöd och kollektiv 
bibliotekariekompetens.     

Sammanfattning 

Bromangymnasiets gymnasiebibliotek skiljer sig från de övriga biblioteken i 
kultur och fritidsförvaltningen som är folkbibliotek respektive integrerade folk- 
och skolbibliotek. Gymnasiebiblioteket är placerat i skolan som inte är en 
offentlig miljö och målgruppen är endast de elever som studerar på gymnasiet 
och skolans lärare.  

Förslaget innebär att Bromangymnasiets bibliotek inklusive personal och aktuell 
budget organisatoriskt ska överföras till lärandeförvaltningen.      

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande - Flytt av Bromangymnasiets biblioteket till 
lärandeförvaltningen  

Protokollsutdrag från arbetsutskottet § 53 

Beslutet skickas till 

Kommunstyrelsen  
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§ 96 Dnr 2022-000321 - 006 

Beslut om sammanträdesdagar 2023 

Lärandenämnden beslutar 

att fastställa sammanträdesdagarna för 2023 enligt förslaget.  

     

Sammanfattning 

Lärandeförvaltningen har utarbetat följande förslag till sammanträdesdagar för 
lärandenämnden 2023: 

12 januari, 28 februari (tis), 5 april (ons), 4 maj, 13 juni (tis), 28 september, 26 
oktober och 7 december.   

 

Lärandeförvaltningen har utarbetat följande förslag till sammanträdesdagar för 
arbetsutskottet 2023:  

14 februari, 21 mars, 18 april, 30 maj, 7 september (tors) 12 oktober (tors) och 
21 november.  

 

Lärandenämndens dialogdag tillsammans med förvaltningens chefer infaller den 
28 februari. Utbildningsdagar med nämnden kommer att äga rum den 2-3 
februari.  

     

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande - sammanträdesdagar 2023 

Protokollsutdrag från arbetsutskottet § 54 
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§ 97 Dnr 2021-000296 - 649 

Information om förvaltningens arbetsmiljö  

Annika Gabrielsson visar det goda resultatet för Hudiksvalls kommun i öppna 
jämförelser för förskolan 2022.  

Verksamhetschef för grund- och grundsärskola Ulf Carlsson redogör för en 6 
kap 6a § arbetsmiljölagen-framställan från Lärarförbundet mot Håsta skola 
gällande trångboddhet och den åtgärdsplan som förvaltningen tagit fram.  

 

Ordförande tackar för informationen.  
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§ 98 Dnr 2020-000005 - 000 

Meddelande till nämnden 

Nedanstående meddelanden delges nämnden: 

 

Protokoll § 11 från Lärandeförvaltningens MBL-förhandling den 7 och 28 
november 

 

Informationsbrev från Skolinspektionen till huvudman, 022-11-29, Dnr 
2022:6164 

Information om tematisk kvalitetsgranskning av skolors arbete för en 
inkluderande utbildning – fokus på tillgänglighet i lärmiljön kopplat till 
neuropsykiatriska svårigheter i Östra Skolan i Hudiksvall Kommun. 

 

Uppföljningsbeslut från Skolinspektionen, 2022-11-25, Dnr-SI 2021:7663 

Uppföljningsbeslut efter regelbunden kvalitetsgranskning vid Njutångers skola i 
Hudiksvalls kommun  

 

Protokollsutdrag Byggnadsnämnden, 2022-11-08, § 134 

Detaljplan för Bränslet 2:1 i Hudiksvall, Hudiksvalls kommun 

 

Protokollsutdrag Byggnadsnämnden, 2022-11-08, § 135 

Detaljplan för fastigheterna Rådhuset 2:1, Rådhuset 2:3, Rådhuset 2:4 och 
Strand 3:4 

 

Protokollsutdrag Kommunstyrelsens allmänna utskott, 2022-11-17, § 146 

Riktlinje för prövning av barns bästa samt internremiss avseende densamma  

 

Begäran om yttrande från Diskrimineringsombudsmannen, 2022-12-01, Dnr 
2022/4529 

Avseende anmälan om diskriminering  
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Framställan enligt 6 kap. 6a§ arbetsmiljölagen om begäran om arbetsmiljöåtgärd 
gällande Håsta skola samt förvaltningens svar på densamma 

 

 

Meddelandena läggs till handlingarna.  
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§ 99 Dnr 2020-000003 - 002 

Återrapport delegationsbeslut 

Lärandenämnden beslutar 

att godkänna redovisningen av fattade delegationsbeslut samt  

att nämnden ser över arbetssättet gällande kränkningar och diskriminering samt 
de digitala system som används för ändamålet.  

     

Sammanfattning 

En nämnd har möjlighet att delegera sin beslutande rätt, det innebär att nämnde 
inte behöver fatta alla beslut själv. Nämnden får uppdra till presidiet, ett utskott, 
en ledamot eller ersättare att besluta på nämnden vägnar. Bestämmelserna om 
delegering finns i 6 kapitlet §§ 37-40 kommunallagen. En nämnd får även 
uppdra till en anställd att besluta i dess ställe, 7 kapitlet 5-8 §§ kommunallagen. 
Om nämnden delegerat till förvaltningschef kan förvaltningschefen 
vidaredelegera beslutanderätten till annan anställd, om inte nämnden beslutat 
annat. Ordförande får besluta i ärenden som är så brådskande att nämndens 
beslut inte kan avvaktas. 

Nämnderna har fastslagna delgeringsordningar där nivå för beslutsfattare anges 
samt för hur delegationsbesluten ska återrapporteras till nämnden. Det är bara 
delegationsbeslut som är så brådskande att nämndens beslut inte kan avvaktas, 
som måste anmälas till nämnden. Nämnderna bestämmer själva hur 
återrapporteringen ska går till, t. ex. muntligt eller skriftligt. Redovisningen 
innebär inte att nämnden får ompröva eller fastställa besluten. Däremot kan 
nämnden återkalla beslutanderätt.  

Beslutsgång 

Efter en diskussion initierad av Linda Östblom (C) beslutar nämnden att 
justerarna av protokollet i samband med justering enas om en formulering 
avseende uppföljning av kränkningsanmälningar.  

.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande - återrapporterade delegationsbeslut 

Återrapporter december 
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§ 100 Dnr 2020-000206 - 631 

Beslut gällande lokaler på Näsviken skola  

Lärandenämnden beslutar 

att uppdra åt tekniska förvaltningen att snarast riva B-huset vid Näsvikens skola 
och påbörja projektering av ny ersättningsbyggnad och renovering alternativt 
nybyggnation av de befintliga lokalerna.  

     

Sammanfattning 

Inomhusmiljön på Näsvikens skola har varit under utredning under en lång tid 
tillbaka till följd av att medarbetare på skolan har upplevt ohälsa när de har 
vistats i skolan. Trots ett flertal vidtagna åtgärder kvarstår problemen. B-huset 
har helt tagits ur bruk till följd av brister i inomhusmiljön och bedöms inte 
kunna återtas i bruk. Samtidigt upplever medarbetare fortfarande hälsoproblem 
när de vistas i C- och E-husen, vilket gör att lärandeförvaltningen bedömer att 
arbetet för att komma till rätta med problemen behöver fortsätta.  

Beslutsgång 

Anton Stark (C) och Siv Cavallin (V) yrkar på följande tillägg till beslutet: 

att se över skillnaderna mellan renovering och nybyggnation av de befintliga 
lokalerna för att klargöra vad som lämpar sig bäst ur ett ekonomiskt, 
pedagogiskt och arbetsmiljömässigt perspektiv samt att det redovisas för 
nämnden våren 2023.  

Mötet ajourneras.  

Jim Svensk Larm (S) föreslår följande förändring av förslaget till beslut: 

att uppdra åt tekniska förvaltningen att snarast riva B-huset vid Näsvikens skola 
och påbörja projektering av ny ersättningsbyggnad och renovering 
ALTERNATIVT NYBYGGNATION av de befintliga lokalerna. 

Anton Stark (C), Siv Cavallin (V) och Katja Samuelsson (SD) yrkar bifall till det 
förändrade förslaget.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteutlåtande - Näsvikens skolas inomhusmiljö 

 

Beslutet skickas till 

Tekniska förvaltningen  
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Plats och tid Sal A, Guldsmeden, Hudiksvall, fredagen 9 december 2022 kl 08:30-12 


Beslutande ledamöter 
 


Jonas Holm (M), Ordförande 
Jim Svensk Larm (S), 1:e vice ordförande 
Anton Stark (C), 2:e vice ordförande 
Björn Forsling (S) 
Kerstin Rask (S) 
Wilhem Kallträsk (S) 
Gunilla Asplund (S) 
Agneta Palmqvist (M) 
Anita Höglund (M) 
Fredrik Brink (C) 
Linda Östblom (C) 
Jan-Erik Jonsson (C) 
Katja Samuelsson (SD) 
Siv Cavallin (V) 
Lars Berglund (V) 


Ersättare 


 


Robert Ekenberg (M) 
Leif Rogell (S) 
Mats Moberg (S) 
 


Övriga närvarande Förvaltningschef Tobias Winterliv, nämndsekreterare Moa Bäckström, tillträdande 
nämndsekreterare Madeleine Lundholm, verksamhetschef för grund- och grundsärskola 
Ulf Carlsson, kommunalråd Adam Rydstedt (M) §§ 91-93,  
förvaltningsekonom Leonard Winter § 91, verksamhetschef för förskola Annika 
Gabrielsson §§ 91, 97, verksamhetschef för elevhälsan och förvaltningsstöd Jonas Stens § 
91, verksamhetschef för gymnasie- och vuxenutbildning Urban Wickman §§ 91-92, 
kommunpolisen Johannes Persson § 92, kommunens säkerhetssamordnare Torbjörn 
Hallberg § 92, rektor Anna Sundelin § 93, verksamhetschef tekniska förvaltningen 
Charlotta Butler § 94, enhetschef på tekniska förvaltningen Mats Friberg §§ 97, 100 
 


Justerare Linda Östblom 


Justeringens plats och 


tid Digitalt, 2022-12-12 
 


Underskrifter 


Sekreterare 


 


Paragrafer §§ 91-100 
 Moa Bäckström  


Ordförande 
  


 Jonas Holm  


Justerare 
  


 Linda Östblom  
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 Bevis/anslag 


Protokollet är justerat. Justeringen tillkännagiven genom anslag. 


Instans Lärandenämnden 


Sammanträdesdatum 2022-12-09 


Datum då anslaget 


publiceras 2022-12-13 


Datum då anslaget 


tas bort 2023-01-03 


Förvaringsplats för 


protokollet Kommunledningsförvaltningen 
 


Underskrift 
  


 Moa Bäckström  
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§ 91 Dnr 2022-000189 - 041 


Beslut om budget 2023 


Lärandenämnden beslutar 


att anta detaljbudget för 2023.     


Sammanfattning 


Förvaltningsekonom Leonard Winter presenterar förutsättningarna för budget 
2023 och vilka konsekvenser hög inflation, indexuppräkning, 
kvantitetsminskningar och effektiviseringskrav ger.  


Förvaltningschef Tobias Winterliv, verksamhetschef för förskola Annika 
Gabrielsson, verksamhetschef för grund- och grundsärskola Ulf Carlsson, 
verksamhetschef för elevhälsan och förvaltningsstöd Jonas Stens och 
verksamhetschef för gymnasie- och vuxenutbildning Urban Wickman 
presenterar konsekvenserna för respektive verksamhet.  


Utifrån världsläget råder det stor ekonomisk osäkerhet, vilket direkt påverkar 
budget 2023. Utöver detta står nämnden inför fortsatta kvantitetsjusteringar de 
kommande fyra åren. Under 2023 tillkommer även en kommunövergripande 
effektivisering på 1%.  


Den totala budgeten för lärandenämnden 2023 är 945 miljoner kronor. 


Den budgetram som kommunfullmäktige har beslutat till lärandenämnden 
finansieras av generella statsbidrag och skatteintäkter, inte av riktade statsbidrag. 
I förvaltningens budget för 2023 finns aviserade riktade statsbidrag med som en 
budgeterad intäkt hos de verksamheter som beräknas få ta del av statsbidragen 
under 2023.  


Tidigare års besparingar har framförallt skett på skolforms- och övergripande 
nivå för att så långt som möjligt freda verksamheternas kvalitet och arbetsmiljö 
för barn, elever och medarbetare. Även i år är principen den att i största möjliga 
mån se över vilka ytterligare centralt övergripande besparingar som är möjliga 
att genomföra. Detta innebär bland annat en utökad vakanshållning av tjänster, 
neddragning av forskningsarbete och medel för utveckling. Den 
kommunövergripande effektiviseringen på 1% har till viss del på grund av dessa 
centralt övergripande åtgärder inte direkt drabbat verksamheterna ekonomiskt, 
men indirekt påverkas verksamheterna utifrån minskade resurser som ej kan 
nyttjas.  


Inför budget 2023 är dessa besparingar dock ej tillräckliga för en budget i 
balans. Verksamheterna kommer att tvingas till stora åtgärder, där osäkerheten i 
det ekonomiska läget återigen är en faktor som förmodligen kommer att bidra 
till ännu ej kända anpassningar. 
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Kompensationen för årliga kostnadsökningar (index) för 2023 är 5,9 % för 
personalkostnader där lärandenämnden kompenseras för ökat PO-tillägg från 
39,75% till 42,75%. Index för övriga kostnader kompenseras med 2,7%. 
Förmodligen kommer dock löneökningen bli högre än kompensationen, 
samtidigt som kostnadsökningen med största sannolikhet kommer att vara 
högre än 2,7%. Detta är orsaken till att de faktiska enheterna i verksamheten 
kommer att påverkas och därmed behöva anpassas under årets gång. 


Utöver osäkerhet kring index samt effektivisering har förvaltningen stora 
utmaningar när det gäller kvantitetsjusteringar 2023 och fyra år framåt, som 
kommer att innebära neddragningar i verksamheten för en budget i balans. 
Oavsett elevantal på varje enhet, i varje klass, behöver en kvalitativ 
undervisning anordnas och bedrivas med minskade medel. 


Tidigare års minskade resurser i kombination med 2023 års utmaningar bidrar 
till en stor oro i alla verksamheter kring upprätthållande av en god kvalitet och 
likvärdighet.  


Beslutsgång 


Anton Stark (C), Linda Östblom (C), Fredrik Brink (C), Jan-Erik Jonsson (C), 
Siv Cavallin (V) och Lars Berglund (V) deltar inte i beslutet.  


Beslutsunderlag 


Tjänsteutlåtande budget 2023 


Protokollsutdrag från arbetsutskottet § 52 


Konsekvensbeskrivning lärandeförvaltningen  


Budgetjämförelse 2022-2023 
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§ 92 Dnr 2022-000330 - 620 


Information om förvaltningens säkerhetsarbete 


Verksamhetschef för gymnasie- och vuxenutbildning Urban Wickman inleder 
genom att berätta om en händelse på Bromangymnasiet för två veckor sedan 
och det arbete som skett i verksamheten sedan dess. Gymnasiet har sedan 
tidigare utbildats och tränats i hot om dödligt våld. Kommunpolis Johannes 
Persson beskriver sin och polisens syn på händelsen samt berättar om nästa års 
arbete med kommunens trygghetsgrupp. Det kommer bland annat ske en 
satsning mot ungdomar och narkotika och sedan tidigare har polisen en 
skolstrategi för polisiär närvaro på skolorna.  


Kommunens säkerhetssamordnare Torbjörn Hallberg förklarar sitt uppdrag 
och beskriver det positiva arbete som Bromangymnasiet gjort med flytt av 
receptionen och inpasseringskort.  


 


Ordförande tackar för information.  
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§ 93 Dnr 2022-000259 - 611 


Beslut om fortsatt arbete med allas lika värde  


Lärandenämnden beslutar 


Anton Stark (C), Linda Östblom (C), Fredrik Brink (C), Jan-Erik Jonsson (C), 
Siv Cavallin (V) och Lars Berglund (V) reserverar sig mot beslutet. 


Sammanfattning 


Rektor vid Läroverket Anna Sundelin presenterar förslaget för fortsatt arbete 
för allas lika värde. Verksamhetschef för grund- och grundsärskola Ulf Carlsson 
informerar om hur arbetet har bedrivits under de gångna åren.  


Efter att ha arbetat med frågor om våldsbejakande extremism och alla 
människors lika värde inom Toleransprojektets ramar sedan 2019 önskar 
lärandeförvaltningen övergå till att bedriva det fortsatta arbetet inom den egna 
organisationen. Genom ett eget upplägg med Toleransprojektets idé som 
utgångspunkt kan arbetet nå fler elever för ett gemensamt arbete med en 
bredare och tydligare förankring i begreppet ”allas lika värde”.  


Beslutsgång 


Anton Stark (C) och Siv Cavallin (V) yrkar på att Toleransprojektet fortsätter 
enligt beslutet år 2018. Det vill säga ett läsår till 2023/2024 för att därefter 
utvärderas. 


Ordförande finner att det finns två förslag - arbetsutskottets förslag och 
Antons/Sivs förslag. Ordförande ställer arbetsutskottets förslag mot 
Antons/Sivs förslag och finner att arbetsutskottets förslag har vunnit.   


Votering är begärs och genomförs. Ja för arbetsutskottets förslag och nej för 
Antons/Sivs förslag. Voteringen utfaller med 9 ja-röster och 6 nej-röster. 
Ordförande finner därmed att nämnden har fattat beslut i enlighet med 
arbetsutskottets förslag.  


 


Beslutsunderlag 


Tjänsteutlåtande - förslag o fortsatt arbete allas lika värde  


Protokollsutdrag från arbetsutskottet § 58 
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 94 Dnr 2020-000089 - 631 


Information om Iggesunds nya skola 


Verksamhetschef inom tekniska förvaltningen Charlotta Butler förklarar 
skillnaden mellan de två olika konsultkalkylerna som finns presenterande 
gällande Hus T och länken (etapp 2). Kalkylerna är osäker och skiljer sig åt på 
grund av ökad inflation och det allmänna världsläget. 


Uppdraget kommer nu att skickas ut på anbud och först när vi ser vilka anbud 
som kommer in kan nämnden för att få en tydligare bild av kostnaden. 
Verksamhetschef för grund- och grundsärskola Ulf Carlsson redogör för 
förutsättningarna för de fortsatta ombyggnationerna.  


 


Ordförande tackar för informationen.  
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§ 95 Dnr 2022-000312 - 001 


Beslut om organisationsförändring - flytt av 


Bromangymnasiets bibliotek till Lärandeförvaltningen 


Lärandenämnden beslutar 


föreslår kommunstyrelsen besluta 


att organisatoriskt flytta bromangymnasiets bibliotek till lärandeförvaltningen 
från och med 2023-01-01   


att överföra hela budgeten för Bromangymnasiet bibliotek från kultur- och 
fritidsnämnden till lärandenämnden, summa 970 000 kr 


att göra följande tillägg till Hudiksvalls kommuns biblioteksplan: 


Bromangymnasiets bibliotek bemannas av utbildade bibliotekarier, en på heltid 
och en på halvtid som använder återstående 50% för att bemanna Läroverkets 
skolbibliotek. För kvaliténs skull är det viktigt att biblioteksverksamheten på 
Bromangymnasiet och Läroverket även fortsättningsvis bedrivs av utbildade 
bibliotekarier.  Samarbetet mellan Hudiksvalls bibliotek och skolan är viktigt, 
därför bjuds Bromangymnasiets bibliotekarier in till relevanta träffar på 
Hudiksvalls bibliotek och får på så sätt tillgång till kollegialt stöd och kollektiv 
bibliotekariekompetens.     


Sammanfattning 


Bromangymnasiets gymnasiebibliotek skiljer sig från de övriga biblioteken i 
kultur och fritidsförvaltningen som är folkbibliotek respektive integrerade folk- 
och skolbibliotek. Gymnasiebiblioteket är placerat i skolan som inte är en 
offentlig miljö och målgruppen är endast de elever som studerar på gymnasiet 
och skolans lärare.  


Förslaget innebär att Bromangymnasiets bibliotek inklusive personal och aktuell 
budget organisatoriskt ska överföras till lärandeförvaltningen.      


Beslutsunderlag 


Tjänsteutlåtande - Flytt av Bromangymnasiets biblioteket till 
lärandeförvaltningen  


Protokollsutdrag från arbetsutskottet § 53 


Beslutet skickas till 


Kommunstyrelsen  


 







 


Lärandenämnden 


PROTOKOLL 
Sida 


10(15) 


Sammanträdesdatum 


2022-12-09 
 


 


  
 


 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


     


 


§ 96 Dnr 2022-000321 - 006 


Beslut om sammanträdesdagar 2023 


Lärandenämnden beslutar 


att fastställa sammanträdesdagarna för 2023 enligt förslaget.  


     


Sammanfattning 


Lärandeförvaltningen har utarbetat följande förslag till sammanträdesdagar för 
lärandenämnden 2023: 


12 januari, 28 februari (tis), 5 april (ons), 4 maj, 13 juni (tis), 28 september, 26 
oktober och 7 december.   


 


Lärandeförvaltningen har utarbetat följande förslag till sammanträdesdagar för 
arbetsutskottet 2023:  


14 februari, 21 mars, 18 april, 30 maj, 7 september (tors) 12 oktober (tors) och 
21 november.  


 


Lärandenämndens dialogdag tillsammans med förvaltningens chefer infaller den 
28 februari. Utbildningsdagar med nämnden kommer att äga rum den 2-3 
februari.  


     


Beslutsunderlag 


Tjänsteutlåtande - sammanträdesdagar 2023 


Protokollsutdrag från arbetsutskottet § 54 
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§ 97 Dnr 2021-000296 - 649 


Information om förvaltningens arbetsmiljö  


Annika Gabrielsson visar det goda resultatet för Hudiksvalls kommun i öppna 
jämförelser för förskolan 2022.  


Verksamhetschef för grund- och grundsärskola Ulf Carlsson redogör för en 6 
kap 6a § arbetsmiljölagen-framställan från Lärarförbundet mot Håsta skola 
gällande trångboddhet och den åtgärdsplan som förvaltningen tagit fram.  


 


Ordförande tackar för informationen.  
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§ 98 Dnr 2020-000005 - 000 


Meddelande till nämnden 


Nedanstående meddelanden delges nämnden: 


 


Protokoll § 11 från Lärandeförvaltningens MBL-förhandling den 7 och 28 
november 


 


Informationsbrev från Skolinspektionen till huvudman, 022-11-29, Dnr 
2022:6164 


Information om tematisk kvalitetsgranskning av skolors arbete för en 
inkluderande utbildning – fokus på tillgänglighet i lärmiljön kopplat till 
neuropsykiatriska svårigheter i Östra Skolan i Hudiksvall Kommun. 


 


Uppföljningsbeslut från Skolinspektionen, 2022-11-25, Dnr-SI 2021:7663 


Uppföljningsbeslut efter regelbunden kvalitetsgranskning vid Njutångers skola i 
Hudiksvalls kommun  


 


Protokollsutdrag Byggnadsnämnden, 2022-11-08, § 134 


Detaljplan för Bränslet 2:1 i Hudiksvall, Hudiksvalls kommun 


 


Protokollsutdrag Byggnadsnämnden, 2022-11-08, § 135 


Detaljplan för fastigheterna Rådhuset 2:1, Rådhuset 2:3, Rådhuset 2:4 och 
Strand 3:4 


 


Protokollsutdrag Kommunstyrelsens allmänna utskott, 2022-11-17, § 146 


Riktlinje för prövning av barns bästa samt internremiss avseende densamma  


 


Begäran om yttrande från Diskrimineringsombudsmannen, 2022-12-01, Dnr 
2022/4529 


Avseende anmälan om diskriminering  
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Framställan enligt 6 kap. 6a§ arbetsmiljölagen om begäran om arbetsmiljöåtgärd 
gällande Håsta skola samt förvaltningens svar på densamma 


 


 


Meddelandena läggs till handlingarna.  
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§ 99 Dnr 2020-000003 - 002 


Återrapport delegationsbeslut 


Lärandenämnden beslutar 


att godkänna redovisningen av fattade delegationsbeslut samt  


att nämnden ser över arbetssättet gällande kränkningar och diskriminering samt 
de digitala system som används för ändamålet.  


     


Sammanfattning 


En nämnd har möjlighet att delegera sin beslutande rätt, det innebär att nämnde 
inte behöver fatta alla beslut själv. Nämnden får uppdra till presidiet, ett utskott, 
en ledamot eller ersättare att besluta på nämnden vägnar. Bestämmelserna om 
delegering finns i 6 kapitlet §§ 37-40 kommunallagen. En nämnd får även 
uppdra till en anställd att besluta i dess ställe, 7 kapitlet 5-8 §§ kommunallagen. 
Om nämnden delegerat till förvaltningschef kan förvaltningschefen 
vidaredelegera beslutanderätten till annan anställd, om inte nämnden beslutat 
annat. Ordförande får besluta i ärenden som är så brådskande att nämndens 
beslut inte kan avvaktas. 


Nämnderna har fastslagna delgeringsordningar där nivå för beslutsfattare anges 
samt för hur delegationsbesluten ska återrapporteras till nämnden. Det är bara 
delegationsbeslut som är så brådskande att nämndens beslut inte kan avvaktas, 
som måste anmälas till nämnden. Nämnderna bestämmer själva hur 
återrapporteringen ska går till, t. ex. muntligt eller skriftligt. Redovisningen 
innebär inte att nämnden får ompröva eller fastställa besluten. Däremot kan 
nämnden återkalla beslutanderätt.  


Beslutsgång 


Efter en diskussion initierad av Linda Östblom (C) beslutar nämnden att 
justerarna av protokollet i samband med justering enas om en formulering 
avseende uppföljning av kränkningsanmälningar.  


.  


Beslutsunderlag 


Tjänsteutlåtande - återrapporterade delegationsbeslut 


Återrapporter december 


 


 







 


Lärandenämnden 


PROTOKOLL 
Sida 


15(15) 


Sammanträdesdatum 


2022-12-09 
 


 


  
 


 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


     


 


§ 100 Dnr 2020-000206 - 631 


Beslut gällande lokaler på Näsviken skola  


Lärandenämnden beslutar 


att uppdra åt tekniska förvaltningen att snarast riva B-huset vid Näsvikens skola 
och påbörja projektering av ny ersättningsbyggnad och renovering alternativt 
nybyggnation av de befintliga lokalerna.  


     


Sammanfattning 


Inomhusmiljön på Näsvikens skola har varit under utredning under en lång tid 
tillbaka till följd av att medarbetare på skolan har upplevt ohälsa när de har 
vistats i skolan. Trots ett flertal vidtagna åtgärder kvarstår problemen. B-huset 
har helt tagits ur bruk till följd av brister i inomhusmiljön och bedöms inte 
kunna återtas i bruk. Samtidigt upplever medarbetare fortfarande hälsoproblem 
när de vistas i C- och E-husen, vilket gör att lärandeförvaltningen bedömer att 
arbetet för att komma till rätta med problemen behöver fortsätta.  


Beslutsgång 


Anton Stark (C) och Siv Cavallin (V) yrkar på följande tillägg till beslutet: 


att se över skillnaderna mellan renovering och nybyggnation av de befintliga 
lokalerna för att klargöra vad som lämpar sig bäst ur ett ekonomiskt, 
pedagogiskt och arbetsmiljömässigt perspektiv samt att det redovisas för 
nämnden våren 2023.  


Mötet ajourneras.  


Jim Svensk Larm (S) föreslår följande förändring av förslaget till beslut: 


att uppdra åt tekniska förvaltningen att snarast riva B-huset vid Näsvikens skola 
och påbörja projektering av ny ersättningsbyggnad och renovering 
ALTERNATIVT NYBYGGNATION av de befintliga lokalerna. 


Anton Stark (C), Siv Cavallin (V) och Katja Samuelsson (SD) yrkar bifall till det 
förändrade förslaget.  


Beslutsunderlag 


Tjänsteutlåtande - Näsvikens skolas inomhusmiljö 


 


Beslutet skickas till 


Tekniska förvaltningen  





