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Rådet för funktionshindersfrågor

PROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 2023-09-18 

 

Plats och tid Funktionsrätts lokal, 
Stengatan 5 i Hudiksvall,  
måndagen den 18 september 2023 klockan 13:00 

Ledamöter Anders Noreliusson, Attention Hudiksvall 
Irene Ceder, Bröstcancerföreningen Maria 
Elisabeth Nilsson, FUB Hudiksvall–Nordanstig 
Linus Eriksson, Funktionsrätt Hudiksvall–Nordanstig 
Bo Normand, Hjärtlung Norra Hälsingland 
Jenny Norell, HRF Hudiksvall–Nordanstig 
Christin Styrman, Hudiksvallsortens demensförening 
Jonas Holm, Moderaterna 
Ulla Holm, RBU Norra Hälsingland 
Ingrid Persson, Reumatikerföreningen Hudiksvall 
Elvy Wallin, Schizofreniföreningen i Hälsingland 
Ulf Nilsson, SRF Hudiksvall/Nordanstig 

Ersättare Karin Eriksson, FUB Hudiksvall–Nordanstig 
Birgitta Medin, Moderaterna 
Alf Norberg, Vänsterpartiet 

Övriga närvarande Stina Almberg, tillgänglighetsstrateg 
(rådets kontaktperson) 
Mandy Eriksson Neu, sekreterare 
Patrik Hedman, Strands IF 
Lena Högback, kommundirektör 
Ann-Sofie Åhs Bodin, förvaltningschef 
 

Paragrafer 12–24 
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Protokollets förvaringsplats Centraldiariet, Hudiksvalls kommunhus (Guldsmeden) 

Justeringens plats och tid Hudiksvalls kommunhus (Guldsmeden),  
tisdag 26 september klockan 13:00 

Underskrifter Paragrafer §§ 12–24 

Sekreterare  
 
Mandy Eriksson Neu 

 
Ordförande 

 
 
 
Jonas Holm 

 
Justerare 

 
 
 
Linus Eriksson 

 
Tillkännagivande  
av protokoll 

 
Justeringen tillkännagiven på kommunens digitala anslagstavla 
från och med 2023-09-27 till och med 2023-10-11. 
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§ 12  

Mötet öppnar 
Ordförande öppnar mötet och hälsar alla välkomna.  
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§ 13  

Upprop och val av justeringsperson 
Linus Eriksson utses till justeringsperson. 

Justering ska genomföras tisdag 26 september klockan 13:00 i Hudiksvalls kommunhus 
(Guldsmeden). 
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§ 14  

Föregående protokoll 
Föregående protokoll föredras av sekreterare Mandy Eriksson Neu. 

Tillgänglighetsstrateg Stina Almberg ger återkoppling på tidigare ställd fråga: 

1. Ulf Nilsson: Kan kommunen utarbeta en förteckning över tillgängliga mötes- och 
konferenslokaler i Hudiksvall? 
Svar: Förvaltningen är positiva till förslaget och åtar sig att sammanställa en förteckning över 
kommunens tillgänglighetsanpassade uthyrningslokaler. Det är inte möjligt att inkludera privata aktörers 
lokaler. Förvaltningen kommer att publicera förteckningen på kommunens hemsida samt skicka den till 
Funktionsrätts kansli. 
 

Underlag 
Protokoll RFF 2023-02-20  
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§ 15  

Godkännande av dagordning 
Anmälan av övriga frågor 
Dagordningen godkänns. 

 

Följande frågor anmäls att behandlas vid dagens sammanträde: 

1. Hur kan man påverka näringslivet vad gäller placering av allergivänliga/parfymfria 
produkter i butikerna? 

2. Hur går det med nybyggnationen av det demensanpassade vård- och omsorgsboendet 
Skyttegillet? 

3. Är det något fel på kommunens nya tillgänglighetsanpassade dokumentmallar vad gäller 
uppläsning av text via talsyntes?   
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§ 16  

Information från Strands IF om kostnadsfria 
idrottsaktiviteter 
Patrik Hedman, Strands IF, informerar om föreningens olika kostnadsfria idrottsaktiviteter vilka 
går under namnet Hej Aktivitet! Strands IF samverkar med Hudiksvalls kommun samt förenings- 
och näringslivet i Hudiksvall för hälsa, inkludering, integration och ökad meningsfullhet för 
människor i Hudiksvalls kommun. 

Bolltrollarna är ett exempel där barn och ungdomar med funktionsnedsättning får möjlighet att 
spela fotboll och innebandy samt träna styrketräning. Ett annat exempel är att man anordnar gå-
fotboll för målgruppen 55+. 

Ordförande tackar för informationen. 
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§ 17     

Funktionsrätt Hudiksvall–Nordanstig 50 år 
Karin Eriksson, rådsledamot, berättar om Funktionsrätt Hudiksvall-Nordanstigs verksamhet 
genom åren. Funktionsrätt Hudiksvall-Nordanstig är en paraplyorganisation för 22 
lokalföreningar inom funktionshindersrörelsen. Då föreningen grundades 1973 kallades den för 
HLS. 

Linus Eriksson, rådsledamot och anställd av Funktionsrätt Hudiksvall-Nordanstig, berättar att 
föreningen bland annat uppmärksammat 50-årsdagen genom en informationskampanj. Under 
fem dagar kunde medborgare besöka Funktionsrätt Hudiksvall–Nordanstig i gallerian 
Guldsmeden. Man hade möjlighet att prata med olika föreningsrepresentanter och man kunde 
bruka olika simuleringsverktyg för att få en förståelse för hur det är att ha ett funktionshinder. 

Ordförande tackar för informationen.  
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§ 18     

Presentation av nya kommundirektören 
Lena Högback, ny kommundirektör efter Bengt Friberg, presenterar sig själv. 

Ordförande hälsar Lena välkommen till Hudiksvalls kommun och tackar för deltagandet på 
rådets sammanträde.  
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§ 19  

Verksamhetsplan 2023–2026 

Rådet för funktionshindersfrågor beslutar 
att godkänna Verksamhetsplan 2023–2026 för Rådet för funktionshindersfrågor. 

Bilaga 
Bilaga 1 - Verksamhetsplan 2023–2026 för Rådet för funktionshindersfrågor.  
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§ 20  

Information från tillgänglighetsstrategen 
Stina Almberg, tillgänglighetsstrateg tillika rådets kontaktperson, informerar om planerna för 
rådets deltagande på kommunfullmäktige 23 oktober. Funktionsrätts föreningar har möjligheten 
att delta på kommunfullmäktige genom att anmäla sig till tillgänglighetsstrategens frågepanel eller 
som besökare. Samtliga deltagare och besökare bjuds på fika tillsammans med politiker och 
tjänstepersoner – ett tillfälle att informera om sin förening. 

Ordförande tackar för informationen. 
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§ 21  

Övriga frågor 
1. Irene Ceder: Hur kan man påverka näringslivet vad gäller placering av 

allergivänliga/parfymfria produkter i butikerna? 
Svar: Stina Almberg tar med sig frågan och återkommer med svar på nästa rådssammanträde. 
 

2. Christin Styrman: Hur går det med nybyggnationen av det demensanpassade vård- och 
omsorgsboendet Skyttegillet? 
Svar: Jonas Holm ska kontrollera om rådet kan få ett studiebesök på Skyttegillet i samband med nästa 
sammanträde. 
 

3. Ulf Nilsson: Talsyntesen hakade upp sig vid uppläsning av föregående kallelse. Är det 
något fel på kommunens nya tillgänglighetsanpassade dokumentmallar vad gäller 
uppläsning av text via talsyntes? 
Svar: Förvaltningen har genomfört en tillgänglighetskontroll utan anmärkning på föregående kallelse och 
protokoll. Stina Almberg tar med sig frågan för att dubbelkontrollera talsyntesens funktion och 
återkommer med svar på nästa rådssammanträde.  
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§ 22  

Information från social- och omsorgsförvaltningen 
Ann-Sofie Åhs Bodin, förvaltningschef, informerar om det som är aktuellt inom förvaltningen. 

Nämndens budget för 2024 ska beslutas på nästkommande nämndsammanträde. Budgeten ska 
minskas med 70 miljoner kronor i jämförelse med föregående år. 

Förvaltningen förbereder sig för den nya socialtjänstlagen som träder i kraft 1 juni 2025.  

Förvaltningen har fortsatta svårigheter med kompetensförsörjningen och arbetar därför intensivt 
med alternativa lösningar så som exempelvis uppgiftsförskjutning och läkemedelsrobotar. 

Arbetet med nybyggnationen av det demensanpassade vård- och omsorgsboendet Kooperativa 
hyresrättsföreningen Skyttegillet fortskrider. Slutbesiktning är planerad till september 2024. 

Ordförande tackar för informationen. 
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§ 23  

Nästa möte 
Nästa sammanträde är 4 december i samband med rådets jullunch.   
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§ 24  

Mötet avslutas 
Ordförande tackar för ett väl utfört möte. Mötet avslutas klockan 15:40. 
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Verksamhetsplan 2023–2026 
Rådet för funktionshindersfrågor 

1. Vision – Sveriges bästa kommun att leva och verka i – 
med 50 000 invånare i kommunen varav 25 000 i staden 
år 2050 

När vi bygger vårt samhälle för att personer med funktionsnedsättning ska kunna 
vara delaktiga blir vårt samhälle bättre för alla. Att arbeta för ett tillgängligt samhälle 
kan därför likställas med att fullfölja kommunens vision. 

Rådet ser det som sin uppgift att bidra till kommunens vision och övergripande mål 
genom att bidra med sina erfarenheter av och sin kunskap om att leva med 
funktionsnedsättningar och att sprida den kunskapen både inom och utanför 
kommunorganisationen.  

Tillgänglighetsarbete krävs för att säkerställa att vårt samhälle är tillgängligt för alla 
och att allas rätt till att vara delaktiga i samhället värnas i enlighet med FN-
konventionen om mänskliga rättigheter för personer med funktionsnedsättning. 

2. Kommunfullmäktiges övergripande mål 
För att uppnå kommunfullmäktiges övergripande mål anser rådet att följande är 
viktigt att beakta; 

Samhällstjänster av högsta kvalitet 
Om Hudiksvalls kommun ska kunna erbjuda samhällstjänster av högsta kvalitet 
behöver kommunens alla medarbetare ha kunskap om vad det innebär att leva med 
funktionsnedsättning och aktivt arbeta med tillgänglighet. Om kommunens 
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samhällstjänster inte blir tillgängliga för alla kommer inte högsta kvalitet att kunna 
uppnås. 

Blomstrande näringsliv 
Arbete och sysselsättning är en nyckelfråga för god hälsa psykiskt och socialt 
eftersom en knapp ekonomi är en stor ohälsofaktor. Arbetslöshet och en svag 
ekonomi är idag vanligare bland personer med funktionsnedsättning (källor 
Folkhälsomyndighetens nationella hälsoundersökning, SCB och Skolverket). 

Personer med funktionsnedsättning kan tillföra kompetens och nya perspektiv i 
arbetslivet. Rådet upplever dock att man idag ser på personer med 
funktionsnedsättning som en grupp som behöver tas om hand och att man därför 
missar den kompetens som finns. En arbetsmarknad som fungerar och är öppen för 
alla behövs inte bara för personer med funktionsnedsättning. Det leder även till ett 
starkare näringsliv. 

Attraktiv och hållbar livsmiljö 
För att miljöer ska vara hållbara är det rådets fasta övertygelse att behöver de vara 
tillgängliga för personer med funktionsnedsättning. Det finns lagar och regler som 
ska säkerställa en grundläggande fysisk tillgänglighet. För att dessa ska tillämpas på 
bästa sätt behöver det finnas kunskap och motivation både inom 
kommunorganisationen och bland privata verksamhetsutövare. 

3. Kunskapsspridning och attitydförändringRådet anser att det är 
nödvändigt att sprida kunskap för att förändra attityder när det gäller 
funktionsnedsättning eftersom det behövs för att motivera till 
förbättringsarbete inom tillgänglighetsområdet. Utan motivationen kommer 
inte heller besluten att fattas.  

Rådet anser också att det är viktigt att funktionshindersfrågorna särskilt lyfts både i 
kommunens styrning och dagliga arbete. 

Rådet vill under mandatperioden fokusera på att genom olika aktiviteter sprida 
kunskap om och främja möten mellan olika parter i kommunen och personer med 
funktionsnedsättning enligt följande; 

Mål Målgrupp Vad ska rådet göra? 

Öka kunskap om 
tillgänglighet och 
funktionsnedsättningar 

Politiker i 
Kommunfullmäktige 

Genomföra en temadag 
Tillgänglighet och 
funktionsnedsättning 
med kommunfullmäktige 

Lyfta upp 
tillgänglighetsfrågan på 
den politiska agendan 

Politiker i 
Kommunfullmäktige 

Lämna in 
medborgarförslag i 
viktiga frågor för 
funktionsrätt 
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Mål Målgrupp Vad ska rådet göra? 

Öka kunskap och 
aktualisera 
tillgänglighetsfrågorna i 
kommunorganisationen 

Tjänstemän och politiker 
i kommunen 

Bjuda in nya 
kommundirektören till 
rådet så fort som möjligt 
efter tillträdet, bjuda in 
ordförande i samtliga 
nämnder till rådens 
sammanträden, fortsätta 
bjuda in tjänstemän från 
olika förvaltningar 

Öka kunskap om 
funktionsnedsättningar 
och tillgänglighet 

Anställda och politiker i 
kommunen 

Årliga 
tillgänglighetsvandringar 
genom uppsökande 
verksamhet 

Rådet ska vara självklar 
remissinstans i 
kommunorganisationen 

Politiker och tjänstemän i 
kommunen 

Bjuda in ordförande och 
förvaltningschefer från 
alla kommunens nämnder 
till rådets sammanträden 

Att föreningarna inom 
Funktionsrätt ska vara 
mer synliga 

Allmänheten Delta i arrangemang i 
kommunen så mycket 
som möjligt. 

Verka för att effektivt 
använda upphandling för 
att öka tillgängligheten 

Upphandlingsenheten Granska upphandlingar 
för att säkerställa att alla 
upphandlingar som bör 
ha tillgänglighetskrav har 
det 

Verka för att utöka 
tjänst/er inom 
tillgänglighetsområdet 

Kommunledning politiskt 
och på tjänstemannanivå 

Temadag med KF, bjuda 
in till rådets 
sammanträden 

Att verka för att 
tillgänglighet finns med i 
styrdokument och 
övergripande beslut. 

Kommunledning politiskt 
och på tjänstemannanivå 

Bjuda in ny 
kommundirektör och 
kommunfullmäktiges 
ordförande till rådets 
sammanträden 

Minska fördomar och öka 
kunskap om 
funktionsnedsättning 

Näringslivet Undersöka möjligheten 
att inleda samarbete med 
Näringslivsenheten 
och/eller HudikCity. 
Bygga vidare på 
samarbetet med 
studieförbunden. 



 

 4(4) 
 

Mål Målgrupp Vad ska rådet göra? 

Minska fördomar och öka 
kunskap om 
funktionsnedsättning 

Förtroendevalda och 
kommunanställda 

Anordna prova-på-
promenader m fingerad 
optik, rullstol m.m. Men i 
stället för att bjuda in 
söka upp verksamheter. 
Uppsöka skolor och 
erbjuda prova på. Även 
på mässor och dylikt. 

Minska fördomar och öka 
kunskap om 
funktionsnedsättning 

Allmänheten Delta i arrangemang vid 
speciella tillfällen t.ex. 
Seniordagen, World 
Mental Health Day, 
Hälsomässan, FN 
Internationella 
funktionshindersdagen 3 
dec m.m. 
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