
  

 Protokoll 1 (30) 

Sammanträdesdatum 

2016-04-28 

Lärandenämnden 

 

 

 Utdragsbestyrkande: 

 

 

  
  
 

Plats och tid: Sal A, Guldsmeden, Hudiksvall, klockan 09:00-16:55. Ajournerat för 
lunch klockan 12:10-13:00. 

Förtroendevalda: Beslutande: Ej beslutande: 

 Gerd Olsson, ordf (S) 
Björn Forsling (S) 
Kerstin Rask (S) 
Leif Rogell (S) 
Lotta Beiersdorf (S) 
Edward Mika (S) 
Siv Cavallin (V) 
Lars Berglund (V) 
Nanok Stagnell (MP), 39-55 
Birgitta Peräinen (L), § 56-61 
Matts Persson (C) 
Lena Jendel (C) 
Roland Hamlin (C) 
Petter Pettersson (M), § 39-41 
Ulla Persson (MP), § 42-61 
Agneta Palmqvist (M) 
Jari Ropponen (SD) 

Lena Hallqvist, (S) § 41-61 
Sofia Högström (V) 
Ulla Persson (MP), § 39-41 
Birgitta Peräinen (L), § 39-55 
Anna Viola Nyborg (SD), § 39-53 

 

Övriga deltagare: Sekr Carina Nylander, förvaltningschef Ingela Rauhala, verksam-
hetschef Annika Gabrielsson § 39, 49-53, verksamhetschef Elisabeth 
Bäckström § 39, 41, verksamhetschef Urban Wickman § 39, 58-59, 
konsult Magnus Höijer, kommunikatör Emma Karlsson, ekonomer 
Kerstin Wennberg, Lena Johansson, kommunchef Bengt Friberg, 
kommunikationschef Annacarin Andersson, kvalitetsstrateg Annika 
Lindfors, kommunalråden Majvor Westberg Jönsson, Daniel 
Pettersson, oppositionsråden Caroline Schmidt, Andrea Bromhed § 
41, ekonom Jennie Svensk § 41-42, skoljurist Karin Dahlström § 43, 
elevhälsachef Ann-Christine Blückert § 47, enhetschef Marina Nord-
Öberg § 48-56, kvalitetssamordnare Mona Lindvall Eriksson § 56, 
rektorerna Signhild Olsson, Pär Bergroth § 59.  

 

Utses att justera: Edward Mika 
 

Justeringens plats 

och tid: Lärkontoret måndag 9 maj 2016, klockan 16:00. 

Underskrifter:  Paragrafer: 39-61 

Sekreterare: Carina Nylander 

Ordförande: Gerd Olsson 

Justerande: Edward Mika   
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Bevis/anslag 

Protokollet är justerat. Justeringen tillkännagiven genom anslag. 

Anslagstid, från och med till och med 

2016-05-10 2016-05-31 

Förvaringsplats för protokollet 

Lärkontoret 

Underskrift 

Carina Nylander 
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§ 39 Rapportering av kränkande behandling 

Dnr 2015-090-610 

Sammanfattning 

Annika Gabrielsson, verksamhetschef för förskolan och Elisabeth Bäckström, 

verksamhetschef för grundskolan och grundsärskolan redovisar kränkningar inom 

förskolan, grundskolan och grundsärskolan samt de åtgärder som har vidtagits.  

Urban Wickman, verksamhetschef för Bromangymnasiet och vuxenutbildningen, 

informerar om att inga kränkningar har rapporterats inom gymnasiesärskolan, 

gymnasiet och vuxenutbildningen.  

Ordförande tackar för informationen. 

____ 
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§ 40 Stängda sammanträden 

Dnr 2016-232-006 

Lärandenämnden beslutar 

att lärandenämndens sammanträden inte ska vara öppna för allmänheten. 

Nanok Stagnell (MP) reserverar sig emot beslutet.  

Ersättare Ulla Persson (MP) vill ha en anteckning i protokollet att hon stödjer Nanok 

Stagnells reservation. 

Sammanfattning 

Vid lärandenämnden sammanträde 24 mars 2016 ställde Ulla Persson (MP) en fråga 

om öppna sammanträden. Enligt reglementet får sammanträdena vara öppna för 

allmänheten. Arbetsutskottet diskuterar frågan och konstaterar att sammanträdena bör 

vara stängda och att det ska förtydligas genom ett beslut av lärandenämnden. 

Beslutsunderlag 

Arbetsutskottets protokoll 2016-04-12, § 37 

____ 
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§ 41 Utredning grundskolans skolstruktur 

Dnr 2016-071-600 

Sammanfattning 

Vid sammanträde 7 december 2015, § 141, beslutade lärandenämnden att tillsätta en 

extern utredning för att se över grundskolans skolstruktur. PwC fick uppdraget att 

genomföra utredningen. Utredningen skulle visa om en förändring av skolstrukturen 

bidrar till en hållbar skolstruktur. När PwC den 24 mars 2016 presenterade 

delrapporten pekade de på ett antal utmaningar för kommunen: 

• Rekryteringar av legitimerade lärare. Det är ingen unik utmaning för Hudiksvalls 

kommun. Den finns över hela landet men måste till stora delar lösas av 

Hudiksvalls kommun för att skolan ska kunna fungera såsom den är tänkt. 

• Rektorernas förutsättningar för att vara pedagogiska ledare är också varierande. 

Alltifrån att vissa har två skolor att hantera medan andra har en skola med tillgång 

till biträdande rektor. Elevhälsan är precis som det administrativa stödet 

varierande utifrån skolornas storlek. 

• Kommunen står också som flera andra kommuner inför utmaningen att förbättra 

skolresultaten. För att lyckas med det krävs en fungerande organisation för 

kvalitetsarbete där chefer kan leda arbetet och medarbetarna kan bidra. 

• Lokalerna för grundskolan nyttjas inte så effektivt som det skulle kunna göras 

inom kommunen. På en del håll finns inslag av trångboddhet, på andra skolor är 

lokaltillgången per elev väl tillgodosedd. 

Vid dagens sammanträde presenterar Magnus Höijer från PwC slutrapporten för 

lärandenämnden. PwC menar att grunden för den framtida organisationen måste 

utgöras av följande: 

• Kommunens huvudmannaansvar ska vara styrande för hur skolan organiseras: 

Elevernas rätt till en likvärdig utbildning och tillgång till lärare, elevhälsa och 

andra resurser som är nödvändiga för att skolan ska fungera. Elevernas lärande 

och kunskapsutveckling ska stå i centrum och är det viktigaste för hur skolan 

organiseras. 

• För den framtida ledningsorganisationen behöver principen ”en rektor – en 

skola” gälla. Ingen rektor ska ha ansvar för två skolor. 
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• Hur lärarnas kompetens ska användas måste stå i fokus. Skapa organisatoriskt 

goda förutsättningar för att använda de legitimerade lärare som finns. Lärarna ska 

kunna arbeta med sitt huvuduppdrag men också ha möjligheter att utvecklas, 

arbeta tillsammans med kollegor och ha karriärmöjligheter. 

• Elever och personal ska ha tillgång till moderna och rustade skollokaler som 

nyttjas effektivt och finns resurser till att underhålla lokalerna. 

I slutrapporten visar PwC två alternativa förslag för den framtida skolstrukturen. Hela 

rapporten finns att läsa på kommunens hemsida. Vårdnadshavarna kommer att få 

inbjudan till informationsträffar om utredningen. Informationsträffarna kommer att 

hållas i Iggesund, Delsbo och Hudiksvall. Vid sammanträde 10 maj kommer 

arbetsutskottet att diskutera förslagen och ta ställning till hur man går vidare.  

Ordförande tackar för informationen. 

____ 
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§ 42 Ekonomisk rapport och kvartalsprognos 

Dnr 2015-523-042 

Sammanfattning 

Förvaltningsekonom Jennie Svensk och förvaltningschef Ingela Rauhala redovisar den 
första kvartalsprognosen för 2016 med årsprognos. Prognosen för förvaltningen efter 
första kvartalet visar på ett nollresultat. Att göra en prognos för 2016 är svårt då det 
både finns utredningar och ålägganden som kräver politiska beslut. Förvaltningen kan i 
nuläget inte förutsäga de politiska besluten som i sin tur kommer att påverka det 
ekonomiska utfallet. Exempel på beslut som skall hanteras av nämnden är 
föreläggande från miljökontoret, grundskolans skolstrukturutredning och 
vuxenutbildningens budget.  

En lagförändring när det gäller tilläggsbelopp till särskilt stöd för elever och barn är 
aviserad i mars och träder i kraft första juli 2016. Förvaltningen utreder organisatoriska 
och ekonomiska konsekvenser med anledning av den nya lagen.  

Ett annat svårbedömt område är om verksamheten kommer att kunna rekrytera de 
kompetenser som krävs enligt skollagen på de vakanta tjänster som förvaltningen har. 
För att få bibehålla statsbidrag behöver förskolan klara av att visa att de har färre barn 
per avdelning. Kostnaderna för Glada Hudikkortet är inte i ram.  

Åtgärder och förväntade effekter 

För att nämnden skall komma i ram utifrån kommunfullmäktiges beslut om budget har 
arbetsutskottet föreslagit nämnden att minska vuxenutbildningens och vägledningens 
budget med 1 791 000 kronor. Beslut kommer att tas vid dagens sammanträde. 

Grundskolan visade på ett underskott 2015. En skolstrukturutredning har genomförts 
för att ta fram underlag inför politiska beslut.  

Nämnden har fått ett föreläggande av miljökontoret att redovisa hur städningen 
utökats på grund- och gymnasieskola för att uppfylla folkhälsomyndighetens allmänna 
råd. Kostnadsökningen påverkas av hur många grund- och gymnasieskolor det finns i 
kommunen och dess ytor. För att minska kostnaderna för städning krävs även 
investeringar i fullhöjdsskåp med dörrar. 

Förvaltningen arbetar med att öka frisknärvaron. Åtgärder kan komma att vidtas som 
till en början påverkar budgeten negativt men som i förlängningen ska ge positiva 
effekter även när det gäller budget.  
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§ 43 Skolgång för EU-migranters barn 

Sammanfattning 

Ordförande Gerd Olsson har fått en fråga från Ulla Persson (MP) om skolgång för 

EU-migranters barn. Vid dagens sammanträde informerar jurist Karin Dahlström i 

frågan. Barn till utsatta EU-medborgare saknar enligt lagstiftningen rätt till skolgång 

under den tre månader långa uppehållsrätten i annat EU-land. Om kommunerna vill 

har de dock möjlighet att erbjuda viss utbildning. För barn till utsatta EU-medborgare 

som stannar här mer än tre månader är rättsläget oklart. Frågeställningen gäller om de 

kan ses som så kallade papperslösa eller inte och i så fall finna grund i skollagen för 

rätt till skolgång. Sveriges kommuner och landsting, SKL, gör bedömningen att en 

EU-medborgare i princip inte kan anses vara papperslös, men att en individuell 

prövning kan behöva göras i varje enskilt fall. Kommuner kan därför hantera och tolka 

rätten till undervisning på olika sätt. Frågan kommer att behandlas vid arbetsutskottets 

sammanträde 10 maj 2016. 

Ordförande tackar för informationen. 

____ 
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§ 44 Yttrande över ansökan från Thorengruppen AB om 

nyetablering av en fristående gymnasieskola i 

Sundsvalls kommun 

Dnr 2016-157-619 

Lärandenämnden beslutar 

att föreslå Skolinspektionen att avslå Thorengruppens ansökan om nyetablering av en 

fristående gymnasieskola i Sundsvalls kommun. 

Sammanfattning 

Thorengruppen AB har inkommit med en ansökan till Skolinspektionen. Ansökan 

avser nyetablering av en fristående gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet i Sundsvalls 

kommun.  

Lärandenämnden i Hudiksvalls kommun bereds tillfälle att yttra sig över ansökan i 

enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om fristående skolor. Kommunens 

remissvar i form av kopia på justerat protokoll från beslutande organ ska vara 

Skolinspektionen tillhanda senast den 12 maj 2016. 

Thorengruppen ansöker om att i Sundsvalls kommun få starta verksamhet med 10 

gymnasieprogram och 14 nationella inriktningar från och med läsåret 2017/2018. Fullt 

utbyggd kan verksamheten omfatta 168 elever år 2019.  

En fristående gymnasieskola ska, enligt skollagen 2 kap. 5 §, inte förklaras ha rätt till 

bidrag från det offentliga om skolans verksamhet medför påtagliga negativa följder för 

skolväsendet i den kommun där skolan är belägen eller i närliggande kommuner. I 

regionen finns redan idag ett överskott av elevplatser på befintliga gymnasieskolor då 

antalet tillgängliga platser med stor marginal överstiger antalet elever. Att i detta läge 

utöka antalet platser ytterligare ger organisatoriska och ekonomiska konsekvenser. 

Skillnaden mellan tillgång och efterfrågan ökar med ökande risker för att antalet elever 

inte räcker för vare sig programutbud, inriktningar eller som underlag för hela skolor. 

Detta kan komma att påverka utbildningskvaliteten i negativ riktning och ytterst leda 

till att program, inriktningar och hela skolor måste läggas ner. 
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Beslutsunderlag  

Arbetsutskottets protokoll 2016-04-12, § 33 

Förvaltningens yttrande 2016-04-04 

Arbetsutskottets protokoll 8 mars 2016, § 26 

Remiss från Skolinspektionen 2016-02-16 

____ 



  

 Protokoll 13 (30) 

Sammanträdesdatum 

2016-04-28 

Lärandenämnden 

 

 

Justerandes 

sign: 

Utdragsbestyrkande: 

   Delges: 

 
 

 

  
  
 

§ 45 Yttrande över förslag till biblioteksplan för Hudiksvalls 

kommun 

Dnr 2016-167-889 

Lärandenämnden beslutar 

att tillstyrka förslaget till biblioteksplan för Hudiksvalls kommun med nedanstående 

tillägg. 

Sammanfattning 

Kultur- och fritidsförvaltningen har utarbetat ett förslag till ny biblioteksplan för 

Hudiksvalls kommun. Varje kommun ska i enlighet med bibliotekslagen ha en 

biblioteksplan. Planen ska gälla för perioden 2016-2019.  

Kultur- och fritidsnämnden ansvarar för skolbiblioteksverksamheten vid de skolor 

som är knutna till de sex folkbiblioteksfilialerna. Ansvarsfördelning och 

samverkansområden har skrivits ner i ett skolbiblioteksavtal som trädde i kraft 1 mars 

2016. Även biblioteket vid Bromangymnasiet är organisatoriskt placerat inom kultur- 

och fritidsnämndens verksamhetsområde. Övriga skolbibliotek är organiserade under 

lärandenämnden. En skolbibliotekarie är anställd för två av de större 7-9 skolorna samt 

vid några F-6 enheter. På andra enheter bemannas skolbiblioteken av 

lärarbibliotekarier som har 20-50% utrymme i sina tjänster beroende av skolans 

storlek. Några skolbibliotek kompletteras med bokbussen. 

Kultur- och fritidsnämnden vill få lärandenämndens synpunkt på förslaget innan de 

fattar beslut. Yttrandet ska vara kultur- och fritidsnämnden tillhanda 30 april 2016. 

Yttrande 

Ett tillägg bör göras på sidan 6 under rubriken Lärandenämndens skolbibliotek, andra 

meningen: En skolbibliotekarie är anställd för ett par av de större 7-9 skolorna samt 

vid några F-6 enheter. 

Beslutsunderlag 

Arbetsutskottets protokoll 2016-04-12, § 34 

Förvaltningens yttrande 2016-03-15 

Förslag till biblioteksplan 2016-2019 
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§ 46 Förvaltningen informerar 

Sammanfattning 

Öppna jämförelser 

Sveriges kommuner och landsting, SKL, släppte årets Öppna jämförelser i måndags. 

De sammanvägda resultaten mäter elevers kunskapsresultat utifrån sex olika 

kunskapsresultat och tar hänsyn till socioekonomiska förutsättningar. I Öppna 

jämförelser kan man jämföra resultat och resursindikatorer på kommunnivå. 

Grundskolans resultat beskrivs utifrån betyg i årskurs 6 och 9, ämnesprov i årskurs 3 

och resurserna utifrån uppgifter om kostnader och personal. I rapportens tabellbilagor 

redovisas värdena och rangordningen för samtliga kommuner. 

Skolinspektionen 

Skolinspektionen kommer att göra ett återbesök vid Iggesunds skola i maj. 

Läroverket 

Ombyggnaden börjar bli klar och Kulturskolan flyttar in till Läroverket i maj. 

Rektorstjänster  

Ingela Käck Brolund börjar jobba som rektor på Östra skolan från höstterminen 2016. 

Fredrik Andersson börjar jobba som rektor vid Ede och Friggesunds skola från 

höstterminen 2016.  

Arbetsmiljöinspektion 

Arbetsmiljöverket har genomfört en inspektion inom lärandeförvaltningen. 

Inspektionen handlar om det systematiska arbetsmiljöarbetet inom grundskolan. Den 

11 april 2016 träffade Arbetsmiljöverket nämndsordföranden, förvaltningschef, 

personalhandläggare, skyddsombud och andra arbetstagarrepresentanter som ingår i 

förvaltningens samverkansgrupp. Förvaltningen har fått tillbaka ett 

inspektionsmeddelande från arbetsmiljöverkets besök. Den enda brist som påtalades 

var att det saknas rutiner för kränkning av skolledare på nätet. 

Miljöcertifieringar 

Förvaltningen har nu totalt 13 miljöcertifierade enheter. 
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§ 47 Elevhälsans informationsbroschyr 

Sammanfattning 

Elevhälsachef Ann-Christin Blückert presenterar och delar ut centrala elevhälsans 

informationsbroschyr. I broschyren redovisas elevhälsans uppdrag och arbetssätt. Den 

centrala elevhälsan i Hudiksvalls kommun består av skolsköterskor, skolläkare, 

skolkuratorer, skolpsykologer, logopeder och specialpedagoger. I broschyren beskrivs 

de olika funktionerna och deras uppdrag. 

Ordförande tackar för informationen. 

____ 
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§ 48 Synpunkter och klagomål 

Dnr 2016-003-108 

Sammanfattning 

Synpunkter och klagomål från våra kunder eller brukare kan bidra till utveckling och 

förbättringar. Att hantera synpunkter och klagomål är en del i den interna kontrollen 

som innebär att en kommun ska ha kontroll över att lagar och förordningar följs och 

att fattade beslut verkställs och följs upp. Detta regleras i Kommunallagen. I Skollagen 

4 kap §§ 7-8, regleras huvudmannens skyldighet vad gäller rutiner för klagomål.  

Lärandeförvaltningen har på ett systematiskt sätt arbetat med registrering och 

återkoppling av synpunkter och klagomål sedan 2 april 2012. En sammanställning av 

alla förvaltningens synpunkter och klagomål redovisas på förvaltningsnivå och för 

lärandenämnden två gånger per år. En samlad rapport från alla nämnder redovisas för 

kommunstyrelsen en gång per år. Den samlade kunskapen ger nämnd, 

förvaltningsledning och enheter viktig information om områden där åtgärder kan 

behöva vidtas. 

Antalet inkomna ärenden till lärandeförvaltningen under den aktuella perioden  

2015-10-01 - 2016-02-29 är 22. Det innebär att inkomna synpunkter och klagomål har 

minskat jämfört med tidigare perioder. Under perioden har två anonyma synpunkter 

inkommit och en av dem är ett beröm. Kategorin bemötande omfattar tre beröm till 

personal inom förskola och vuxenutbildning. 

Den som lämnat sin synpunkt eller klagomål får svar från registratorn inom 1-2 dagar 

att synpunkten eller klagomålet har inkommit och vem som kommer att handlägga 

ärendet. Av de 22 inkomna ärendena så är det bara 12 ärenden där 

lärandeförvaltningen har lämnat svar. Skälet är att två avsändare var anonyma, tre 

synpunkter gällde beröm och sex klagomål hörde till tekniska förvaltningen och har 

besvarats av dem.  

Ordförande tackar för informationen. 

____ 
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§ 49 Uppföljning tillsyn Glufsens förskola 

Dnr 2015-180-718 

Lärandenämnden beslutar 

att godkänna uppföljningen av tillsyn Glufsens förskola. 

Sammanfattning 

Under 2015 genomförde lärandeförvaltningen en uppföljning av tidigare tillsyn vid 

Glufsens förskola. Det framkom då att förskolan inte hade en aktuell upprättad plan 

mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling som uppfyllde lagens krav. 

Lärandenämnden beslutade därför att Glufsens förskola skulle inkomma med en 

aktuell plan senast den 31 januari 2016.  

Glufsens förskola har inkommit med en aktuell upprättad plan mot diskriminering, 

trakasserier och kränkande behandling. Planen uppfyller i stort lagens krav och är 

tydlig och enkelt formulerad. När planen upprättas nästa gång bör den kompletteras 

med hur förskolan avser att arbeta främjande och förebyggande med alla 

diskrimineringsgrunder. Detta följs upp i tillsynen 2017. 

De brister som påtalats i tillsynen får anses vara åtgärdade. 

Beslutsunderlag 

Arbetsutskottets protokoll 2016-04-12, § 42 

Tjänsteskrivelse 2016-03-30 

____ 
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§ 50 Uppföljning tillsyn Klockargårdens förskola 

Dnr 2015-089-718 

Lärandenämnden beslutar 

att godkänna uppföljningen av tillsyn Klockargårdens förskola. 

Sammanfattning 

Under 2015 genomförde lärandeförvaltningen en uppföljning av tidigare tillsyn vid 

Klockargårdens förskola. Det framkom då att den ansvarsfördelning som fanns mellan 

styrelsen (huvudmannen) och förskolechefen var otydlig och att rutinerna för arbetet 

med synpunkts- och klagomålshanteringen behövde förbättras. 

Lärandenämnden beslutade därför att Klockargårdens förskola skulle inkomma med 

en förtydligad ansvarsfördelning och rutiner för synpunkts- och klagomålshanteringen 

senast den 30 juni 2015.  

Klockargårdens förskola har inkommit med en förtydligad ansvarsfördelning mellan 

styrelsen och förskolechefen och rutiner för synpunkts- och klagomålshanteringen. 

Båda dokumenten är tydliga och ändamålsenliga. 

De brister som påtalats i tillsynen får anses vara åtgärdade. 

Beslutsunderlag 

Arbetsutskottets protokoll 2016-04-12, § 43 

Tjänsteskrivelse 2016-03-30 

____ 
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§ 51 Uppföljning tillsyn Solbackens förskola 

Dnr 2015-185-718 

Lärandenämnden beslutar 

att godkänna uppföljningen av tillsyn Solbackens förskola. 

Sammanfattning 

Under 2015 genomförde lärandeförvaltningen en uppföljning av tidigare tillsyn vid 

Solbackens förskola. Det framkom då att förskolan inte hade en aktuell upprättad plan 

mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling som uppfyllde lagens krav.  

Lärandenämnden beslutade därför att Solbackens förskola skulle inkomma med en 

aktuell plan senast den 31 december 2015.  

Solbackens förskola har inkommit med en aktuell upprättad plan mot diskriminering, 

trakasserier och kränkande behandling. Planen uppfyller i stora delar lagens krav och 

följer en tydlig struktur. I kommande plan behöver vad som kartläggs förtydligas. 

Förvaltningen vill göra förskolan uppmärksam på att den åtgärdsplan som föreslås ska 

upprättas när barn kränks av andra barn inte ska vara en åtgärdsplan för ett enskilt 

barn utan en handlingsplan för förskolans arbete. 

De brister som påtalats i tillsynen får anses vara åtgärdade. 

Beslutsunderlag 

Arbetsutskottets protokoll 2016-04-12, § 44 

Tjänsteskrivelse 2016-03-30 

____ 
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§ 52 Uppföljning tillsyn Klippans förskola 

Dnr 2015-092-718 

Lärandenämnden beslutar 

att godkänna uppföljningen av tillsyn Klippans förskola. 

Sammanfattning 

Under 2015 genomförde lärandeförvaltningen en uppföljning av tidigare tillsyn vid 

Klippans förskola. Det framkom då att förskolan inte hade en aktuell upprättad plan 

mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling som uppfyllde lagens krav. 

Det saknades också rutiner för förskolans arbete med särskilt stöd och rutiner för hur 

barn med annat modersmål än svenska får möjlighet att utveckla såväl det svenska 

språket som sitt modersmål. Förskolan hade vidare en undervisningssituation i form av 

en samling som innehöll konfessionella inslag.  

Lärandenämnden beslutade därför att Klippans förskola skulle inkomma med en 

aktuell plan och med skriftliga rutiner senast den 31 december respektive 31 augusti 

2015. Klippans förskola skulle också senast 30 juni 2015 se till att undervisningen inte 

innehåller konfessionella inslag.   

Förskolan har inkommit med en aktuell upprättad plan mot diskriminering, 

trakasserier och kränkande behandling som i stora delar uppfyller styrdokumentens 

krav. Planen beskriver på ett tydligt sätt vad resultatet av åtgärderna i föregående års 

plan blev och vad det främjande och förebyggande arbetet innehåller. Vid upprättande 

av nästa plan behöver förskolan komplettera med hur man arbetar förebyggande och 

förhindrande utifrån de olika diskrimineringsgrunderna samt göra en tydligare 

koppling mellan hur kartläggningen har gått till, vad man har kartlagt samt vad 

resultatet blev. 

Förskolan har inkommit med en handlingsplan för arbetet med särskilt stöd. 

Förskolechefen är enligt skollag och läroplan ansvarig för att det barn som behöver 

stöd får det. Det är ett krav och får inte bara vara en ambition som det uttrycks i 

handlingsplanen. Den skrivningen måste ändras. Vidare ska man inte på förskolan, till 

skillnad mot vad som är möjligt i grundskolan, upprätta en åtgärdsplan för ett enskilt 

barn. Planen kan upprättas för verksamheten på förskolan.  

Förskolan har skickat in sin handlingsplan för hur barn med annat modersmål än 

svenska får möjlighet att utveckla såväl det svenska språket som sitt modersmål. I den 
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uttrycks en strävan efter att förbättra den språkliga miljön på förskolan vilket i 

styrdokumenten uttrycks som ett skall-krav som är viktigt att förskolan 

uppmärksammar.  

Förskolan har inkommit med en redovisning för hur de har hanterat frågan om det 

konfessionella inslaget i undervisningen. De har inordnat de konfessionella inslagen i 

utbildningen, inte i undervisningen som tidigare. För detta finns det stöd i skollagen 

och förvaltningen finner därför att Klippans förskola har vidtagit de åtgärder som 

skollagen kräver.  

De brister som påtalats i tillsynen får anses vara åtgärdade i sådan utsträckning att de 

kan godkännas. 

Beslutsunderlag 

Arbetsutskottets protokoll 2016-04-12, § 45 

Tjänsteskrivelse 2016-04-06 

____ 
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§ 53 Uppföljning tillsyn Västanängens förskola 

Dnr 2015-181-718 

Lärandenämnden beslutar 

att godkänna uppföljningen av tillsyn Västanängens förskola. 

Sammanfattning 

Under 2015 genomförde lärandeförvaltningen en uppföljning av tidigare tillsyn vid 

Västanängens förskola. Det framkom då att förskolan inte hade en aktuell upprättad 

plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling som uppfyllde lagens 

krav. Det saknades också rutiner för förskolans arbete med särskilt stöd. 

Lärandenämnden beslutade därför att Västanängens förskola skulle inkomma med en 

aktuell plan och med rutiner för arbetet med särskilt stöd senast den 30 juni respektive 

den 31 augusti 2015.  

Västanängens förskola har inkommit med en aktuell upprättad plan mot 

diskriminering, trakasserier och kränkande behandling samt rutiner för förskolans 

arbete med särskilt stöd. Planen uppfyller i stort lagens krav. Förvaltningen vill påpeka 

att tidpunkten för när planen upprättas och planens giltighetstid inte stämmer överens 

och det behöver rättas till. 

De brister som påtalats i tillsynen får anses vara åtgärdade. 

Beslutsunderlag 

Arbetsutskottets protokoll 2016-04-12, § 46 

Tjänsteskrivelse 2016-03-30 

____ 



  

 Protokoll 23 (30) 

Sammanträdesdatum 

2016-04-28 

Lärandenämnden 

 

 

Justerandes 

sign: 

Utdragsbestyrkande: 

   Delges: 

 
 

 

  
  
 

§ 54 Uppföljning tillsyn Västanängens fritidshem 

Dnr 2015-182-718 

Lärandenämnden beslutar 

att Bobygdens omsorg och service ekonomisk förening senast den 31 augusti 2016 

redovisar hur man tänker åtgärda bristen på behörig personal vid fritidshemmet. 

Sammanfattning 

Under 2015 genomförde lärandeförvaltningen en uppföljning av tidigare tillsyn vid 

Västanängens fritidshem. Det framkom då att fritidshemmet inte hade en aktuell 

upprättad plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling som 

uppfyllde lagens krav. Fritidshemmet saknade också personal som var behörig att 

undervisa i fritidshem. 

Lärandenämnden beslutade därför att Västanängens fritidshem skulle inkomma med 

en aktuell plan och redovisa om man i pågående rekryteringsprocess lyckats rekrytera 

behörig personal till fritidshemmet senast den 30 juni respektive 31 augusti 2015. 

Fritidshemmet har inkommit med en aktuell upprättad plan mot diskriminering, 

trakasserier och kränkande behandling. Planen uppfyller i flera delar lagens krav. När 

ny plan upprättas efter läsåret 2015/2016 behöver den kompletteras med rutiner för 

akuta situationer och en beskrivning av hur man arbetar förebyggande och främjande 

med de olika diskrimineringsgrunderna. Det ska också framgå på planens framsida att 

den bara omfattar fritidshemmet och inte förskolan som det står nu. 

Västanängens fritidshem anställde hösten 2015 en lärare med behörighet att undervisa 

i förskoleklass och i fyra ämnen i grundskolan, åk 1-3 i ett ämne och åk 1-6 i tre 

ämnen. Legitimationen visar inte att läraren har behörighet att undervisa i fritidshem. 

Efter att ha tagit del av skollagen och förordningen (2011:326) om behörighet och 

legitimation för lärare och förskollärare samt ha fått vägledning av Skolverket finner 

förvaltningen att Västanängens fritidshem inte uppfyller kraven på behörig personal 

vid fritidshemmet. 

Beslutsunderlag 

Arbetsutskottets protokoll 2016-04-12, § 47 

Tjänsteskrivelse 2016-03-30 

____ 
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§ 55 Uppföljning tillsyn Delsbo Waldorffritidshem 

Dnr 2015-183-718 

Lärandenämnden beslutar 

att godkänna uppföljningen av tillsyn Delsbo Waldorffritids. 

Sammanfattning 

Under 2015 genomförde lärandeförvaltningen en uppföljning av tidigare tillsyn vid 

Delsbo Waldorffritidshem. Det framkom då att fritidshemmet inte hade en aktuell 

upprättad plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling som 

uppfyllde lagens krav.  

Lärandenämnden beslutade därför att Delsbo Waldorffritidshem skulle inkomma med 

en aktuell plan senast den 31 augusti 2015.  

Delsbo Waldorffritidshem har inkommit med en aktuell upprättad plan mot 

diskriminering, trakasserier och kränkande behandling. De oklarheter som fanns i den 

förra planen om skyldigheten att anmäla vid misstanke om att ett barn känner sig 

utsatt för diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling är åtgärdade. 

Anmälan ska göras till rektor som i sin tur ska anmäla till huvudmannen vilken ska se 

till att en utredning startas. Detta framgår nu i planen.  

Förvaltningen vill även i denna uppföljning påpeka att planen innehåller områden som 

hellre skulle finnas i egna dokument, exempelvis synpunkts- och klagomålshantering. 

Det skulle göra både planen och hanteringen tydligare och därmed mer lättillgängliga. 

De brister som påtalats i tillsynen får anses vara åtgärdade. 

Beslutsunderlag 

Arbetsutskottets protokoll 2016-04-12, § 48 

Tjänsteskrivelse 2016-03-30 

____ 
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§ 56 Indikatorer för åtagande 2016 

Dnr 2015-378-012 

Sammanfattning 

Kvalitetssamordnare Mona Lindvall Eriksson redovisar indikatorerna för 

lärandenämndens åtagande för 2016.  

Mona Lindvall Eriksson redovisar också årscykeln för lärandenämndens systematiska 

kvalitetsarbete. 

Ordförande tackar för informationen. 

____ 
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§ 57 Meddelanden 

Meddelas lärandenämnden och läggs till handlingarna. 

 

Från kommunstyrelsen:     

Protokollsutdrag 2016-04-04 § 55,  

Projekt eSamverkan. 

____ 
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§ 58 Budget 2016, konsekvenser av minskad budgetram 

Dnr 2015-523-042 

Lärandenämnden beslutar 

att vuxenutbildningen får en minskad budgetram motsvarande 1 791 000 kronor från 

och med 2016. 

Sammanfattning 

Kommunfullmäktige beslutade 14 december 2015, § 207, om budget för 2016. Beslutet 

byggde på kommunfullmäktiges beslut i juni 2015. På grund av det ekonomiska läget i 

kommunen har rambudgeten från juni 2015 justerats. För lärandenämnden innebär det 

ett effektiviseringskrav på 1 791 000 kronor.  

Vid sammanträde 24 februari 2016 beslutade lärandenämnden att vuxenutbildningen 

får i uppdrag att redovisa konsekvenserna av en minskad budgetram motsvarande 

1 791 000 kronor från och med 2016. 

Lärandenämndens förslag innebär att grundbudgeten för vuxenutbildningen reduceras 

med 20%. Vid dagens sammanträde redovisar verksamhetschef Urban Wickman vad 

det kan innebära för vuxenutbildningens verksamhet. Vuxenutbildningen bedömer 

dock att de kan klara verksamheten med den nya budgetramen. 

Beslutsgång 

Arbetsutskottets protokoll 2016-04-12, § 40 

Tjänsteskrivelse 2016-04-04 

Lärandenämndens protokoll 2016-02-24, § 21 

____ 
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§ 59 Vuxenutbildningen, resultat med analys 

Beslutsgång 

Inom vuxenutbildningen som är samlad på Cul, finns utbildning på grundläggande och 

gymnasienivå för de som behöver förnya eller fördjupa sina kunskaper. För de som är 

nyanländ till Sverige och behöver lära sig svenska finns kurser i Svenska för invandrare 

(Sfi). Inom vuxenutbildningen finns även yrkeshögskoleutbildningar och möjlighet att 

läsa universitets- och högskoleutbildningar på distans. På Cul har man tillgång till 

vägledning, lokaler för distansstudier och tekniska funktioner. 

Rektor Signhild Olsson redovisar resultat för vuxenutbildningen på gymnasienivå för 

2015. 1827 personer blev antagna till kurser inom gymnasievux. 274 av dessa började 

aldrig utbildningen och 290 personer avbröt utbildningen. Totalt 69% genomförde 

hela utbildningen. När det gäller svenskundervisning för invandrare, sfi, så var det 222 

personer som blev antagna. 39 personer avbröt utbildningen på grund av bland annat 

flytt, barnledighet, okänd orsak eller arbete. Ett antal nådde inte upp till något betyg. 

Totalt 47% genomförde utbildningen.  

Som plattform för det fortsätta arbetet kommer en vision och en pedagogisk 

verksamhetsidé att arbetas fram. Den kommer att grunda sig på styrdokument, 

förvaltningens vision, kommunens vision samt åtagande. 

Rektor Pär Bergroth redovisar yrkeshögskolans verksamhet. Yrkeshögskola (Yh) är en 

eftergymnasial utbildningsform där arbetslivet medverkar i planering, utveckling och 

drift. Yrkeshögskolan ska säkerställa att det finns utbildningar inom branscher med 

behov av arbetskraft. Detta innebär att innehåll och inriktning på utbildningarna 

varierar beroende på arbetsmarknadens behov över tid. Specifikt för yrkeshögskolan är 

att man under utbildningen får en eller flera längre perioder av handledda studier på 

arbetsplatser. Yrkeshögskolan innebär inga kommunala kostnader utan finansieras via 

statsbidrag. Pär Bergroth informerar om yrkeshögskoleutbildningarna 

integrationspedagog och behandlingspedagog. Utbildningarna startar 15 augusti 2016.  

I Sverige har det i år införts en nationell referensram med åtta nivåer som beskriver 

resultatet av lärande på respektive nivå. Referensramen är tänkt att omfatta 

kvalifikationer/utbildningar inom både det formella utbildningsväsendet som 

utbildningar som inte är reglerade i författningar. 

Ordförande tackar för informationen. 

____ 
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§ 60 Delegeringsbeslut  

Lärandenämnden har beslutat att delegera rätten att besluta i ärenden till 

förvaltningschefen samt ordförande, enligt fastställd delegeringsordning. 

Förvaltningschefen har vidaredelegerat beslutanderätten i vissa ärenden till 

verksamhetschefer och enhetschefer som i sin tur har vidaredelegerat rätten att besluta 

i vissa ärenden. Dessa beslut rapporteras enligt särskild delegeringsblankett till 

lärandenämnden. Redovisningen innebär inte att nämnden får ompröva eller fastställa 

besluten. Däremot kan nämnden återkalla beslutanderätt. 

• Utreda och vidta åtgärder mot kränkande behandling inom förskola, 168-171 

• Utreda och vidta åtgärder mot kränkande behandling inom grundskola, 172-176 

• Allsidigt urval av ämnen som elevens val, 177 

• Behov av plats fritidshem för elev i behov av särskilt stöd, 178-179 

• Byte av skola enligt målsmans önskemål, 180 

• Rektors yttrande till Skolinspektionen, ordförandebeslut, 181 

• Anställning av personal inom budgetram, 182-185 

• Anställning av obehöriga lärare över sex månader, 186-188 

• Samordning brandskydd samt utse brandskyddskontrollanter, 189 

• Plan för 2016 mot diskriminering och kränkande behandling, 190 

• Statsbidrag inom vuxenutbildningens verksamhetsområde, 191 

• Ändring av attesträtt på grund av organisationsförändring, 192 

Lärandenämnden godkänner redovisningen av fattade delegeringsbeslut 168-192. 

Dessutom finns möjlighet för nämnden att ta del av protokoll från förvaltningens 

samverkansgrupper, självförvaltningsråd och lokala styrelser. Nämnden har möjlighet 

att vid behov få information om återrapporterade beslut. 

____ 
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§ 61 Kurser och konferenser 

Lärandenämnden beslutar 

att erbjuda ledamöter och ersättare att delta i workshop om samarbete med 

föreningslivet 15 juni 2016. 

Sammanfattning 

Ordförande Gerd Olsson informerar om en inbjudan till dialog och workshop om 

samarbete med föreningslivet ”Hur ska kommunen i samverkan med olika ideella 

föreningar och organisationer få ut mer verksamhet för våra pengar?” Första steget är 

att definiera samhällsutmaningar i en workshop den 15 juni klockan 18:00-21:00.  

Andra steget blir i september och är en fördjupning i samarbetsformen IOP, Idéburet 

Offentligt Partnerskap. 

____ 

 


