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Sal A, Guldsmeden, Hudiksvall, klockan 09:00-16:55. Ajournerat f6r
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Beslutande: Ej beslutande:

Gerd Olsson, ordf (S) Lena Hallqvist, (S) § 41-61

Bjorn Forsling (S) Sofia Hégstrom (V)

Kerstin Rask (S) Ulla Persson (MP), § 39-41

Leif Rogell (S) Birgitta Perdinen (L), § 39-55
Lotta Beiersdorf (S) Anna Viola Nyborg (SD), § 39-53

Edward Mika (S)

Siv Cavallin (V)

Lars Berglund (V)

Nanok Stagnell (MP), 39-55
Birgitta Periinen (L), § 56-61
Matts Persson (C)

Lena Jendel (C)

Roland Hamlin (C)

Petter Pettersson (M), § 39-41
Ulla Persson (MP), § 42-61
Agneta Palmqvist (M)

Jari Ropponen (SD)

Sekr Carina Nylander, forvaltningschef Ingela Rauhala, verksam-
hetschef Annika Gabrielsson § 39, 49-53, verksamhetschef Elisabeth
Bickstrom § 39, 41, verksamhetschef Urban Wickman § 39, 58-59,
konsult Magnus Héijer, kommunikatér Emma Karlsson, ekonomer
Kerstin Wennberg, Lena Johansson, kommunchef Bengt Friberg,
kommunikationschef Annacarin Andersson, kvalitetsstrateg Annika
Lindfors, kommunalraiden Majvor Westberg Jénsson, Daniel
Pettersson, oppositionsraden Caroline Schmidt, Andrea Bromhed §
41, ekonom Jennie Svensk § 41-42, skoljurist Karin Dahlstrém § 43,
elevhilsachef Ann-Christine Blickert § 47, enhetschef Marina Nord-
Oberg § 48-56, kvalitetssamordnare Mona Lindvall Eriksson § 56,
rektorerna Signhild Olsson, Pir Bergroth § 59.

Edward Mika

Lirkontoret mandag 9 maj 2016, klockan 16:00.

Paragrafer: 39-61

Carina Nylander

Gerd Olsson

Edward Mika

Utdragsbestyrkande:
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Innehallsférteckning
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J.USTerondeS Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 59 Vuxenutbildningen, resultat med analys ........c.ccccvviciriniciinniceninicenns 28
§ 60 Delegefringsbeslut ... 29
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Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 39 Rapportering av krankande behandling

Dnr 2015-090-610

Sammanfattning

Annika Gabrielsson, verksamhetschef for forskolan och Elisabeth Backstrom,
verksamhetschef f6r grundskolan och grundsirskolan redovisar krinkningar inom
forskolan, grundskolan och grundsirskolan samt de atgarder som har vidtagits.

Urban Wickman, verksamhetschef f6r Bromangymnasiet och vuxenutbildningen,
informerar om att inga krinkningar har rapporterats inom gymnasiesirskolan,
gymnasiet och vuxenutbildningen.

Ordforande tackar for informationen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 40 Stangda sammantraden

Dnr 2016-232-006

Larandenamnden beslutar

att lirandenimndens sammantraden inte ska vara Oppna for allminheten.
Nanok Stagnell (MP) reserverar sig emot beslutet.

Ersittare Ulla Persson (MP) vill ha en anteckning i protokollet att hon stédjer Nanok
Stagnells reservation.

Sammanfattning

Vid lirandenimnden sammantride 24 mars 2016 stillde Ulla Persson (MP) en friga
om Oppna sammantriden. Enligt reglementet far sammantridena vara 6ppna for
allminheten. Arbetsutskottet diskuterar fragan och konstaterar att sammantridena bor
vara stingda och att det ska fortydligas genom ett beslut av lirandenamnden.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2016-04-12, § 37

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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kommun 2016-04-28
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§ 41 Utredning grundskolans skolstruktur

Dnr 2016-071-600

Sammanfattning

Vid sammantride 7 december 2015, § 141, beslutade lirandenimnden att tillsitta en
extern utredning for att se 6ver grundskolans skolstruktur. PwC fick uppdraget att
genomfora utredningen. Utredningen skulle visa om en férandring av skolstrukturen
bidrar till en hallbar skolstruktur. Nir PwC den 24 mars 2016 presenterade
delrapporten pekade de pa ett antal utmaningar f6r kommunen:

¢ Rekryteringar av legitimerade lirare. Det dr ingen unik utmaning f6r Hudiksvalls
kommun. Den finns 6ver hela landet men maste till stora delar 10sas av
Hudiksvalls kommun f6r att skolan ska kunna fungera sasom den dr tinkt.

. Rektorernas férutsattningar for att vara pedagogiska ledare dr ocksé varierande.
Alltifran att vissa har tva skolor att hantera medan andra har en skola med tillging
till bitrddande rektor. Elevhilsan édr precis som det administrativa stodet
varierande utifrin skolornas storlek.

¢ Kommunen stir ocksa som flera andra kommuner inf6ér utmaningen att forbattra
skolresultaten. For att lyckas med det krivs en fungerande organisation for
kvalitetsarbete dar chefer kan leda arbetet och medarbetarna kan bidra.

. Lokalerna for grundskolan nyttjas inte sd effektivt som det skulle kunna géras
inom kommunen. Pa en del hall finns inslag av trangboddhet, pa andra skolor ér
lokaltillgangen per elev vil tillgodosedd.

Vid dagens sammantride presenterar Magnus Hoéijer fran PwC slutrapporten for
lirandenimnden. PwC menar att grunden for den framtida organisationen maste
utgbras av foljande:

¢ Kommunens huvudmannaansvar ska vara styrande f6r hur skolan organiseras:
Elevernas ritt till en likvirdig utbildning och tillgang till lirare, elevhilsa och
andra resurser som ir nédvindiga for att skolan ska fungera. Elevernas lirande
och kunskapsutveckling ska sta i centrum och ar det viktigaste for hur skolan
organiseras.

e For den framtida ledningsorganisationen behdver principen “en rektor — en
skola” gilla. Ingen rektor ska ha ansvar for tva skolor.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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e Hur lirarnas kompetens ska anvandas maste sta i fokus. Skapa organisatoriskt
goda forutsittningar for att anvanda de legitimerade ldrare som finns. Lirarna ska
kunna arbeta med sitt huvuduppdrag men ocksa ha mojligheter att utvecklas,
arbeta tillsammans med kollegor och ha karriarmaojligheter.

. Elever och personal ska ha tillgang till moderna och rustade skollokaler som
nyttjas effektivt och finns resurser till att underhalla lokalerna.

I slutrapporten visar PwC tva alternativa forslag f6r den framtida skolstrukturen. Hela
rapporten finns att ldsa pa kommunens hemsida. Vardnadshavarna kommer att fa
inbjudan till informationstriffar om utredningen. Informationstriffarna kommer att
héllas i Iggesund, Delsbo och Hudiksvall. Vid sammantride 10 maj kommer
arbetsutskottet att diskutera forslagen och ta stillning till hur man gér vidare.

Ordforande tackar for informationen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 42 Ekonomisk rapport och kvartalsprognos

Dnr 2015-523-042

Sammanfattning

Forvaltningsekonom Jennie Svensk och forvaltningschef Ingela Rauhala redovisar den
torsta kvartalsprognosen for 2016 med arsprognos. Prognosen for forvaltningen efter
forsta kvartalet visar pa ett nollresultat. Att géra en prognos for 2016 ar svart da det
béade finns utredningar och édligganden som kriver politiska beslut. Férvaltningen kan i
nuldget inte férutsiga de politiska besluten som i sin tur kommer att paverka det
ckonomiska utfallet. Exempel pa beslut som skall hanteras av nimnden ér
foreliggande fran miljokontoret, grundskolans skolstrukturutredning och
vuxenutbildningens budget.

En lagforindring nir det giller tilliggsbelopp till sarskilt stod for elever och barn ar
aviserad 1 mars och trider 1 kraft forsta juli 2016. Forvaltningen utreder organisatoriska
och ekonomiska konsekvenser med anledning av den nya lagen.

Ett annat svarbedémt omride dr om verksamheten kommer att kunna rekrytera de
kompetenser som krivs enligt skollagen pa de vakanta tjanster som férvaltningen har.
For att fa bibehalla statsbidrag behoéver forskolan klara av att visa att de har firre barn
per avdelning. Kostnaderna f6r Glada Hudikkortet dr inte 1 ram.

Atgdrder och férvéntade effekter

For att nimnden skall komma i ram utifran kommunfullmiktiges beslut om budget har
arbetsutskottet foreslagit nimnden att minska vuxenutbildningens och vigledningens
budget med 1 791 000 kronor. Beslut kommer att tas vid dagens sammantride.

Grundskolan visade pa ett underskott 2015. En skolstrukturutredning har genomforts
for att ta fram underlag inf6r politiska beslut.

Nimnden har fatt ett foreliggande av miljokontoret att redovisa hur stidningen
utokats pa grund- och gymnasieskola for att uppfylla folkhdlsomyndighetens allmanna
rad. Kostnadsokningen paverkas av hur manga grund- och gymnasieskolor det finns 1
kommunen och dess ytor. For att minska kostnaderna for stidning krivs dven
investeringar i fullh6jdsskap med dorrar.

Forvaltningen arbetar med att 6ka friskndrvaron. Atgérder kan komma att vidtas som
till en borjan paverkar budgeten negativt men som 1 forlingningen ska ge positiva
effekter dven nir det giller budget.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 43 Skolgdang foér EU-migranters barn

Sammanfattning

Ordforande Gerd Olsson har fitt en fraga fran Ulla Persson (MP) om skolgang for
EU-migranters barn. Vid dagens sammantride informerar jurist Karin Dahlstrém i
fragan. Barn till utsatta EU-medborgare saknar enligt lagstiftningen ritt till skolgang
under den tre manader langa uppehallsritten 1 annat EU-land. Om kommunerna vill
har de dock mdijlighet att erbjuda viss utbildning. For barn till utsatta EU-medborgare
som stannar hir mer 4n tre manader ar rittslaget oklart. Fragestallningen giller om de
kan ses som sa kallade papperslosa eller inte och i sé fall finna grund i skollagen for
ritt till skolgang. Sveriges kommuner och landsting, SKL, gér bedémningen att en
EU-medborgare i princip inte kan anses vara papperslos, men att en individuell
provning kan behova goras 1 varje enskilt fall. Kommuner kan dirfér hantera och tolka
ritten till undervisning pa olika sitt. Fragan kommer att behandlas vid arbetsutskottets
sammantride 10 maj 2016.

Ordforande tackar for informationen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 44 Ytrande 6ver ansdkan fran Thorengruppen AB om
nyetablering av en fristaende gymnasieskola i
Sundsvalls kommun

Dnr 2016-157-619

Larandenamnden beslutar

att foresla Skolinspektionen att avsla Thorengruppens ansokan om nyetablering av en
fristaiende gymnasieskola i Sundsvalls kommun.

Sammanfattning

Thorengruppen AB har inkommit med en ansékan till Skolinspektionen. Ansckan
avser nyetablering av en fristiende gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet 1 Sundsvalls
kommun.

Lirandenimnden 1 Hudiksvalls kommun bereds tillfille att yttra sig Over ansckan 1
enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om fristiende skolor. Kommunens
remissvar i form av kopia pa justerat protokoll fran beslutande organ ska vara
Skolinspektionen tillhanda senast den 12 maj 2016.

Thorengruppen ansOker om att i Sundsvalls kommun fa starta verksamhet med 10
gymnasieprogram och 14 nationella intiktningar frin och med lisaret 2017/2018. Fullt
utbyggd kan verksamheten omfatta 168 elever ar 2019.

En fristiende gymnasieskola ska, enligt skollagen 2 kap. 5 §, inte forklaras ha ritt till
bidrag fran det offentliga om skolans verksamhet medfér patagliga negativa foljder f6r
skolvasendet i den kommun dir skolan ar beldgen eller 1 narliggande kommuner. 1
regionen finns redan idag ett 6verskott av elevplatser pa befintliga gymnasieskolor da
antalet tillgidngliga platser med stor marginal Gverstiger antalet elever. Att 1 detta lige
utoka antalet platser ytterligare ger organisatoriska och ekonomiska konsekvenser.
Skillnaden mellan tillgang och efterfragan 6kar med 6kande risker for att antalet elever
inte ricker f6r vare sig programutbud, inriktningar eller som underlag f6r hela skolor.
Detta kan komma att paverka utbildningskvaliteten i negativ riktning och ytterst leda
till att program, inriktningar och hela skolor maste liggas ner.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2016-04-12, § 33
Forvaltningens yttrande 2016-04-04
Arbetsutskottets protokoll 8 mars 2016, § 26

Remiss fran Skolinspektionen 2016-02-16

12 (30)
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sign:

Delges:




13 (30)

ﬂﬁ Protokoll
Hudiksvalls Sammantrédesdatum

kommun 2016-04-28

Larandendmnden

§ 45 Yttrande over forslag till biblioteksplan for Hudiksvalls
kommun

Dnr 2016-167-889

Larandenamnden beslutar

att tillstyrka forslaget till biblioteksplan f6r Hudiksvalls kommun med nedanstiende
tillagg.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsférvaltningen har utarbetat ett forslag till ny biblioteksplan f6r
Hudiksvalls kommun. Varje kommun ska i enlighet med bibliotekslagen ha en
biblioteksplan. Planen ska gilla f6r perioden 2016-2019.

Kultur- och fritidsnamnden ansvarar for skolbiblioteksverksamheten vid de skolor
som dr knutna till de sex folkbiblioteksfilialerna. Ansvarsférdelning och
samverkansomriaden har skrivits ner i ett skolbiblioteksavtal som tridde i kraft 1 mars
2016. Aven biblioteket vid Bromangymnasiet ir organisatoriskt placerat inom kultur-
och fritidsnimndens verksamhetsomride. Ovriga skolbibliotek ir organiserade under
lairandenimnden. En skolbibliotekarie dr anstilld for tvd av de storre 7-9 skolorna samt
vid nagra F-6 enheter. P4 andra enheter bemannas skolbiblioteken av
lararbibliotekarier som har 20-50% utrymme 1 sina tjinster beroende av skolans
storlek. Nagra skolbibliotek kompletteras med bokbussen.

Kultur- och fritidsnimnden vill fa lirandenimndens synpunkt pa forslaget innan de
fattar beslut. Yttrandet ska vara kultur- och fritidsndmnden tillhanda 30 april 2016.

YHirande

Ett tilligg bor goras pa sidan 6 under rubriken Larandenimndens skolbibliotek, andra
meningen: En skolbibliotekarie dr anstilld for ett par av de storre 7-9 skolorna samt
vid nagra F-6 enheter.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2016-04-12, § 34
Forvaltningens yttrande 2016-03-15
Forslag till biblioteksplan 2016-2019

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 46 Forvaltningen informerar
Sammanfattning

Oppna jémforelser

Sveriges kommuner och landsting, SKL, slippte 4rets Oppna jimférelser i mandags.
De sammanvigda resultaten miter elevers kunskapsresultat utifran sex olika
kunskapsresultat och tar hinsyn till socioekonomiska forutsittningar. I Oppna
jamforelser kan man jaimfora resultat och resursindikatorer pa kommunniva.
Grundskolans resultat beskrivs utifran betyg i arskurs 6 och 9, dmnesprov i arskurs 3
och resurserna utifran uppgifter om kostnader och personal. I rapportens tabellbilagor
redovisas virdena och rangordningen for samtliga kommuner.

Skolinspektionen

Skolinspektionen kommer att gora ett aterbesék vid Iggesunds skola i maj.

Laroverket
Ombyggnaden bérjar bli klar och Kulturskolan flyttar in till Liroverket i maj.

Rektorstjanster

Ingela Kick Brolund bérjar jobba som rektor pa Ostra skolan frin héstterminen 2016.
Fredrik Andersson borjar jobba som rektor vid Ede och Friggesunds skola fran
hostterminen 2016.

Arbetsmiljdinspektion

Arbetsmiljoverket har genomfort en inspektion inom lirandeforvaltningen.
Inspektionen handlar om det systematiska arbetsmiljoarbetet inom grundskolan. Den
11 april 2016 triffade Arbetsmiljéverket nimndsordféranden, férvaltningschef,
personalhandliggare, skyddsombud och andra arbetstagarrepresentanter som ingar i
forvaltningens samverkansgrupp. Forvaltningen har fatt tillbaka ett
inspektionsmeddelande fran arbetsmiljoverkets besék. Den enda brist som patalades
var att det saknas rutiner f6r krinkning av skolledare pa nitet.

Miljdcertifieringar

Forvaltningen har nu totalt 13 miljocertifierade enheter.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 47 Elevhalsans informationsbroschyr

Sammanfattning

Elevhilsachef Ann-Christin Bliickert presenterar och delar ut centrala elevhilsans
informationsbroschyr. I broschyren redovisas elevhilsans uppdrag och arbetssitt. Den
centrala elevhilsan i Hudiksvalls kommun bestir av skolskoterskor, skollidkare,
skolkuratorer, skolpsykologer, logopeder och specialpedagoger. 1 broschyren beskrivs
de olika funktionerna och deras uppdrag.

Ordforande tackar for informationen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 48 Synpunkter och klagomal

Dnr 2016-003-108

Sammanfattning

Synpunkter och klagomal fran vara kunder eller brukare kan bidra till utveckling och
torbattringar. Att hantera synpunkter och klagomal 4r en del 1 den interna kontrollen
som innebir att en kommun ska ha kontroll 6ver att lagar och férordningar f6ljs och
att fattade beslut verkstills och f6ljs upp. Detta regleras i Kommunallagen. I Skollagen
4 kap §§ 7-8, regleras huvudmannens skyldighet vad giller rutiner f6r klagomal.

Lirandefoérvaltningen har pa ett systematiskt sitt arbetat med registrering och
aterkoppling av synpunkter och klagomal sedan 2 april 2012. En sammanstillning av
alla forvaltningens synpunkter och klagomal redovisas pa forvaltningsniva och for
lirandenimnden tvd ganger per ar. En samlad rapport fran alla nimnder redovisas for
kommunstyrelsen en gang per ar. Den samlade kunskapen ger nimnd,
forvaltningsledning och enheter viktig information om omraden dar atgarder kan
behova vidtas.

Antalet inkomna drenden till lirandeférvaltningen under den aktuella perioden
2015-10-01 - 2016-02-29 dr 22. Det innebdr att inkomna synpunkter och klagomal har
minskat jimfort med tidigare perioder. Under perioden har tva anonyma synpunkter
inkommit och en av dem ir ett berém. Kategorin bemdtande omfattar tre berém till
personal inom forskola och vuxenutbildning.

Den som limnat sin synpunkt eller klagomal far svar fran registratorn inom 1-2 dagar
att synpunkten eller klagomalet har inkommit och vem som kommer att handligga
arendet. Av de 22 inkomna drendena sa édr det bara 12 drenden dir
lirandeforvaltningen har limnat svar. Skilet dr att tva avsindare var anonyma, tre
synpunkter gillde berom och sex klagomal horde till tekniska férvaltningen och har
besvarats av dem.

Ordforande tackar for informationen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 49 Uppfoljning tillsyn Glufsens forskola

Dnr 2015-180-718

Larandenamnden beslutar

att godkanna uppfoljningen av tillsyn Glufsens forskola.

Sammanfattning

Under 2015 genomforde lirandeforvaltningen en uppfoljning av tidigare tillsyn vid
Glufsens forskola. Det framkom da att forskolan inte hade en aktuell upprittad plan
mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling som uppfyllde lagens krav.

Liarandenamnden beslutade darfor att Glufsens forskola skulle inkomma med en
aktuell plan senast den 31 januari 2016.

Glufsens forskola har inkommit med en aktuell upprittad plan mot diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling. Planen uppfyller i stort lagens krav och ar
tydlig och enkelt formulerad. Nir planen upprittas nasta gang bor den kompletteras
med hur férskolan avser att arbeta frimjande och férebyggande med alla
diskrimineringsgrunder. Detta f6ljs upp 1 tillsynen 2017.

De brister som patalats i tillsynen far anses vara atgirdade.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll 2016-04-12, § 42

Tjansteskrivelse 2016-03-30

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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ﬂﬁ Protokoll
Hudiksvalls Sammantrédesdatum

kommun 2016-04-28

Larandendmnden

§ 50 Uppfdljning tillsyn Klockargardens forskola

Dnr 2015-089-718

Larandenamnden beslutar

att godkanna uppfoljningen av tillsyn Klockargardens forskola.

Sammanfattning

Under 2015 genomforde lirandeforvaltningen en uppfoljning av tidigare tillsyn vid
Klockargardens forskola. Det framkom da att den ansvarsférdelning som fanns mellan
styrelsen (huvudmannen) och forskolechefen var otydlig och att rutinerna for arbetet
med synpunkts- och klagomalshanteringen behévde forbittras.

Lirandenimnden beslutade dérfor att Klockargardens forskola skulle inkomma med
en fortydligad ansvarsférdelning och rutiner f6r synpunkts- och klagomalshanteringen
senast den 30 juni 2015.

Klockargardens forskola har inkommit med en foértydligad ansvarsférdelning mellan
styrelsen och férskolechefen och rutiner for synpunkts- och klagomalshanteringen.
Bida dokumenten ar tydliga och dndamalsenliga.

De brister som patalats i tillsynen far anses vara atgardade.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll 2016-04-12, § 43

Tjansteskrivelse 2016-03-30

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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ﬂﬁ Protokoll
Hudiksvalls Sammantrédesdatum

kommun 2016-04-28

Larandendmnden

§ 51 Uppfoljning tillsyn Solbackens forskola

Dnr 2015-185-718

Larandenamnden beslutar

att godkianna uppfoljningen av tillsyn Solbackens férskola.

Sammanfattning

Under 2015 genomforde lirandeforvaltningen en uppfoljning av tidigare tillsyn vid
Solbackens forskola. Det framkom da att forskolan inte hade en aktuell upprittad plan
mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling som uppfyllde lagens krav.

Larandenamnden beslutade darfor att Solbackens forskola skulle inkomma med en
aktuell plan senast den 31 december 2015.

Solbackens forskola har inkommit med en aktuell upprittad plan mot diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling. Planen uppfyller i stora delar lagens krav och
foljer en tydlig struktur. I kommande plan behéver vad som kartliggs fortydligas.
Forvaltningen vill géra férskolan uppmirksam pa att den atgirdsplan som foreslas ska
upprittas nir barn krinks av andra barn inte ska vara en dtgirdsplan for ett enskilt
barn utan en handlingsplan for foérskolans arbete.

De brister som patalats i tillsynen far anses vara atgiardade.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll 2016-04-12, § 44
Tjansteskrivelse 2016-03-30

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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Hudiksvalls Sammantrédesdatum

kommun 2016-04-28

Larandendmnden

§ 52 Uppfoljning tillsyn Klippans forskola

Dnr 2015-092-718

Larandenamnden beslutar

att godkanna uppfoljningen av tillsyn Klippans forskola.

Sammanfattning

Under 2015 genomforde lirandeforvaltningen en uppfoljning av tidigare tillsyn vid
Klippans forskola. Det framkom da att forskolan inte hade en aktuell upprittad plan
mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling som uppfyllde lagens krav.
Det saknades ocksa rutiner for forskolans arbete med sirskilt stod och rutiner £6r hur
barn med annat modersmal dn svenska far mojlighet att utveckla savil det svenska
spraket som sitt modersmal. Férskolan hade vidare en undervisningssituation i form av
en samling som inneholl konfessionella inslag.

Lirandenimnden beslutade dérfor att Klippans férskola skulle inkomma med en
aktuell plan och med skriftliga rutiner senast den 31 december respektive 31 augusti
2015. Klippans forskola skulle ocksa senast 30 juni 2015 se till att undervisningen inte
innehaller konfessionella inslag.

Forskolan har inkommit med en aktuell upprittad plan mot diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling som i stora delar uppfyller styrdokumentens
krav. Planen beskriver pa ett tydligt sitt vad resultatet av atgirderna i féregaende ars
plan blev och vad det frimjande och férebyggande arbetet innehaller. Vid upprittande
av nasta plan behover forskolan komplettera med hur man arbetar férebyggande och
férhindrande utifran de olika diskrimineringsgrunderna samt gora en tydligare
koppling mellan hur kartligegningen har gitt till, a4 man har kartlagt samt vad
resultatet blev.

Forskolan har inkommit med en handlingsplan f6r arbetet med sarskilt stod.
Forskolechefen dr enligt skollag och liroplan ansvarig for att det barn som behover
stod far det. Det dr ett krav och fir inte bara vara en ambition som det uttrycks i
handlingsplanen. Den skrivningen maste dndras. Vidare ska man inte pa forskolan, till
skillnad mot vad som ar mojligt 1 grundskolan, uppritta en atgardsplan for ett enskilt
barn. Planen kan upprittas f6r verksamheten pa férskolan.

Forskolan har skickat in sin handlingsplan f6r hur barn med annat modersmal dn
svenska far mojlighet att utveckla savil det svenska spraket som sitt modersmal. I den

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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Hudiksvalls Sammantrédesdatum

kommun 2016-04-28

Larandendmnden

uttrycks en strivan efter att forbattra den sprakliga miljon pa forskolan vilket i
styrdokumenten uttrycks som ett skall-krav som ar viktigt att forskolan
uppmirksammar.

Forskolan har inkommit med en redovisning f6r hur de har hanterat fraigan om det
konfessionella inslaget i undervisningen. De har inordnat de konfessionella inslagen 1
utbildningen, inte 1 undervisningen som tidigare. For detta finns det stéd 1 skollagen
och forvaltningen finner darfor att Klippans forskola har vidtagit de atgarder som
skollagen kraver.

De brister som patalats 1 tillsynen far anses vara atgirdade 1 sadan utstrackning att de
kan godkinnas.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2016-04-12, § 45

Tjansteskrivelse 2016-04-06

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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Delges:
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Hudiksvalls Sammantrédesdatum

kommun 2016-04-28

Larandendmnden

§ 53 Uppfoljning tillsyn Vastanangens forskola

Dnr 2015-181-718

Larandenamnden beslutar

att godkanna uppfoljningen av tillsyn Vastanangens forskola.

Sammanfattning

Under 2015 genomforde lirandeforvaltningen en uppfoljning av tidigare tillsyn vid
Vistanidngens forskola. Det framkom da att forskolan inte hade en aktuell upprittad
plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling som uppfyllde lagens
krav. Det saknades ocksa rutiner for foérskolans arbete med sirskilt stod.

Lirandenimnden beslutade darfor att Vistanidngens férskola skulle inkomma med en
aktuell plan och med rutiner f6r arbetet med sérskilt stod senast den 30 juni respektive
den 31 augusti 2015.

Vistanidngens férskola har inkommit med en aktuell upprittad plan mot
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling samt rutiner for férskolans
arbete med sirskilt stod. Planen uppfyller i stort lagens krav. Férvaltningen vill papeka
att tidpunkten for nir planen upprittas och planens giltighetstid inte stimmer 6verens
och det behover rattas till.

De brister som patalats i tillsynen far anses vara atgirdade.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll 2016-04-12, § 46

Tjansteskrivelse 2016-03-30

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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Delges:
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kommun 2016-04-28

Larandendmnden

§ 54 Uppfoljning tillsyn Vastanangens fritidshem

Dnr 2015-182-718

Larandenamnden beslutar

att Bobygdens omsorg och service ekonomisk forening senast den 31 augusti 2016
redovisar hur man tinker atgiarda bristen pa behorig personal vid fritidshemmet.

Sammanfattning

Under 2015 genomforde lirandeforvaltningen en uppfoljning av tidigare tillsyn vid
Vistaningens fritidshem. Det framkom da att fritidshemmet inte hade en aktuell
upprittad plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling som
uppfyllde lagens krav. Fritidshemmet saknade ocksa personal som var behorig att
undetrvisa i fritidshem.

Lirandenimnden beslutade dérfor att Vistandngens fritidshem skulle inkomma med
en aktuell plan och redovisa om man i pagaende rekryteringsprocess lyckats rekrytera
behorig personal till fritidshemmet senast den 30 juni respektive 31 augusti 2015.

Fritidshemmet har inkommit med en aktuell upprittad plan mot diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling. Planen uppfyller i flera delar lagens krav. Nar
ny plan upprittas efter lasdret 2015/2016 behéver den kompletteras med rutiner for
akuta situationer och en beskrivning av hur man arbetar férebyggande och frimjande
med de olika diskrimineringsgrunderna. Det ska ocksa framga pa planens framsida att
den bara omfattar fritidshemmet och inte férskolan som det star nu.

Vistaningens fritidshem anstillde hésten 2015 en lirare med behérighet att undervisa
1 forskoleklass och 1 fyra dmnen i grundskolan, ak 1-3 i ett dmne och 4k 1-61 tre
iamnen. Legitimationen visar inte att lararen har behorighet att undervisa i fritidshem.
Efter att ha tagit del av skollagen och férordningen (2011:326) om behérighet och
legitimation fOr lirare och forskollirare samt ha fatt vigledning av Skolverket finner
forvaltningen att Vistaningens fritidshem inte uppfyller kraven pa behoérig personal
vid fritidshemmet.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll 2016-04-12, § 47
Tjansteskrivelse 2016-03-30

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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Delges:
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kommun 2016-04-28

Larandendmnden

§ 55 Uppfoljning tillsyn Delsbo Waldorffritidshem

Dnr 2015-183-718

Larandenamnden beslutar
att godkanna uppfoljningen av tillsyn Delsbo Waldorffritids.

Sammanfattning

Under 2015 genomforde lirandeforvaltningen en uppfoljning av tidigare tillsyn vid
Delsbo Waldorffritidshem. Det framkom da att fritidshemmet inte hade en aktuell
upprittad plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling som
uppfyllde lagens krav.

Larandenamnden beslutade darfor att Delsbo Waldorffritidshem skulle inkomma med
en aktuell plan senast den 31 augusti 2015.

Delsbo Waldorffritidshem har inkommit med en aktuell upprittad plan mot
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. De oklarheter som fanns i den
torra planen om skyldigheten att anmila vid misstanke om att ett barn kdnner sig
utsatt for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling ar atgiardade.
Anmialan ska goras till rektor som i sin tur ska anmiila till huvudmannen vilken ska se
till att en utredning startas. Detta framgar nu i planen.

Forvaltningen vill dven 1 denna uppféljning papeka att planen innehaller omraden som
hellre skulle finnas i egna dokument, exempelvis synpunkts- och klagomalshantering.
Det skulle géra bade planen och hanteringen tydligare och dirmed mer littillgangliga.

De brister som patalats i tillsynen far anses vara atgardade.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll 2016-04-12, § 48
Tjansteskrivelse 2016-03-30

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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kommun 2016-04-28

Larandendmnden

§ 56 Indikatorer for dtagande 2016

Dnr 2015-378-012

Sammanfattning

Kvalitetssamordnare Mona Lindvall Eriksson redovisar indikatorerna for
lirandenimndens atagande f6r 2016.

Mona Lindvall Eriksson redovisar ocksa drscykeln for lirandendmndens systematiska
kvalitetsarbete.

Ordforande tackar for informationen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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Delges:
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§ 57 Meddelanden

Meddelas lirandenimnden och laggs till handlingarna.

Fran kommunstyrelsen:
Protokollsutdrag 2016-04-04 § 55,
Projekt eSamverkan.
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Hudiksvalls Sammantrédesdatum

kommun 2016-04-28

Larandendmnden

§ 58 Budget 2016, konsekvenser av minskad budgetram

Dnr 2015-523-042

Larandenamnden beslutar

att vuxenutbildningen far en minskad budgetram motsvarande 1 791 000 kronor fran
och med 2016.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige beslutade 14 december 2015, § 207, om budget f6r 2016. Beslutet
byggde pa kommunfullmiktiges beslut i juni 2015. P4 grund av det ekonomiska laget 1
kommunen har rambudgeten fran juni 2015 justerats. For lirandendmnden innebar det
ett effektiviseringskrav pa 1 791 000 kronor.

Vid sammantride 24 februari 2016 beslutade lirandenamnden att vuxenutbildningen
far 1 uppdrag att redovisa konsekvenserna av en minskad budgetram motsvarande

1 791 000 kronor frin och med 2016.

Lirandenimndens férslag innebdr att grundbudgeten f6r vuxenutbildningen reduceras
med 20%. Vid dagens sammantride redovisar verksamhetschef Urban Wickman vad
det kan innebira f6r vuxenutbildningens verksamhet. Vuxenutbildningen bedémer
dock att de kan klara verksamheten med den nya budgetramen.

Beslutsgang
Arbetsutskottets protokoll 2016-04-12, § 40

Tjansteskrivelse 2016-04-04

Lirandenimndens protokoll 2016-02-24, § 21

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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Hudiksvalls Sammantrédesdatum

kommun 2016-04-28

Larandendmnden

§ 59 Vuxenutbildningen, resultat med analys

Beslutsgdng

Inom vuxenutbildningen som ér samlad pa Cul, finns utbildning pa grundliggande och
gymnasieniva for de som behéver fornya eller férdjupa sina kunskaper. Fér de som ér
nyanlind till Sverige och behéver lira sig svenska finns kurser i Svenska for invandrare
(Sfi). Inom vuxenutbildningen finns dven yrkeshogskoleutbildningar och méijlighet att
ldsa universitets- och hogskoleutbildningar pa distans. Pa Cul har man tillgang till
vigledning, lokaler for distansstudier och tekniska funktioner.

Rektor Signhild Olsson redovisar resultat for vuxenutbildningen pa gymnasieniva for
2015. 1827 personer blev antagna till kurser inom gymnasievux. 274 av dessa borjade
aldrig utbildningen och 290 personer avbrot utbildningen. Totalt 69% genomférde
hela utbildningen. Nar det giller svenskundervisning for invandrare, sfi, sa var det 222
personer som blev antagna. 39 personer avbrét utbildningen pa grund av bland annat
flytt, barnledighet, okind orsak eller arbete. Ett antal nadde inte upp till ndgot betyg.
Totalt 47% genomférde utbildningen.

Som plattform for det fortsitta arbetet kommer en vision och en pedagogisk
verksambhetsidé att arbetas fram. Den kommer att grunda sig pa styrdokument,
forvaltningens vision, kommunens vision samt atagande.

Rektor Pir Bergroth redovisar yrkeshogskolans verksamhet. Yrkeshogskola (Yh) dr en
eftergymnasial utbildningsform dar arbetslivet medverkar i planering, utveckling och
drift. Yrkeshogskolan ska sikerstilla att det finns utbildningar inom branscher med
behov av arbetskraft. Detta innebir att innehall och inriktning pa utbildningarna
varierar beroende pa arbetsmarknadens behov 6ver tid. Specifikt for yrkeshogskolan ar
att man under utbildningen far en eller flera lingre perioder av handledda studier pa
arbetsplatser. Yrkeshogskolan innebidr inga kommunala kostnader utan finansieras via
statsbidrag. Pir Bergroth informerar om yrkeshogskoleutbildningarna
integrationspedagog och behandlingspedagog. Utbildningarna startar 15 augusti 2016.

I Sverige har det i dr inférts en nationell referensram med atta nivaer som beskriver
resultatet av lirande pa respektive niva. Referensramen ar tinkt att omfatta
kvalifikationer/utbildningar inom bade det formella utbildningsvisendet som
utbildningar som inte dr reglerade i férfattningar.

Ordforande tackar for informationen.
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Larandendmnden

§ 60 Delegeringsbeslut

Lirandenimnden har beslutat att delegera ritten att besluta i drenden till
torvaltningschefen samt ordférande, enligt faststalld delegeringsordning.
Forvaltningschefen har vidaredelegerat beslutanderitten i vissa drenden till
verksamhetschefer och enhetschefer som i sin tur har vidaredelegerat ritten att besluta
1 vissa drenden. Dessa beslut rapporteras enligt sirskild delegeringsblankett till
lirandendmnden. Redovisningen innebdr inte att nimnden far omprova eller faststilla
besluten. Diaremot kan nimnden aterkalla beslutanderitt.

*  Utreda och vidta atgirder mot krinkande behandling inom férskola, 168-171
*  Utreda och vidta atgarder mot krinkande behandling inom grundskola, 172-176
e Allsidigt urval av imnen som elevens val, 177

e Behov av plats fritidshem for elev 1 behov av sirskilt stod, 178-179

*  Byte av skola enligt malsmans 6nskemal, 180

*  Rektors yttrande till Skolinspektionen, ordférandebeslut, 181

*  Anstillning av personal inom budgetram, 182-185

e  Anstillning av obehériga lirare 6ver sex manader, 186-188

¢ Samordning brandskydd samt utse brandskyddskontrollanter, 189

. Plan f6r 2016 mot diskriminering och krinkande behandling, 190

e  Statsbidrag inom vuxenutbildningens verksamhetsomrade, 191

*  Andring av attestritt pa grund av organisationsférindring, 192

Lirandenimnden godkinner redovisningen av fattade delegeringsbeslut 168-192.
Dessutom finns méjlighet f6r nimnden att ta del av protokoll fran férvaltningens
samverkansgrupper, sjalvforvaltningsrad och lokala styrelser. Nimnden har méjlighet
att vid behov fa information om aterrapporterade beslut.
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Larandendmnden

§ 61 Kurser och konferenser

Larandenamnden beslutar

att erbjuda ledaméter och ersittare att delta i workshop om samarbete med
foreningslivet 15 juni 2016.

Sammanfattning

Ordférande Gerd Olsson informerar om en inbjudan till dialog och workshop om
samarbete med foreningslivet "Hur ska kommunen i samverkan med olika ideella
foreningar och organisationer fa ut mer verksamhet for vara pengar?” Forsta steget dr
att definiera samhillsutmaningar i en workshop den 15 juni klockan 18:00-21:00.

Andra steget blir i september och ir en férdjupning i samarbetsformen IOP, Idéburet
Offentligt Partnerskap.
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