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§ 112 LEAN Presentation

Enhetschef Jennie Blomstrand samt Nella Hentiksson och Lena Larsson presentetar
Barn- och Undgomsenhetens arbete med LEAN. LEAN ir en atbetsfilosofi och ett
forhillningssitt om hur man anvinder resutser.

LEAN kan anvindas for att skapa bittre kvalitet for kunder, bittre arbetsmiljé och
minskad stress f6r medarbetare samt bittre méjligheter f6r ledningen att mita och
folja upp resultat. Centralt i LEAN-filosofin 4r att man ska skapa virde {6t den man ar
till £6r (kunden).

Barn- och Ungdomsenheten har sammanfattningsvis som milsittning att ge barnet
snabbt skydd och stéd for ett fungerande liv, att leda utvecklingen av Socialtjinsten
mot rattssikerhet, evidensbaserat forbittringsarbete och proaktivitet samt att ha
medatbetare som trivs och kianner kontroll 6ver arbetssituationen.

Analys och mitning av nulige gors innan LEAN-atbetet pdbdtjas. Man sitter mal for
hur verksamheten ska fordndras och planetar hur och nar det ska ske. Nar LEAN-
arbetet har pdbdrjats gors uppfoljningar for att se om milen nis, samt for att analyseta
avvikelser och pé si vis hitta och 16sa problem som skapar brister i kvalitet eller sldseri
av tid och andra resurser. Arbetssitt standardiseras for att alla ska veta hur de ska
arbeta och ett jimnt och hillbart arbetsflode efterstrivas. Genom att synliggora
arenden och arbetsprocesser med olika visuella hjilpmedel som t.ex. anslagstavlor kan
man uppticka arbetsanhopningar och drenden som inte foljer tidsplanen och p4 si vis
se behov av omfordelningar eller andra itgirder pa ett tidigt stadium. Téta
uppféljningar gors bade i grupp och pi individuell niva. I LEAN-arbetet ingir att
arbeta med standiga forbittringar och effektiviseringar. Milet 4r att frigora tid och
andra resurser som kan anvindas till att Ska kvaliteten och nyttan f6r de som enheten
ar till f6r, d.v.s. de barn och ungdomar som kommer i kontakt med Socialtjanstens
verksamhet.

Social- och Fritidsnédmnden
tackar for informationen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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§ 113 Aktuadliseringar inom barn och ungdom

Chefen for Barn- och Ungdomsenheten Jennie Blomstrand informerar om tapporten
Att dokumentera socialtjinstens insatser for Barn och Unga — Aktualiseringar till
Socialtjinsten i Givleborg 2012 i jimforelse med perioden 2008-2011, FoU Vilfird
Region Givleborg rapport 2013:2.

Rapporten innehaller bland annat f6ljande.

Antalet aktualiseringar till socialtjansten fét barn och ungdomar i dldern 0-20 4r dkade
med 2 % 1 linet och med 6 % i Hudiksvalls kommun frin ar 2011 tll 2012.

Av aktualiseringarna ir 2012 1 Hudiksvalls kommun bestit 87 % av anmalningar frin
anhoriga, andra privatpersoner eller myndigheter om misstanke om att barn far illa.

Antalet aktualiseringar 1 Hudiksvails kommun av unika batn och ungdomar i dldern 0-
20 4r dkade med 32 % frin ar 2009 till 2012.

Antalet unika barn som aktualiserats 1 Hudiksvalls kommun under férsta halviret 2012
vat 382 och antalet som har aktualiserats tvi ginger eller mer f6r samma tid var 94.

Andelen av barn 1 dldern 0-17 dr i Hudiksvalls kommun som var anmiélda till
Socialtjansten var 7 % 4r 2011 och 7,7 % 4r 2012.

Andelen barn i dldern 0-7 4r som ingick i familjer som 4r beroende av ekonomiskt
bistind var 10,7 % ar 2010 och 11,2 % 4r 2011.

Social- och Fritidsnadmnden

tackar for informationen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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§ 114 Ansokan om finansiering av SSPF-modellen

Dnr 2013-222-751

Arendebeskrivning

Denna ansokan syftar till att ansdka om medel for att fA méjlighet att utveckla SSPF-
modellen inom Hudiksvalls kommun. SSPF (Socialtjanst, skola, polis och fritid) 4r en
samverkansmodell {6r f6rbyggande arbete riktad mot ungdomar i 4ldern 1-18 4r med
ett normbrytande beteende. Det forebyggande arbetet kan handla om insatser mot
skolk, vandalisering, drtogmissbruk etc. Erfarenheter frin bland annat Malmo,
Koépenhamn och Goteborg har visat pa att det finns manga vinster med SSPF-
modellen. Flera kommuner i Givleborg hat {61 avsikt att piborja ett SSPF- samatrbete.
Det framgingsrika i modellen 4r att Socialtjanst, f6rskola/skola, polis och fritid skapar
en gemensam problembild och ér Gverens om vilka delat som samatbetet ska ske
genom. Syftet med att utveckla SSPF- modellen ir att skapa ett uthallige
samverkansarbete och en samsyn som generar att barn och unga som far illa eller
riskerar att fara illa ska fa hjilp i ett tidigt skede av en ogynnsam utveckling.

Polismyndigheten i Gavleborgs lin och Hudiksvalls kommun har i ett samverkansavtal
6verenskommit att ett prioriterat omride dr att samverka kring ungdomar med ett
normbrytande beteende. Idag finns det flera etablerade och viktiga arenor fér
samverkan kring mélgroppen. Men i den granskning som PwC genomférde gillande
om Kommunstyrelsen, Social- och Fritidsnimnden samt lirande och Kulturndmnden i
Hudiksvalls kommun har dndamilsenliga rutinet och arbetssitt for det
drogférebyggande arbetet dr bedémningen det saknas tydliga gemensamma mil samt
uppfdljning av det arbete som utfors. I revisionsrapporten framkotmmer det dven att
samverkan kring de lagre dldersgrupperna ir begrinsade.

Det finns ett starkt forskningsstod for att tidiga insatser redan frin fGrskolan 4r av allra
storsta vike nér det giller att férhindra en ogynnsam utveckling hos den unge.
Forskning visar ocksé att nirvaro i skolan och slutbetyg frin 3k 9 ir en av de frimsta
skyddsfaktorerna for att férhindra normbrytande beteenden och utanforskap. Utifrin
det 4r var avsikt att 6ka kunskapen om att identifiera riskfaktorer och att utveckla
metoder och rutiner for dkad skolnirvaro.

Problembild

En nationell kartliggning Skolverket gjort visar att antalet elever som stannar hemma
fran skolan blir allt flexr och allt yngre. I Hudiksvall har antalet elever med ogiltig
franvaro 6kat frin 2009 och fram till idag. I LUPP- undersékningen (Lokal

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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uppféljning av ungdomspolitiken) som genomfordes 2011 svarade 57 % av
ungdomarna som gér ir 2 pi gymnasiet samt 26 % av ungdomarna 1 4k 8 att de brukar
skolka. Elevhilsan upplever 4ven en 6kad psykoSocial problematik hos barn och unga,
Maluppfyllelse elever 4k 9 ér relativt 1ig i forhallande till jaimfoérbara kommuner. For
elever som har svért att uppné kunskapskraven har skolnirvaron en mycket stor
betydelse.

Genomforande

Projekttiden 16per &ver tva 4r, 20140101- 20151231, Ar 1 prévas modellen i 3
pilotverksamheter; forskola, pi en F-6 skola och i en 7-9 verksamhet. Ar 2 kommer
modellen att implementeras i kommunens samtliga verksamheter inom fSrskola och
skola.

Ar 120140101- 20141231
© Bilda styrgrupp och arbetsgrupp

o Studiebestk

© Utarbeta rutiner och flédesschema {6+ SSPF

0 Kompetenshojning f6r ca 800 medarbetare

o Uppritta en plan f6r implementering av projektet i pilotverksamheterna

o Inférandet av metoden paborjas

Ar 2 20150101-20151231
0 Implementering och spridningsseminarium f6r aktuella aktdrer inom
kommunen

Aktorer

En styrgrupp bestiende av chefer frin de samvetkande organisationerna kommer att
leda projektet. De ska bistd och bedoma det arbete som arbetsgruppen presenterar.

Arbetsgruppen bestir av personal frin de samverkande parterna samt projektledaren.
Atbetsgruppens uppgift blir att arbeta med det konkreta arbetet ute i verksamheterna,
forséka forutse hur de vardagliga rutinerna inom verksamheterna kan péiverkas av det
nya projektet och hur de behdver forédndras si att projektets implementering ska gi si
friktionsfritt som méjligt.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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De aktérer som ingar i projektgruppen ir vil insatt i den problembild som beskrevs
inledningsvis.
Resultat

Milet ar att utveckla forebyggande insatser riktade mot bam 1-18 4r som befinner sig i
riskzonen for att utveckla normbrytande beteenden och ohilsa genom att inféra en
integrerad samverkansmodell mellan Socialtjanst, forskola, skola, polis och fritid.

Projektledaren ansvarar f6r dokumentationen under projekttiden.

Implementeringen av projektet 1 den ordinarie verksamheten sker enligt den
upprittade genomférandeplanen.

Bide Social- och Fritidsndmnden och Larande- och Kulturnimnden behandlar drendet
1 respektive nimnd innan det gir vidare till Kommunstyrelsen.

Forslag fill beslut
att foresli Kommunstyrelsen bevilja medel ur den Sociala investeringsfonden med

1 960 000 kr till utveckling av SSPF i Hudiksvalls kommun.

Social- och Fritidsnéimndens Arbetsutskotts samnmantrade
Ulla Gustafsson-Jonsson (MP) foreslar ett tilligg med tvi att-satser:

att Landstinget tas med i samverkansmodellen, samt

att ansokan utkas med 500 000 kr £6r att ticka kostnaden for en extra pedagog som
ska stddja projektet pi en skola under ar 2.

Social- och Fritidsnamndens Arbetsutskott avslar Ulla Gustafsson-Jonssons
(MP)forslag om tillige i beslutet. Ulla Gustafsson-Jonsson reservetar sig.

Social- och FritidsnGmndens Arbetsutskott beslutar

att foresli Kommunstyrelsen bevilja medel ur den Sociala investeringsfonden med
1960 000 kt tll utveckling av SSPF 1 Hudiksvalls kommun.

Justerandes Utdragsbestyrkande;
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Social- och Fritidsndmndens sammanirdde
Ulla Gustafsson-Jonsson (MP) foreslar 4ter ett tilligg med tvi att-satser:

att Landstinget tas med 1 samverkansmodellen, samt

aft ansokan utdkas med 500 000 kr £or att ticka kostnaden fér en extra pedagog som
ska stodja projektet pa en skola under 4r 2.

Social- och Fritidsnimndens Arbetsutskott avslir Ulla Gustafsson-Jonssons
(MP){6rslag om tilligg 1 beslutet. Ulla Gustafsson-Jonsson resetverar sig,

Social- och Fritidsnéimnden beslutar

att foresld Kommunstyrelsen bevilja medel ur den Sociala investeringsfonden med
1 960 000 kr till utveckling av SSPF i Hudiksvalls kommun.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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§ 115 Ansdkan om bidrag for Skolavslutningen 2014

Dnr 2013-223-753

Arendebeskrivning

Fritidsledarna har under nigra ir fitt 1 uppdrag att ordna ett drogftitt evenemang for
ungdomar pé skolavshitningen. Flera kommuner blanda annat Sédethamn och Gavle
har satsat pa skolavslutningarna i form av olika musik arrangemang. I flera r har vi
ordnat bussar for ungdomarna till dessa alternativ men di kan endast ett fital av
Hudiksvalls ungdomar félja med. Vi vill skapa nigot positivt f6r ungdomar dven i
Hudiksvall och vill sjilva anordna ett evenemang pi skolavslutningen. Fritidsledatna
har tagit fram en projektbeskrivning, se bilaga 1. Kostnaden skulle uppgi runt 850 tkr.
beroende pa vilken artist man lyckas anlita. Hilften av kostnaden skulle finansieras av
sponsting frin niringslivet och andra organisationer och resterande 425 tkr skulle
kommunen bidra med.

Forslag fill beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta

att bevilja ansékan om bidrag om 425 tkr {61 att anordna evenemang vid
skolavshitning 2014.

Social- och Fritidsndmndens Arbetsutskotts sammantréde

Henrik Persson (S) foreslir att Social- och Fritidsnimndens Arbetsutskott ska foresla
Kommunstyrelsen bevilja ansékan om bidrag upp tll 425 tkr f6r att anordna
evenemang vid skolavslutning 2014.

Social- och Fritidsnéimndens Arbetsutskott beslutar

att foresld Kommunstyrelsen bevilja ansékan om bidrag upp till 425 tkr {6t att anordna
evenemang vid skolavslutning 2014.

Social- och Fritidsnéimnden beslutar

att foresla Kommunstyrelsen bevilja ans6kan om bidrag upp till 425 tkt for att anordna
evenemang vid skolavslutning 2014.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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§ 116 Anpassade lokaler gdllande fritidsgdardar

Danr 2013-092-287

Arendebeskrivning

Social- och Fritidsnimnden beslutade 2013-04-18 om en 6vetsyn av tillgAangligheten
for andra funktionsnedsattningar 4n r6relsehinder, till exempel personer med hérsel-,
syn- samt andra fysiska- och psykiska funktionshinder.

Redovisning

Oversynen visar pi brister p4 samtliga lokaler vad giller tillgingligheten for fysiska
funktionshinder, se bilaga 1. Rérande hérselnedsittningar saknar vatje friidsgérd
horselslingor.

Kostnader ufifrGn bilaga 1

Brandgaraget
Kostnad 40.000 kr

Delsbo
Kostnad 40.000 kr

Nisviken
Kostnad 150.000 kt

Forsa
Kostnad
Fastigheten gir e att anpassa, férslaget 4r att byta lokal.

Iggesund
Kostnad 15.000 kr

Hérselslingor kostar 6ver 40.000 kr att installera. Idag saknar ménga av kommunens
lokaler hérselslingor.

Varje dtgird som understiger 40.000 kronor méaste goras. Till exempel all anpassning
av handikapptoaletter samt automatiska dértéppnare mm. Kostnader som overstiger
40.000 kronor anses vara for dyra f6r att man "mdste" gora dessa.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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I Nasvikens fall finns det ingen toalett inomhus {61 besGkare, samt ingen toalett
6verhuvudtaget som ir anpassad for torelsehindrade, dirav den hoga kostnaden.
Det ar ndgot som mdste goras trots att kostnaden Gverstiger 40.000 kr.

Forslag till beslut

Social- och Fritidsnamnden foreslis besluta

att godkanna 6versynen Sver tillgingligheten for andra funktionsnedsitiningar in
rorelsehinder.

Social- och Fritidsnamndens Arbetsutskott besiutar

att foresld Social- och Fritidsnimnden godkinna Gversynen 6ver tillgingligheten for
andra funktionsnedsittningar in rorelsehinder.

Social- och Fritidsnamnden beslutar

enligt forvaltningens forslag.

Justerandes Utdragshestyrkande:
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§ 117 Svar pd dvrig fraga - Oversyn av Kompaniet

Dnr 2013-206-259

Arendebeskrivning

Henrik Persson (S) informerade om att han hért orovickande rykten gillande
verksamheten pid Kompaniet. Social- och Fritidsnémndens Arbetsutskott beslutade pa
samnmantridet den 5 september 2013 att ge f6rvaltingschefen i uppdrag att se ver
situationen pid Kompaniet.

Bakgrund

Det har kommit till Henrik Perssons (S) kinnedom att det gir orovickande rykten
gillande verksamheten pad Kompaniet. Ryktena bestir i att Kompaniet ska stingas, att
det finns djupa konflikter i arbetsgruppen samt att arbetsgivaren betalat ut skadestind
till fackféreningarna. Henrik ville att detta utreds av Social- och Fritidsforvaltningen
tor att se om det finns nigon substans bakom de orovickande ryktena.

Ulla Gustafsson Jonsson (MP) och Gunnar Grenholm (C) eftetfrigade huruvida
petsonalen fir handledning eller inte.

Frigestallningarna blev:
1. Ska Kompaniet stingas?
2. Hur ser stimningen i personalgruppen ut, finns det djupa konflikter?
3. Har nigot skadestind betalats ut till fackféreningarna?
4. Har de anstillda nigon handledning, och i sidant fall i vilken form och
omfattning?
Metod

Petsonalen bestir av fem behandlingsassistenter och en temaledare. I nuliget finns tva
vikarier 1 verksamheten. Utredaren har intervjuat sex behandlingsassistenter (fyra
ordinarie och tva vikarier) samt teamledaren vid Kompaniet.

Personalen pi Kompaniet informerades innan intervjuerna genomférdes om att
Social- och Fritidsnimndens Arbetsutskott hért oroviickande rykten om Kompaniet,

Justerandes Utdragsbestyrkande:
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vad ryktena bestod i samt att de svar de limnade skulle bli anonyma. Svaten i
utredningen grundar sig p informationen som framkommit i de enskilda intervjuerna.

Chefen f6r Vuxenenheten (dir Kompaniet ingir), Johanna Olsson, har intervjuats
gillande fraigorna om Kompaniet ska stingas samt om det har betalats ut skadestind
till fackfGreningarmna.

Ytirande fran Social- och Fritid

Kompaniet har det senaste dret genomgiatt en omstrukturering, éversyn, av
verksamheten som inneburit att delar av personalen pi Kompaniet forflyttats till andra
tjanster inom kommmunen. C)vetsynen gjordes pa grund av att det framkommit att det
fanns brister i tillimpning av arbetsmetoder. I samband med Gversynen var det
turbulent och manga av de anstillda médde diligt. Den arbetsgrupp som idag arbetar
pa Kompaniet 4r en relativt ny grupp som fortfarande ér i en inkérningsperiod, vilket
mnnebir att de har inte hunnit lira kinna varandra eller jobba ihop sig ordentligt dnnu.

Svar pd fragestdlliningar fran Arbetsutskottet

1. Johanna siger att Kompaniet inte ska stingas. En omstrukturering, Gversyn
har gjorts f6r cirka ett 4r sedan och avsikten med denna var att verksamheten
ska utvecklas och gi framat samt att kompetensen ska hojas. Vid nyanstillning
kriivs numera hogskolekompetens. Johanna siger att verksamheten pi
Kompaniet dr under stindig utveckling.

2. Tintervjuerna framkommer att ingen i personalgruppen upplever att det finns
ett missndje eller djupa konflikter i nuliiget, men att det har funnits tidigare 1
samband med omstruktureringen, Gversynen av verksamheten. Det finns en
allman uppfattning i personalgruppen, att omstruktureringen gjordes for att det
behévdes forandring i verksamheten pa grund av att den inte fungerade som
den skulle samt att verksamheten stod stilla. Personalen upplever att
mnriktningen efter omstruktureringen gitt mer mot behandling av klienterna.

Utifrin det som framkommit 1 intervjuerna framgér att alla anstillda trivs med
jobbet pd Kompaniet, de tycker att arbetet 4r omvixlande med allt frin att
styra upp, stotta och hjilpa klienterna i vatrdagen, vara med vid besdk pé
Beroende centrum (BC), hos likare till att sk6ta administrativa uppgifter som
att dokumentera.

Att det skulle finnas djupa konflikter 1 en si pass ny arbetsgrupp kinns inte
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troligt. Det kan ta tid f6r en ny arbetsgrupp att jobba ihop sig och det kan
innebira att alla inte vigar siga vad man tycker, att man inte riktigt litar pi
varandra samt att missforstand och misstag uppstir men intrycket utifrin
Intervjuerna ar att arbetsgruppen i det stora hela trivs, att alla ir installda pd att
hjilpas 4t att utveckla verksamheten och stétta varandra.

Ett gemensamt intryck 4r 4ven att bide de som jobbat linge och de som ir nya
tycker det 4r bra med en mix av erfaren och ny personal. Den erfarna
petsonalen kan st6tta och hjilpa den nya medan den nya personalen i sin tur
tillfér ny energi och kommer med synpunkter.

3. [Enligt Johanna har inget skadestind betalats ut till nigon fackférening,

4. Personalen (alla utom teamledaren) har efter sommaruppehéllet piborjat
handledningen igen. De har handledning i grupp tillsammans med
Vuxenteamet, cirka tva ginger per méinad och 2-3 timmat per ging.
Handledningen ir obligatorisk fér alla behandlingsassistenter. Alla siger att
handledningen ir bra och givande, att de fir méjlighet att bide prata av och
thop sig. De pratar om allt frin tankar kring klienter, arbetsgruppen och
arbetssittet. Handledaren gir ner pa djupet, konkretiserar problem och ger
forslag till 16sningar.

I nuliget 4r det endast teamledaten som inte har handledning. Teamledaren
haller pa att titta p4 vilken handledare hon ska ha.

Ovrigt som framkommit

Det framkommer att alla behandlingsassistenter 4r missnéjda med schemat. De skulle
vilja arbeta fler timmar per dag, vilket i sig resulterar i firre dagar per minad. Arbete
med att férindra schemat pigar.

Gemensamt 4r dven att de anser att personalstyrkan dr £6r liten, att de skulle behdva
vara tre behandlingsassistenter istillet for som idag tvi, for att hinna med allt som ska
goras. Gruppen tycker att klienterna blir lidande pa grund av att de inte hinner med allt
som ska goras pi bara tvd personer samt att de ofta kinner sig stressade. Med tre
personal istillet for tvé, anser de att de skulle de kunna géra fler aktiviteter med
klienterna, anpassa aktiviteterna mer efter klientetnas behov samt slippa kinna att de
inte riicker till, inte hinner med det som ska g&ras.
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Petsonalen upplever att lokalerna, Kompaniet och Langan, dir den dagliga
vetksamheten haller till, ir gamla och slitna och att de skulle behova fraschas upp.

Ovriga synpunkter pi lokalerna ar att:

® Matsalen ir tring, det finns bara plats fér 12 personer. Nir det kommer nigon
extra fir de inte plats

o Koket ar slitet och ¢j funktionellt

¢ Urnprovsrummet behdver ses 6ver

Forslag till beslut
Social- och Fritidsnimndens Arbetsutskott foreslis beslata

att godkinna Gversynen av Kompaniet.

Social- och Fritidsndmndens Arbetsutskotts sammantréde
Henrik Persson (S) foreslar ett tilligg med foljande att-satser:

att uppdra forvaltningen kontakta Tekniska Namnden for att pitala brister i
underhallet enligt rapporten med éterkoppling till Social- och Fritidsndmnden.

att 6versynen Overlimnas som information till Social- och Fritidsnimnden.

Social- och Friidsnimndens Arbetsutskott bifaller Henrik Perssons (S) fotslag till
tilldge 1 beslutet.

Social- och Fritidsndmndens Arbetsutskott beslutar
att godkinna oversynen av Kompaniet,

att uppdra férvaltningen kontakta Tekniska Nimnden {6r att pitala brister i
underhillet enligt rapporten med dterkoppling till Social- och Fritidsnimnden, samt

att Gversynen Gverlimnas som information till Social- och Fritidsnimnden.
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Social- och Fritidsndmndens sammantréde
Utredare Laila Nilsson informerar om Sversynen av Kompaniet.

Henrik Persson (S) konstaterar att det framgir att det tidigare har funnits konflikter pa
Kompaniet som man verkar ha lyckats 16sa. Han dr néjd med svatet frin utredningen
och att de rykten som han har hért inte stimde.

Social- och Fritidsnédmnden

tackar fér informationen.
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§ 118 Overenskommelse mellan Arbetsfdrmedilingen i
Hudiksvall och Individ- och Familjeomsorgen,
avseende OSA platser 2014

Dnr 2008-040-744

Arendebeskrivning

Vi kommer ¢verens om att under aret 2014 mojliggora for ca 80 personer (40
helirsplatser) att fa en skyddad anstillning inom komtnunen. Individerna skall anvisas
frin Arbetsformedlingen och anstillas av Hudiksvalls kommun, Individ- och
Familjeomsorgen pa en Offentligt Skyddad Anstillning, OSA.

Anstillningstiden bér i normalfallet vara 6 ménader/individ, men kan efter ptovning
forlingas upp tll ett 4r. Arbetsférmedlingen anvisar personer ur sin milgrupp fér OSA
anstillning. OSA handliggare pi enheten 61 Forsotjningsstdd och sysselsattning kallar
den enskilde som anvisats OSA for en anstillningsintervju f6r om méjligt matcha
individen mot en anstillning. Den anstillde skall ha 16n och andra
anstillningsférméner som foljer av eller 4r likvirdiga med kollektivavtal 1 branschen.

Innan anvisning till OSA plats gors ansvarar ArbetsfGrmedlingen for att den
arbetssékanden har gjort aktuell arbetsprévning via nigot arbetsmarknadspolitiskt
program. Den enskilde ar pa arbetsplatsen pa hela sitt arbetsutbud (vid heltid 40
timmar/vecka) men ska ges mdjlighet att bestka sin arbetsférmedlare och eller delta i
jobbsGkaraktiviteter pa Arbetsférmedlingen. Ansvarig atbetsformedlare dr aktiv
och tar initiativ i uppféljningsarbetet under pigiende anstillning samt
medverkar till 6verging till annan anstillning pa den reguljira
arbetsmarknaden alt. utbildning.

Arbetstormedlingen beslutar om niva pa stodet till Individ- och Familjeomsorgen.
Stodets stotlek piverkas av tvd faktorer, dels lénekostnaden for den anstillde dels
dennes arbetsforméga.

Beroende pa hur stort st6d Individ- och Familjeomsorgen erhiller frin
Arbetsformedlingen per individ och om individen uppbir forsotjningsstod, sé kan
antalet som far mojlighet till en OSA anstillning anpassas.
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Forslag till beslut

att foresld Social- och Fritidsnamnden godkinna Gverenskommelsen mellan
Arbetsférmedlingen i Hudiksvall och Individ- och Familjeomsorgen i Hudiksvall,
avseende OSA platser 2014.

Social- och Fritidsndmndens Arbetsutskott beslutar

enligt férvaltningens forslag.

Social- och Fritidsn&imndens sammantrade

Chefen vid Forsdtjningsstddsenheten Helena Ek Filt informerar om samarbetet om
OSA-platser.

Gunnar Grenholm (C) frigar om en métesdag hos Sveriges Kommuner och Landsting
(SKL) som foretridare f6r Forsorjningsstédsenheten har kallats till den 9 december
2013. Helena Ek Filt berittar att Hudiksvalls kommun har valts av SKL att delta i en
studie med fyra kommuner som alla har en lig andel personer med behov av mycket
laingvarigt ekonomiskt bistind. Studien som SKL genomfér handlar om vilka
framgangsfaktorer som kan identifieras dir man l6ser samverkan kring dessa individer.
SKL samlar de fyra deltagande kommunerna till en dag f6r gemensam reflektion och
analys av studien. Gunnar Grenholm (C) ber Helena Ek Filt att dterkoppla
erfarenheter frin métesdagen till Social- och Fritidsnamnden.

Social- och Fritidsnédmnden beslutar

enligt forvaltningens forslag.
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§ 1192 Rapportering av ej verksidllda besiut 3:e kvartalet
2013

Dnr 2013-086-700

Arendebeskrivning

Kommunerna har frin 1 juli 2006, genom en dndring i Socialtjanstlagen, skyldighet att
till Socialstyrelsen, numera Inspektionen for Vird och Omsorg (IVO), rappottera in
gynnande beslut som inte verkstillts inom tre manader frin beslutsdatum. Frin samma
datum giller dven skyldigheten att rapportera in avbrott i verkstilligheten om beslutet
inte verkstills pd nytt inom tre ménader frin dagen fér avbrottet.

Rapporteringsskyldigheten giller beslut i alla verksamheter enligt Socialtjanstlagen;
omsorg om ildre och funktionshindrade samt individ- och familjeomsorg.
Rappotteringen ska ske till IVO, kommunens revisorer och Kommunfullmiktge.

Till IVO och revisorerna ska Socialndmnden rapportera alla ggnnande beslut om
bistand enligt 4 kap. 1 § Socialtjanstlagen som inte verkstillts inom tre manader. For
vatje beslut ska anges tidpunkten f6r beslutet, vilken typ av insats beslutet giller samt
skilen fér dréjsmilet. Personen det giller ska vara identifierbar. Rapporteringen ska
ske en gang per kvartal.

Till Kommunfullmiktige ska Socialndmnden limna en statistikrapport éver hur minga
gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL. som inte verkstillts inom tre minader frin dagen
for respektive beslut. T rapporten ska anges vilka typer av bistind dessa beslut giller
samt hur lang tid som forflutit frin dagen f6r respektive beslut. Uppgifterna i
tapporten ska vara avidentifierade. Det ska siledes inte gi att hirleda uppgifterna i
rapporten till en enskild person. Inte heller ska nimnden ange skilen till varfor de
rapportetade besluten inte dr verkstillda. Meningen ir inte att skapa en diskussion kring
enskilda drenden. Diremot ska det framgi hur stor del av de ej verkstillda besluten
som giller kvinnor respektive mén.

Rapporteringen ska gbras en gang per kvartal. Motsvarande rapporteting ska goras
betriffande beslut som inte verkstillts pd nytt efter att verkstilligheten har avbrutits.

Andringar i Socialtjinstlagen och Kommunallagen tridde i kraft den 1 juli 2006.
Genom en dndring i Socialtjinstlagen ska en kommun, som inte inom skilig tid
tillhandahéller bistind enligt 4 kap. 1 § SoL. som nigon 4r berittigad dll enligt beslut av
kommunen, aldggas att betala en sirskild avgift. Detsamma giller om kommunen inte
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mom skalig tid pd nytt tillhandahaller bistindet efter det att verkstilligheten har
avbrutits.

Sanktionsavgiften tillfaller staten. Négon tidsfrist for vad som ir skilig tid har inte
angivits eftersom det miste gotas en bedémning av omstindigheterna i det enskilda
fallet. Vid bedémningen kan det finnas sirskilda omstindigheter som kan ligga till
grund for nedsittning eller eftergift av sanktionsavgiften. Rapportetingsskyldigheten
som intrider efter tre manader innebir inte att det ir denna tid som namnden skiligen
har pi sig att verkstilla ett beslut.

Andring och tillige enligt ovan har gjorts 1 16 kap, Socialtjinstlagen vilket tradde i kraft
1 juli 2006, (sammandrag av Citkulir 2006:35).

Beskrivning

Rapportering frin Soctal- och Fritid har limnats till IVO gillande
2013-07-01-2013-09-30, enligt féljande:

Rapporteting av ef verkstillda beslut

Verksamhet Totalt | Typ av bistand Antal Antal Beslutsdatum
antal kvinnor | miin

Individ- och 1 Kontaktfamilj 1 - 2012-09-07
familjeomsorg

Rapportering avbrott av verkstillighet

Vetksamhet Totalt antal

Individ- och familjeomsorg 0

Forslag till beslut
Social- och Fritidsnimnden beslutar

att foresli Kommunfullmiktige att rapporten enligt Socialtjinstlagen 16 kap 6f §, 6ver
¢ verkstallda beslut enligt 4 kap 1§ Socialtjéinstlagen, gillande tidsperioden 2013-07-
01-2013-09-30, laggs tll handlingarna.
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Social- och Fritidsnémndens Arbetsutskott beslutar

att forsla Social- och Fritidsnimnden besluta enligt f6tvaltningens f6rslag.

Social- och Fritidsndmnden beslutar

enligt forvaltningens forslag.
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§ 120 Anmdlningar enligt lex Sarah inom Social- och
Fritidsforvaliningen - 3:e kvartalet 2013

Dnr 2013-087-700

Arendebeskrivning

Social- och Fritidsnimnden har i december 2011 gett forvaltningen i uppdrag att
rappottera antalet Lex Sarah-anmilningar till nimnden fyra ginger per ar. Foljande
rapport avser pertoden juli — september 2013.

Den 1 juli 2011 tridde nya bestimmelser om Lex Sarah i Socialtjinstlagen (2001:453),
SoL, och 1 Lagen (1993:387) om st6d och service till vissa funktionshindrade, 1SS, i
kraft. De nya bestimmelserna innebir bland annat att personal inom hela
Socialtjinsten omfattas av skyldigheten att anmila missforhillanden enligt Lex Sarah.
Tidigare gillde denna skyldighet endast personal inom #ldreomsotg och inom omsotg
om personer med funktionshinder.

Lex Sarah ér en del av det systematiska kvalitetsarbetet som enligt Socialtjinstlagen ska
bedrivas inom Socialtjinsten. Syftet med Lex Sarah ir att bidra tll att den enskilde far
insatser av god kvalitet och att skydda den enskilde frin missférhillanden. Syftet ar
vidare att verksamheten ska utvecklas och att missférhallanden ska rittas dll.

Enligt bestimmelserna om Lex Sarah i SoL ska

s anstillda m.fl. genast rapportera missforhillanden eller pétagliga risker f&r
missférhéllanden till den som bedtiver verksamheten,

* den som tagit emot rapporten utan drdjsmal utreda, dokumentera och avhjilpa eller
undanrdja missférhillandet eller risken for ett missforhillande,

* den som bedtiver verksamheten, om missforhallandet eller risken for ett
missforhillande idr allvarligt, snarast anmaila det till Socialstyrelsen, och

* den som ska ta emot rapporter (den som bedriver verksamheten) informera de som
omfattas av rapporteringsskyldigheten om denna.
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Rapporteringsskyldigheten

Vem ska rapportera?
De som omfattas av rapportetingsskyldigheten ar

* anstillda
* uppdragstagare
* praktikanter eller motsvarande under utbildning, och

* deltagare 1 arbetsmarknadspolitiskt program.

Vad ska rapporteras?

Alla missforhéllanden, eller om det foreligger pataglig risk £6r missférhillande, som rér
den som fir eller kan komma iftiga f6r insatser inom verksamheten ska tapporteras.
Med missforhillanden avses savil utforda handlingar som handlingar som nigon av
forsummelse eller av annat skil har underlitit att utfora och som innebiir eller har
inneburit ett hot mot eller har medfért konsekvenser for enskildas liv, sikerhet eller
fysiska eller psykiska hilsa.

Skyldigheten att utreda och vidta atgérder

Den som bedriver verksamheten ska utan drdjstmal dokumentera, utreda och avhjilpa
eller undanréja de missférhillanden som rapporteras. Om ett missforhillande bedéms
som allvarligt ska en anmilan goras till Socialstyrelsen. Beslut om detta fattas av Social-
och Fritidsnimndens Arbetsutskott.

Anmélningar

Under perioden juli — september 2013 har en anmilan gjorts enligt Lex Sarah inom
Social- och Fritidsférvaltningen.

Anmilan avser en hiindelse i ett av nimndens familjchem. Handelsen 4r under
utredning enligt Lex Sarah och behandlas 1 Social- och Friidsnimndens Arbetsutskott
som enligt punkt 54 i delegationsordningen beslutar om anmilan av allvatliga
missforhillanden enligt Lex Sarah (14 kap 7 § SoL).

Forslag till beslut
Social- och Fritidsnamnden beslutar

att godkéinna rapporten.
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Social- och Fritidsndmndens Arbetsutskott beslutar

att foresld Social- och Fritidsnimnden godkinna rapporten.

Social- och Fritidsnéimnden beslutar

enligt f6rvaltningens forslag,
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§ 121 Revidering av dokumenthanteringsplan

Dnr 2013-215-750

Arendebeskrivning

Kommunens arkivhantering piverkas av flera lagar och forordningar. Frimst regleras
verksamheten genom Arkivlagen (1990:782) och kommunens arkivreglemente
(Kommunfullmiktige 14 december 1998). Bevarande och gallring av handlingar som
tillhér personakt regleras 1 12 kap 1-2 §§ Socialtjanstlagen.

I arkivreglementet t6r Hudiksvalls kommun framgir att varje myndighet (ndmnd,
styrelse) ska uppritta en dokumenthanteringsplan som besktiver hur myndigheten
hanterar sina handlingar. Social- och Fritidsnimndens nu gillande
dokumenthanteringsplan hirror fran 2006-01-12, d v s tiden f6re omotganisationen
fran kommundelsnimnder till facknimnder. Ett forslag till reviderad
dokumenthanteringsplan fér Social- och Fritidsnamndens verksamheter har nu tagits
fram.

Forslag till beslut
Social- och Fritidsnamnden beslutar

att godkinna forslaget till dokumenthanteringsplan.

Social- och Fritidsnédmndens Arbetsutskott beslutar

att foresld Social- och Fritidsnimnden godkinna fétslaget till dokument-
hanteringsplan.

Social- och Fritidsnamnden beslutar
enligt forvaltningens forslag.
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§ 122 FériGngning av avial med SISU

Dnr 2010-174-808

Arendebeskrivning

Social- och Fritidsnimnden hat sedan 1 januati 2011 ett avtal med SISU
idrottsutbildarna. Detta avtal giller tom 31 december 2013. Deras uppdrag 4r att
administrera dels lokalt aktivitetsstod till foreningar som bedtiver batn och
ungdomsverksamhet, samt dven driftbidrag till f6reningsigda anliggningar, lokalbidrag
och ledarutbildningsbidrag. I deras uppdrag ingir dven att ge utbildningar till
foreningar.

Forvaltningen anser att det varit ett bra samarbete mellan patterna och féreslir ate
avtalet forlings i 3 4r.

Forslag fill beslut
Social- och Fritidsnimndens Arbetsutskott beslutar

att forlanga avtalet mellan Social- och Fritidsnimnden och SISU f6r tiden 1 januari
2014 - 31 december 2016.

Social- och Fritidsnédmndens Arbetsutskotts sarnmantrdde
Chef for Fritiden Inga-Britt Jonsson meddelar att ledarutbildningsbidrag har tagits bort

ur avtalet med SISU.

Social och Fritidsnamndens Arbetsuiskott beslutar

att foresld Social- och Frtidsnamnden forlinga avtalet mellan Social- och
Fritidsnimnden och SISU 6t tiden 1 januari 2014 - 31 december 2016 med
redaktonella dndringar 1 tjansteutldtandet.

Social- och Fritidsndmnden beslutar

forlinga avtalet mellan Social- och Fritidsnimnden och SISU for tiden 1 januéu:i 2014 -
31 december 2016 med redaktionella andringar i fjinsteutlitandet.
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§ 123 Budgetuppfdljning

Dnr 2013-003-042

Arendebeskrivning

Ekonom Agneta Johansson informerar om Social- och Fritidsnimndens budget till
och med oktober 2013.

Riktvirdet till och med oktober ir 83,4 %, Social- och Fritidsnimnden ligger totalt pd
78,8 % men om justering gors dar statsbidragen till flyktingenheten samt de utbetalade
bidragen inom fritiden riknas bott, blir virdet 82,2 % f6r Social- och Fritidsnimnden.

Social- och Fritidsnéimndens Arbetsutskott beslutar

att foresla Social- och Fritidsnimnden godkdnna budgetuppfoljningen till och med
oktober 2013.

Social- och Fritidsndmnden beslutar

att godkinna budgetuppféliningen till och med oktober 2013.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:

65)L —1 Adreta Vohanseon




@ Hudiksvalls
kommun

Social- och fritidsnémnden

§ 124 Budget 2014

Dnr 2013-003-042

Arendebeskrivning

Protokoll 30 (51)

Sammanirédesdatum
2013-11-21

Social- och Fritidsnimnden har av Kommunfullmiktige for 4r 2014 tilldelats en
budgetram om 171 069 kkr fordelat enligt nedan pi de olika verksamhetsomridena.

Budget Budgei
2013 2014
6000 Ramreducering -2 349
6001 Ofdrutsett 540 554
6001 Namndskostnader 7070 7226
6011 Stéd- och Utveckling 6 662 6 830
6012 Fivkting 0 0
6031 Badhus 3302 3423
6032 Bidrag anl stdd 16 403 16 639
6042 Forsdrining stéd + OSA 57 992 59013
6043 Barn o ungdom /Familie| 42 631 44157
6044 Vuxen 18 275 18 814
6061 Familjeradgivn 549 556
6099 Lokaler 16 004 16 206
Summa 169428 171 069

Upprikningen av budgeten baseras pd indexupprékningar och riktade forindringar
samt ett ramreduceringskrav pa 2 349 kkr {61 4r 2014.

Forslag till verksamhetsforandringar
Forvalmingen foreslar verksamhetsforindringar enligt foljande £6r att klara

ramreduceringen:

- Ungdomsmottagningen, minskat bidrag till Landstinget, 429 kkr
- Nedlaggning av fritidsgirdarna i Nésviken och Fotsa, 678 kkr
- Minskning av bidragen till Sociala stédféreningar, 280 kke

- Kopa mindre tjanster av SISU, 10 kkr

- Nimndens oférutsett minskas, 254 kkr

Justerandes Utdragsbestyrkande:

sign:

Delges:




Protokoll 31 (51)
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Social- och fritidsnamnden

- Forvaltningschefens oforutsett minskas, 160 kkr

- Oka intikterna pa badhusen, 100 kkr

- Minskming av bidragen till foreningar, 620 kkr

- Okning av familjeradgivningens budget, 79 kkr

- Okning av budgeten till skétsel av isbanor, 100 kkr

Eftersom nimndens prognos for f6rsorjningsstod ar 2013 pekar pi ett Sverskott mot
budget, féreslar fGrvaltningen en omférdelning av budget, 3 000 kkr, frin
Forsorjningsstod till Vuxen och Barn- och ungdom. Detta for att mdjliggdra en
fortsatt utveckling av virdinsatserna pid hemmaplan, vilket bl a innebir
personalférstirkningar for att uppfylla de statkare lagkraven kring uppfoljningar,
personalférstirkningar pi IKompaniet samt att permanenta
kvinnofridssamordnartjinsten.

Bilagor:

1 Forslag till att forstirka Verksamheterna inom Vuxenenheten
2 Risk och konsekvensanalys f6r Vuxenenheten

3 Risk och konsekvensanalys for Fritdsgérdarna

Forslag fill beslut

Social- och Fritidsnimnden féresids besluta
att faststilla driftbudget 2014 enligt f5rvaltningens f61slag,
att godkanna forvaltningens 6versyn av verksambheter och Atgirder, samt

att godkinna omférdelning av budgeten till att personalfSrstirkningen minskat
kostnaderna f&r kdp av externa insatser.

Social- och Fritidsndmndens Arbetsutskotts sammantréide

Ekonom Agneta Johansson informerar om att siffrorna f6r Budget 2014 har dndrats
pa si vis att posten Oforutsett minskats med 16 kkr och posten Bidrag
anliggningsstod Skats med 500 kkr. Detta innebir att summan i Budget 2014 ska vara
171 553 kkr.

Lena Hallqvist (S) foreslir att Social- och Fritidsnamndens Atbetsutskott Jamnar
drendet till Social- och Fritidsnimnden utan eget forslag tll beslut.
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Social- och fritidsnéimnden

Social- och Frifidsnadmndens Arbetsutskott beslutar

enligt Lena Hallgvists (S) forslag.

Social- och Fritidsndmndens sammanirdde

Gunnar Grenholm (C) presenterar majoritetspartiernas C, M, KD, MP och FP férslag
till budget 2014.
Bilaga § 124 a

Henrik Persson (S) presenterar oppositionspartiernas S och V forslag till budget 2014.
Bilaga § 124 b

Gunnar Grenholm (C) yrkar dven att Social och Fritidsnimnden ska besluta att uppdra
till férvaltningen att utveckla vardkedjan i form av ligtréskelboende och akutplatser.

Henrik Persson (8) begiir ajournering for enskilda 6vetliggningar mellan
oppositionspartierna S och V. Social- och Fritidsnimndens sammantriide ajourneras.

Sammantridet dterupptas. Ordféranden Gunnar Canslitt (KID) konstaterar att det
finns tre budgetforslag och foteslir att Social- och Fritidsnimnden férst beslutar om
att bifalla eller avsli forvaltningens forslag till budget 2014.

Beslut tas genom acklamation. Ordféranden Gunnar Canslatt (KD) finner att Social-
och Fritidsnimnden avslar forvaltningens forslag till budget 2014.

Proposition

Ordféranden Gunnar Canslatt (KD) framstaller proposition om bifall antingen till
majoritetspartiernas C, M, KID, MP och FP forslag till budget eller till
oppositionspartiernas S och V férslag om budget. Ordféranden finner att Social- och
Fritdsnimnden bifaller majoritetens frslag. Votering begiits av Hentik Petsson (S).

Votering
Den som réstar for bifall tll majoritetens fSrslag tdstar JA. Den som rostar for bifall
till oppositionens forslag 16star NEJ.

Oppen omréstning genom namnupprop genomfors:

Gunnar Canslitt (KD), Gunnar Grenholm (C), Jérgen Bengtsson (C), Stefan Svedman
(C), Eva Cronberg (C), Tommy Ljung (M), Hilja Lodén (M), Ulla Gustafsson Jonsson

(MP), rOstar JA. ‘
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Social- och fritidsndmnden

Henrik Persson (S), Lena Hallqvist (S), Gunnar Bjérn (S), Pir Séderstrém (S), Mona
Celander (S), Kjell Hermansson (S), Mikael Damberg (V), tostar NE].

Votenngen utfaller med 8 ja-rdster och 7 nej-roster vilket innebir att Social- och
Fritidsnimnden har beslutat bifalla majoritetens budgetforslag. Oppositionen
reserverar sig.

Social och Fratidsnimnden beslutar genom acklamation att bifalla Gunnar Grenholms
(C) tlkiggsyrkande om uppdrag till f6rvaltningen.

Social- och Fritidsndmnden beslutar

att bifalla majoritetens forslag till budget for ar 2014,

att uppdra till férvaltningen att utveckla virdkedjan i form av ligtroskelboende och
akutplatser.
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Socidal- och fritidsnéimnden

§ 125 Overenskommelse om generellt dtagande Social-
och Fritidsnédmnden 2014

Dnr 2013-004-042

Arendebeskrivning

Utifrin kommunens vision och nyckelord, som omfattar alla kommunala
verksambheter, tecknas dtaganden mellan samtliga nivier i organisationen. Syftet med
dtagandet dr att tydliggdra malen, uppdraget och férutsittningarna f6r uppdraget.

Verksamheten ska bedrivas i enlighet med lagar och f6rordningar, Social- och
Fritidsnimndens reglemente, policys och tillimpningar.

Ett forslag till 4tagande har utarbetats som ska undertecknas av nimndsordférande
och Kommunfullmiktiges ordférande.

Soclal- och Fritidsndmndens Arbetsutskotts sammantréide

Férvaltningschef Ulrika Wenn meddelar att Social- och Fritidsférvaltmingen vill att de
tre 6vergripande mél som Kommunfullmiktige bestimt ska tas in i
overenskommelsen.

Ekonom Agneta Johansson informerar att Social- och Fritidsnimndens nya budget f6r
2014 beslutades 1 Kommunstyrelsen 2013-11-07 till 171 553 000 kr.

Lena Hallqvist (S) f6reslar att Social- och Fritidsnimndens Arbetsutskott ska besluta
att 6verlimna forslaget om Gverenskommelse om generellt Atagande 6t Social- och
Fritidsnamnden 4r 2014 vidare till Social- och Fritidsnimnden utan eget forslag.

Social- och Fritidsnimndens Arbetsutskott bifaller Lena Hallqvists (S) {61slag.

Social- och Fritidsndmndens Arbetsutskott beslutar

enligt Lena Hallgvists (S) forslag.

Social- och Fritidsnémndens sammantréide

Gunnar Grenholm (C) foresldr att nimnden beslutar godta férvaltningens forslag om
generellt dtagande med redaktionell indring under posten 4.2.1 Kvantitativt dtagande —
Fritid om att det ska finnas fem fritidsgirdar.
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Social- och fritidsnéimnden

Henrik Persson (S) begiir ajournering f6r enskilda Svetliggningar mellan
oppositionspartierna S och V. Sammantridet ajourneras.

Sammantradet dterupptas. Henrik Persson (8) yrkar bifall till majoritetens forslag,

Social- och Fritidsndmnden beslutar

enligt Gunnar Grenholms (C) forslag.
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Social- och fritidsndmnden

§ 126 Foricingning av avtal med Glysisvallen AB

Dar 2007-049-283

Arendebeskrivning

Soctal- och Fritidsnimnden sade den 14 juni 2013 upp avtalet f6r omfSthandling
eftersom avtalstiden I6per ut 31 december 2013. Forvaltningen foreslir att avtalet
férlings med tre dr och avser tiden 1 januari 2014 4l och med 31 december 2016.

Forlingningen avser hyresavtal nr 1:2 och 1 fastighet Solbacka 4:1 1 Hudiksvalls
kommun samt avtal om drift av fotbollsplaner.

Forslag till beslut

att Social- och Fritidsndmnden beslutar forlinga avtalet med tre ér enligt
forvaltningens forslag,

Social- och Fritidsnédmndens Arbetsuiskotts sammantréde

Lena Hallgvist (S) foreslar att Sodal- och Fritidsnimndens Arbetsutskott inte ska ta
beslut i drendet di det for nirvarande saknas undetlag for beslut. Lena foreslar att
Social- och Fritidsnamndens Arbetsutskott limnar 6ver drendet till Social- och
Fritidsnimnden utan eget forslag till beslut.

Social- och Fritidsnamndens Arbetsutskott bifaller Lena Hallgvists (S) fotslag.

Social- och Fritidsnéimndens Arbetsutskoit beslutar
enligt Lena Hallgvists(S)forslag.

Social- och Fritidsndmndens sammantréde
Gunnar Grenholm yrkar att Social- och Fritidsnimnden ska besluta

att avsla forvaltningens forslag till avtal med Glysisvallen AB,

att uppdra férvaltningen forhandla fram ett nytt avtal med Glysisvallen AB enligt den
budgetram f&r ar 2014 som Social- och Fritidsnimnden har antagit, samt

att delegera beslutsritten att faststalla avtalet med Glysisvallen AB till Social- och
Fritdsnimndens Arbetsutskott.
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Socidl- och fritidsndmnden

Social- och Fritidsnamnden besluiar

Enligt Gunnar Grenholms (C) fé1slag.

37 (51)
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@ Hudiksvalls Sammantrédesdatum
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Social- och fritidsndmnden

§ 127 Bidrag till sociala stédforeningar

Dnr 2013-170-704

Arendebeskrivning

Chef for Stdd- och Utvecklingsenheten Annica Westerbetg har gjort ett
tjinsteutlitande gillande bidrag till stodforeningar.

Socialtjanstlagen anger att socialtjinsten i den uppsokande verksamheten ska upplysa
om sin verksamhet och erbjuda gtupper och enskilda sin hjalp. Nir det 4r limpligt ska
soctaltjinsten samverka med bl a organisationer och andra foreningar.

De sociala stGdféreningar som har haft tredriga avtal med social- och fritidsnimnden
Ioper samtliga ut 2013-12-31.

Soctal- och fritidsnimndens arbetsutskott beslutade 2013-09-03, att férvaltningen
skulle ta fram riktlinjer f6r hur kommande avtal mellan kommunen och de sociala

stodforeningarna ska utformas. Ytterligare beslutades att sista dag {61 att ansdka om
bidrag f6r 2014 skulle vara 15 oktober 2013.

Foljande stodforening har ansékt om bidrag fér 2014. Forvaltningen har tagit fram
utkast till avtal om tre 4r med samtliga férutom Bris Region Nord och Missing People
Sweden.

. Bris Region Nord

RIA Hela Miniskan

IOGT-NTO

Brottsofferforeningen Hudiksvall/Nordanstig
Kvinnojouren Vindpunkten

Hudiksvalls nattharbarge

Missing People Sweden

I budget 2013, fanns 1 062 000 kronor for bidrag till sociala stédféreningar samt
175 000 kronor frin kommunstyrelsen och 175 000 ur naimndens of6rutsedda medel
riktat specifikt till Hudiksvalls nattharbirge.
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Protokoll
@ Hudiksvalls Sammantradesdatum
kommun 2013-11-21
Social- och fritidsnémnden
Ansékningar om bidrag for 2014
Otrganisation Beviljat | Ansokt Forslag
bidrag bidrag till
2013, 2014, bidrag
kronor kronor 2014
Bris Region Nord avslag 74 610
RIA Hela Manniskan 485000 | 600 000
IOGT-NTO 200000 | 350 000
Brottsofferféreningen 25000 35000
Hudiksvall/Nordanstig
Kvinnojouren 314000 | 553000
Vindpunkten
Hudiksvalls 350 000 | 550 000
natthdrbarge
Missing People Sweden - 5000
SUMMA 1374 000 | 2167 610

Forslag fill beslut

Social- och Fritidsnimndens Arbetsutskott beslutar att foresla Social- och

Frtidsnamnden besluta

att godkinna férslagen till tredriga avtal med de sociala stodfSreningarna enligt

torvaltningens férslag.

Social- och Fritfidsndmndens Arbetsutskotts sammantrdde 2013-10-30

BRIS

39 (51)

Under dagens sammantriide féreslir Gunnar Grenholm (C) att BRIS ansékan om

bidrag ska avslas pa grund av att BRIS inte bedtiver nigon lokal verksamhet i

Hudiksvall

Ulla Gustafsson Jonsson (MP) foreslir att Social- och Fritidsnamnden ska foreslds
besluta bevilja BRIS 5 kr/barn.
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Social- och fritidsndmnden

Arbetsutskottet beshatar att BRIS anstkan skall avgoras under dagens sammantride.

Ordféranden Gunnar Canslkitt (KD) stiller Gunnar Grenholms (C) forslag (JA) i
proposition mot Ulla Gustafsson Jonssons (MP) férslag (NE]). Efter voteting finner
ordféranden att Arbetsutskottet beslutar att f6resli Social- och Fritidsnimnden att
avsld BRIS ans6kan om bidrag.

Ulla Gustafsson Jonsson (MP) samt Mikael Damberg (V) reserverar sig till beslutet.

Hela Miinniskan RIA

Ulla Gustafsson Jonsson (MP) féreslar att Arbetsutskottet inte ska ta beslut gillande
Hela Minniskan RTA:s ans6kan under dagens sammantride. Ulla foreslir att Hela
Minniskan RIA blir inbjudna tll ett extra forstirkt Arbetsutskott dir de kan fa
presentera sin verksamhet samt svara pi Arbetsutskottets frigor.

Arbetsutskottet bifaller Ulla Gustafsson Jonssons (MP) forslag.

IOGT-NTO

Gunnar Grenholm (C) féreslar att IOGT-NTO:s ans6kan inte skall avgdras under
dagens sammantride, utan att de ska bjudas in till ett extra férstirkt Arbetsutskott dar
de kan presentera sin verksamhet samt svara pé frigor.

Arbetsutskottets bifaller Gunnar Grenholms (C) forslag.

Brottsofferjouten
Gunnar Grenholm (C) foreslir att Social- och Fritidsnamnden ska foreslas besluta att
Brottsofferjouren ska beviljas ett bidrag om 35 000 kr/4r under en tredrig avalsperiod.

Arbetsutskottet bifaller Gunnar Grenholms (C) forslag.

Kvinnojouren Vindpunkten

Ulla Gustafsson Jonsson (MP) {5reslir att Kvinnojouren Vandpunktens ansdkan om
bidrag inte ska avgoras under dagens sammantride, utan att de bjuds in tll ett extra
forstirkt Arbetsutskott dir de kan presentera sin verksamhet samt svara pi frigor.

Arbetsutskottet bifaller Ulla Gustafsson Jonssons (MP) forslag.
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Social- och fritidsnédmnden

Hudiksvalls Natthiirbirge

Ulla Gustafsson Jonsson (MP) foreslir att Hudiksvalls Natthitbirges ansokan om
bidrag inte ska avgoras under dagens sammantride, utan att de bjuds in dll ett extra
torstirkt Arbetsutskott dir de kan presentera sin verksamhet samt svara pé fragot.

Arbetsutskottet bifaller Ulla Gustafsson Jonssons (MP) forslag.

Missing People

Gunnar Grenholm (C) féreslar att Social- och Fritidsndmnden ska avsld Missing
Peoples ansékan om bidrag, di de har méjlighet att anséka om bidrag hos
Kommunstyrelsen.

Arbetsutskottet beslutar att bifalla Gunnar Grenholms (C) férslag.

Extra forstirkt Arbetsutskott

Under dagens sammantriide beslutas att ett extra frstirkt Arbetsutskott ska iga rum
den 18 november dir Hela Minniskan RIA, IOGT-NTO, Kvinnojouren
Vindpunkten samt Hudiksvalls Natthiirbarge skall bjudas in ll.

Social- och Fritidsndmndens Arbetsutskott beslutar

att foresla Social- och Fritidsnimnden avsld BRIS ansékan om bidrag,

att bjuda in Hela Minniskan RIA tll extra forstirkt Arbetsutskott den 18 november,
att bjuda in IOGT-NTO till extra forstirkt Arbetsutskott den 18 november,

att foresta Social- och Fritidsndmnden bevilja Brottsofferjouren 35 000 ke /4r under en
tredrig avtalsperiod,

att bjuda in Kvinnojouren Vindpunkten till extra forstarkt Arbetsutskott den 18
november,

att bjuda in Hudiksvalls Natthirbirge tll extra forstirkt Arbetsutskott den 18
november, samt

att foresld Social- och Fritidsnimnden avsld Missing Peoples ansékan om bidrag.

S
J
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Protokoll
@ Hudiksvalls Sammaniréidesdatum
kommun 2013-11-21

Social- och frifidsnémnden

Social- och fritidsnamndens arbetfsutskotts sammanitréde 2013-11-18

Social- och Fritidsnamndens Arbetsutskott beslutade den 8 november 2013 att bjuda
in féretridare f6r Kvinnojouren Vindpunkten, Hudiksvalls Natthirbirge, IOGT-
NTO samt RIA Hela Minniskan till ett extra forstarkt Arbetsutskott den 18 november
2013. Syftet med att bjuda in dessa stodfSreningar ir att Arbetsutskottet ska fa
mojlighet att stilla frigor samt att foreningarna ska fd mojlighet att presentera sin
verksamhet,

Kvinnojouren Vindpunkten

Reidunn Firlin och Charlotte Klbtz svarar pi frigor och informerar om verksamheten.
Féreningen har bland annat till syfte att stédja och skydda valdsutsatta kvinnor samt
att informera och skapa debatt om vild mot kvinnor.

Hudiksvalls Natthirbirge

Ronny Olsson och Marianne Persson svarar pa frigor och informerar om
verksamheten. Féreningens syfte dr bland annat att driva ett natthirbirge for dem som
behdver tillfillig nattvila av olika anledningar och som inte vill ha kontakt med
kommunens socialtjinst eller andra myndigheter.

IOGT-NTO

Krister Lundgren svarar pi frigor och informerar om verksamheten. Foreningens maél
ar att skapa drogfria motesplatser. Social verksamhet i drogfri miljé etbjuds bland
annat till personer som tidigare levt i aktivt missbruk.

RIA Hela Minniskan

Soren Norberg och Pirlennart Larsson svarar pa frigor och informerar om
verksamheten. Féreningen vinder sig till minniskor som pi grund av missbruk,
hemléshet, kriminalitet eller brist pd fungerande nitverk befinner sig i en socialt utsatt
livssituation.

Social- och Fritidsndmndens Arbetsutskott

Tackar for informationen.
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@ Hudiksvalls Sammantrédesdatum
kommun 2013-11-21

Sociai- och fritidsnéimnden

Social- och Fritidsndmndens sammantrdde

Ersittarna Gunnel Nordin (FP) och Pirlennart Larsson (KD) uppger att de ir javiga i
friga om fordelning av bidrag till féreningen RIA Hela Minniskan. De limnar
sammantridessalen under hela paragrafen om bidrag till soctala stédféreningar och ar
inte nérvarande vid Social- och Fritidsnimndens diskussion eller beslut om bidrag tll
nigon av fdreningarna.

Henrik Persson (S) anfér att drendet inte har beretts tillriickligt eftersom Social- och
Fritidsnimndens Arbetsutskott inte har diskuterat avtalsinneh3ll f6r avtalen med
nigon av féreningarna. Dirfér kan beslut inte tas om f6rdelning av bidrag.

Forvaltningschef Ulrika Wenn papekar att foreningarna inte hat sett avtalsfrslagen
och att de dirfor inte har haft mojlighet att yttra sig om detta.

Gunnar Grenholm (C) uppger att majoritetspartierna foreslir att besluta om en
ekonomisk ram per férening vid dagens sammantride samt att delegera beslutsritten
att faststilla avtalen med de sociala stédféreningarna till Social- och Fritidsndmndens
Arbetsutskott. Om Arbetsutskottet inte lyckas komma fram till avtal eller om
foreningarna inte skriver pa si kan frigan 4ter skickas till Social- och Fritidsnimnden
f6r att beslutas dar.

Majoritetens forslag

Tommy Ljung (M) redogor for majoritetspartiernas C, KD, M, FP, MP férslag till
bidrag till sociala stodféreningar 2014:

RIA Hela Manniskan 485 000 kr
IOGT-NTO 300 000 kt
Brottsofferjouren 35 000 ke
Kyinnojouren Vandpunkten 350 000 kr
Hudiksvalls Nattharbirge 87 500 ke
Summa 1257 500 ke
Jusferandes Utdragsbestyrkande:
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@ Hudiksvalls Sammantradesdatum
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Social- och fritidsndmnden
Oppositionens forslag

Henrik Persson (S) redogdr for oppositionspartiernas S och V férslag till bidrag till
sociala stodforeningar 2014

RIA Hela Minniskan 400 000 ke
IOGT-NTO 250 000 kr
Brottsofferjouren 35 000 kr
Kvinnojouren Vindpunkten 320 000 ke
Hudiksvalls Natthirbirge 400 000 kr
Summa 1 405 000 kr

Henrik Persson (S) uppger att minoritetspartierna S och V i férsta hand foreslir att
namnden ska besluta att avtal med stodféreningarna ska vara firdiga innan beslut tas
om férdelning av bidrag. T andra hand, om beslut om férdelning av bidrag 4ndi tas vid
dagens sammantride, yrkar han att bidragen ska férdelas enligt oppositionens f6rslag.

Ordféranden Gunnar Canslitt (IKD) foreslar att beslut forst ska tas om att bifalla eller
avsla Gunnar Grenholms (C) forslag om att delegera beslutsritten att faststilla avtalen
med de sociala stodforeningarna till Social- och Fritidsnimndens Arbetsutskott.
Beslutet tas genom acklamation. Ordféranden Guanar Canslitt (KD) finner att Social-
och Fritidsnimnden bifaller Gunnar Grenholms (C) férslag.

Beslut tas direfter om att bifalla eller avsld Henrik Perssons (S) f61slag om att
avtalsskrivning ska goras firdigt innan beslut tas om f&rdelning av bidrag, Beslutet tas
genom acklamation. Ordféranden Gunnar Canslitt (KD) finner att Social- och
Fritidsnimnden avslar Henrik Perssons (S) forslag. Oppositionspartierna S och V
reserverar sig.

Proposition

Ordféranden Gunnar Canslatt (KID) framstiller proposition om bifall antingen till
majoritetspartiernas C, M, KD, MP och FP forslag till férdelning av bidrag eller bifall
till oppositionens S och V forslag till férdelning och finner att Social- och
Fritidsnimnden bifaller majoritetens forslag.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign;

Delges:
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Protokoll
@ Hudiksvalls Sammantradesdatum
kommun 2013-11-21

Social- och frifidsnédimnden

Social- och Fritidsnéddmnden beslutar

att delegera beslutsritten att faststilla avtalen med de sociala stédfSreningarna till
Social- och Fritidsnimndens Arbetsutskott.

att bifalla majotitetspartiernas C, KD, M, FP, MP {osslag till f6tdelning av bidrag dll
sociala stodf6reningar 2014:

att bevilja Brottsofferjouren 35 000 kr,
att bevilja RIA Hela Méanniskan 485 000 kr,
att bevilja IOGT-NTO 300 000 kt,

att bevilja Kvinnojouren Vindpunkten 350 000 kr, samt

att bevilja Hudiksvalls Natthirbirge 87 500 kr.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign;

s Delges:
: Ulna Wenan, Anca Wester neta
. 7

6\& P dohamsssn BWMO%JMJZ?H:}Z

MEkuiSluan | I06T-NTO , Kiinus joumen VEnd -
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Protokoll 46 (51)
@ Hudiksvalis Sammantréadesdatum
kommun 2013-11-21

Social- och fritidsnamnden

§ 128 Svar pda 6vrig frdga om insynsplatser

Dnr 2013-089-109

Arendebeskrivning

Vid Social- och Fritidsnimndens sammantride den 18 apzril 2013 limnade Henrik
Persson (8) in en skrivelse om att oppositionen ska ges méjlighet till insynsplatser.

Nir det har varit forhandlingar, exempelvis med Hudiksvalls Nattharbarge, har inte
oppositionen fatt delta. Detta hiinde ging pi giing att oppositionen inte etbjéds plats
vid triffar och férhandlingar. Dirfor féreslog S och V att oppositionen ges méjlighet
att delta vid forhandlingar.

Ordférande Gunnar Canslitt meddelade att svar pd Henrik Petssons skrivelse skulle

limnas vid Social- och Fritidsnimndens sammanttide den 30 maj 2013.

Social- och Fritidsndmndens sammantréde

Hentik Persson (S) uppger att hans friga har besvarats redan 1 viras genom att han
fick en kallelse att delta och att han 4r ndjd med svaret.

Social- och Fritidsndmnden beslutar

att godkinna ordférandens Gunnar Canslitt (KD) svar pé friga om insynsplatser.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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Protokoll
@ Hudiksvalls Sammantradesdatum
kommun 2013-11-21

Social- och fritidsndamnden

§ 129 Anmdlan av delegationsbeslut

Arendebeskrivning

Social- och Fritidsndmnden har beslutat att delegera ritten att besluta i drenden till
ordférande samt forvaltningschefen, enligt faststillt delegationsordning,
Forvaltningschefen har vidarebefordrat beslutandetitten i vissa drenden till
arbetsledare och handlidggare. Dessa beslut rapporteras till férvaltningschefen som
diirefter redovisar till Social- och Frtidsnimnden. Redovisningen innebir inte att
nimnden far ompréva eller faststilla besluten, diremot kan nimnden tetkalla
beslutanderitten.

Delegat Beslut oktober 2013
Ordférande 1
Forvaltningschef 0
Handldggare Tillstindsenheten 5

Fritiden 0
Handliggare Vuxenenheten 106
Handliaggare Barn, Ungdom, familjehem 161
Familjeratt 18
Handliggare Faderskap 37
Handliggate Forsorjningsstod 1148

Social- och Fritidsndmnden beslutar

att godkénna redovisningen av fattade delegationsbeslut.

Justerandes Utdragshestyrkande:

signy:
Delges: Pﬁ‘ﬂ/\/\
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Protokoll 48 (51)
@ El udiksvalls Samnmantradesdatum
ommun 2013-11-21

Social- och friticsndmnden

§ 130 Meddelanden

Arendebeskrivning

Meddelas Social- och Fritidsnimnden och liggs till handlingarna.

1. Kf 2013-10-21, § 146

Motion om att ta fram en gemensam plan p4 atgirder for att motverka
barnfattigdomen i kommunen

2. KS2013-10-03, § 2069
Projekt ENIG--ungdomsanstillningar

Justerandes Uidragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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Protokoll
@ Hudiksvalls Sammantrédesdatum
kommun 2013-11-21

Social- och fritidsndmnden

§ 131 Information fran Radet f6r Folkhélsa och
Brottsférebyggande Arbete

Arendebeskrivning

Utgangspunkten for folkhilsoarbetet i Sverige dr elva 6vergripande malomriden for
follchillsa. De anger centrala bestimningsfaktoret for hilsan. De elva 6vergripande
malomridena #r:

1. Delaktighet och inflytande 1 samhillet
2. Ekonomiska och sociala férutsittningar
3. Barn och ungas uppvixtvillkor

4. Hilsa 1 arbetslivet

5. Miljéer och produkter

6. Hilsofrdimjande hilso- och sjukvird

7. Skydd mot smittsptidning

8. Sexualitet och reproduktiv hilsa

9. Fysisk aktvitet

10. Matvaror och livsmedel

11. Tobak, alkohol, narkotika, dopning och spel

Sarskilt prioriterade malomréden i folkhilsoarbetet i Hudiksvalls kommun ir enligt
beslut 2013-05-23 i Radet f6r Folkhilsa och Brottsforebyggande Arbete punkterna 1
3,5, 10 och 111 den ovanstiende forteckningen.

2

Social- och Fritidsnédimndens sammantréide

Ordféranden Gunnar Canslitt (KD) informerar om att Ridet £6r Folkhilsa och
Brottsférebyggande Arbete arbetat med de elva uppsatta malen for folkhilsoarbetet.

Social- och Fritidshédmnden

tackar for informationen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:

A
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Protokoll
@ Hudiksvalls Sarmmantréidesdatum
kommun 2013-11-21

Social- och frifidsnémnden

§ 132 Foérldngning av avial med Coompanion

Dnr 2009-155-701

Arendebeskrivning

Social- och Fritidsnimnden har de senaste 4 4ren tecknat avtal med Coompanion i
Givleborg. Enligt avtalen har de bl.a. arbetat f6r att bidra till ett 6kat samarbete mellan
befintliga sociala féretag 1 Hudiksvall, stottat befintliga foretag att klara rollen som
arbetsgivare, bidragit till organisationsutveckling och kompetensutveckling, samt
arbetat f6r och stGttat nya sociala féretag. Social- och Fritidsnimnden har till detta
arligen bidragit med 150 000 kronor per ir. Lirande- och Kulturnimnden har bidragit
med 420 000 kronor per 4r och dven Arbetsférmedlingen 1 Hudiksvall har bistitt med
resurser. Detta samarbete har resulterat 1 ”Glada Hudik Modellen” {61 sociala foretag i
samverkan, vilken har fitt ett stort genomslag som en framgangstik modell Gver hela
Sverige.

Idag dr ett hundratal personer anstillda inom de sociala foretagen som dessutom
erbjuder lika manga platser for arbetstraning, rehabilitering och daglig sysselsattning.

Efter ett beslut i Social- och Fritidsnimndens Atbetsutskott 2010 har forvaltningen 1
samarbete med Arbetsférmedlingen, under en begrinsad tid f6r varje individ, *vixlat
upp” forsorningsstod till ett anstillningsstod for ca 30 personer. Detta har varit en
Iyckad satsning dir endast ett par av dessa har aterkommit till f6rs6rjningsstod efter
avslutad anstallning.

Mikael Lothstam (S) och Dantel Pettersson (V) foreslog i en motion, 2012-110-008, att
Kommunstyrelsen skulle f4 1 uppdrag att ta fram ett férslag pd hur kommunen kunde
Oka ambitionen och férutsittningarna f6r utvecklandet av sociala foretag 1 kommunen.
Lirande- och Kulturnimnden fick i uppdrag att besvara motionen i samrid med
Social- och Fritidsnamnden. I yttrandet, som Gverlamnades 1 januari 2013,
framkommer att forvaltningarna stédjer motionens intentioner om att Hudiksvalls
kommun skall virda och utveckla det framgingstika samarbete med de sociala féretag
som finns i kommunen men ocks? att det ar viktigt att kommunen, ur ett
kommunévergripande perspektiv, tydligeor vilken roll vi ska ha i det fortsatta
samarbetet. I yttrandet limnades darfér ett forslag om att Kommunledningskontoret
skulle fa 1 uppdrag att utreda hur kommunens fortsatta arbete med detta ska utformas.

Kommunfullmiktige biféll 2013-09-23, § 124, motionen med dessa svar. Under nista
ar kommer siledes denna friga att utredas. For att bibehilla den stddstruktur som

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

0@/‘.

Delges:




