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Sammanträdesdatum 2023-06-08 
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protokollet Kommunledningsstaben 
 

Underskrift 
  

 Pia Embretsén  
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§ 89 Dnr 2022-000555 - 006 

Godkännande av dagordning 

Kommunstyrelsen beslutar 
att plocka ut frågan om utredningsuppdrag, ur ärendet Budget samt skattesats 
2024 samt plan för 2025–2027, och lägga det som ett nytt ärende, Uppdrag i 
samband med budget för 2024, senare på dagordningen 

att i övrigt godkänna dagordningen. 

Sammanfattning 
Föreligger dagordning för dagens sammanträde.  
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§ 90 Dnr 2021-000001 - 042 

Uppföljning av kommunens ekonomi m.m. för 2023 

Kommunstyrelsen beslutar 
att godkänna redovisningen. 

Sammanfattning 

Ekonomi 
Ekonomichef Kent Lundquist ger information kring prognos per april 2023. 
Nämndernas avvikelse visar per april på - 10,7 miljoner kronor. Tekniska 
nämndens avvikelse mot budget beror främst på vinterväghållning, tomma 
lokaler och höjda elkostnader. Det totala resultatet per april visar på 15,8 
miljoner kronor. Årsprognosen visar ett underskott för nämnderna på -78,3 
miljoner kronor och ett totalt resultat på -26,3 miljoner kronor. 

Personal 
Kommundirektör Lena Högback informerar om personalsituationen i 
kommunen.  

Redovisningen visar bland annat på att totalt antal frånvarodagar januari-april är 
15,20 jämfört med 16,49 år 2022, varav sjukfrånvaron 6,35 dagar jämfört med 
6,9 år 2022.  

Total sjukfrånvaro januari-april är 9,0 %, jämfört med 2022 då det under 
samma tid var 9,7 %.  

Antal timavlönade årsarbetare för perioden januari till och med april 2023 var 
150, 2022 var det 128. 

 Kommunstyrelsen beslutade vid sitt sammanträde 9 maj 

att uppdra till personalenheten att till nästa sammanträde med 
kommunstyrelsen, redovisa orsaken till att antal timavlönade ökat jämfört med 
att antalet totala frånvarodagar har minskat. 

Personalenheten har lämnat följande redovisning: 

”Utifrån ovanstående siffror har ytterligare analys gjorts utifrån frågan om 
varför antalet timanställda ökat trots att antalet frånvarodagar minskat. 

Först kan konstateras att ökningen avser äldreomsorg och funktionsnedsättning 
medan förskolans antal har minskat något. 

Timavlönade tas in då enheten inte kan erbjuda en ny vikarie ett vikariat kortare 
än 3 månader. Detta för att få månadslön ska anställningen vara minst tre 
månader med en arbetstid som omfattar minst 40%. 
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Förklaringarna som social och omsorgsförvaltningen ger är följande 

1. Det nya arbetstidsavtalet inom Funktionsnedsättning innebär att 
medarbetarna får ha mindre plus och minustid vilket leder till att de kan täcka 
upp mindre vilket i sin tur innebär fler timanställda. 

2. Det finns för få polare på rekrytering och bemanning, medan den finns fler 
timvikarier. Åtgärd som pågår är att anställa fler polare. 

3. Några enheter (bland annat barnverksamheten) har behövt bemanna upp i 
perioder utifrån brukarnas behov. 

4. Medarbetare har haft behov av ledigt, även flextid som normalt ska täckas 
upp av tillsvidareanställd personal. Då de inte kunnat täcka upp har timvikarier 
behövt tas in. 

5. Stort behov av extraresurser på grund av vakanta schemarader och enstaka 
arbetspass. Stora vård- och omsorgsbehov och vak vid livets slutskede.”
  

Beslutsunderlag 
Månadsrapport ekonomi 

Månadsrapport personal 
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§ 91 Dnr 2023-000326 - 041 

Budget samt skattesats 2024 samt plan för 2025-2027 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige beslutar  

att fastställa skattesatsen till 21,61,  

att fastställa fullmäktiges verksamhetsmål att fastställa de finansiella målen för 
2024 samt plan för 2025 – 2027,  

att fastställa drift och investeringsbudgeten för 2024 samt plan för 2025 – 2027,  

att skjuta till motsvarande 550 000 kronor till Social- och omsorgsnämnden 
som riktat bidrag till kvinnojourens verksamhet inom ramen för det avtal som 
finns i mellan nämnden och kvinnojouren,  

att Kultur- och fritidsnämnden får uppdraget att utveckla det IOP-avtal 
kommunen har med Strands IF för att ge Fritidsbanken bättre förutsättningar 
för att möta det ökade behovet,  

att tomställda lokaler övergår från tekniska nämnden och placeras under 
Kommunstyrelsen,  

att Kommunstyrelsen får i uppdrag att utreda vad som är absolut nödvändigt ur  
investeringssynpunkt för att klara av kraven i den nya lagstiftningen för  
renhållnings/avfallsverksamheten,  

att Tekniska nämnden får i uppdrag utreda utvecklandet av gröna 
infrastrukturen genom att underlätta för cyklister med lokala trafikregler för 
cykel,  

att ge Kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram platser för lokalisering av  
cykelgarage/eller motsvarande för att underlätta för cyklister samt  

att ge Tekniska nämnden i uppdrag att utveckla den biologiska mångfalden i  
centrumnära lägen i kommunens tätorter. 

Sammanfattning 
Föreligger vid sammanträdet förslag på budget och skattesats 2024 samt plan 
för 2025--2027 3 från respektive Socialdemokraterna, Moderaterna och 
Miljöpartiet (majoriteten), Centerpartiet, Vänsterpartiet samt 
Kristdemokraterna.  
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Beslutsgång 
Caroline Schmidt (C) yrkar bifall till centerpartiets budgetförslag. 

Adam Rydstedt (M) och Henrik Berglund Persson (S) yrkar bifall till 
majoritetens (S, M, MP) budgetförslag. 

Ulrica Högbergh (V) yrkar bifall till vänsterpartiets budgetförslag. 

Peter Åkerström (KD) yrkar bifall till kristdemokraternas budgetförslag. 

Ordföranden framställer proposition om bifall dels till majoritetens förslag till 
budget, dels till centerpartiets förslag, dels till vänsterpartiets förslag och dels till 
kristdemokraternas förslag, och finner att kommunstyrelsen bifaller 
majoritetens förslag till budget. 

Beslutsunderlag 
Majoritetens (S, M, MP) Budget 2024 och plan 2025–2027 

Vänsterpartiets Budget 

Kristdemokraternas Budget 

Centerpartiets budgetförslag 2024–2027 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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§ 92 Dnr 2023-000216 - 042 

Årsredovisning 2022 kommunala bolag - Fastighets AB 
Glysis 

Kommunstyrelsen beslutar 
att anse att Fastighets AB Glysis bedrivit verksamheten i förhållande till det 
ändamål kommunfullmäktige har fastställt 

att verksamheten utförts inom de kommunala befogenheterna i enlighet med 
bolagsordningen samt 

att lägga bolagets årsredovisning till handlingarna. 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen skall enligt 6 kap. 9 § Kommunallagen utöva en förstärkt 
uppsiktsplikt över kommunala bolag. Kommunstyrelsen ska enligt 
kommunallagen 10 kap 3 § årligen bedöma om bolagets verksamhet varit 
förenligt med ändamålet som kommunfullmäktige fastställt. Kommunallagen 
innehåller inga särskilda bestämmelser om hur granskningen ska gå till. Det är 
alltså upp till varje kommun att definiera vad uppsikten omfattar och hur 
arbetet ska bedrivas.  

Kommunstyrelsens prövning görs i samband med hanteringen av bolagets 
årsredovisning. Om kommunstyrelsen finner att bolaget inte bedrivit 
verksamheten enligt ändamålet, ska kommunstyrelsen lämna förslag till 
fullmäktige om så kallade nödvändiga åtgärder. 

Enligt kommunallagen 10 kap 3 § ska kommunfullmäktige  

1. Fastställa det kommunala ändamålet med verksamheten, 

2. Se till att det fastställda kommunala ändamålet och de kommunala 
befogenheter som utgör ram för verksamheten anges i bolagsordningen, 

3. Utse samtliga styrelseledamöter, 

4. Se till att det anges i bolagsordningen att fullmäktige får ta ställning innan 
sådana beslut i verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av 
större vikt fattas, 

5. Utse minst en lekmannarevisor, och 

6. Se till att bolaget ger allmänheten insyn i den verksamhet som genom avtal 
lämnas över till privata utförare.  

Kommunstyrelsen 8 juni
(Signerat, SHA-256 0DBE2B1D91E3BCEE50E1D68FB870A36B95B33258FC3CE3AC09EE2765CA95496C)

Sida 10 av 46



 

Kommunstyrelsen 

PROTOKOLL 
Sida 

11(45) 
Sammanträdesdatum 

2023-06-08 
 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

Fastighets AB Glysis 
Ändamålet med bolagetsverksamhet är att i första hand med bolaget främja 
lokalförsörjning för övergripande kommunal förvaltning samt verka för en god 
tillgång på lokaler för handel i Hudiksvalls kommuns centrum.  

Under året har bolaget genomfört ett flertal renoveringar/ombyggnationer i 
gallerian. Byggnationerna av parkeringshus och kontorshus på den nya 
stadsdelen Kattvikskajen har pågått under hela 2022.  

Årets resultat efter skatt blev 829 985 kronor. 

Av revisionsberättelsen framgår att årsredovisningen upprättats i enlighet med 
årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga avseenden rättvisande bild av 
Fastighets AB Glysis finansiella ställning per den 31 december 2022 och av 
dessa finansiella resultat för året enligt årsredovisningslagen. 
Förvaltningsberättelsen är förenlig med årsredovisningens övriga delar. 
Revisorn tillstyrker att bolagsstämman fastställer resultaträkningen och 
balansräkningen. 

Lekmannarevisionen i Fastighets AB Glysis har i granskningsrapporten noterat; 
Att bolagets verksamhet har i allt väsentligt bedrivits på ett från ekonomisk 
synpunkt tillfredsställande sätt. Att bolagets verksamhet har delvis skötts på ett 
ändamålsenligt sätt. En brist är att styrelsen varken har utvärderat bolagets 
följsamhet till det av ägarna angivna kommunala ändamålet eller bolagsinterna 
verksamhetsmål. Att bolagets interna kontroll inom granskade områden har 
delvis varit tillräcklig.  

Förvaltningens bedömning 
Förvaltningen har kontrollerat att Fastighets AB Glysis bedrivit verksamhet 
enligt kommunens företagspolicy, ägardirektiv och bolagsordning. Granskning 
av bolagens årsredovisning, förvaltningsberättelse, styrelseprotokoll, 
revisionsrapport och lekmannarevisionens rapport har genomförts. Dialog har 
skett med bolagens VD som anser att bolagets skötts ändamålsenligt.  

Förvaltningens sammantagna bedömning är Fastighets AB Glysis bedrivit 
verksamhet som varit förenligt med kommunfullmäktiges uppdrag. 

Vid kommunstyrelsens sammanträde redovisar bolagets ordförande Jonas 
Holm (M) och bolagets VD Pär Widell bolagets verksamhet. Redovisningen 
omfattar bland annat resultaträkning, balansräkning och vad som är på gång 
under 2023.  

Beslutsgång 
Jonas Holm (M) anmäler jäv när beslutet ska tas och deltar inte vid diskussion 
och beslut i ärendet. Peter Weider (M) ersätter honom. 
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Beslutsunderlag 
Allmänna utskottet 2023-05-23 § 75 

Tjänstutlåtande  

Årsredovisning 

Granskningsrapport 

Verksamhetsplan  

Budget 

Beslutet skickas till 
Fastighets AB Glysis 
Ulrika Wenn 
Annika Lindfors 
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§ 93 Dnr 2023-000213 - 042 

Årsredovisning 2022 kommunala bolag - Glada 
Hudikhem AB 
Kommunstyrelsen beslutar 
att anse att Glada Hudikhem AB bedrivit verksamheten i förhållande till det 
ändamål kommunfullmäktige har fastställt,  

att verksamheten utförts inom de kommunala befogenheterna i enlighet med 
bolagsordningen, samt 

att lägga bolagets årsredovisning 2022 till handlingarna.  

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen skall enligt 6 kap. 9 § Kommunallagen utöva en förstärkt 
uppsiktsplikt över kommunala bolag. Kommunstyrelsen ska enligt 
kommunallagen 10 kap 3 § årligen bedöma om bolagets verksamhet varit 
förenligt med ändamålet som kommunfullmäktige fastställt. 

Kommunallagen innehåller inga särskilda bestämmelser om hur granskningen 
ska gå till. Det är alltså upp till varje kommun att definiera vad uppsikten 
omfattar och hur arbetet ska bedrivas. Kommunstyrelsens prövning görs i 
samband med hanteringen av bolagets årsredovisning. Om kommunstyrelsen 
finner att bolaget inte bedrivit verksamheten enligt ändamålet, ska 
kommunstyrelsen lämna förslag till fullmäktige om så kallade nödvändiga 
åtgärder.  

Enligt kommunallagen 10 kap 3 § ska kommunfullmäktige  

1. Fastställa det kommunala ändamålet med verksamheten, 

2. Se till att det fastställda kommunala ändamålet och de kommunala 
befogenheter som utgör ram för verksamheten anges i bolagsordningen, 

3. Utse samtliga styrelseledamöter, 

4. Se till att det anges i bolagsordningen att fullmäktige får ta ställning innan 
sådana beslut i verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av 
större vikt fattas, 

5. Utse minst en lekmannarevisor, och 

6. Se till att bolaget ger allmänheten insyn i den verksamhet som genom avtal 
lämnas över till privata utförare.  

Ändamålet med bolagets verksamhet är att främja, i första hand, kommunens 
försörjning med bostäder och kommersiella lokaler. I april bytte bolaget namn 
till Glada Hudikhem AB. Namnbytet var en del i bolagets arbete med att 
tydliggöra och utveckla bolagets roll som en samhällsutvecklare genom att 
skapa hem. Under året färdigställde bolaget två nybyggnadsprojekt, ett i 
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Ängebo och ett på Kattvikskajen. Bolaget redovisade en vinst efter skatt 
motsvarande 14 374 tkr. 

Av revisionsberättelsen framgår att årsredovisningen upprättats i enlighet med 
årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga avseenden rättvisande bild av 
Glada Hudikhem AB:s finansiella ställning per den 31 december 2022 och av 
dessa finansiella resultat och kassaflöde för året enligt årsredovisningslagen. 
Förvaltningsberättelsen är förenlig med årsredovisningens övriga delar. 
Revisorn tillstyrker att bolagsstämman fastställer resultaträkningen och 
balansräkningen för bolaget. 

Lekmannarevisionen i Glada Hudikhem AB har i granskningsrapporten noterat; 

att bolagets verksamhet har i allt väsentligt bedrivits på en ekonomisk synpunkt 
tillfredsställande sätt, 

att bolagets interna kontroll inom granskade områden har i stort varit tillräcklig, 

att bolagets verksamhet har delvis skötts på ett ändamålsenligt sätt. Bolaget har 
i varierande grad uppnått ställda verksamhetsmål för perioden.  

Förvaltningens bedömning 
Förvaltningen har kontrollerat att Fastighets AB Glysis bedrivit verksamhet 
enligt kommunens företagspolicy, ägardirektiv och bolagsordning. Granskning 
av bolagens årsredovisning, styrelseprotokoll, förvaltningsberättelse, 
revisionsrapport och lekmannarevisionens granskningsrapport har genomförts. 
Dialog har skett med bolagens VD som anser att bolagets skötts 
ändamålsenligt. Förvaltningens sammantagna bedömning är Fastighets AB 
Glysis bedrivit verksamhet som varit förenligt med kommunfullmäktiges 
uppdrag.  

Beslutsgång 
Jan-Erik Jonsson (C) anmäler jäv och deltar inte vid handläggning av och beslut 
i ärendet. Erika Söderström (C) ersätter honom.  

Beslutsunderlag 

Allmänna utskottet 2023-05 23 § 76 
Tjänsteutlåtande 
Årsredovisning 
Bilaga 

Beslutet skickas till 
Fastighets AB Glysis  
Ulrika Wenn 
Annika Lindfors 
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§ 94 Dnr 2023-000291 - 253 

Exploateringsavtal Västra hamnen 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige, under 
förutsättning att avtalet är undertecknat, 
Kommunfullmäktige beslutar  

att godkänna Exploateringsavtalet för Västra hamnen. 

Reservationer 
Emot förslaget att avslå tilläggsyrkandet reserverar sig Ulrica Högbergh (V). 

Sammanfattning 
I föreliggande exploateringsavtal avtalar kommunen med exploatören för 
området Västra hamnen i Hudiksvall om hur detaljplanen, som tas fram, ska 
genomföras.  

Avtalet reglerar ansvar för finansiering, sanering och byggnation av allmänna 
platser som ska ha kommunen som huvudman. Vidare innehåller det bland 
annat utbyggnadsplan, bestämmelser om upplåtelse (t ex servitut) och 
överlåtelse (t ex fastighetsreglering) av fast egendom, viten och säkerheter. 

Beslutsgång 
Jonas Holm (M), Daniel Fors (S), Jan-Erik Jonsson (C), Peter Asp Vilén (SD) 
och Peter Åkerlund (KD) yrkar bifall till plan- och utvecklingsutskottets förslag 
med tillägget att fullmäktige antar avtalet under förutsättning att avtalet är 
undertecknat. 

Ulrica Högbergh (V) yrkar på tillägg i exploateringsavtalet; att i avtalet 
säkerställa att angöringsgatan i Hamnstaden blir tillgänglig för allmänheten. 

Lämnar följande anteckning till protokollet: 

"Vänsterpartiet har även i Byggnadsnämnden påtalat vikten av att 
angöringsgatan i Hamnstaden blir tillgänglig för allmänheten. I dag är hela 
området som i planförslaget och förslaget till exploateringsavtal kallas 
Hamnstaden privat och stängt för allmänheten. Men med Hamnstadens 
anläggande uppstår ett nytt och mycket stort bostadsområde, 6 kvarter långt 
och 2 kvarter brett, i centrala Hudiksvall. Med hänvisning till områdets 
omfattning och belägenhet anser vi därför att allmänhetens tillträde/passage 
behöver garanteras. Vi är positiva till att det byggs i Västra Hamnen. men vi ser 
att det finns en framtida risk för att ett mycket stort område i centrala 
Hudiksvall kan stängas och i förlängningen riskeras ett stängt område, s.k. gated 
community i centrala staden. Vänsterpartiet är öppna för andra lösningar som 
kan garantera allmänhetens tillträde, om de uppfyller samma syfte som det 
servitut vi föreslagit i ärendet i kommunstyrelsen." 
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Ordföranden framställer först proposition om bifall eller ej till plan- och 
utvecklingsutskottets förslag, och finner att kommunstyrelsen bifaller detta. 
 
Ordföranden framställer därefter proposition om bifall eller ej till Ulrica 
Högberghs tilläggsförslag, och finner att kommunstyrelsen avslår detta. 

Beslutsunderlag 
Plan- och utvecklingsutskottet 2023-05-25 § 58  

Tjänsteutlåtande - Exploateringsavtal för Västra hamnen 

Exploateringsavtal Västra Hamnen 

Bilaga 11 Faser 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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§ 95 Dnr 2021-000098 - 250 

Detaljplan etapp A Västra hamnen, Åvik 26:14 m fl  

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige  
Kommunfullmäktige beslutar  

att anta planförslaget för etapp A Västra hamnen, Åvik 26:14 med flera. 

Sammanfattning 
En ny stadsdel är på väg att växa fram inom Västra hamnen. Ett planprogram 
antogs av kommunfullmäktige 2022 för delen söder om Kattvikskajen. Den 
första detaljplanen för området har nu varit ute på granskning och därefter 
förberetts för beslut om antagande.  

Detaljplanen syftar till att möjliggöra för bostäder, verksamheter och allmänna 
platser. Bebyggelsen ges tre tydliga karaktärer: Hamnstaden i norr med 
bostadsbebyggelse i 3 -7 våningar, Centrumdelen vid brofästet med ett större 
torg, parkeringshus, butiker och service samt Trädgårdsstaden i söder med 
företrädesvis radhus.  

Beslutsgång 
Peter Åkerström (KD) meddelar att han ej deltar i beslutet. 

Adam Rydstedt (M), Daniel Fors (S), och Peter Asp Vilèn (SD) yrkar bifall till 
plan- och utvecklingsutskottets förslag. 

Ulrica Högbergh (V) yrkar att ärendet återremitteras till plan- och 
utvecklingsutskottet för ytterligare beredning. 

Ordföranden framställer först proposition om ärendet ska avgöras vid dagens 
sammanträde eller om ärendet skall återremitteras till plan- och 
utvecklingsutskottet, och finner att ärendet skall avgöras vid dagens 
sammanträde. 

Ulrica Högbergh (V) meddelar att hon ej deltar i beslutet. 

Ordföranden framställer därefter proposition om bifall eller ej till plan- och 
utvecklingsutskottets förslag, och finner att kommunstyrelsen bifaller detta. 

Beslutsunderlag 
Plan- och utvecklingsutskottet 2023-05-25 § 59 
Protokollsutdrag byggnadsnämnden 2023-05-16 
Granskningsutlåtande efter BN 
2023-04-25 Detaljplan för Västra Hamnen, etapp A, Hudiksvalls kommun - 
Plankarta del 2 av 3 
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2023-04-25 Detaljplan för Västra Hamnen, etapp A, Hudiksvalls kommun - 
Plankarta del 1 av 3 
2023-04-25 Detaljplan för Västra Hamnen, etapp A, Hudiksvalls kommun – 
Kvalitetsprogram 
2023-05-08 Detaljplan för Västra hamnen, etapp A, Hudiksvalls kommun - 
Plankarta del 3 av 3 
Detaljplan för Västra hamnen, etapp A, Planbeskrivning antagande 
MKB_DP_Västra hamnen 
Kompletterande miljöteknisk marknadsundersökningsrapport Västra hamnen 
V01 20220207 
Tjänsteyttrande antagande 
Buller och Vibrationer Rapport F Västra hamnen 20220423 
Barnkonsekvensananlys Västra Hamnen 
MUR Håstaholmen REV A 20220419 
PM sättningar södra området 20220421 
PM Stabilitet längs vattenlinjen 2023-01-27 
PM Bottenmiljö 20210409 
PM Ang arkeologiskt Riskområde 3, Västra hamnen i Hudiksvall - v2 
Naturvärdesinventering Västra Hamnen 20220505 
Soltimmar Detaljplan för Västra Hamnen, etapp A 
Solstudie 2023-02-07 - Detaljplan för Västra Hamnen, etapp A 
Samrådsredogörelse 
Riskbedömning Västra hamnen_230113_SH 
Program förorenad mark_20220724 
Vindstudie Detaljplan Västra Hamnen, etapp A 
VA och dagvattenutredning 20220707 
Trafikutredning 220707 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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§ 96 Dnr 2019-000739 - 214 

Detaljplan för fastigheterna Rådhuset 2:1, Rådhuset 
2:3, Rådhuset 2:4 och Strand 3:4 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige beslutar  

att antal planförslaget för fastigheterna Rådhuset 2:1, Rådhuset 2:3, Rådhuset 
2:4 och Strand 3:4. 

Sammanfattning 
En ny detaljplan har tagits fram för fastigheterna Rådhuset 2:1, Rådhuset 2:3, 
Rådhuset 2:4 och Strand 3:4 på Stenkajen i Hudiksvalls hamn. Syftet är att 
ändra markanvändningen från hamnändamål till centrumändamål för att få en 
flexiblare markanvändning. Själva kajstråket föreslås bli allmän plats med 
användningen TORG där även gång- och cykel är tillåten. 

Detaljplaneförslaget har varit ute på samråd och granskning, varefter justeringar 
utförts utifrån inkomna synpunkter. Nu är planen redo för antagande.  

Beslutsgång 
Ulrika Högbergh (V) yrkar följande tillägg till planförslaget: att 
Cementmagasinet beläggs med rivningsförbud, r1 samt att Cementmagasinet 
ska bevaras till sin karaktär, volym och form, q1, q2 ock k1. 

Anton Stark (C), Adam Rydstedt (M), Henrik Berglund Persson (S), Peter Asp 
Vilén (SD) och Peter Åkerström (KD) yrkar bifall till plan- och 
utvecklingsutskottets förslag. 

Ordföranden framställer först proposition om bifall eller ej till plan- och 
utvecklingsutskottets förslag, och finner att kommunstyrelsen bifaller detta. 

Ordföranden framställer därefter proposition om bifall eller ej till Ulrica 
Högberghs tilläggsförslag, och finner att kommunstyrelsen avslår detta. 

Beslutsunderlag 
Plan- och utvecklingsutskottet 2023-05-25 § 60 
Protokollsutdrag Byggnadsnämnden 2023-05-16 
Tjänsteyttrande antagande_571372 
Granskningsutlåtande Rådhuset23_571187 
Plankarta antagande_571183 
Planbeskrivning Rådhuset 23mfl 
Samrådsredogörelse_565813 
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Antikvarisk förundersökning_552439 
Fördjupad utredning Norrakajen 
Byggnadstekniskt utlåtande Cementmagasinet Rådhuset23 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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§ 97 Dnr 2023-000238 - 002 

Revidering av delegationsordningen avseende beslut 
om att utse och entlediga funktionen 
säkerhetsskyddschef 

Kommunstyrelsen beslutar 
att delegera till kommundirektören att både utse och entlediga kommunens 
säkerhetsskyddschef. 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har tidigare utsett kommunens säkerhetsskyddschef.  I all 
verksamhet där säkerhetsskyddslagen (1996:627) gäller ska verksamheten ha det 
säkerhetsskydd som behövs med hänsyn till verksamhetens art, omfattning och 
övriga omständigheter. En närmare precisering av vad som ska göras och hur 
uppgifter ska hanteras regleras i säkerhetsskyddsförordningen (1996:633).  

Länsstyrelsen i Stockholm har beslutat om ett föreläggande, enligt 
säkerhetsskyddslagen att Hudiksvalls kommun senast den 15 maj 2023 
inkomma med ett förtydligande om säkerhetsskyddschefens placering. Enligt 
lagen ska säkerhetsskyddschefen vara direkt underställd chefen för 
verksamhetsutövarens verksamhet. Det innebär att uppdraget ska ges till någon 
som är direkt underställd kommundirektören  

Tidigare har rollen ingått i kommundirektörens uppdrag men sedan 1 april 2023 
har informationsansvarig tjänsteperson varit säkerhetsskyddschef och 
funktionen har varit direkt underställd biträdande kommundirektören.  

Kommunstyrelsens ordförande tog ett brådskande tillfälligt beslut 2023-05-02 
att delegera till kommundirektören att både utse och entlediga kommunens 
säkerhetsskyddschef.  

Beslutsunderlag 
Allmänna utskottet 2023-05-23 § 73 
Tjänsteutlåtande 

Beslutet skickas till 
Ulrika Wenn 
Lena Högback 
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§ 98 Dnr 2020-000064 - 004 

Revidering av dokumenthanteringsplan 
Kommunstyrelsen  
 
Kommunstyrelsen beslutar 
att godkänna revidering av dokumenthanteringsplanen, samt 

att delegera till arbetsutskottet att revidera planen vid smärre justeringar. 

Sammanfattning 
Förvaltningen har utarbetat ett förslag till revidering av kommunstyrelsens 
Dokumenthanteringsplan. Förslaget utgår från de Råd och Anvisningar som 
finns i Riksarkivets författningssamling (RA FS) samt liknande råd från Sveriges 
kommuner och regioner (SKR). Förutom detta har även rekommendationer 
som Samrådsgruppen för kommunala arkivfrågor ger ut används. Jämfört med 
nuvarande plan föreligger följande kompletteringar och revideringar. 

Allmänna handlingar 
• Analoga bilder. 

• Digitala bilder, film- och ljudupptagningar. 

• Enkäter a) kompletteras att även gälla enkät för att mäta företagsklimat. 

• Vigselprotokoll, original förvaras i pärm. Protokollen ska för varje år före 
utgången av påföljande januari skickas till Länsstyrelsen. 

• Vigselintyg förvaras i pärm. Efter avslutad vigsel skickas original av vigselintyg 
till Skatteverket. 

• Vittnesintyg krävs inte som dokumentation vid borgerlig vigsel. 

Hantera personuppgifter 
Komplettering. 

• Dokumentation inklusive beslut om personuppgiftsincidenter. 

• Beslut om registrerades rättigheter enligt dataskyddsförordningen. 

• Registerutdrag. 

• Registerförteckning. 

Ekonomi 
Följande handlingar ska enligt lagen (2018:597) om kommunal bokföring och 
redovisning gallras efter 7 år. Handlingarna ska inte bevaras för all framtid i 
centralarkiv. 

• Anläggningsregister 
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• Arbetsgivaravgifter 

• Avtal 

• Bokföringsorder/bilagor 

• Dagbokföring. (t ex in- och utbetalningar, utlandsbetalningar) 

• Dagbokföring Future till Raindance 

• Fakturabilagor 

• Kapitalförvaltning 

• Manuella betalningar (t ex återbetalning kreditfakturor) 

• Momsredovisning 

• Personalklubben  

• Remitteringar (t ex utanordningar scannat av FC) 

• Sekretess (dagbokföring) 

• Statsbidrag 6 % sekretess 

• UBB-journaler 

• Utlandsbetalningar 

Försäkringshandlingar kompletteras under ekonomi och gallras efter 10 år. 

Inköp – Upphandling 
Följande handlingar ska enligt lagen (2018:597) om kommunal bokföring och 
redovisning gallras efter 7 år. Handlingarna ska inte bevaras för all framtid i 
centralarkiv. 

• Donationsförvaltningen Årtal (huvudsakligen bokföringsunderlag)  

• Ej vinnande anbud gallras efter 2 år och ska därför inte levereras till 
centralarkiv. 

• Glysisvallen AB (huvudsakligen bokföringsunderlag) 

• Hälsinglands Museum (huvudsakligen bokföringsunderlag) 

• Vinnande anbud 

Kommunikation 
Komplettering. 

• Inlägg via sociala medier 

• Intranät 

• Konton sociala medier 
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• Trycksaker (informationsskrifter och broschyrer) 

• Webbplatser (publika). (inklusive nyheter, krismeddelanden, textinnehåll) 

Ljud- och bildupptagningar, digitala och analoga som dokumenterar den egna 
verksamheten tas bort. Se ny version under allmänna handlingar. 

Protokoll 
• Minnesanteckningar, MBL 19 ska inte bevaras. 

• Medarbetaranteckningar, medvetandegörande samtal. Gallras vid inaktualitet, 
ändras från 5 till max 10 år. 

Personal 
Följande handlingar ska bevaras i personakt. 

• Anställningsavtal inklusive förlängningar och ändringar 

• Bisyssla 

• Bilaga till tjänstematrikel (lärare) 

• Bouppteckningsintyg 

• Dokumentationsförsäkran 

• Förslag till förordnande av icke ordinarie lärare 

• Matrikelkort 

• Matrikeluppgift/Matrikelkort för lärare 

• Sammanställning av arbetade timmar (för pensionsberäkning) 

• Särskilt högriskskydd 

• Ändring av sysselsättningsgrad 

• Överenskommelse om flexibelt arbete på distans  

Beslutsgång 
Henrik Berglund Persson (S) yrkar bifall till allmänna utskottets förslag med 
tillägget att delegera till arbetsutskottet att revidera planen vid smärre 
justeringar. 

Beslutsunderlag 
Allmänna utskottet 2023-05-23 § 77 
Tjänsteutlåtande  
Dokumenthanteringsplan 

Beslutet skickas till 
Ulrika Wenn 
Linda Häggmark 
Kent Lundqvist 
Roger Fält 
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§ 99 Dnr 2022-000064 - 012 

Förtydligande av inriktning av arbetet med och 
prioritering i handlingsplan för arbetet med mänskliga 
rättigheter och social hållbarhet 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige  
Kommunfullmäktige beslutar 

att kommunens fortsatta arbete kring mänskliga rättigheter sker enligt 
framtagen ramar/inriktning, samt 

att åtgärder i kommande handlingsplan för mänskliga rättigheter prioriteras i 
enlighet med framtagen prioriteringsgrund. 

Sammanfattning 
Utifrån kommunfullmäktiges direktivdialog i maj 2022 har inriktning/ramar 
och prioritering tagits fram gällande arbetet med mänskliga rättigheter. Syftet är 
att skapa en stabil, långsiktig grund för hur arbetet ska bedrivas och en 
vägledning för kommunens kommande handlingsplan  

Beslutsgång 
Ulrica Högbergh (V), Adam Rydstedt (M), Henrik Berglund Persson (S), Peter 
Asp Vilén (SD), Peter Åkerström (KD) och Caroline Schmidt (C) yrkar bifall till 
allmänna utskottets förslag. 

Beslutsunderlag 
Allmänna utskottet 2023-05-23 § 78 

Tjänsteutlåtande 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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§ 100 Dnr 2022-000482 - 009 

Uppföljning - Arbetet mot våld i nära relationer 

Kommunstyrelsen beslutar 
att lägga uppföljningen till handlingarna, samt 

att en ny uppföljning ska ske vid kommunstyrelsens sammanträde i november. 

Sammanfattning 
I Hudiksvall skall alla invånare få leva ett liv fritt från våld. Våld i nära relation 
är ett utbrett samhällsproblem som kräver god samverkan mellan samhällets alla 
aktörer och privatpersoner.  

Vid kommunstyrelsens sammanträde den 11 oktober 2022 informerade 
verksamhetschef-Ann-Sofie Åhs Bodin och verksamhetsansvarig Maria 
Lövgren om kommunens arbete när det gäller våld i nära relationer. 
Informationen omfattade bland annat arbetet med  

- centrum mot våld i nära relationer 

- våldsutsatta som inte tillhör socialtjänsten 

- programmet mot våld och förtryck som har påbörjats 

- våldsteam som är på gång att bildas 

- möta hela familjen 

- framta en risk- och konsekvensanalys  

- organisera socialtjänsten på ett bra sätt 

Kommunstyrelsen beslutade att ärendet skulle följts upp i april 2023, men nu 
avser kommunstyrelsen att följa upp nämndernas arbete den 8 juni 2023. 

Kommunledningsförvaltningen har begärt en kort skriftlig rapport från samtliga 
nämnder. Samtliga nämnder har inkommit med svar och man kan konstatera att 
samtligt nämnder arbetat mot våld i nära relationer. Flera nämnder har redan 
påbörjat utbildningen i våld i nära relationer och använt det framtagna 
materialet vid personalmöten. Ett stort engagemang finns hos nämnderna och 
det märks att det är ett viktigt ämne som har prioriterats. 

Svar från nämnderna 
Kommunstyrelsen 

Förvaltningens personalenhet har i samarbete med socialtjänstens Centrum mot 
våld gjort ett upplägg för utbildning i Våld i nära relationer. Målgruppen är 
kommunens samtliga chefer och utbildningen är 2,5 timme. De som håller i 
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utbildningen är två medarbetare från Centrum mot våld. Under våren har två 
utbildningar genomförts och under hösten 2023 är ytterligare två utbildningar 
planerade. Personalenheten har i samarbete med Centrum mot våld och med 
inspiration från material som SKR-Sveriges kommuner och regioner, tagit fram 
ett material som kan användas när chefer pratar om våld i nära relationer vid 
arbetsplatsträffar. Kommunens utgångspunkt i utbildningen och i 
informationsmaterialet, är ansvaret för arbetsmiljön. 

Social- och omsorgsnämnden 

Nämnden har avsatt 20 % tjänst av en tjänst som arbetar strategiskt med frågor 
rörande våld i nära relation Ansvarig för att upprätta/revidera handlingsplanen 
mot våld i nära relation Samverkat med andra aktörer genom att utbilda i våld i 
nära relationer samt informerat vilket stöd och hjälp som finns inom social- och 
omsorgsförvaltningen. Informerat allmänheten om våld i nära relationer genom 
att uppdatera kommunens hemsida, deltagit i olika publika evenemang samt 
varit inbjudit till företag inom kommunen. Påbörjat utbildning för alla chefer 
kring våld i nära relationer.  

Fältassistenterna, eller fältarna som de kallas, finns för barn och unga för att ge 
stöd och trygghet. Fältarna arbetar i kommunens skolor med Machofabriken 
som är ett verktyg för arbete för jämställdhet och mot våld bland unga.  

Nämndens ansvar för utredningar och hur de handläggs inom detta område 
beskrivs i en bifogad särskild rapport. 

Överförmyndarnämnden 

Handläggarna har tagit del av SKR stödmaterial gällande våld i nära relationer. 
Handläggarna får varje år möjlighet att prata om sin personliga situation i 
medarbetarsamtal med sin chef. 

Tekniska nämnden  

Alla chefer inom förvaltningen ska gå en obligatorisk utbildning i våld i nära 
relationer. 

Kultur- och fritidsnämnden 

Förvaltningens arbete innefattar målgrupperna barn och vuxna 
deltagare/besökare samt medarbetare. Flera av enhetscheferna har gått 
internutbildningen om våld i nära relationer, med syfte att arbeta vidare med 
frågorna i den egna enheten. 

Medvetenheten om att anmäla när barn far illa är väl inarbetad i förvaltningen. 
Förvaltningen har ingen rutin för när någon medarbetare far illa. Däremot har 
detta lyfts på ledningsgruppen för att tydliggöra att arbetsgivaren kan ha en 
viktig roll. Biblioteken har haft en fortbildningsföreläsning på personalmöten, 
alla uppmanas vara lyhörda mot varandra och personalen uppmanas att 
kontakta chef och /eller skyddsombud för vidare hantering. 
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Lärandenämnden 

Förvaltningen har väl utarbetade rutiner om hur verksamheten ska agera om det 
finns misstanke om något barn/elev upplever våld i nära relationer. Vid 
misstanke eller oro sker en anmälan till socialtjänsten. 

Förvaltningens chefer kommer under 2023 att delta i utbildningen ”Våld i nära 
relationer. ”Efter utbildningen ska cheferna under året använda kommunens 
APT-material vid träffar med personalen. 

Inom grundskolan finns många forum där den enskilde eleven diskuteras. 
Utöver lärarnas uppdrag finns och även personal inom elevhälsan som har 
upparbetade relationer till eleverna. I gymnasiet och vuxenutbildningen ges 
föreläsningar där frågan om våld i nära relationer tas upp. 

Förvaltningens personal får varje år möjlighet att prata om sin personliga 
situation i medarbetarsamtal med sin chef. 

Svågadalsnämnden 

Svågadalsnämnden med förvaltning tar problematiken med våld i nära 
relationer på mycket stort allvar. En viktig del i nämndens arbete är att tidigt 
uppmärksamma tendenser till våld i nära relation. Personalen är instruerad att i 
enlighet med befintliga rutiner omedelbart meddela platschefen vid minsta 
misstanke om våld eller hot. Nämnden är övertygad om att ett tidigt 
uppmärksammande av eventuellt våld eller hot är en framgångsfaktor för att 
beivra dylika negativa tendenser. Inom skolan och förskolan är personalen 
instruerad att omedelbart vid misstanke, anmäla till annan myndighet såsom 
polis och/eller socialtjänst. 

Byggnadsnämnden och Norrhälsinglands räddningsnämnd 

Alla tre enheter inom förvaltningen har regelbundna arbetsplatsträffar och 
löpande dialog med fackliga representanter och skyddsombud. Den kollegiala 
stöttningen och omtanken för varandra i våra arbetsgrupper är stor. Lika fullt 
kan vi aldrig bortse ifrån att våld i någons nära relation skulle kunna 
förekomma även hos någon anställd inom vår förvaltning. Även i våra olika 
uppdrag kan vi möta personer och misstankar om våld uppstå.  

För att stå bättre rustade kring sådan problematik, kommer cheferna att under 
hösten genomgå utbildning i våld i nära relationer för att få ökad kunskap, stöd 
i att se tecken på våld, lättare lyfta frågan på arbetsplatsen och i enskilda 
medarbetarsamtal samt få råd i hur vi som chefer kan förmedla information om 
stöd som andra aktörer kan ge. Förvaltningen kommer även att presentera och 
diskutera det APT-material  
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Beslutsgång 
Caroline Schmidt (C) yrkar att en ny uppföljning bör ske inom överskådlig tid. 

Beslutsunderlag 
Rapport 

Tjänsteutlåtande 

Beslutet skickas till 
Samtliga nämnder 
Ulrika Wenn 
Kommunstyrelsen 
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§ 101 Dnr 2023-000219 - 040 

Förstärka insatser: Fler till arbete och studier 

Kommunstyrelsen beslutar 
att eventuellt underskott år 2023 vid Arbetsliv och försörjning för arbetet med 
att minska arbetslösheten, täcks i bokslutet, samt 

att uppföljning och rapportering ska ske i februari 2024. 

Sammanfattning 
Långtidsarbetslösheten är fortsatt på höga nivåer i riket och även så i  
Hudiksvall kommun. De som idag står långt ifrån arbetsmarknaden har stora  
utmaningar att ta sig in på reguljära studier och den reguljära arbetsmarknaden.  
Samtidigt ropar flera branscher efter kompetens och i vissa branscher är det  
stor efterfrågan på medarbetare med efterfrågad kompetens.  
Verksamhetsområden Arbetsliv och försörjning, social och  
omsorgsförvaltningen vill tillsammans med vuxenutbildningen,  
Lärandeförvaltningen fortsätta det goda arbete med anpassade insatser som  
främjar individens egen försörjning och arbetsmarknadens  
kompetensförsörjning.  
Arbetsliv och försörjning tillsammans med vuxenutbildningen avser under  
våren 2023 ingå i en gemensam satsning med Arbetsförmedlingen i ett  
arbetsmarknadspolitiskt projekt. Satsningen kommer innebära ett utökat antal  
personer i skapade anställningar i förhållande till budget. Förväntat resultat av  
satsningen är att underskott för försörjningsstöd kan komma att minska  
eftersom fler kommer ut i arbete och egen försörjning, med reservation för  
yttre påverkan av förändringar i omvärlden.  
Målet är att satsningen leder till hållbara anställningar eller studier och att  
personer inte återkommer till bidragsberoende. 
Målet är även att etablera en varaktig struktur och myndighetsövergripande  
arbetssätt som påtagligt utgår från och stödjer det samarbete som etablerats i  
Arbetsförmedlingens överenskommelse med Hudiksvalls kommun, där  
överenskomna målgrupper skall erbjudas det stöd de behöver för att komma i  
egen försörjning, varaktigt arbete eller studier.  
 
Social- och omsorgsnämnden har föreslagit att kommunstyrelsen beslutar att 
beräknat underskott år 2023 på ca 3-4 miljoner kronor, vid Arbetsliv och 
försörjning för förstärkta insatser, ökande kostnader för skapade anställningar, 
täcks av kommunstyrelsen  
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Beslutsgång 

Henrik Berglund Persson (S), Caroline Schmidt (C), Ulrica Högbergh (V), 
Adam Rydstedt (M), Peter Åkerström (KD), Peter Asp Vilén (SD) och Peter 
Weider (M) yrkar bifall till allmänna utskottets förslag.   

Beslutsunderlag 
Social- och omsorgsnämnden 2023-05-15 § 90 

Tjänsteutlåtande 

Beslutet skickas till 
Ekonomienheten 
Social- och omsorgsnämnden 
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§ 102 Dnr 2023-000158 - 003 

Revidering av Riktlinjer för uteserveringar  

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige beslutar  

att godkänna de reviderade riktlinjerna för uteserveringar att gälla från och med 
1 juli 2023. 

Sammanfattning 
Kommunfullmäktige antog den 25 februari 2019 riktlinjerna för uteserveringar 
som sedan reviderades den 27 april 2020. För att kunna vara mer flexibel i 
tillståndsgivningen behöver riktlinjerna justeras och anpassas mer efter fysiska 
förutsättningar istället för att alla ska bedömas utifrån samma premisser 

Att förenkla för näringsidkare där det är möjligt ligger i kommunens och allas 
intresse. I vissa delar är riktlinjerna inte anpassade efter hur verksamheterna är 
lokaliserade och hur de ligger i förhållande till sin omgivning. I den delen 
behöver anpassning ske till faktiska förutsättningar för enskilda näringsidkare. 
Den aktuella frågan har vid flera tillfällen varit uppe för diskussion i näringen 
och även politiskt. Berörda nämnder har getts möjlighet att yttra sig om 
riktlinjerna.  

Beslutsgång 
Adam Rydstedt (M), Jan-Erik Jonsson (C), Peter Åkerström (KD), Peter Asp 
Vilén (SD) och Henrik Berglund Persson (S) yrkar bifall till plan - och 
utvecklingsutskottets förslag. 

Beslutsunderlag 
Plan- och utvecklingsutskottet 2025-05 25 § 65 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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§ 103 Dnr 2023-000264 - 100 

Arbetsgivaransvar och fördelning av 
arbetsmiljöuppgifter 
Kommunstyrelsen beslutar 
att kommunstyrelsens ordförande för kommundirektören fördelar 
arbetsmiljöuppifter enligt AFS 2001:1, 

att kommundirektören fördelar arbetsmiljöuppifter enligt AFS 2001:1 
systematiskt arbetsmiljöarbete för kommunstyrelsens verksamhetsområde samt, 

att kommundirektören som tillika är chef över förvaltningscheferna och 
platschefen i Svågadalen även fördelar arbetsmiljöuppifter enligt AFS 2001:1 
för dem. 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har tidigare beslutat 2016-12-06 om detta men behöver nu 
revideras. 

Enligt kommunstyrelsens reglemente framgår i § 2 att det ingår att leda och 
samordna frågor enligt arbetsmiljölagstiftningen och i § 5 att anställa 
förvaltningschef i konsensus med respektive nämnd. Varje nämnd i kommunen 
har enligt sina reglementen ansvar att arbetsmiljölagen följs inom nämndens 
verksamhetsområde. 

I Arbetsmiljöverkets föreskrifter om systematiskt arbetsmiljöarbete APS 2001:1 
framgår i § 6 hur dessa uppgifter skall fördelas. Detta ska dokumenteras 
skriftligen om det finns minst 10 arbetstagare i verksamheten. 

Eftersom kommunstyrelsen även anställer förvaltningscheferna är 
bedömningen att kommunstyrelsen har ett arbetsgivaransvar även för dem och 
därmed är kommundirektören deras chef. Däremot är det respektive nämnd 
som har arbetsgivaransvar för övrig personal inom sina verksamhetsområden. 
Det är också respektive nämnd som tilldelats ekonomiska resurser för sina 
verksamheter. 

För att detta ska bli tydligt ska inte arbetsmiljöuppgifterna ingå i övrig 
delegation från styrelsen och nämnderna. Efter beslut i styrelsen/nämnderna 
ska en skriftlig fördelning ske enligt bilaga.  

Beslutsunderlag 
Allmänna utskottet 2023-05-23 § 71 
Tjänsteutlåtande 
Blankettmall 

Beslutet skickas till Mikael Löthstam, Lena Högback, Roger Fält 
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§ 104 Dnr 2023-000146 - 003 

Reglemente 2023-2026 Rådet för funktionshinderfrågor 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige beslutar 

att anta Reglemente 2023–2026 Rådet för funktionshindersfrågor. 

Sammanfattning 
Rådet för funktionshinderfrågor (rådet) är ett organ för överläggningar, samråd 
och ömsesidigt informationsutbyte mellan företrädare för människor med 
funktionsnedsättning (föreningarna), kommunstyrelsen och kommunstyrelsens 
nämnder.  

Reglementet för rådet ska beslutas varje mandatperiod samt vid behov.  

Syftet med rådet är att det ska, som en del i kommunens MR-arbete (mänskliga 
rättigheter), bidra till att kunskap om och tillämpning av FN-konventionen om 
mänskliga rättigheter för personer med funktionsnedsättning, sprids i alla 
förvaltningar, nämnder och styrelser i Hudiksvalls kommun. Rådet ska verka 
för att människor med funktionsnedsättning ska få framföra sina synpunkter 
och att dessa ska beaktas i styrelser och nämnder. Rådet ska vara remissorgan i 
strategiska frågor som berör människor med funktionsnedsättning samt vara ett 
forum för opinionsbildning och kunskapsspridning. 

Social- och omsorgsnämnden har ställt sig bakom föreslaget till Reglemente 
2023–2026 Rådet för funktionshindersfrågor.  

Beslutsgång 
Jonas Holm (M), Caroline Schmidt (C), Gerd Olsson (S), Peter Åkerström 
(KD) och Peter Asp Vilén (SD) yrkar bifall till allmänna utskottets förslag. 

Beslutsunderlag 
Allmänna utskottet 2023-05-23 § 79 
Social- och omsorgsnämnden 2023-04-18 § 62 
Tjänsteutlåtande 
Rådet för funktionshinderfrågor 2023-03-16 § 47 och 2023-02-20 § 7 
Reglemente 2023–2026 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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§ 105 Dnr 2023-000309 - 106 

Medborgarlöfte 2023 - överenskommelse mellan 
kommun och polis  

Kommunstyrelsen beslutar 
att anta medborgarlöfte 2023–2025 - överenskommelse mellan kommun och 
polis. 

Sammanfattning 
Kommunpolis Johanns Persson presenterar det medborgarlöfte som 
trygghetsgruppen arbetat fram. 

Polisen och kommunen formulerar följande gemensamma medborgarlöfte: 

* Polisen och kommunen ska i samverkan arbeta för att motverka all form av 
narkotikabruk och med särskilt fokus riktat mot unga 

* Polisen och kommunen skall i samverkan arbeta för att motverka  
alla typer av brott i nära relation. 

* Polis och kommun skall i samverkan ta fram en gemensam lägesbild över  
bostadsområden i Hudiksvall. 

Till detta finns en lokal handlingsplan. Handlingsplanen är ett levande 
dokument som kan komma att förändras.  

Beslutsgång 
Ulrica Högbergh (V), Henrik Berglund Persson (S) , Caroline Schmidt (C), 
Peter Åkerström (KD), Peter Asp Vilén (SD) och  Peter Weider (M) yrkar bifall 
till plan - och utvecklingsutskottets förslag. 

Beslutsunderlag 
Plan- och utvecklingsutskottet 2025-05-25 § 66 
Medborgarlöfte 

Beslutet skickas till 
Polisen 
Samtliga nämnder 
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§ 106 Dnr 2023-000325 - 017 

Avtal mellan Hudiksvalls kommun och bygderådet i 
Hudiksvalls kommun 

Kommunstyrelsen beslutar 
att godkänna avtalet. 

Sammanfattning 
Bygdeforum 2023-05-25 har överlämnat förslag till avtal mellan kommunen och 
bygderådet.  

Beslutsgång 
Gerd Olsson (S), Caroline Schmidt (C) och Adam Rydstedt (M) yrkar bifall till 
förslaget. 

Beslutsunderlag 
Bygdeforum 2023-05-25 § 8 

Avtal 

Beslutet skickas till 
Bygderådet 
Stefan Barenfeldt 
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§ 107 Dnr 2022-000332 - 008 

Motion - Mobil hastighetstavla 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
att bifalla motionen. 

Sammanfattning 

Tekniska förvaltningens yttrande 
Förvaltningen har köpt in 6 stycken digitala hastighetskameror för att använda  
där höga hastigheter dokumenteras. Displayerna är mobila och går att flytta  
efter behov. Tanken är att hastighetsdisplayerna ska ”låsas” vid en bestämd 
hastighet så att man inte lockas av att köra för fort/se vilken hastighet man kan  
komma upp i. Tavlorna ska visa en grön/röd text beroende på om du kör efter  
gällande hastighet eller inte, samt en uppmaning i stil med att ”Du kör för  
fort/Sänk farten”. Förvaltningen har för avsikt att installera kamerorna så snart  
vädret tillåter. 

Tekniska nämnden har föreslagit att motionen ska anses vara besvarad. 

Beslutsgång 
Peter Åkerström (KD) yrkar bifall till allmänna utskottets förslag. 

Beslutsunderlag 
Allmänna utskottet 2023-05-23 § 80 

Tekniska nämnden 2023-05-02 § 56 

Motion 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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§ 108 Dnr 2023-000321 - 080 

Val av arbetsgrupp för planering och uppföljning av 
intern kontroll utifrån kommunstyrelsens uppsiktsplikt 

Kommunstyrelsen beslutar 
att välja Barry Gustafsson (S) sammankallande, Peter Weider (M), Lina 
Johnsson (MP), Caroline Schmidt (C), Ulrica Högbergh (V), Peter Åkerström 
(KD) och Peter Asp Vilén (SD) till en parlamentarisk arbetsgrupp med uppgift 
att planera och följa upp interkontroll. 

Sammanfattning 
En arbetsgrupp med uppgift att planera och följa upp internkontrollen ska 
utses.  

Beslutsunderlag 
Allmänna utskottet 2023-05-23 § 74 

Beslutet skickas till 
De valda 
Annika Lindfors 
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§ 109 Dnr 2022-000563 - 212 

Planeringsstrategi översiktsplan 2023 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige beslutar 

att anta planeringsstrategin för Hudiksvalls kommuns översiktsplan, och 
att därmed anse att kommunens Översiktsplan 2035 fortfarande är aktuell. 

Sammanfattning 
Hudiksvalls kommun antog en ny översiktsplan för hela kommunens 
geografiska område i slutet av förra mandatperioden. Enligt plan- och 
bygglagen ska kommunen senast inom 24 månader från de ordinarie valen fatta 
beslut om en så kallad planeringsstrategi där kommunen gör en bedömning av 
översiktsplanens aktualitet.  

Strategin omfattas inte av översiktsplanens regler om samråd och granskning 
utan är en helt igenom kommunal process. Däremot ska berörda nämnder ges 
tillfälle att delta i beredningen av ärendet i enlighet med kommunallagen.  

Planeringsstrategin har varit utsänd till kommunens nämnder och har efter 
remissyttranden justerats i mindre delar. Nu överlämnas den för antagande av 
kommunfullmäktige. 

Beslutsgång 
Adam Rydstedt (M), Jonas Holm (M), Henrik Berglund Persson (S), Jan-Erik 
Jonsson (C), Peter Åkerström (KD) och Peter Asp Vilén (SD) yrkar bifall till 
plan- och utvecklingsutskottets förslag. 

Beslutsunderlag 
Plan- och utvecklingsutskottet 2025-05-25 § 61 

Tjänsteutlåtande - Planeringsstrategi översiktsplan 2023 

Bilaga 1 Planeringsstrategin 2023 

Planeringsstrategi 2023 Remissutkast 

Planeringsstrategi remissammanställning 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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§ 110 Dnr 2023-000237 - 212 

Yttrande över översiktsplan för Nordanstigs kommun, 
samrådsskedet 

Kommunstyrelsen beslutar 
att avge yttrande över översiktsplan för Nordanstigs kommun i enlighet med 
förvaltningens förslag. 

Sammanfattning 
Nordanstigs kommun har upprättat ett förslag till ny kommuntäckande 
översiktsplan, som befinner sig i samrådsskedet. Planförslaget är helt digitalt. 
Planen siktar mot år 2040 och kommer att ersätta nuvarande översiktsplan från 
2004. Kommunledningsförvaltningen har upprättat förslag till yttrande. 

Fokus i Hudiksvalls kommuns yttrande är frågor som är kommunövergripande 
eller som på annat sätt kan ha bäring även på Hudiksvalls kommun såsom 
frågor om infrastruktur, kollektivtrafik och bostadsförsörjning. Nordanstigs och 
Hudiksvalls kommuner befinner sig i samma geografiska område, har en 
gemensam arbetsmarknadsregion och har ett stort utbyte inom 
servicemarknaden. Kommunerna har också ett utvecklat samarbete inom flera 
områden. Nordanstigs utveckling, som manifesteras i översiktsplanen, är därför 
av stort intresse också för Hudiksvalls kommun.  

Beslutsgång 
Henrik Berglund Persson (S) yrkar bifall till plan- och utvecklingsutskottets 
förslag. 

Beslutsunderlag 
Plan- och utvecklingsutskottet 2025-05-25 § 62 

Tjänsteutlåtande - Översiktsplan Nordanstigs kommun samråd 

Yttrande - Översiktsplan Nordanstigs kommun samråd 

Missiv 

Beslutet skickas till 
Nordanstigs kommun 
Hans Gyllow 
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§ 111 Dnr 2023-000347 - 041 

Uppdrag i samband med budget 2024 

Kommunstyrelsen beslutar 
att utreda effekten på avfallstaxan kopplat till utredningen i förhållande till 
tekniska nämndens äskande,   

att ge kommundirektören i uppdrag att ta ett helhetsgrepp kring den pågående 
digitaliseringen i verksamheterna, samt att kommundirektören föreslår 
organisatorisk tillhörighet för verksamheten,  

att Kommunledningsförvaltningen får i uppdrag att ta fram ett förslag på 
projekt och uppföljningsorganisation för alla större investeringar. 
Organisationsmässigt ska den ligga under Kommunstyrelsen och PLU, samt  

att ge kommunledningsförvaltningen i uppdrag att se över 
internhyressättningen för att öka incitamentet i nämnderna att minska sina 
lokalkostnader. 

Sammanfattning 
Majoritetspartierna föreslår kommunstyrelsen, i samband med budgeten, att 
fastställa följande uppdrag: 

1. att utreda effekten på avfallstaxan kopplat till utredningen i förhållande till 
tekniska nämndens äskande.  

2. att ge kommundirektören i uppdrag att ta ett helhetsgrepp kring den 
pågående digitaliseringen i verksamheterna, samt att kommundirektören 
föreslår organisatorisk tillhörighet för verksamheten.  

3. att Kommunledningsförvaltningen får i uppdrag att ta fram ett förslag på 
projekt och uppföljningsorganisation för alla större investeringar. 
Organisationsmässigt ska den ligga under Kommunstyrelsen och PLU.  

4. att ge kommunledningsförvaltningen i uppdrag att se över 
internhyressättningen för att öka incitamentet i nämnderna att minska sina 
lokalkostnader.  

Beslutsgång 
Caroline Schmidt (C), Henrik Berglund Persson (S), Adam Rydstedt (M) och 
Peter Åkerström (KD) yrkar bifall till förslaget. 

Ulrica Högbergh (V) yrkar bifall till punkt 1, 2 och 4. 

Peter Asp Vilén (SD) meddelar att han inte deltar i beslutet. 
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Ordföranden framställer först proposition om bifall eller ej till punkt 1, och 
finner att kommunstyrelsen bifaller detta. 

Ordföranden framställer därefter proposition om bifall eller ej till punkt 2, och 
finner att kommunstyrelsen bifaller detta. 

Ordföranden framställer därefter proposition om bifall eller ej till punkt 3, och 
finner att kommunstyrelsen bifaller detta. 

Ordföranden framställer till sist proposition om bifall eller ej till punkt 4, och 
finner att kommunstyrelsen bifaller detta. 

Beslutsunderlag 
Majoritetens budgetförslag. 

Beslutet skickas till 
Samtliga nämnder 
Lena Högback 
Ulrika Wenn 
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§ 112 Dnr 2016-000147 - 000 

Information från Hälsingerådet, Sundsvallsregionen 
och aktuell övrig information  

Sammanfattning 

Hälsingerådet 
Ingen information finns. 

Sundsvallsregionen 
Vid senaste mötet vid Sundsvallsregionen avhandlades bland annat följande: 

- genomgång om hur det ser ut i deltagande kommuner 

- diskussion angående etableringen i Torsboda, Timrå 

- marknadsföringsprojekt riktad till utländsk arbetskraft 

- REIS-batteritillverkning 

- Mobilitetsdagen  
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§ 113 Dnr 2022-000557 - 006 

Meddelanden till kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsen beslutar 
att meddelandena läggs till handlingarna. 

Sammanfattning 
1. Arbetsmarknadsstatistik april 2023 

2. Protokoll Nya Ostkustbanan 2023  
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§ 114 Dnr 2022-000556 - 006 

Delegationsbeslut kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsen beslutar 
att godkänna redovisningen av fattat delegationsbeslut. 

Sammanfattning 
1. Yttrande över förlängd koncession för ledning mellan Tosätter - Norränge.  

Dnr 2023-000193 375  
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§ 89 Dnr 2022-000555 - 006 


Godkännande av dagordning 


Kommunstyrelsen beslutar 
att plocka ut frågan om utredningsuppdrag, ur ärendet Budget samt skattesats 
2024 samt plan för 2025–2027, och lägga det som ett nytt ärende, Uppdrag i 
samband med budget för 2024, senare på dagordningen 


att i övrigt godkänna dagordningen. 


Sammanfattning 
Föreligger dagordning för dagens sammanträde.  
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§ 90 Dnr 2021-000001 - 042 


Uppföljning av kommunens ekonomi m.m. för 2023 


Kommunstyrelsen beslutar 
att godkänna redovisningen. 


Sammanfattning 


Ekonomi 
Ekonomichef Kent Lundquist ger information kring prognos per april 2023. 
Nämndernas avvikelse visar per april på - 10,7 miljoner kronor. Tekniska 
nämndens avvikelse mot budget beror främst på vinterväghållning, tomma 
lokaler och höjda elkostnader. Det totala resultatet per april visar på 15,8 
miljoner kronor. Årsprognosen visar ett underskott för nämnderna på -78,3 
miljoner kronor och ett totalt resultat på -26,3 miljoner kronor. 


Personal 
Kommundirektör Lena Högback informerar om personalsituationen i 
kommunen.  


Redovisningen visar bland annat på att totalt antal frånvarodagar januari-april är 
15,20 jämfört med 16,49 år 2022, varav sjukfrånvaron 6,35 dagar jämfört med 
6,9 år 2022.  


Total sjukfrånvaro januari-april är 9,0 %, jämfört med 2022 då det under 
samma tid var 9,7 %.  


Antal timavlönade årsarbetare för perioden januari till och med april 2023 var 
150, 2022 var det 128. 


 Kommunstyrelsen beslutade vid sitt sammanträde 9 maj 


att uppdra till personalenheten att till nästa sammanträde med 
kommunstyrelsen, redovisa orsaken till att antal timavlönade ökat jämfört med 
att antalet totala frånvarodagar har minskat. 


Personalenheten har lämnat följande redovisning: 


”Utifrån ovanstående siffror har ytterligare analys gjorts utifrån frågan om 
varför antalet timanställda ökat trots att antalet frånvarodagar minskat. 


Först kan konstateras att ökningen avser äldreomsorg och funktionsnedsättning 
medan förskolans antal har minskat något. 


Timavlönade tas in då enheten inte kan erbjuda en ny vikarie ett vikariat kortare 
än 3 månader. Detta för att få månadslön ska anställningen vara minst tre 
månader med en arbetstid som omfattar minst 40%. 







 


Kommunstyrelsen 


PROTOKOLL 
Sida 


7(45) 
Sammanträdesdatum 


2023-06-08 
 


 


  
 


 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


     


 


Förklaringarna som social och omsorgsförvaltningen ger är följande 


1. Det nya arbetstidsavtalet inom Funktionsnedsättning innebär att 
medarbetarna får ha mindre plus och minustid vilket leder till att de kan täcka 
upp mindre vilket i sin tur innebär fler timanställda. 


2. Det finns för få polare på rekrytering och bemanning, medan den finns fler 
timvikarier. Åtgärd som pågår är att anställa fler polare. 


3. Några enheter (bland annat barnverksamheten) har behövt bemanna upp i 
perioder utifrån brukarnas behov. 


4. Medarbetare har haft behov av ledigt, även flextid som normalt ska täckas 
upp av tillsvidareanställd personal. Då de inte kunnat täcka upp har timvikarier 
behövt tas in. 


5. Stort behov av extraresurser på grund av vakanta schemarader och enstaka 
arbetspass. Stora vård- och omsorgsbehov och vak vid livets slutskede.”
  


Beslutsunderlag 
Månadsrapport ekonomi 


Månadsrapport personal 
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§ 91 Dnr 2023-000326 - 041 


Budget samt skattesats 2024 samt plan för 2025-2027 


Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige beslutar  


att fastställa skattesatsen till 21,61,  


att fastställa fullmäktiges verksamhetsmål att fastställa de finansiella målen för 
2024 samt plan för 2025 – 2027,  


att fastställa drift och investeringsbudgeten för 2024 samt plan för 2025 – 2027,  


att skjuta till motsvarande 550 000 kronor till Social- och omsorgsnämnden 
som riktat bidrag till kvinnojourens verksamhet inom ramen för det avtal som 
finns i mellan nämnden och kvinnojouren,  


att Kultur- och fritidsnämnden får uppdraget att utveckla det IOP-avtal 
kommunen har med Strands IF för att ge Fritidsbanken bättre förutsättningar 
för att möta det ökade behovet,  


att tomställda lokaler övergår från tekniska nämnden och placeras under 
Kommunstyrelsen,  


att Kommunstyrelsen får i uppdrag att utreda vad som är absolut nödvändigt ur  
investeringssynpunkt för att klara av kraven i den nya lagstiftningen för  
renhållnings/avfallsverksamheten,  


att Tekniska nämnden får i uppdrag utreda utvecklandet av gröna 
infrastrukturen genom att underlätta för cyklister med lokala trafikregler för 
cykel,  


att ge Kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram platser för lokalisering av  
cykelgarage/eller motsvarande för att underlätta för cyklister samt  


att ge Tekniska nämnden i uppdrag att utveckla den biologiska mångfalden i  
centrumnära lägen i kommunens tätorter. 


Sammanfattning 
Föreligger vid sammanträdet förslag på budget och skattesats 2024 samt plan 
för 2025--2027 3 från respektive Socialdemokraterna, Moderaterna och 
Miljöpartiet (majoriteten), Centerpartiet, Vänsterpartiet samt 
Kristdemokraterna.  
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Beslutsgång 
Caroline Schmidt (C) yrkar bifall till centerpartiets budgetförslag. 


Adam Rydstedt (M) och Henrik Berglund Persson (S) yrkar bifall till 
majoritetens (S, M, MP) budgetförslag. 


Ulrica Högbergh (V) yrkar bifall till vänsterpartiets budgetförslag. 


Peter Åkerström (KD) yrkar bifall till kristdemokraternas budgetförslag. 


Ordföranden framställer proposition om bifall dels till majoritetens förslag till 
budget, dels till centerpartiets förslag, dels till vänsterpartiets förslag och dels till 
kristdemokraternas förslag, och finner att kommunstyrelsen bifaller 
majoritetens förslag till budget. 


Beslutsunderlag 
Majoritetens (S, M, MP) Budget 2024 och plan 2025–2027 


Vänsterpartiets Budget 


Kristdemokraternas Budget 


Centerpartiets budgetförslag 2024–2027 


Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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§ 92 Dnr 2023-000216 - 042 


Årsredovisning 2022 kommunala bolag - Fastighets AB 
Glysis 


Kommunstyrelsen beslutar 
att anse att Fastighets AB Glysis bedrivit verksamheten i förhållande till det 
ändamål kommunfullmäktige har fastställt 


att verksamheten utförts inom de kommunala befogenheterna i enlighet med 
bolagsordningen samt 


att lägga bolagets årsredovisning till handlingarna. 


Sammanfattning 
Kommunstyrelsen skall enligt 6 kap. 9 § Kommunallagen utöva en förstärkt 
uppsiktsplikt över kommunala bolag. Kommunstyrelsen ska enligt 
kommunallagen 10 kap 3 § årligen bedöma om bolagets verksamhet varit 
förenligt med ändamålet som kommunfullmäktige fastställt. Kommunallagen 
innehåller inga särskilda bestämmelser om hur granskningen ska gå till. Det är 
alltså upp till varje kommun att definiera vad uppsikten omfattar och hur 
arbetet ska bedrivas.  


Kommunstyrelsens prövning görs i samband med hanteringen av bolagets 
årsredovisning. Om kommunstyrelsen finner att bolaget inte bedrivit 
verksamheten enligt ändamålet, ska kommunstyrelsen lämna förslag till 
fullmäktige om så kallade nödvändiga åtgärder. 


Enligt kommunallagen 10 kap 3 § ska kommunfullmäktige  


1. Fastställa det kommunala ändamålet med verksamheten, 


2. Se till att det fastställda kommunala ändamålet och de kommunala 
befogenheter som utgör ram för verksamheten anges i bolagsordningen, 


3. Utse samtliga styrelseledamöter, 


4. Se till att det anges i bolagsordningen att fullmäktige får ta ställning innan 
sådana beslut i verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av 
större vikt fattas, 


5. Utse minst en lekmannarevisor, och 


6. Se till att bolaget ger allmänheten insyn i den verksamhet som genom avtal 
lämnas över till privata utförare.  







 


Kommunstyrelsen 


PROTOKOLL 
Sida 


11(45) 
Sammanträdesdatum 


2023-06-08 
 


 


  
 


 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


     


 


Fastighets AB Glysis 
Ändamålet med bolagetsverksamhet är att i första hand med bolaget främja 
lokalförsörjning för övergripande kommunal förvaltning samt verka för en god 
tillgång på lokaler för handel i Hudiksvalls kommuns centrum.  


Under året har bolaget genomfört ett flertal renoveringar/ombyggnationer i 
gallerian. Byggnationerna av parkeringshus och kontorshus på den nya 
stadsdelen Kattvikskajen har pågått under hela 2022.  


Årets resultat efter skatt blev 829 985 kronor. 


Av revisionsberättelsen framgår att årsredovisningen upprättats i enlighet med 
årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga avseenden rättvisande bild av 
Fastighets AB Glysis finansiella ställning per den 31 december 2022 och av 
dessa finansiella resultat för året enligt årsredovisningslagen. 
Förvaltningsberättelsen är förenlig med årsredovisningens övriga delar. 
Revisorn tillstyrker att bolagsstämman fastställer resultaträkningen och 
balansräkningen. 


Lekmannarevisionen i Fastighets AB Glysis har i granskningsrapporten noterat; 
Att bolagets verksamhet har i allt väsentligt bedrivits på ett från ekonomisk 
synpunkt tillfredsställande sätt. Att bolagets verksamhet har delvis skötts på ett 
ändamålsenligt sätt. En brist är att styrelsen varken har utvärderat bolagets 
följsamhet till det av ägarna angivna kommunala ändamålet eller bolagsinterna 
verksamhetsmål. Att bolagets interna kontroll inom granskade områden har 
delvis varit tillräcklig.  


Förvaltningens bedömning 
Förvaltningen har kontrollerat att Fastighets AB Glysis bedrivit verksamhet 
enligt kommunens företagspolicy, ägardirektiv och bolagsordning. Granskning 
av bolagens årsredovisning, förvaltningsberättelse, styrelseprotokoll, 
revisionsrapport och lekmannarevisionens rapport har genomförts. Dialog har 
skett med bolagens VD som anser att bolagets skötts ändamålsenligt.  


Förvaltningens sammantagna bedömning är Fastighets AB Glysis bedrivit 
verksamhet som varit förenligt med kommunfullmäktiges uppdrag. 


Vid kommunstyrelsens sammanträde redovisar bolagets ordförande Jonas 
Holm (M) och bolagets VD Pär Widell bolagets verksamhet. Redovisningen 
omfattar bland annat resultaträkning, balansräkning och vad som är på gång 
under 2023.  


Beslutsgång 
Jonas Holm (M) anmäler jäv när beslutet ska tas och deltar inte vid diskussion 
och beslut i ärendet. Peter Weider (M) ersätter honom. 
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Beslutsunderlag 
Allmänna utskottet 2023-05-23 § 75 


Tjänstutlåtande  


Årsredovisning 


Granskningsrapport 


Verksamhetsplan  


Budget 


Beslutet skickas till 
Fastighets AB Glysis 
Ulrika Wenn 
Annika Lindfors 
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§ 93 Dnr 2023-000213 - 042 


Årsredovisning 2022 kommunala bolag - Glada 
Hudikhem AB 
Kommunstyrelsen beslutar 
att anse att Glada Hudikhem AB bedrivit verksamheten i förhållande till det 
ändamål kommunfullmäktige har fastställt,  


att verksamheten utförts inom de kommunala befogenheterna i enlighet med 
bolagsordningen, samt 


att lägga bolagets årsredovisning 2022 till handlingarna.  


Sammanfattning 
Kommunstyrelsen skall enligt 6 kap. 9 § Kommunallagen utöva en förstärkt 
uppsiktsplikt över kommunala bolag. Kommunstyrelsen ska enligt 
kommunallagen 10 kap 3 § årligen bedöma om bolagets verksamhet varit 
förenligt med ändamålet som kommunfullmäktige fastställt. 


Kommunallagen innehåller inga särskilda bestämmelser om hur granskningen 
ska gå till. Det är alltså upp till varje kommun att definiera vad uppsikten 
omfattar och hur arbetet ska bedrivas. Kommunstyrelsens prövning görs i 
samband med hanteringen av bolagets årsredovisning. Om kommunstyrelsen 
finner att bolaget inte bedrivit verksamheten enligt ändamålet, ska 
kommunstyrelsen lämna förslag till fullmäktige om så kallade nödvändiga 
åtgärder.  


Enligt kommunallagen 10 kap 3 § ska kommunfullmäktige  


1. Fastställa det kommunala ändamålet med verksamheten, 


2. Se till att det fastställda kommunala ändamålet och de kommunala 
befogenheter som utgör ram för verksamheten anges i bolagsordningen, 


3. Utse samtliga styrelseledamöter, 


4. Se till att det anges i bolagsordningen att fullmäktige får ta ställning innan 
sådana beslut i verksamheten som är av principiell beskaffenhet eller annars av 
större vikt fattas, 


5. Utse minst en lekmannarevisor, och 


6. Se till att bolaget ger allmänheten insyn i den verksamhet som genom avtal 
lämnas över till privata utförare.  


Ändamålet med bolagets verksamhet är att främja, i första hand, kommunens 
försörjning med bostäder och kommersiella lokaler. I april bytte bolaget namn 
till Glada Hudikhem AB. Namnbytet var en del i bolagets arbete med att 
tydliggöra och utveckla bolagets roll som en samhällsutvecklare genom att 
skapa hem. Under året färdigställde bolaget två nybyggnadsprojekt, ett i 
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Ängebo och ett på Kattvikskajen. Bolaget redovisade en vinst efter skatt 
motsvarande 14 374 tkr. 


Av revisionsberättelsen framgår att årsredovisningen upprättats i enlighet med 
årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga avseenden rättvisande bild av 
Glada Hudikhem AB:s finansiella ställning per den 31 december 2022 och av 
dessa finansiella resultat och kassaflöde för året enligt årsredovisningslagen. 
Förvaltningsberättelsen är förenlig med årsredovisningens övriga delar. 
Revisorn tillstyrker att bolagsstämman fastställer resultaträkningen och 
balansräkningen för bolaget. 


Lekmannarevisionen i Glada Hudikhem AB har i granskningsrapporten noterat; 


att bolagets verksamhet har i allt väsentligt bedrivits på en ekonomisk synpunkt 
tillfredsställande sätt, 


att bolagets interna kontroll inom granskade områden har i stort varit tillräcklig, 


att bolagets verksamhet har delvis skötts på ett ändamålsenligt sätt. Bolaget har 
i varierande grad uppnått ställda verksamhetsmål för perioden.  


Förvaltningens bedömning 
Förvaltningen har kontrollerat att Fastighets AB Glysis bedrivit verksamhet 
enligt kommunens företagspolicy, ägardirektiv och bolagsordning. Granskning 
av bolagens årsredovisning, styrelseprotokoll, förvaltningsberättelse, 
revisionsrapport och lekmannarevisionens granskningsrapport har genomförts. 
Dialog har skett med bolagens VD som anser att bolagets skötts 
ändamålsenligt. Förvaltningens sammantagna bedömning är Fastighets AB 
Glysis bedrivit verksamhet som varit förenligt med kommunfullmäktiges 
uppdrag.  


Beslutsgång 
Jan-Erik Jonsson (C) anmäler jäv och deltar inte vid handläggning av och beslut 
i ärendet. Erika Söderström (C) ersätter honom.  


Beslutsunderlag 


Allmänna utskottet 2023-05 23 § 76 
Tjänsteutlåtande 
Årsredovisning 
Bilaga 


Beslutet skickas till 
Fastighets AB Glysis  
Ulrika Wenn 
Annika Lindfors 
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§ 94 Dnr 2023-000291 - 253 


Exploateringsavtal Västra hamnen 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige, under 
förutsättning att avtalet är undertecknat, 
Kommunfullmäktige beslutar  


att godkänna Exploateringsavtalet för Västra hamnen. 


Reservationer 
Emot förslaget att avslå tilläggsyrkandet reserverar sig Ulrica Högbergh (V). 


Sammanfattning 
I föreliggande exploateringsavtal avtalar kommunen med exploatören för 
området Västra hamnen i Hudiksvall om hur detaljplanen, som tas fram, ska 
genomföras.  


Avtalet reglerar ansvar för finansiering, sanering och byggnation av allmänna 
platser som ska ha kommunen som huvudman. Vidare innehåller det bland 
annat utbyggnadsplan, bestämmelser om upplåtelse (t ex servitut) och 
överlåtelse (t ex fastighetsreglering) av fast egendom, viten och säkerheter. 


Beslutsgång 
Jonas Holm (M), Daniel Fors (S), Jan-Erik Jonsson (C), Peter Asp Vilén (SD) 
och Peter Åkerlund (KD) yrkar bifall till plan- och utvecklingsutskottets förslag 
med tillägget att fullmäktige antar avtalet under förutsättning att avtalet är 
undertecknat. 


Ulrica Högbergh (V) yrkar på tillägg i exploateringsavtalet; att i avtalet 
säkerställa att angöringsgatan i Hamnstaden blir tillgänglig för allmänheten. 


Lämnar följande anteckning till protokollet: 


"Vänsterpartiet har även i Byggnadsnämnden påtalat vikten av att 
angöringsgatan i Hamnstaden blir tillgänglig för allmänheten. I dag är hela 
området som i planförslaget och förslaget till exploateringsavtal kallas 
Hamnstaden privat och stängt för allmänheten. Men med Hamnstadens 
anläggande uppstår ett nytt och mycket stort bostadsområde, 6 kvarter långt 
och 2 kvarter brett, i centrala Hudiksvall. Med hänvisning till områdets 
omfattning och belägenhet anser vi därför att allmänhetens tillträde/passage 
behöver garanteras. Vi är positiva till att det byggs i Västra Hamnen. men vi ser 
att det finns en framtida risk för att ett mycket stort område i centrala 
Hudiksvall kan stängas och i förlängningen riskeras ett stängt område, s.k. gated 
community i centrala staden. Vänsterpartiet är öppna för andra lösningar som 
kan garantera allmänhetens tillträde, om de uppfyller samma syfte som det 
servitut vi föreslagit i ärendet i kommunstyrelsen." 
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Ordföranden framställer först proposition om bifall eller ej till plan- och 
utvecklingsutskottets förslag, och finner att kommunstyrelsen bifaller detta. 
 
Ordföranden framställer därefter proposition om bifall eller ej till Ulrica 
Högberghs tilläggsförslag, och finner att kommunstyrelsen avslår detta. 


Beslutsunderlag 
Plan- och utvecklingsutskottet 2023-05-25 § 58  


Tjänsteutlåtande - Exploateringsavtal för Västra hamnen 


Exploateringsavtal Västra Hamnen 


Bilaga 11 Faser 


Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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§ 95 Dnr 2021-000098 - 250 


Detaljplan etapp A Västra hamnen, Åvik 26:14 m fl  


Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige  
Kommunfullmäktige beslutar  


att anta planförslaget för etapp A Västra hamnen, Åvik 26:14 med flera. 


Sammanfattning 
En ny stadsdel är på väg att växa fram inom Västra hamnen. Ett planprogram 
antogs av kommunfullmäktige 2022 för delen söder om Kattvikskajen. Den 
första detaljplanen för området har nu varit ute på granskning och därefter 
förberetts för beslut om antagande.  


Detaljplanen syftar till att möjliggöra för bostäder, verksamheter och allmänna 
platser. Bebyggelsen ges tre tydliga karaktärer: Hamnstaden i norr med 
bostadsbebyggelse i 3 -7 våningar, Centrumdelen vid brofästet med ett större 
torg, parkeringshus, butiker och service samt Trädgårdsstaden i söder med 
företrädesvis radhus.  


Beslutsgång 
Peter Åkerström (KD) meddelar att han ej deltar i beslutet. 


Adam Rydstedt (M), Daniel Fors (S), och Peter Asp Vilèn (SD) yrkar bifall till 
plan- och utvecklingsutskottets förslag. 


Ulrica Högbergh (V) yrkar att ärendet återremitteras till plan- och 
utvecklingsutskottet för ytterligare beredning. 


Ordföranden framställer först proposition om ärendet ska avgöras vid dagens 
sammanträde eller om ärendet skall återremitteras till plan- och 
utvecklingsutskottet, och finner att ärendet skall avgöras vid dagens 
sammanträde. 


Ulrica Högbergh (V) meddelar att hon ej deltar i beslutet. 


Ordföranden framställer därefter proposition om bifall eller ej till plan- och 
utvecklingsutskottets förslag, och finner att kommunstyrelsen bifaller detta. 


Beslutsunderlag 
Plan- och utvecklingsutskottet 2023-05-25 § 59 
Protokollsutdrag byggnadsnämnden 2023-05-16 
Granskningsutlåtande efter BN 
2023-04-25 Detaljplan för Västra Hamnen, etapp A, Hudiksvalls kommun - 
Plankarta del 2 av 3 
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2023-04-25 Detaljplan för Västra Hamnen, etapp A, Hudiksvalls kommun - 
Plankarta del 1 av 3 
2023-04-25 Detaljplan för Västra Hamnen, etapp A, Hudiksvalls kommun – 
Kvalitetsprogram 
2023-05-08 Detaljplan för Västra hamnen, etapp A, Hudiksvalls kommun - 
Plankarta del 3 av 3 
Detaljplan för Västra hamnen, etapp A, Planbeskrivning antagande 
MKB_DP_Västra hamnen 
Kompletterande miljöteknisk marknadsundersökningsrapport Västra hamnen 
V01 20220207 
Tjänsteyttrande antagande 
Buller och Vibrationer Rapport F Västra hamnen 20220423 
Barnkonsekvensananlys Västra Hamnen 
MUR Håstaholmen REV A 20220419 
PM sättningar södra området 20220421 
PM Stabilitet längs vattenlinjen 2023-01-27 
PM Bottenmiljö 20210409 
PM Ang arkeologiskt Riskområde 3, Västra hamnen i Hudiksvall - v2 
Naturvärdesinventering Västra Hamnen 20220505 
Soltimmar Detaljplan för Västra Hamnen, etapp A 
Solstudie 2023-02-07 - Detaljplan för Västra Hamnen, etapp A 
Samrådsredogörelse 
Riskbedömning Västra hamnen_230113_SH 
Program förorenad mark_20220724 
Vindstudie Detaljplan Västra Hamnen, etapp A 
VA och dagvattenutredning 20220707 
Trafikutredning 220707 


Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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§ 96 Dnr 2019-000739 - 214 


Detaljplan för fastigheterna Rådhuset 2:1, Rådhuset 
2:3, Rådhuset 2:4 och Strand 3:4 


Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige beslutar  


att antal planförslaget för fastigheterna Rådhuset 2:1, Rådhuset 2:3, Rådhuset 
2:4 och Strand 3:4. 


Sammanfattning 
En ny detaljplan har tagits fram för fastigheterna Rådhuset 2:1, Rådhuset 2:3, 
Rådhuset 2:4 och Strand 3:4 på Stenkajen i Hudiksvalls hamn. Syftet är att 
ändra markanvändningen från hamnändamål till centrumändamål för att få en 
flexiblare markanvändning. Själva kajstråket föreslås bli allmän plats med 
användningen TORG där även gång- och cykel är tillåten. 


Detaljplaneförslaget har varit ute på samråd och granskning, varefter justeringar 
utförts utifrån inkomna synpunkter. Nu är planen redo för antagande.  


Beslutsgång 
Ulrika Högbergh (V) yrkar följande tillägg till planförslaget: att 
Cementmagasinet beläggs med rivningsförbud, r1 samt att Cementmagasinet 
ska bevaras till sin karaktär, volym och form, q1, q2 ock k1. 


Anton Stark (C), Adam Rydstedt (M), Henrik Berglund Persson (S), Peter Asp 
Vilén (SD) och Peter Åkerström (KD) yrkar bifall till plan- och 
utvecklingsutskottets förslag. 


Ordföranden framställer först proposition om bifall eller ej till plan- och 
utvecklingsutskottets förslag, och finner att kommunstyrelsen bifaller detta. 


Ordföranden framställer därefter proposition om bifall eller ej till Ulrica 
Högberghs tilläggsförslag, och finner att kommunstyrelsen avslår detta. 


Beslutsunderlag 
Plan- och utvecklingsutskottet 2023-05-25 § 60 
Protokollsutdrag Byggnadsnämnden 2023-05-16 
Tjänsteyttrande antagande_571372 
Granskningsutlåtande Rådhuset23_571187 
Plankarta antagande_571183 
Planbeskrivning Rådhuset 23mfl 
Samrådsredogörelse_565813 
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Antikvarisk förundersökning_552439 
Fördjupad utredning Norrakajen 
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§ 97 Dnr 2023-000238 - 002 


Revidering av delegationsordningen avseende beslut 
om att utse och entlediga funktionen 
säkerhetsskyddschef 


Kommunstyrelsen beslutar 
att delegera till kommundirektören att både utse och entlediga kommunens 
säkerhetsskyddschef. 


Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har tidigare utsett kommunens säkerhetsskyddschef.  I all 
verksamhet där säkerhetsskyddslagen (1996:627) gäller ska verksamheten ha det 
säkerhetsskydd som behövs med hänsyn till verksamhetens art, omfattning och 
övriga omständigheter. En närmare precisering av vad som ska göras och hur 
uppgifter ska hanteras regleras i säkerhetsskyddsförordningen (1996:633).  


Länsstyrelsen i Stockholm har beslutat om ett föreläggande, enligt 
säkerhetsskyddslagen att Hudiksvalls kommun senast den 15 maj 2023 
inkomma med ett förtydligande om säkerhetsskyddschefens placering. Enligt 
lagen ska säkerhetsskyddschefen vara direkt underställd chefen för 
verksamhetsutövarens verksamhet. Det innebär att uppdraget ska ges till någon 
som är direkt underställd kommundirektören  


Tidigare har rollen ingått i kommundirektörens uppdrag men sedan 1 april 2023 
har informationsansvarig tjänsteperson varit säkerhetsskyddschef och 
funktionen har varit direkt underställd biträdande kommundirektören.  


Kommunstyrelsens ordförande tog ett brådskande tillfälligt beslut 2023-05-02 
att delegera till kommundirektören att både utse och entlediga kommunens 
säkerhetsskyddschef.  


Beslutsunderlag 
Allmänna utskottet 2023-05-23 § 73 
Tjänsteutlåtande 


Beslutet skickas till 
Ulrika Wenn 
Lena Högback 
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§ 98 Dnr 2020-000064 - 004 


Revidering av dokumenthanteringsplan 
Kommunstyrelsen  
 
Kommunstyrelsen beslutar 
att godkänna revidering av dokumenthanteringsplanen, samt 


att delegera till arbetsutskottet att revidera planen vid smärre justeringar. 


Sammanfattning 
Förvaltningen har utarbetat ett förslag till revidering av kommunstyrelsens 
Dokumenthanteringsplan. Förslaget utgår från de Råd och Anvisningar som 
finns i Riksarkivets författningssamling (RA FS) samt liknande råd från Sveriges 
kommuner och regioner (SKR). Förutom detta har även rekommendationer 
som Samrådsgruppen för kommunala arkivfrågor ger ut används. Jämfört med 
nuvarande plan föreligger följande kompletteringar och revideringar. 


Allmänna handlingar 
• Analoga bilder. 


• Digitala bilder, film- och ljudupptagningar. 


• Enkäter a) kompletteras att även gälla enkät för att mäta företagsklimat. 


• Vigselprotokoll, original förvaras i pärm. Protokollen ska för varje år före 
utgången av påföljande januari skickas till Länsstyrelsen. 


• Vigselintyg förvaras i pärm. Efter avslutad vigsel skickas original av vigselintyg 
till Skatteverket. 


• Vittnesintyg krävs inte som dokumentation vid borgerlig vigsel. 


Hantera personuppgifter 
Komplettering. 


• Dokumentation inklusive beslut om personuppgiftsincidenter. 


• Beslut om registrerades rättigheter enligt dataskyddsförordningen. 


• Registerutdrag. 


• Registerförteckning. 


Ekonomi 
Följande handlingar ska enligt lagen (2018:597) om kommunal bokföring och 
redovisning gallras efter 7 år. Handlingarna ska inte bevaras för all framtid i 
centralarkiv. 


• Anläggningsregister 
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• Arbetsgivaravgifter 


• Avtal 


• Bokföringsorder/bilagor 


• Dagbokföring. (t ex in- och utbetalningar, utlandsbetalningar) 


• Dagbokföring Future till Raindance 


• Fakturabilagor 


• Kapitalförvaltning 


• Manuella betalningar (t ex återbetalning kreditfakturor) 


• Momsredovisning 


• Personalklubben  


• Remitteringar (t ex utanordningar scannat av FC) 


• Sekretess (dagbokföring) 


• Statsbidrag 6 % sekretess 


• UBB-journaler 


• Utlandsbetalningar 


Försäkringshandlingar kompletteras under ekonomi och gallras efter 10 år. 


Inköp – Upphandling 
Följande handlingar ska enligt lagen (2018:597) om kommunal bokföring och 
redovisning gallras efter 7 år. Handlingarna ska inte bevaras för all framtid i 
centralarkiv. 


• Donationsförvaltningen Årtal (huvudsakligen bokföringsunderlag)  


• Ej vinnande anbud gallras efter 2 år och ska därför inte levereras till 
centralarkiv. 


• Glysisvallen AB (huvudsakligen bokföringsunderlag) 


• Hälsinglands Museum (huvudsakligen bokföringsunderlag) 


• Vinnande anbud 


Kommunikation 
Komplettering. 


• Inlägg via sociala medier 


• Intranät 


• Konton sociala medier 
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• Trycksaker (informationsskrifter och broschyrer) 


• Webbplatser (publika). (inklusive nyheter, krismeddelanden, textinnehåll) 


Ljud- och bildupptagningar, digitala och analoga som dokumenterar den egna 
verksamheten tas bort. Se ny version under allmänna handlingar. 


Protokoll 
• Minnesanteckningar, MBL 19 ska inte bevaras. 


• Medarbetaranteckningar, medvetandegörande samtal. Gallras vid inaktualitet, 
ändras från 5 till max 10 år. 


Personal 
Följande handlingar ska bevaras i personakt. 


• Anställningsavtal inklusive förlängningar och ändringar 


• Bisyssla 


• Bilaga till tjänstematrikel (lärare) 


• Bouppteckningsintyg 


• Dokumentationsförsäkran 


• Förslag till förordnande av icke ordinarie lärare 


• Matrikelkort 


• Matrikeluppgift/Matrikelkort för lärare 


• Sammanställning av arbetade timmar (för pensionsberäkning) 


• Särskilt högriskskydd 


• Ändring av sysselsättningsgrad 


• Överenskommelse om flexibelt arbete på distans  


Beslutsgång 
Henrik Berglund Persson (S) yrkar bifall till allmänna utskottets förslag med 
tillägget att delegera till arbetsutskottet att revidera planen vid smärre 
justeringar. 


Beslutsunderlag 
Allmänna utskottet 2023-05-23 § 77 
Tjänsteutlåtande  
Dokumenthanteringsplan 


Beslutet skickas till 
Ulrika Wenn 
Linda Häggmark 
Kent Lundqvist 
Roger Fält 







 


Kommunstyrelsen 


PROTOKOLL 
Sida 


25(45) 
Sammanträdesdatum 


2023-06-08 
 


 


  
 


 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


     


 


§ 99 Dnr 2022-000064 - 012 


Förtydligande av inriktning av arbetet med och 
prioritering i handlingsplan för arbetet med mänskliga 
rättigheter och social hållbarhet 


Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige  
Kommunfullmäktige beslutar 


att kommunens fortsatta arbete kring mänskliga rättigheter sker enligt 
framtagen ramar/inriktning, samt 


att åtgärder i kommande handlingsplan för mänskliga rättigheter prioriteras i 
enlighet med framtagen prioriteringsgrund. 


Sammanfattning 
Utifrån kommunfullmäktiges direktivdialog i maj 2022 har inriktning/ramar 
och prioritering tagits fram gällande arbetet med mänskliga rättigheter. Syftet är 
att skapa en stabil, långsiktig grund för hur arbetet ska bedrivas och en 
vägledning för kommunens kommande handlingsplan  


Beslutsgång 
Ulrica Högbergh (V), Adam Rydstedt (M), Henrik Berglund Persson (S), Peter 
Asp Vilén (SD), Peter Åkerström (KD) och Caroline Schmidt (C) yrkar bifall till 
allmänna utskottets förslag. 


Beslutsunderlag 
Allmänna utskottet 2023-05-23 § 78 


Tjänsteutlåtande 


Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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§ 100 Dnr 2022-000482 - 009 


Uppföljning - Arbetet mot våld i nära relationer 


Kommunstyrelsen beslutar 
att lägga uppföljningen till handlingarna, samt 


att en ny uppföljning ska ske vid kommunstyrelsens sammanträde i november. 


Sammanfattning 
I Hudiksvall skall alla invånare få leva ett liv fritt från våld. Våld i nära relation 
är ett utbrett samhällsproblem som kräver god samverkan mellan samhällets alla 
aktörer och privatpersoner.  


Vid kommunstyrelsens sammanträde den 11 oktober 2022 informerade 
verksamhetschef-Ann-Sofie Åhs Bodin och verksamhetsansvarig Maria 
Lövgren om kommunens arbete när det gäller våld i nära relationer. 
Informationen omfattade bland annat arbetet med  


- centrum mot våld i nära relationer 


- våldsutsatta som inte tillhör socialtjänsten 


- programmet mot våld och förtryck som har påbörjats 


- våldsteam som är på gång att bildas 


- möta hela familjen 


- framta en risk- och konsekvensanalys  


- organisera socialtjänsten på ett bra sätt 


Kommunstyrelsen beslutade att ärendet skulle följts upp i april 2023, men nu 
avser kommunstyrelsen att följa upp nämndernas arbete den 8 juni 2023. 


Kommunledningsförvaltningen har begärt en kort skriftlig rapport från samtliga 
nämnder. Samtliga nämnder har inkommit med svar och man kan konstatera att 
samtligt nämnder arbetat mot våld i nära relationer. Flera nämnder har redan 
påbörjat utbildningen i våld i nära relationer och använt det framtagna 
materialet vid personalmöten. Ett stort engagemang finns hos nämnderna och 
det märks att det är ett viktigt ämne som har prioriterats. 


Svar från nämnderna 
Kommunstyrelsen 


Förvaltningens personalenhet har i samarbete med socialtjänstens Centrum mot 
våld gjort ett upplägg för utbildning i Våld i nära relationer. Målgruppen är 
kommunens samtliga chefer och utbildningen är 2,5 timme. De som håller i 
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utbildningen är två medarbetare från Centrum mot våld. Under våren har två 
utbildningar genomförts och under hösten 2023 är ytterligare två utbildningar 
planerade. Personalenheten har i samarbete med Centrum mot våld och med 
inspiration från material som SKR-Sveriges kommuner och regioner, tagit fram 
ett material som kan användas när chefer pratar om våld i nära relationer vid 
arbetsplatsträffar. Kommunens utgångspunkt i utbildningen och i 
informationsmaterialet, är ansvaret för arbetsmiljön. 


Social- och omsorgsnämnden 


Nämnden har avsatt 20 % tjänst av en tjänst som arbetar strategiskt med frågor 
rörande våld i nära relation Ansvarig för att upprätta/revidera handlingsplanen 
mot våld i nära relation Samverkat med andra aktörer genom att utbilda i våld i 
nära relationer samt informerat vilket stöd och hjälp som finns inom social- och 
omsorgsförvaltningen. Informerat allmänheten om våld i nära relationer genom 
att uppdatera kommunens hemsida, deltagit i olika publika evenemang samt 
varit inbjudit till företag inom kommunen. Påbörjat utbildning för alla chefer 
kring våld i nära relationer.  


Fältassistenterna, eller fältarna som de kallas, finns för barn och unga för att ge 
stöd och trygghet. Fältarna arbetar i kommunens skolor med Machofabriken 
som är ett verktyg för arbete för jämställdhet och mot våld bland unga.  


Nämndens ansvar för utredningar och hur de handläggs inom detta område 
beskrivs i en bifogad särskild rapport. 


Överförmyndarnämnden 


Handläggarna har tagit del av SKR stödmaterial gällande våld i nära relationer. 
Handläggarna får varje år möjlighet att prata om sin personliga situation i 
medarbetarsamtal med sin chef. 


Tekniska nämnden  


Alla chefer inom förvaltningen ska gå en obligatorisk utbildning i våld i nära 
relationer. 


Kultur- och fritidsnämnden 


Förvaltningens arbete innefattar målgrupperna barn och vuxna 
deltagare/besökare samt medarbetare. Flera av enhetscheferna har gått 
internutbildningen om våld i nära relationer, med syfte att arbeta vidare med 
frågorna i den egna enheten. 


Medvetenheten om att anmäla när barn far illa är väl inarbetad i förvaltningen. 
Förvaltningen har ingen rutin för när någon medarbetare far illa. Däremot har 
detta lyfts på ledningsgruppen för att tydliggöra att arbetsgivaren kan ha en 
viktig roll. Biblioteken har haft en fortbildningsföreläsning på personalmöten, 
alla uppmanas vara lyhörda mot varandra och personalen uppmanas att 
kontakta chef och /eller skyddsombud för vidare hantering. 
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Lärandenämnden 


Förvaltningen har väl utarbetade rutiner om hur verksamheten ska agera om det 
finns misstanke om något barn/elev upplever våld i nära relationer. Vid 
misstanke eller oro sker en anmälan till socialtjänsten. 


Förvaltningens chefer kommer under 2023 att delta i utbildningen ”Våld i nära 
relationer. ”Efter utbildningen ska cheferna under året använda kommunens 
APT-material vid träffar med personalen. 


Inom grundskolan finns många forum där den enskilde eleven diskuteras. 
Utöver lärarnas uppdrag finns och även personal inom elevhälsan som har 
upparbetade relationer till eleverna. I gymnasiet och vuxenutbildningen ges 
föreläsningar där frågan om våld i nära relationer tas upp. 


Förvaltningens personal får varje år möjlighet att prata om sin personliga 
situation i medarbetarsamtal med sin chef. 


Svågadalsnämnden 


Svågadalsnämnden med förvaltning tar problematiken med våld i nära 
relationer på mycket stort allvar. En viktig del i nämndens arbete är att tidigt 
uppmärksamma tendenser till våld i nära relation. Personalen är instruerad att i 
enlighet med befintliga rutiner omedelbart meddela platschefen vid minsta 
misstanke om våld eller hot. Nämnden är övertygad om att ett tidigt 
uppmärksammande av eventuellt våld eller hot är en framgångsfaktor för att 
beivra dylika negativa tendenser. Inom skolan och förskolan är personalen 
instruerad att omedelbart vid misstanke, anmäla till annan myndighet såsom 
polis och/eller socialtjänst. 


Byggnadsnämnden och Norrhälsinglands räddningsnämnd 


Alla tre enheter inom förvaltningen har regelbundna arbetsplatsträffar och 
löpande dialog med fackliga representanter och skyddsombud. Den kollegiala 
stöttningen och omtanken för varandra i våra arbetsgrupper är stor. Lika fullt 
kan vi aldrig bortse ifrån att våld i någons nära relation skulle kunna 
förekomma även hos någon anställd inom vår förvaltning. Även i våra olika 
uppdrag kan vi möta personer och misstankar om våld uppstå.  


För att stå bättre rustade kring sådan problematik, kommer cheferna att under 
hösten genomgå utbildning i våld i nära relationer för att få ökad kunskap, stöd 
i att se tecken på våld, lättare lyfta frågan på arbetsplatsen och i enskilda 
medarbetarsamtal samt få råd i hur vi som chefer kan förmedla information om 
stöd som andra aktörer kan ge. Förvaltningen kommer även att presentera och 
diskutera det APT-material  
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Beslutsgång 
Caroline Schmidt (C) yrkar att en ny uppföljning bör ske inom överskådlig tid. 


Beslutsunderlag 
Rapport 


Tjänsteutlåtande 


Beslutet skickas till 
Samtliga nämnder 
Ulrika Wenn 
Kommunstyrelsen 
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§ 101 Dnr 2023-000219 - 040 


Förstärka insatser: Fler till arbete och studier 


Kommunstyrelsen beslutar 
att eventuellt underskott år 2023 vid Arbetsliv och försörjning för arbetet med 
att minska arbetslösheten, täcks i bokslutet, samt 


att uppföljning och rapportering ska ske i februari 2024. 


Sammanfattning 
Långtidsarbetslösheten är fortsatt på höga nivåer i riket och även så i  
Hudiksvall kommun. De som idag står långt ifrån arbetsmarknaden har stora  
utmaningar att ta sig in på reguljära studier och den reguljära arbetsmarknaden.  
Samtidigt ropar flera branscher efter kompetens och i vissa branscher är det  
stor efterfrågan på medarbetare med efterfrågad kompetens.  
Verksamhetsområden Arbetsliv och försörjning, social och  
omsorgsförvaltningen vill tillsammans med vuxenutbildningen,  
Lärandeförvaltningen fortsätta det goda arbete med anpassade insatser som  
främjar individens egen försörjning och arbetsmarknadens  
kompetensförsörjning.  
Arbetsliv och försörjning tillsammans med vuxenutbildningen avser under  
våren 2023 ingå i en gemensam satsning med Arbetsförmedlingen i ett  
arbetsmarknadspolitiskt projekt. Satsningen kommer innebära ett utökat antal  
personer i skapade anställningar i förhållande till budget. Förväntat resultat av  
satsningen är att underskott för försörjningsstöd kan komma att minska  
eftersom fler kommer ut i arbete och egen försörjning, med reservation för  
yttre påverkan av förändringar i omvärlden.  
Målet är att satsningen leder till hållbara anställningar eller studier och att  
personer inte återkommer till bidragsberoende. 
Målet är även att etablera en varaktig struktur och myndighetsövergripande  
arbetssätt som påtagligt utgår från och stödjer det samarbete som etablerats i  
Arbetsförmedlingens överenskommelse med Hudiksvalls kommun, där  
överenskomna målgrupper skall erbjudas det stöd de behöver för att komma i  
egen försörjning, varaktigt arbete eller studier.  
 
Social- och omsorgsnämnden har föreslagit att kommunstyrelsen beslutar att 
beräknat underskott år 2023 på ca 3-4 miljoner kronor, vid Arbetsliv och 
försörjning för förstärkta insatser, ökande kostnader för skapade anställningar, 
täcks av kommunstyrelsen  
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Beslutsgång 


Henrik Berglund Persson (S), Caroline Schmidt (C), Ulrica Högbergh (V), 
Adam Rydstedt (M), Peter Åkerström (KD), Peter Asp Vilén (SD) och Peter 
Weider (M) yrkar bifall till allmänna utskottets förslag.   


Beslutsunderlag 
Social- och omsorgsnämnden 2023-05-15 § 90 


Tjänsteutlåtande 


Beslutet skickas till 
Ekonomienheten 
Social- och omsorgsnämnden 
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§ 102 Dnr 2023-000158 - 003 


Revidering av Riktlinjer för uteserveringar  


Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige beslutar  


att godkänna de reviderade riktlinjerna för uteserveringar att gälla från och med 
1 juli 2023. 


Sammanfattning 
Kommunfullmäktige antog den 25 februari 2019 riktlinjerna för uteserveringar 
som sedan reviderades den 27 april 2020. För att kunna vara mer flexibel i 
tillståndsgivningen behöver riktlinjerna justeras och anpassas mer efter fysiska 
förutsättningar istället för att alla ska bedömas utifrån samma premisser 


Att förenkla för näringsidkare där det är möjligt ligger i kommunens och allas 
intresse. I vissa delar är riktlinjerna inte anpassade efter hur verksamheterna är 
lokaliserade och hur de ligger i förhållande till sin omgivning. I den delen 
behöver anpassning ske till faktiska förutsättningar för enskilda näringsidkare. 
Den aktuella frågan har vid flera tillfällen varit uppe för diskussion i näringen 
och även politiskt. Berörda nämnder har getts möjlighet att yttra sig om 
riktlinjerna.  


Beslutsgång 
Adam Rydstedt (M), Jan-Erik Jonsson (C), Peter Åkerström (KD), Peter Asp 
Vilén (SD) och Henrik Berglund Persson (S) yrkar bifall till plan - och 
utvecklingsutskottets förslag. 


Beslutsunderlag 
Plan- och utvecklingsutskottet 2025-05 25 § 65 


Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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§ 103 Dnr 2023-000264 - 100 


Arbetsgivaransvar och fördelning av 
arbetsmiljöuppgifter 
Kommunstyrelsen beslutar 
att kommunstyrelsens ordförande för kommundirektören fördelar 
arbetsmiljöuppifter enligt AFS 2001:1, 


att kommundirektören fördelar arbetsmiljöuppifter enligt AFS 2001:1 
systematiskt arbetsmiljöarbete för kommunstyrelsens verksamhetsområde samt, 


att kommundirektören som tillika är chef över förvaltningscheferna och 
platschefen i Svågadalen även fördelar arbetsmiljöuppifter enligt AFS 2001:1 
för dem. 


Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har tidigare beslutat 2016-12-06 om detta men behöver nu 
revideras. 


Enligt kommunstyrelsens reglemente framgår i § 2 att det ingår att leda och 
samordna frågor enligt arbetsmiljölagstiftningen och i § 5 att anställa 
förvaltningschef i konsensus med respektive nämnd. Varje nämnd i kommunen 
har enligt sina reglementen ansvar att arbetsmiljölagen följs inom nämndens 
verksamhetsområde. 


I Arbetsmiljöverkets föreskrifter om systematiskt arbetsmiljöarbete APS 2001:1 
framgår i § 6 hur dessa uppgifter skall fördelas. Detta ska dokumenteras 
skriftligen om det finns minst 10 arbetstagare i verksamheten. 


Eftersom kommunstyrelsen även anställer förvaltningscheferna är 
bedömningen att kommunstyrelsen har ett arbetsgivaransvar även för dem och 
därmed är kommundirektören deras chef. Däremot är det respektive nämnd 
som har arbetsgivaransvar för övrig personal inom sina verksamhetsområden. 
Det är också respektive nämnd som tilldelats ekonomiska resurser för sina 
verksamheter. 


För att detta ska bli tydligt ska inte arbetsmiljöuppgifterna ingå i övrig 
delegation från styrelsen och nämnderna. Efter beslut i styrelsen/nämnderna 
ska en skriftlig fördelning ske enligt bilaga.  


Beslutsunderlag 
Allmänna utskottet 2023-05-23 § 71 
Tjänsteutlåtande 
Blankettmall 


Beslutet skickas till Mikael Löthstam, Lena Högback, Roger Fält 
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§ 104 Dnr 2023-000146 - 003 


Reglemente 2023-2026 Rådet för funktionshinderfrågor 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige beslutar 


att anta Reglemente 2023–2026 Rådet för funktionshindersfrågor. 


Sammanfattning 
Rådet för funktionshinderfrågor (rådet) är ett organ för överläggningar, samråd 
och ömsesidigt informationsutbyte mellan företrädare för människor med 
funktionsnedsättning (föreningarna), kommunstyrelsen och kommunstyrelsens 
nämnder.  


Reglementet för rådet ska beslutas varje mandatperiod samt vid behov.  


Syftet med rådet är att det ska, som en del i kommunens MR-arbete (mänskliga 
rättigheter), bidra till att kunskap om och tillämpning av FN-konventionen om 
mänskliga rättigheter för personer med funktionsnedsättning, sprids i alla 
förvaltningar, nämnder och styrelser i Hudiksvalls kommun. Rådet ska verka 
för att människor med funktionsnedsättning ska få framföra sina synpunkter 
och att dessa ska beaktas i styrelser och nämnder. Rådet ska vara remissorgan i 
strategiska frågor som berör människor med funktionsnedsättning samt vara ett 
forum för opinionsbildning och kunskapsspridning. 


Social- och omsorgsnämnden har ställt sig bakom föreslaget till Reglemente 
2023–2026 Rådet för funktionshindersfrågor.  


Beslutsgång 
Jonas Holm (M), Caroline Schmidt (C), Gerd Olsson (S), Peter Åkerström 
(KD) och Peter Asp Vilén (SD) yrkar bifall till allmänna utskottets förslag. 


Beslutsunderlag 
Allmänna utskottet 2023-05-23 § 79 
Social- och omsorgsnämnden 2023-04-18 § 62 
Tjänsteutlåtande 
Rådet för funktionshinderfrågor 2023-03-16 § 47 och 2023-02-20 § 7 
Reglemente 2023–2026 


Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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§ 105 Dnr 2023-000309 - 106 


Medborgarlöfte 2023 - överenskommelse mellan 
kommun och polis  


Kommunstyrelsen beslutar 
att anta medborgarlöfte 2023–2025 - överenskommelse mellan kommun och 
polis. 


Sammanfattning 
Kommunpolis Johanns Persson presenterar det medborgarlöfte som 
trygghetsgruppen arbetat fram. 


Polisen och kommunen formulerar följande gemensamma medborgarlöfte: 


* Polisen och kommunen ska i samverkan arbeta för att motverka all form av 
narkotikabruk och med särskilt fokus riktat mot unga 


* Polisen och kommunen skall i samverkan arbeta för att motverka  
alla typer av brott i nära relation. 


* Polis och kommun skall i samverkan ta fram en gemensam lägesbild över  
bostadsområden i Hudiksvall. 


Till detta finns en lokal handlingsplan. Handlingsplanen är ett levande 
dokument som kan komma att förändras.  


Beslutsgång 
Ulrica Högbergh (V), Henrik Berglund Persson (S) , Caroline Schmidt (C), 
Peter Åkerström (KD), Peter Asp Vilén (SD) och  Peter Weider (M) yrkar bifall 
till plan - och utvecklingsutskottets förslag. 


Beslutsunderlag 
Plan- och utvecklingsutskottet 2025-05-25 § 66 
Medborgarlöfte 


Beslutet skickas till 
Polisen 
Samtliga nämnder 
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§ 106 Dnr 2023-000325 - 017 


Avtal mellan Hudiksvalls kommun och bygderådet i 
Hudiksvalls kommun 


Kommunstyrelsen beslutar 
att godkänna avtalet. 


Sammanfattning 
Bygdeforum 2023-05-25 har överlämnat förslag till avtal mellan kommunen och 
bygderådet.  


Beslutsgång 
Gerd Olsson (S), Caroline Schmidt (C) och Adam Rydstedt (M) yrkar bifall till 
förslaget. 


Beslutsunderlag 
Bygdeforum 2023-05-25 § 8 


Avtal 


Beslutet skickas till 
Bygderådet 
Stefan Barenfeldt 
 


 







 


Kommunstyrelsen 


PROTOKOLL 
Sida 


37(45) 
Sammanträdesdatum 


2023-06-08 
 


 


  
 


 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


     


 


§ 107 Dnr 2022-000332 - 008 


Motion - Mobil hastighetstavla 


Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
att bifalla motionen. 


Sammanfattning 


Tekniska förvaltningens yttrande 
Förvaltningen har köpt in 6 stycken digitala hastighetskameror för att använda  
där höga hastigheter dokumenteras. Displayerna är mobila och går att flytta  
efter behov. Tanken är att hastighetsdisplayerna ska ”låsas” vid en bestämd 
hastighet så att man inte lockas av att köra för fort/se vilken hastighet man kan  
komma upp i. Tavlorna ska visa en grön/röd text beroende på om du kör efter  
gällande hastighet eller inte, samt en uppmaning i stil med att ”Du kör för  
fort/Sänk farten”. Förvaltningen har för avsikt att installera kamerorna så snart  
vädret tillåter. 


Tekniska nämnden har föreslagit att motionen ska anses vara besvarad. 


Beslutsgång 
Peter Åkerström (KD) yrkar bifall till allmänna utskottets förslag. 


Beslutsunderlag 
Allmänna utskottet 2023-05-23 § 80 


Tekniska nämnden 2023-05-02 § 56 


Motion 


Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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§ 108 Dnr 2023-000321 - 080 


Val av arbetsgrupp för planering och uppföljning av 
intern kontroll utifrån kommunstyrelsens uppsiktsplikt 


Kommunstyrelsen beslutar 
att välja Barry Gustafsson (S) sammankallande, Peter Weider (M), Lina 
Johnsson (MP), Caroline Schmidt (C), Ulrica Högbergh (V), Peter Åkerström 
(KD) och Peter Asp Vilén (SD) till en parlamentarisk arbetsgrupp med uppgift 
att planera och följa upp interkontroll. 


Sammanfattning 
En arbetsgrupp med uppgift att planera och följa upp internkontrollen ska 
utses.  


Beslutsunderlag 
Allmänna utskottet 2023-05-23 § 74 


Beslutet skickas till 
De valda 
Annika Lindfors 
 


 







 


Kommunstyrelsen 


PROTOKOLL 
Sida 


39(45) 
Sammanträdesdatum 


2023-06-08 
 


 


  
 


 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


     


 


§ 109 Dnr 2022-000563 - 212 


Planeringsstrategi översiktsplan 2023 


Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige beslutar 


att anta planeringsstrategin för Hudiksvalls kommuns översiktsplan, och 
att därmed anse att kommunens Översiktsplan 2035 fortfarande är aktuell. 


Sammanfattning 
Hudiksvalls kommun antog en ny översiktsplan för hela kommunens 
geografiska område i slutet av förra mandatperioden. Enligt plan- och 
bygglagen ska kommunen senast inom 24 månader från de ordinarie valen fatta 
beslut om en så kallad planeringsstrategi där kommunen gör en bedömning av 
översiktsplanens aktualitet.  


Strategin omfattas inte av översiktsplanens regler om samråd och granskning 
utan är en helt igenom kommunal process. Däremot ska berörda nämnder ges 
tillfälle att delta i beredningen av ärendet i enlighet med kommunallagen.  


Planeringsstrategin har varit utsänd till kommunens nämnder och har efter 
remissyttranden justerats i mindre delar. Nu överlämnas den för antagande av 
kommunfullmäktige. 


Beslutsgång 
Adam Rydstedt (M), Jonas Holm (M), Henrik Berglund Persson (S), Jan-Erik 
Jonsson (C), Peter Åkerström (KD) och Peter Asp Vilén (SD) yrkar bifall till 
plan- och utvecklingsutskottets förslag. 


Beslutsunderlag 
Plan- och utvecklingsutskottet 2025-05-25 § 61 


Tjänsteutlåtande - Planeringsstrategi översiktsplan 2023 


Bilaga 1 Planeringsstrategin 2023 


Planeringsstrategi 2023 Remissutkast 


Planeringsstrategi remissammanställning 


Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
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§ 110 Dnr 2023-000237 - 212 


Yttrande över översiktsplan för Nordanstigs kommun, 
samrådsskedet 


Kommunstyrelsen beslutar 
att avge yttrande över översiktsplan för Nordanstigs kommun i enlighet med 
förvaltningens förslag. 


Sammanfattning 
Nordanstigs kommun har upprättat ett förslag till ny kommuntäckande 
översiktsplan, som befinner sig i samrådsskedet. Planförslaget är helt digitalt. 
Planen siktar mot år 2040 och kommer att ersätta nuvarande översiktsplan från 
2004. Kommunledningsförvaltningen har upprättat förslag till yttrande. 


Fokus i Hudiksvalls kommuns yttrande är frågor som är kommunövergripande 
eller som på annat sätt kan ha bäring även på Hudiksvalls kommun såsom 
frågor om infrastruktur, kollektivtrafik och bostadsförsörjning. Nordanstigs och 
Hudiksvalls kommuner befinner sig i samma geografiska område, har en 
gemensam arbetsmarknadsregion och har ett stort utbyte inom 
servicemarknaden. Kommunerna har också ett utvecklat samarbete inom flera 
områden. Nordanstigs utveckling, som manifesteras i översiktsplanen, är därför 
av stort intresse också för Hudiksvalls kommun.  


Beslutsgång 
Henrik Berglund Persson (S) yrkar bifall till plan- och utvecklingsutskottets 
förslag. 


Beslutsunderlag 
Plan- och utvecklingsutskottet 2025-05-25 § 62 


Tjänsteutlåtande - Översiktsplan Nordanstigs kommun samråd 


Yttrande - Översiktsplan Nordanstigs kommun samråd 


Missiv 


Beslutet skickas till 
Nordanstigs kommun 
Hans Gyllow 
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§ 111 Dnr 2023-000347 - 041 


Uppdrag i samband med budget 2024 


Kommunstyrelsen beslutar 
att utreda effekten på avfallstaxan kopplat till utredningen i förhållande till 
tekniska nämndens äskande,   


att ge kommundirektören i uppdrag att ta ett helhetsgrepp kring den pågående 
digitaliseringen i verksamheterna, samt att kommundirektören föreslår 
organisatorisk tillhörighet för verksamheten,  


att Kommunledningsförvaltningen får i uppdrag att ta fram ett förslag på 
projekt och uppföljningsorganisation för alla större investeringar. 
Organisationsmässigt ska den ligga under Kommunstyrelsen och PLU, samt  


att ge kommunledningsförvaltningen i uppdrag att se över 
internhyressättningen för att öka incitamentet i nämnderna att minska sina 
lokalkostnader. 


Sammanfattning 
Majoritetspartierna föreslår kommunstyrelsen, i samband med budgeten, att 
fastställa följande uppdrag: 


1. att utreda effekten på avfallstaxan kopplat till utredningen i förhållande till 
tekniska nämndens äskande.  


2. att ge kommundirektören i uppdrag att ta ett helhetsgrepp kring den 
pågående digitaliseringen i verksamheterna, samt att kommundirektören 
föreslår organisatorisk tillhörighet för verksamheten.  


3. att Kommunledningsförvaltningen får i uppdrag att ta fram ett förslag på 
projekt och uppföljningsorganisation för alla större investeringar. 
Organisationsmässigt ska den ligga under Kommunstyrelsen och PLU.  


4. att ge kommunledningsförvaltningen i uppdrag att se över 
internhyressättningen för att öka incitamentet i nämnderna att minska sina 
lokalkostnader.  


Beslutsgång 
Caroline Schmidt (C), Henrik Berglund Persson (S), Adam Rydstedt (M) och 
Peter Åkerström (KD) yrkar bifall till förslaget. 


Ulrica Högbergh (V) yrkar bifall till punkt 1, 2 och 4. 


Peter Asp Vilén (SD) meddelar att han inte deltar i beslutet. 
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Ordföranden framställer först proposition om bifall eller ej till punkt 1, och 
finner att kommunstyrelsen bifaller detta. 


Ordföranden framställer därefter proposition om bifall eller ej till punkt 2, och 
finner att kommunstyrelsen bifaller detta. 


Ordföranden framställer därefter proposition om bifall eller ej till punkt 3, och 
finner att kommunstyrelsen bifaller detta. 


Ordföranden framställer till sist proposition om bifall eller ej till punkt 4, och 
finner att kommunstyrelsen bifaller detta. 


Beslutsunderlag 
Majoritetens budgetförslag. 


Beslutet skickas till 
Samtliga nämnder 
Lena Högback 
Ulrika Wenn 
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§ 112 Dnr 2016-000147 - 000 


Information från Hälsingerådet, Sundsvallsregionen 
och aktuell övrig information  


Sammanfattning 


Hälsingerådet 
Ingen information finns. 


Sundsvallsregionen 
Vid senaste mötet vid Sundsvallsregionen avhandlades bland annat följande: 


- genomgång om hur det ser ut i deltagande kommuner 


- diskussion angående etableringen i Torsboda, Timrå 


- marknadsföringsprojekt riktad till utländsk arbetskraft 


- REIS-batteritillverkning 


- Mobilitetsdagen  
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§ 113 Dnr 2022-000557 - 006 


Meddelanden till kommunstyrelsen 


Kommunstyrelsen beslutar 
att meddelandena läggs till handlingarna. 


Sammanfattning 
1. Arbetsmarknadsstatistik april 2023 


2. Protokoll Nya Ostkustbanan 2023  
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§ 114 Dnr 2022-000556 - 006 


Delegationsbeslut kommunstyrelsen 


Kommunstyrelsen beslutar 
att godkänna redovisningen av fattat delegationsbeslut. 


Sammanfattning 
1. Yttrande över förlängd koncession för ledning mellan Tosätter - Norränge.  


Dnr 2023-000193 375  


 


 





