
  

 Protokoll 1 (19) 

Sammanträdesdatum 

2014-12-16 

Lärande- och kulturnämnden 

 

 

 Utdragsbestyrkande: 

 

 

  
  
 

Plats och tid: Sal A, Guldsmeden, Hudiksvall, klockan 12:00-16:30 

Förtroendevalda: Beslutande: Ej beslutande: 

 Matts Persson, ordf (C) 
Lena Jendel (C) 
Erik Jensen (C) 
Bibbi Segerbrand (M) 
Petra Frelin-Nilsson (M) 
Lena Frankenberg Glantz (M), 
§ 138-146 
Adam Rydstedt (M), § 147-149 
Ulla Persson (MP) 
Peter Åkerström (KD) 
Gerd Olsson (S) 
Björn Forsling (S) 
Maria Johansson (S) 
Per Svensson (S) 
Kerstin Rask (S) 
Leif Rogell (S) 
Lars Berglund (V) 

Adam Rydstedt (M), § 138-146 
Petter Pettersson (M) 
Henrik Persson (S) 
Erika Persson (S) 
Siw Karlsson (S) 
Gunilla Asplund (S) 
Olle Jonsson (V) 

 

Övriga deltagare: Sekreterare Carina Nylander, lär- och kulturchef Ingela Rauhala, 
ekonom Jennie Svensk § 139, enhetschef Marina Nord-Öberg och 
utredare Karin Dahlström § 141, enhetschef Elisabeth Lindqvist § 
142, rektor Sten Bodin och biträdande rektor Helena Westin § 143, 
utbildningsledare Gunilla Svensson § 144, verksamhetschef Annika 
Gabrielsson och informatör Emma Karlsson § 146. 

 

Utses att justera: Lars Berglund 
 

Justeringens plats 

och tid: Lärkontoret torsdag 18 december 2014, klockan 13:00. 

Underskrifter:  Paragrafer: 138-149 

Sekreterare: Carina Nylander 

Ordförande: Matts Persson 

Justerande: Lars Berglund   
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Bevis/anslag 

Protokollet är justerat. Justeringen tillkännagiven genom anslag. 

Anslagstid, från och med till och med 

2014-12-18 2015-01-09 

Förvaringsplats för protokollet 

Lärkontoret 

Underskrift 

Carina Nylander 



  

 Protokoll 3 (19) 

Sammanträdesdatum 

2014-12-16 

Lärande- och kulturnämnden 

 

 

Justerandes 

sign: 

Utdragsbestyrkande: 

   Delges: 

 
 

 

  
  
 

Innehållsförteckning 

§ 138 Studiebesök Läroverket ......................................................................................... 4 

§ 139 Ekonomisk rapport ................................................................................................ 5 

§ 140 Sammanträdesdagar 2015 lärandenämnden, ändring ........................................ 6 

§ 141 Uppföljning av intern kontrollplan 2014 ............................................................ 7 

§ 142 Ändring i skolskjutsregler .................................................................................... 10 

§ 143 Återrapporterat delegeringsbeslut ...................................................................... 11 

§ 144 Regionalt arbete kompetensplattformar ............................................................ 12 

§ 145 Förvaltningen informerar .................................................................................... 13 

§ 146 Förskolans film ..................................................................................................... 14 

§ 147 Plan 2015-2018 för etablering av nyanlända invånare och ökad 
mångfald i Hudiksvalls kommun ....................................................................... 15 

§ 148 Delegeringsbeslut ................................................................................................. 17 

§ 149 Meddelanden ......................................................................................................... 19 

 

 



  

 Protokoll 4 (19) 

Sammanträdesdatum 

2014-12-16 

Lärande- och kulturnämnden 

 

 

Justerandes 

sign: 

Utdragsbestyrkande: 

   Delges: 

 
 

 

  
  
 

§ 138 Studiebesök Läroverket 

Sammanfattning 

Lärande- och kulturnämnden gör ett studiebesök vid Läroverket. Två elevgrupper 

presenterar på ett spännande sätt hur de arbetar kring entreprenöriellt lärande: Elever 

från klass 8B redovisar ett sop projekt och klass 9C redovisar ett projekt om 

cykelbanor i Hudiksvall.  

Som avslutning guidar elever från klass 8B runt lärande- och kulturnämnden i de 

lokaler som hittills är ombyggda. 

Ordförande tackar för presentationer och guidning. 

____ 
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§ 139 Ekonomisk rapport 

Dnr 2013-400-042 

Sammanfattning 

Ekonom Jennie Svensk lämnar en ekonomisk rapport. Förvaltningen ser ut att få ett 

överskott på cirka 8 miljoner kronor.  

Ordförande tackar för informationen. 

____ 
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§ 140 Sammanträdesdagar 2015 lärandenämnden, ändring 

Dnr 2014-488-006 

Lärande- och kulturnämnden beslutar 

att för lärandenämnden fastställa följande sammanträdesdagar för 2015: 

8 januari, 25 februari, 26 mars, 28 april, 17 juni, 31 augusti, 24 september, 22 oktober, 

19 november och 17 december 

att för arbetsutskottet fastställa följande sammanträdesdagar för 2015: 

10 februari, 10 mars, 14 april, 28 maj, 18 augusti, 8 september, 6 oktober, 2 november 

och 1 december, samt 

att sammanträdena för arbetsutskott och nämnd normalt börjar klockan 09:00. 

Sammanfattning 

Lärande- och kulturnämnden antog 20 november 2014, § 134, sammanträdestiderna 

för den nya lärandenämnden. Förvaltningen föreslår följande ändringar när det gäller 

sammanträdestiderna: Arbetsutskottets sammanträden 12 maj och 2 juni stryks och 

ersätts av 28 maj. Arbetsutskottets sammanträde 23 juni flyttas till 18 augusti. 

Nämndens sammanträde 28 maj stryks och sammanträdet 20 augusti flyttas till 31 

augusti. 

I samband med lärandenämndens sammanträde 25 februari så förläggs en 

planeringsdag tillsammans med förvaltningens chefer torsdag 26 februari 2015. 

____ 
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§ 141 Uppföljning av intern kontrollplan 2014 

Dnr 2014-023-012 

Lärande- och kulturnämnden beslutar 

att godkänna uppföljningen av den interna kontrollen 2014 för lärande- och 

kulturförvaltningen. 

Sammanfattning 

Det grundläggande syftet med en intern kontroll är att säkerställa att de mål som 

kommunfullmäktige har fastställt blir uppfyllda. Intern kontroll omfattar alla system, 

rutiner och processer som syftar till att styra ekonomin och verksamheten. God intern 

kontroll ger ett grepp om verksamhet och ekonomi. Grundläggande för intern kontroll 

är att ha en god kontrollmiljö i organisationen. Med det menas en kultur där politiker 

och anställda är väl förtrogna med de attityder och värderingar som gäller, det vill säga 

organisationens etik och moral.  

Kommunens arbete med intern kontroll styrs av ett reglemente och det praktiska 

arbetet finns beskrivet i tillämpningsanvisningar. En intern kontrollplan upprättas varje 

år och den beslutas av nämnden. Vid sammanträde 30 januari 2014, § 13, beslutade 

lärande- och kulturnämnden att följande områden ska ingå i lärande- och 

kulturnämndens interna kontrollplan för 2014: 

• Likvärdig betygssättning 

• Skolpliktsbevakning 

• Enheternas arbete med att främja likabehandling och förebygga trakasserier och 

kränkande behandling 

• Utredning och beslut om åtgärdsprogram 

• Hantering av registerutdrag vid anställning 

• Riskbedömning avseende arbetsmiljö (uppföljning sker kommunövergripande av 

personalavdelningen och redovisas ej här). 

Kontrollen av de sex områden som formulerats i den interna kontrollplanen 2014 har 

genomförts under perioden september-november 2014. Utfallet ska enligt reglementet 

bedömas som bra, ok men behöver förbättras och mindre bra.  
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Kontrollerna av Likvärdig betygssättning och Skolpliktsbevakning har skett via intervju med 

verksamhetschef för grundskola och grundsärskola samt genom dokumentkontroll. 

Kontrollerna av Enheternas arbete med att främja likabehandling och förebygga trakasserier och 

kränkande behandling och Utredning och beslut om åtgärdsprogram har gjorts utifrån resultaten 

av Skolinspektionens tillsyn av verksamheterna i Hudiksvalls kommun våren 2014. 

Området Hantering av registerutdrag vid anställning har kontrollerats genom att stickprov 

gjorts av 20 anställningstillfällen under 2014.  

Resultaten av kontrollerna visar att området Likvärdig betygssättning har bedömts som 

Ok, men behöver förbättras. Områdena Skolpliktsbevakning (i vissa delar), Enheternas arbete 

med att främja likabehandling och förebygga trakasserier och kränkande behandling, Utredning och 

beslut om åtgärdsprogram samt Hantering av registerutdrag vid anställning har bedömts som 

mindre bra. 

Rapporteringen ska även innehålla förslag till åtgärder, varvid förvaltningen föreslår att 

följande områden följs upp i den interna kontrollplanen 2015: 

• Följ upp den del av Skolpliktsbevakningen som visar om det finns tillfredsställande 

rutiner för att på huvudmannanivå identifiera ogiltig frånvaro vid de kommunala 

skolenheterna. 

• Följ upp att adekvata åtgärder har vidtagits gällande Enheternas arbete med att främja 

likabehandling och förebygga trakasserier och kränkande behandling, utifrån de 

förelägganden och anmärkningar som Skolinspektionen har framfört till 

respektive verksamhet. 

• Följ upp att adekvata åtgärder har vidtagits gällande Utredning och beslut om 

åtgärdsprogram, utifrån de förelägganden och anmärkningar som Skolinspektionen 

har framfört till respektive verksamhet. 

• Följ upp att enheterna, gällande området Utredning och beslut om åtgärdsprogram, 

tillämpar den ändrade regeln i Skollagen 3 kap. 9 § med ikraftträdande 2014-07-

01. 

• Följ upp initiativet ”mobilt skolteam” som är kopplat till området Utredning och 

beslut om åtgärdsprogram.  

• Följ upp att rekryterande chefer efterlever skollagens krav på registerutdrag samt 

den rutin som finns vid nyanställningar (inom området Hantering av registerutdrag vid 

anställning).  

• Tillse att, gällande området Hantering av registerutdrag vid anställning, påminnelser och 

information om registerutdrag delges vid chefsträffar. 
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Resultat av kontrollerna kommer, förutom att de rapporteras till lärande- och 

kulturnämnden, även att lämnas till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.  

____ 
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§ 142 Ändring i skolskjutsregler 

Dnr 2014-517-623 

Lärande- och kulturnämnden beslutar 

att Hudiksvalls kommun inte anordnar skolskjuts för elev som går i annan kommuns 

grundskola eller grundsärskola utom i de fall där de kan ske utan organisatoriska eller 

ekonomiska svårigheter för kommunen. 

Sammanfattning 

Lärande- och kulturnämnden beslutade 22 mars 2012, § 36, att anta skolskjutsregler 

under förutsättning att kommunfullmäktige beslutade att dåvarande 

skolskjutsreglemente upphävdes samt att reglementet reviderades. 

Kommunfullmäktige beslutade 25 februari 2013, § 9 att lärande- och kulturnämndens 

reglemente revideras så att lärande- och kulturnämnden får ansvar för skolskjutsar.  

Skolskjutsreglerna bör ändras enligt följande när det gäller val av skola i annan 

kommun: 

Nuvarande text Ny text 

Hudiksvalls kommun anordnar inte 

skolskjuts för elev där vårdnadshavaren 

valt skola i annan kommun. 

Hudiksvalls kommun anordnar inte 

skolskjuts för elev som går i annan 

kommuns grundskola eller grundsärskola 

utom i de fall där de kan ske utan 

organisatoriska eller ekonomiska 

svårigheter för kommunen (skollagen 10 

kap, 32 §, 11 kap 32 §). 

____ 
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§ 143 Återrapporterat delegeringsbeslut 

Dnr 2014-194-002 

Sammanfattning 

Nämnden har möjlighet att vid behov få information om återrapporterade 

delegeringsbeslut. Ulla Persson (MP) önskar få information om beslut 336, att anordna 

särskild undervisning för skolpliktiga barn. Beslutet återrapporterades vid lärande- och 

kulturnämndens sammanträde 20 november 2014.  

Rektor Sten Bodin och biträdande rektor Helena Westin informerar om bakgrunden 

till delegeringsbeslutet vid dagens sammanträde.  

Ordförande tackar för informationen. 

____ 
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§ 144 Regionalt arbete kompetensplattformar 

Sammanfattning 

Kompetensförsörjning är ett prioriterat område inom den regionala tillväxtpolitiken. 

För regional och lokal nivå är betydelsen av en väl fungerande kompetensförsörjning 

stor bland annat för att attrahera näringslivet men även offentlig sektor. Den 

demografiska utvecklingen medför i stora delar av landet att fler personer lämnar 

arbetsmarknaden än vad som träder in. Sammantaget ställer detta stora krav på 

samverkan mellan aktörer inom kompetensförsörjningsområdet på alla nivåer. De 

regionala kompetensplattformarna har under perioden 2010-2012 etablerats i samtliga 

län.  

Kompetensförsörjning är ett av de prioriterade fokusområdena för att Hudiksvalls 

kommun ska nå sin vision: Sveriges bästa kommun att leva och verka i. 

Utbildningsledare Gunilla Svensson arbetar med att kartlägga kompetensförsörjningen 

inom kommunen.  

Ordförande tackar för informationen. 

____ 
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§ 145 Förvaltningen informerar 

Sammanfattning 

Lär- och kulturchef Ingela Rauhala informerar om att en ny förändrad 

ledningsorganisation träder i kraft från 1 januari 2015 för Bromangymnasiet och 

Centrum för utveckling och lärande, Cul. Ledningsgruppen för Bromangymnasiet och 

Cul kommer att slås ihop till en gemensam när det gäller strategiska frågor. När det 

gäller operativa frågor behandlas dessa i respektive ledningsgrupp. 

____ 
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§ 146 Förskolans film 

Sammanfattning 

De verksamhetsområden som varit föremål för Skolinspektionens tillsyn våren 2014 i 

Hudiksvalls kommun är förskoleklass, grundskola, grundsärskola, gymnasieskola, 

gymnasiesärskola samt kommunens ansvarstagande för förskola, fritidshem och 

vuxenutbildning. Förskolan har fått en mycket bra helhetsbedömning av 

Skolinspektionen. För att tacka förskolans personal för deras engagemang och vilja att 

utveckla förskolan har verksamhetschef och förskolechefer gjort en film som de visat 

för all personal inom förskolan.  

Vid dagens sammanträde visar verksamhetschef Annika Gabrielsson och 

kommunikatör Emma Karlsson filmen för lärande- och kulturnämnden. 

Ordförande tackar för presentationen. 

____ 
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§ 147 Plan 2015-2018 för etablering av nyanlända invånare 

och ökad mångfald i Hudiksvalls kommun 

Dnr 2014-092-133 

Lärande- och kulturnämnden beslutar  

att förslå kommunstyrelsen  

att godkänna planen daterad 2014-11-04 för etablering av nyanlända invånare och ökad 

mångfald i Hudiksvalls kommun med föreslagna ändringar, samt 

att uppdra till berörda nämnder, bolag och förvaltningar att ta fram en tidsplan över 

hur olika aktiviteter ska genomföras. 

Sammanfattning 

När ny lagstiftning trädde i kraft 1 december 2010 flyttades stora delar av ansvaret för 

flyktingmottagande över från kommunerna till Arbetsförmedling och 

Försäkringskassa. I samband med detta sänktes statsbidragen till kommunerna. 

Hudiksvalls kommun har ett avtal med Länsstyrelsen om ett mottagande om 70-90 

personer per år inklusive ensamkommande barn. Utöver det har Migrationsverket 

cirka 250 asylsökanden placerade på sina anläggningar i kommunen. Den 1 januari 

2014 infördes en ny bestämmelse om att Migrationsverket omedelbart ska anvisa 

samtliga asylsökande ensamkommande barn oavsett om kommunen har 

överenskommelse om mottagande av ensamkommande barn. Detta kan innebära att 

det kommer fler ensamkommande barn till kommunen än det gör i dag. 

Kommunstyrelsen beslutade 6 februari 2014, § 27, att rekommendera lärande- och 

kulturnämnden och social- och fritidsnämnden att genomföra en översyn av asyl- och 

flyktingmottagandet i kommunen.  

Ett konsultföretag arbetade på uppdrag av förvaltningscheferna Ingela Rauhala och 

Ulrika Wenn fram en förstudie över mottagandet av nyanlända i Hudiksvalls kommun. 

Förstudien innehåller bland annat information om nationella förutsättningar, 

beskrivning av Hudiksvalls mottagande, olika förvaltningars ansvar och samverkan 

samt förslag till ett framgångsrikt mottagande.  

Konsultföretaget har nu utarbetat en handlingsplan. För att nå ett sammanhållet och 

effektivt mottagande behövs bland annat en gemensam riktning och mål för 

uppdraget, systematisk planering och uppföljning samt strukturerad samverkan. 
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Arbetsutskottet diskuterar handlingsplanen och föreslår följande ändringar: 

Sid 13: Ta bort stycket: ”Utred möjligheten att utveckla samarbete med lämpliga 

folkhögskolor för att hitta former för utbildning för nyanlända ungdomar som står 

långt ifrån ett ordinarie gymnasieprogram.” 

Sid 13: ”Tydliggör ansvar internt inom kommunen att tillsammans med Coompanion 

driva och samordna kommunens samarbete med sociala företag så att användning av 

sociala företag främjas för utrikesfödda arbetslösa.” Stryk Coompanion. 

Sid 14: ”Kommunen erbjuder fler unga sommarjobb. Överväg förtur för nyanlända 

ungdomar.” Stryk andra meningen. 

____ 
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§ 148 Delegeringsbeslut  

Dnr 2014-194-002 

Ärendebeskrivning 

Lärande- och kulturnämnden har beslutat att delegera rätten att besluta i ärenden till 

förvaltningschefen samt ordförande, enligt fastställd delegeringsordning. 

Förvaltningschefen har vidaredelegerat beslutanderätten i vissa ärenden till 

verksamhetschefer och enhetschefer som i sin tur har vidaredelegerat rätten att besluta 

i vissa ärenden. Dessa beslut rapporteras enligt särskild delegeringsblankett till lärande- 

och kulturnämnden. Redovisningen innebär inte att nämnden får ompröva eller 

fastställa besluten. Däremot kan nämnden återkalla beslutanderätt. 

• Uppsägning av förskoleplats, 352 

• Uppsägning av fritidshemsplats, 353 

• Behov av plats på fritidshem för elev i behov av särskilt stöd, 354 

• Byte av skolform. Tillhör inte målgrupp grundsärskola, 355 

• Ordförandebeslut om rektors yttrande till Skolinspektionen, 356 

• Målinriktat arbete att förebygga och förhindra samt plan mot kränkande 

behandling, 357 

• Utredning av kränkande behandling, 358 

• Anordna särskild undervisning för skolpliktiga barn, 359 

• Anordna allsidigt urval elevens val, 360 

• Beslut om avstängning av grundskoleelev, 361 

• Beslut om modersmålsundervisning, 362 

• Beslut om handledning, 363 

• Samordning brandskyddet, 364 

• Förhandlingar enligt samverkansavtalet, 365 

• Beslut om läsårstider, 366 

• Beslut om lärares arbetstider, 367 

• Avslag särskilda skäl skolskjuts, 368 
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• Ersättning för skolresor vid särskilda skäl, 369 

• Årligt verksamhetsbidrag Vox Lini, 370 

• Årligt verksamhetsbidrag Hudiksvalls konstgille, 371 

• Projektbidrag 2014 durspelstämman Dellendraget, 372 

• Beslut om statsbidrag inom Cul:s verksamhetsområde, 373 

• Attest för helt ny budgetrad, 374 

Lärande- och kulturnämnden godkänner redovisningen av fattade delegeringsbeslut  

352-374. Nämnden har möjlighet att vid behov få information om återrapporterade 

beslut. Dessutom finns möjlighet för nämnden att ta del av protokoll från 

förvaltningens samverkansgrupper, självförvaltningsråd och lokala styrelser.  

____ 
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§ 149 Meddelanden  

Meddelas lärande- och kulturnämnden och läggs till handlingarna. 

Dnr 

Från social- och fritidsnämnden: 

Protokollsutdrag 2014-11-27, § 131 

Förslag till handlingsplan för etablering av nyanlända.  2014-092-133 

____ 

 


