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Justeringens plats

och tid:

Underskrifter:

Sekreterare:

Ordférande:

Justerande:

Sal A, Guldsmeden, Hudiksvall, klockan 12:00-16:30

Beslutande:

Matts Persson, ordf (C)
Lena Jendel (C)

Erik Jensen (C)

Ej beslutande:

Adam Rydstedt (M), § 138-146
Petter Pettersson (M)

Henrik Persson (S5)

Bibbi Segerbrand (M) Erika Persson (5)

Petra Frelin-Nilsson (M) Siw Karlsson (S)

Lena Frankenberg Glantz (M), Gunilla Asplund (S)

§ 138-146 Olle Jonsson (V)

Adam Rydstedt (M), § 147-149

Ulla Persson (MP)

Peter Akerstrom (KD)

Gerd Olsson (S)

Bjorn Forsling (S)

Maria Johansson (S)

Per Svensson (S)

Kerstin Rask (S)

Leif Rogell (S)

Lars Berglund (V)

Sekreterare Carina Nylander, lir- och kulturchef Ingela Rauhala,
ekonom Jennie Svensk § 139, enhetschef Marina Nord-Oberg och
utredare Karin Dahlstrém § 141, enhetschef Elisabeth Lindqvist §
142, rektor Sten Bodin och bitridande rektor Helena Westin § 143,
utbildningsledare Gunilla Svensson § 144, verksamhetschef Annika
Gabrielsson och informatér Emma Karlsson § 146.

Lars Berglund

Lirkontoret torsdag 18 december 2014, klockan 13:00.
Paragrafer: 138-149
Carina Nylander

Matts Persson

Lars Berglund

Utdragsbestyrkande:
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Bevis/anslag
Protokollet ar justerat. Justeringen tilk&nnagiven genom anslag.
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2014-12-18 2015-01-09
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Lirkontoret

Underskrift

Carina Nylander
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Innehallsférteckning

§ 138 StudiebesOk LAroverket ..., 4
§ 139 EKONOMISK TAPPOLT...ciuieiiiiiieiiiiiiiciiiiceiiicece s 5
§ 140  Sammantridesdagar 2015 lirandendmnden, andring........ccoeevevvvviiciriricnnnn. 6
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Justerandes Utdragsbestyrkande:

sign:

Delges:
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§ 138 Studiebesok Laroverket

Sammanfattning

Lirande- och kulturnimnden gor ett studiebesok vid Liroverket. Tva elevgrupper
presenterar pa ett spinnande sitt hur de arbetar kring entreprendriellt lirande: Elever
fran klass 8B redovisar ett sop projekt och klass 9C redovisar ett projekt om
cykelbanor i Hudiksvall.

Som avslutning guidar elever fran klass 8B runt lirande- och kulturnimnden 1 de
lokaler som hittills 4r ombyggda.

Ordforande tackar for presentationer och guidning.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 139 Ekonomisk rapport

Dnr 2013-400-042

Sammanfattning

Ekonom Jennie Svensk limnar en ekonomisk rapport. Forvaltningen ser ut att fa ett
overskott pa cirka 8 miljoner kronor.

Ordforande tackar for informationen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 140 Sammantradesdagar 2015 Iarandenamnden, andring

Dnr 2014-488-006

Larande- och kulturnamnden beslutar

att for lirandenamnden faststalla f6ljande sammantridesdagar f6r 2015:

8 januari, 25 februari, 26 mars, 28 april, 17 juni, 31 augusti, 24 september, 22 oktober,
19 november och 17 december

att for arbetsutskottet faststilla f6ljande sammantridesdagar f6r 2015:

10 februari, 10 mars, 14 april, 28 maj, 18 augusti, 8 september, 6 oktober, 2 november
och 1 december, samt

att ssmmantriadena for arbetsutskott och nimnd normalt borjar klockan 09:00.

Sammanfattning

Lirande- och kulturnimnden antog 20 november 2014, § 134, ssmmantridestiderna
for den nya lirandenimnden. Forvaltningen foreslar foljande andringar nir det giller
sammantridestiderna: Arbetsutskottets sammantriden 12 maj och 2 juni stryks och
ersatts av 28 maj. Arbetsutskottets sammantride 23 juni flyttas till 18 augusti.
Nimndens sammantride 28 maj stryks och sammantradet 20 augusti flyttas till 31
augusti.

I samband med lirandenimndens sammantride 25 februari sa forldggs en
planeringsdag tillsammans med férvaltningens chefer torsdag 26 februari 2015.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 141 Uppfoljning av intern kontrollplan 2014

Dnr 2014-023-012

Larande- och kulturnamnden beslutar

att godkianna uppfoljningen av den interna kontrollen 2014 f6r lirande- och
kulturforvaltningen.

Sammanfattning

Det grundliggande syftet med en intern kontroll ér att sikerstilla att de mal som
kommunfullmiktige har faststillt blir uppfyllda. Intern kontroll omfattar alla system,
rutiner och processer som syftar till att styra ekonomin och verksamheten. God intern
kontroll ger ett grepp om verksamhet och ekonomi. Grundliggande for intern kontroll
ar att ha en god kontrollmilj6 i organisationen. Med det menas en kultur dér politiker
och anstallda ir vil fortrogna med de attityder och virderingar som giller, det vill sdga
organisationens etik och moral.

Kommunens arbete med intern kontroll styrs av ett reglemente och det praktiska
arbetet finns beskrivet i tillimpningsanvisningar. En intern kontrollplan upprittas varje
ar och den beslutas av nimnden. Vid sammantride 30 januari 2014, § 13, beslutade
lirande- och kulturnimnden att f6ljande omraden ska inga i lirande- och
kulturnimndens interna kontrollplan f6r 2014:

. Likvirdig betygssittning
. Skolpliktsbevakning

. Enheternas arbete med att frimja likabehandling och férebygga trakasserier och
krinkande behandling

. Utredning och beslut om étgirdsprogram

. Hantering av registerutdrag vid anstillning

*  Riskbedomning avseende arbetsmiljé (uppfoljning sker kommunévergripande av
personalavdelningen och redovisas ej hir).

Kontrollen av de sex omraden som formulerats i den interna kontrollplanen 2014 har
genomforts under perioden september-november 2014. Utfallet ska enligt reglementet
bedomas som bra, ok men behover forbittras och mindre bra.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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Kontrollerna av Likvdrdig betygssatining och Skolpliktsbevakning har skett via intervju med
verksamhetschef f6r grundskola och grundsirskola samt genom dokumentkontroll.
Kontrollerna av Enbeternas arbete med att frimja likabebandling och forebygea trakasserier och
krankande behandling och Utredning och beslut om atgardsprogram har gjorts utifrin resultaten
av Skolinspektionens tillsyn av verksamheterna 1 Hudiksvalls kommun varen 2014.
Omréadet Hantering av registerutdrag vid anstillning har kontrollerats genom att stickprov
gjorts av 20 anstillningstillfillen under 2014.

Resultaten av kontrollerna visar att omradet Lzkvdrdig betygssatining har bedémts som
Ok, men behover forbdttras. Omradena Skolpliktsbevakning (1 vissa delar), Enbeternas arbete
med att frimja likabebandling och forebygga trakasserier och krinkande behandling, Utredning och
bestut om atgérdsprogram samt Hantering av registerutdrag vid anstillning har bedémts som
mindre bra.

Rapporteringen ska dven innehalla forslag till atgirder, varvid forvaltningen foéreslar att
foljande omraden f6ljs upp i den interna kontrollplanen 2015:

*  Folj upp den del av Skolpliktsbevakningen som visar om det finns tillfredsstallande
rutiner for att pa huvudmannaniva identifiera ogiltig franvaro vid de kommunala
skolenheterna.

*  Folj upp att adekvata atgirder har vidtagits gillande Enbeternas arbete med att frimja
likabebandling och forebygga trakasserier och krankande behandling, utifran de
foreligganden och anmirkningar som Skolinspektionen har framfort till
respektive verksamhet.

*  Folj upp att adekvata atgirder har vidtagits gillande Utredning och beslut omr
atgardsprogram, utifrin de foreligganden och anmarkningar som Skolinspektionen
har framfort till respektive verksamhet.

*  Folj upp att enheterna, gillande omradet Utredning och beslut om dtgirdsprogram,
tillimpar den dndrade regeln i Skollagen 3 kap. 9 § med ikrafttridande 2014-07-
01.

*  Folj upp initiativet “mobilt skolteam” som édr kopplat till omradet Utredning och
beslut om atgardsprogram.

*  Folj upp att rekryterande chefer efterlever skollagens krav pé registerutdrag samt
den rutin som finns vid nyanstillningar (inom omradet Hantering av registerutdrag vid
anstaillning).

»  Tillse att, gillande omradet Hantering av registerntdrag vid anstallning, paminnelser och
information om registerutdrag delges vid chefstriffar.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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Resultat av kontrollerna kommer, férutom att de rapporteras till lirande- och
kulturnamnden, dven att limnas till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 142 Andring i skolskjutsregler

Dnr 2014-517-623

Larande- och kulturnamnden beslutar

att Hudiksvalls kommun inte anordnar skolskjuts f6r elev som gar i annan kommuns
grundskola eller grundsirskola utom 1 de fall dir de kan ske utan organisatoriska eller
ekonomiska svirigheter f6r kommunen.

Sammanfattning

Lirande- och kulturnimnden beslutade 22 mars 2012, § 306, att anta skolskjutsregler
under forutsittning att kommunfullmiéktige beslutade att davarande
skolskjutsreglemente upphivdes samt att reglementet reviderades.
Kommunfullmiktige beslutade 25 februari 2013, § 9 att lirande- och kulturnimndens
reglemente revideras sa att lirande- och kulturnimnden far ansvar for skolskjutsar.

Skolskjutsreglerna bor dndras enligt foljande nir det giller val av skola i annan
kommun:

Nuvarande text Ny text

Hudiksvalls kommun anordnar inte Hudiksvalls kommun anordnar inte
skolskjuts for elev dir vardnadshavaren skolskjuts for elev som gar i annan

valt skola i annan kommun. kommuns grundskola eller grundsirskola

utom i de fall dir de kan ske utan
organisatoriska eller ekonomiska
svarigheter for kommunen (skollagen 10
kap, 32 §, 11 kap 32 §).

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:




11 (19)

ﬁﬁ Protokoll
Hudiksvalls Sammantrédesdatum

kommun 2014-12-16

Larande- och kulturnGdmnden

§ 143 Aterrapporterat delegeringsbeslut

Dnr 2014-194-002

Sammanfattning

Nimnden har maojlighet att vid behov fa information om aterrapporterade
delegeringsbeslut. Ulla Persson (MP) 6nskar fa information om beslut 330, att anordna
sarskild undervisning for skolpliktiga barn. Beslutet aterrapporterades vid lirande- och
kulturnimndens sammantride 20 november 2014.

Rektor Sten Bodin och bitridande rektor Helena Westin informerar om bakgrunden
till delegeringsbeslutet vid dagens sammantride.

Ordforande tackar for informationen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 144 Regionalt arbete kompetensplattformar

Sammanfattning

Kompetensforsorjning ar ett prioriterat omrade inom den regionala tillvaxtpolitiken.
For regional och lokal nivé dr betydelsen av en vil fungerande kompetensforsorjning
stor bland annat fOr att attrahera niringslivet men dven offentlig sektor. Den
demografiska utvecklingen medfor i stora delar av landet att fler personer limnar
arbetsmarknaden 4n vad som trider in. Sammantaget stiller detta stora krav pa
samverkan mellan aktérer inom kompetenstorsérjningsomradet pa alla nivaer. De
regionala kompetensplattformarna har under perioden 2010-2012 etablerats i samtliga
lan.

Kompetensforsorjning ér ett av de prioriterade fokusomradena for att Hudiksvalls
kommun ska na sin vision: Sveriges bdsta kommun att leva och verka i.
Utbildningsledare Gunilla Svensson arbetar med att kartligga kompetensférsorjningen
inom kommunen.

Ordforande tackar for informationen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 145 Forvaltningen informerar

Sammanfattning

Lir- och kulturchef Ingela Rauhala informerar om att en ny férandrad
ledningsorganisation trader i kraft fran 1 januari 2015 f6r Bromangymnasiet och
Centrum f6r utveckling och lirande, Cul. Ledningsgruppen f6r Bromangymnasiet och
Cul kommer att slas ihop till en gemensam nir det giller strategiska fragor. Nir det
giller operativa fragor behandlas dessa i respektive ledningsgrupp.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 146 Forskolans film

Sammanfattning

De verksamhetsomraden som varit foremal f6r Skolinspektionens tillsyn varen 2014 1
Hudiksvalls kommun ér forskoleklass, grundskola, grundsirskola, gymnasieskola,
gymnasiesirskola samt kommunens ansvarstagande for forskola, fritidshem och
vuxenutbildning. Férskolan har fatt en mycket bra helhetsbedomning av
Skolinspektionen. For att tacka férskolans personal f6r deras engagemang och vilja att
utveckla forskolan har verksamhetschef och foérskolechefer gjort en film som de visat
for all personal inom foérskolan.

Vid dagens sammantride visar verksamhetschef Annika Gabrielsson och
kommunikator Emma Karlsson filmen for lirande- och kulturnamnden.

Ordforande tackar for presentationen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 147 Plan 2015-2018 for etablering av nyanldnda invanare
och 6kad mangfald i Hudiksvalls kommun

Dnr 2014-092-133

Larande- och kulturndmnden beslutar
att forsld kommunstyrelsen

att godkinna planen daterad 2014-11-04 £6r etablering av nyanlidnda invanare och 6kad
mangfald i Hudiksvalls kommun med foreslagna andringar, samt

att uppdra till ber6rda nimnder, bolag och forvaltningar att ta fram en tidsplan 6ver
hur olika aktiviteter ska genomforas.

Sammanfattning

Nir ny lagstiftning tridde i kraft 1 december 2010 flyttades stora delar av ansvaret for
flyktingmottagande 6ver fran kommunerna till Arbetsférmedling och
Forsakringskassa. I samband med detta sinktes statsbidragen till kommunerna.
Hudiksvalls kommun har ett avtal med Lansstyrelsen om ett mottagande om 70-90
personer per ar inklusive ensamkommande barn. Utéver det har Migrationsverket
cirka 250 asylsékanden placerade pa sina anlaggningar i kommunen. Den 1 januari
2014 inférdes en ny bestimmelse om att Migrationsverket omedelbart ska anvisa
samtliga asylsdkande ensamkommande barn oavsett om kommunen har
overenskommelse om mottagande av ensamkommande barn. Detta kan innebira att
det kommer fler ensamkommande barn till kommunen dn det gor i dag.

Kommunstyrelsen beslutade 6 februari 2014, § 27, att rekommendera lirande- och
kulturnimnden och social- och fritidsnimnden att genomfdra en Gversyn av asyl- och
flyktingmottagandet i kommunen.

Ett konsultféretag arbetade pa uppdrag av forvaltningscheferna Ingela Rauhala och
Ulrika Wenn fram en férstudie 6ver mottagandet av nyanlinda i Hudiksvalls kommun.
Forstudien innehaller bland annat information om nationella férutsittningar,
beskrivning av Hudiksvalls mottagande, olika foérvaltningars ansvar och samverkan
samt forslag till ett framgangsrikt mottagande.

Konsultféretaget har nu utarbetat en handlingsplan. For att nd ett sammanhallet och
effektivt mottagande behovs bland annat en gemensam riktning och mal f6r
uppdraget, systematisk planering och uppfoljning samt strukturerad samverkan.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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Arbetsutskottet diskuterar handlingsplanen och foreslar foljande dndringar:

Sid 13: Ta bort stycket: “Utred mojligheten att utveckla samarbete med limpliga
folkhogskolor for att hitta former fOr utbildning f6r nyanlinda ungdomar som star
lingt ifran ett ordinarie gymnasieprogram.”

Sid 13: 7 Tydliggor ansvar internt inom kommunen att tillsammans med Coompanion
driva och samordna kommunens samarbete med sociala foretag sa att anvindning av
sociala foretag frimjas for utrikesfédda arbetslésa.” Stryk Coompanion.

Sid 14: ”Kommunen erbjuder fler unga sommarjobb. Overvig fortur for nyanlinda
ungdomar.” Stryk andra meningen.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 148 Delegeringsbeslut

Dnr 2014-194-002

Arendebeskrivning

Lirande- och kulturnimnden har beslutat att delegera ritten att besluta i drenden till
forvaltningschefen samt ordférande, enligt faststalld delegeringsordning.
Forvaltningschefen har vidaredelegerat beslutanderitten i vissa drenden till
verksamhetschefer och enhetschefer som i sin tur har vidaredelegerat ritten att besluta
1 vissa drenden. Dessa beslut rapporteras enligt sarskild delegeringsblankett till lirande-
och kulturnimnden. Redovisningen innebir inte att nimnden fir omprova eller
faststilla besluten. Daremot kan nimnden aterkalla beslutanderitt.

*  Uppsigning av forskoleplats, 352

e  Uppsigning av fritidshemsplats, 353

. Behov av plats pa fritidshem for elev i behov av sarskilt stod, 354
*  Byte av skolform. Tillh6r inte malgrupp grundsirskola, 355

e Ordférandebeslut om rektors yttrande till Skolinspektionen, 356

. Malinriktat arbete att férebygga och férhindra samt plan mot krinkande
behandling, 357

*  Utredning av krinkande behandling, 358

*  Anordna sirskild undervisning f6r skolpliktiga barn, 359
*  Anordna allsidigt urval elevens val, 360

*  Beslut om avstingning av grundskoleelev, 361

¢ Beslut om modersmalsundervisning, 362

*  Beslut om handledning, 363

*  Samordning brandskyddet, 364

*  Forhandlingar enligt samverkansavtalet, 365

*  Beslut om ldsirstider, 366

*  Beslut om lirares arbetstider, 367

e Avslag sirskilda skil skolskjuts, 368

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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e  Ersittning for skolresor vid sarskilda skil, 369

. Arligt verksamhetsbidrag Vox Lini, 370

. Arligt verksamhetsbidrag Hudiksvalls konstgille, 371

e Projektbidrag 2014 durspelstimman Dellendraget, 372

*  Beslut om statsbidrag inom Cul:s verksamhetsomrade, 373
e Attest for helt ny budgetrad, 374

Lirande- och kulturnimnden godkinner redovisningen av fattade delegeringsbeslut
352-374. Niamnden har moijlighet att vid behov fa information om aterrapporterade
beslut. Dessutom finns méjlighet f6r nimnden att ta del av protokoll frin
torvaltningens samverkansgrupper, sjalviérvaltningsrad och lokala styrelser.

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:
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§ 149 Meddelanden

Meddelas lirande- och kulturnimnden och liggs till handlingarna.

Dnr
Frin social- och fritidsnimnden:
Protokollsutdrag 2014-11-27, § 131
Forslag till handlingsplan for etablering av nyanlidnda. 2014-092-133

Justerandes Utdragsbestyrkande:
sign:

Delges:




